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अिधसूचना

ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता, २०२०.

ĸमांक.ďयासुआ-२०२१/Ō.ĸ.२९(भाग-2)/कामगार ९.—ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता,२०२० 
(२०२० चा ३७) या÷या कलम १३३ व कलम १३५ तसेच सवɑसाधारण वाòखंड अिधिनयम,१८९७(१८९७ चा १०) या÷या कलम 
२४ याǑारे Ōदान कɁलेčया अिधकारांचा वापर कȠन आिण āयाबाबतीत āयास Ōािधकȵत करणाķया इतर सवɑ अिधकारांचा वापर कȠन, 
आिण Ŗिमक पŇकार (सेवाशतȯ) अिधिनयम, १९५५  (१९५५ चा ४५) या अąवये कɁलेčया Ŗिमक पŇकार (सेवाशतȯ) िनयम,१९५७; 
मोटार वाहतूक कामगार अिधिनयम,१९६१ (१९६१ चा २७) या अąवये कɁलेčया मोटार वाहतूक कामगार िनयम, १९६२; िबडी व 
िसगार कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) अिधिनयम,१९६६ (१९६६ चा ६३) या अąवये कɁलेčया िबडी व िसगार कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन) िनयम,१९६८; कȽŇाटी कामगार (िविनयमन व िनमूɑलन) अिधिनयम,१९७० (१९७० चा ३७) या अąवये कɁलेčया कȽŇाटी 
कामगार (िविनयमन व िनमूɑलन) िनयम,१९७१; िवĸी संवधɑन कमɑचारी (सेवाशतȯ)  अिधिनयम, १९७६(१९७६ चा ११) या अąवये 
कɁलेčया िवĸी संवधɑन कमɑचारी (सेवाशतȯ)  िनयम, १९७६; आंतरराùय Ēथलांतȫरत कामगार (रोजगाराचे िविनयमन व सेवाशतȯ) 
अिधिनयम,१९७९ (१९७९ चा ३०) या अąवये कɁलेčया आंतरराùय Ēथलांतȫरत कामगार (रोजगाराचे िविनयमन व सेवाशतȯ) िनयम, 
१९७९; िचŇपट कामगार व िचŇपट रंगभूमी कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) अिधिनयम,१९८१ (१९८१ चा ५०) या अąवये कɁलेčया 
िचŇपट कामगार व िचŇपट रंगभूमी कामगार (रोजगाराचे िविनयमन) िनयम,१९८४ आिण इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन व सेवाशतȯ) अिधिनयम, १९९६  (१९९६ चा २७) या अąवये कɁलेčया इमारत व इतर बांधकाम कामगार (रोजगाराचे 
िविनयमन व सवेाशतȯ) िनयम, १९९८ यांचे अिधĸमण कȠन, महाराđł शासनान,े करĀयाचे ŌĒतािवत कɁलेले पुढील Ōाȟप िनयम, āयाǑारे 
बािधत होĀयाचा संभव असलेčया सवɑ ďयòतȮ÷या मािहतीसाठी, उòत संिहते÷या कलम १३३ ÷या पोट-कलम (१) व कलम १३५ ÷या 
पोट-कलम (१) यांǑारे आवĐयक असčयाŌमाणे, याǑारे Ōिसǌ करĀयात येत आहेत; आिण याǑारे अशी नोटीस देĀयात येत आहे की, 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्रामधय ेही अदधसचूना प्रदसद्ध केलयाचया तार्ेपासनू पचंचेाळीस ददवस समापत झालयानंतर, उकत प्रारुप, महाराष्ट्र 
शासनाकडून दवचारात घेणयात येईल.

२.   उपरोकत कालावधी संपणयापूवती, उकत प्रारुपाचया बाबतीत कोणतयाही वयकतीकडून कामगार आयुकत, महाराष्ट्र राजय, कामगार 
भवन, इ बललॉक, बांद्ा-कुला्ग संकुल, वांद्े (पूव्ग) मुंबई- ४०००५१ यांना दकंवा mahalabourcommr@gmail.com  प्रापत होतील 
असे कोणतेही आक्ेप दकंवा सूचना, शासनाकडून दवचारात घेणयात येतील.

                                                        महाराष्ट्राच ेराजयपाल यांचया आदेशानुसार व नावान,े

डॉ. श्री. ल. पुलकुंडवार,                                                                                                   
उप सदचव, महाराष्ट्र शासन.
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प्रप्राारुरुपप    ययननििमम  
प्रप्रककररणण  --एएकक  

प्रप्रााररंंययभभकक  

११  ससंयंयक्षक्षप्तप्त  ननाावव,,  प्रप्रााररंंभभ  वव  व्यव्यााप्तप्तीी..--  
(१) िा यनिमांस, मिाराष्ट्र व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती (कामगार) यनिम, २०२२ अस े
संबोिण्िात िेईल. 
(२) ते, संपूणा मिाराष्ट्र राज्िास लागू असतील.  
(३) ते, शासकीि रार्पत्रात प्रयसद्ध केल्िाच्िा तारखेपासनू अंमलात िेतील. 
२२..  व्यव्यााख्ख्ििाा..--  (१) िा यनिमांमध्िे, संदभाानुसार अन्ििा आवश्िक नसेल तर,- 

((कक))  ""अअययपपललीीिि  अअययििककााररीी"" िाचा अिा, संयितचे्िा कलम ४, अन्विे मिाराष्ट्र शासनाने अयिसूयचत 
केलेला अयिकारी, असा आि;े  

((खख))  ""ममंंडडळळ"" िाचा अिा, संयितेच्िा कलम १७ अन्विे गठीत केलेल ेमिाराष्ट्र व्यावसायिक सुरक्षा व 
आरोग्ि सल्लागार मंडळ, असा आि;े 

((गग))    ""ककेंें द्रद्रीीिि  ककााममगगाारर  ससंयंयिितताा"" िाचा अिा, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, 
२०२०; सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२०; औद्योयगक संबंि संयिता, २०२० व वेतन संयिता, 
२०१९, असा आि;े 

((घघ))    ""ससंयंयिितताा"" िाचा अिा, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० (२०२० 
चा कें द्रीि अयियनिम क्रमांक ३७), असा आि;े 

((ङङ))  ""ननममुनुने"े" िाचा अिा, िा यनिमांत यवयित केलेले नमुन,े असा आि;े 

((चच))    ""ररााज्ज्िि  शशााससनन  ककककंंववाा  शशााससनन"" िाचा अिा, मिाराष्ट्र शासन, असा आि;े 

((छछ))  ""व्यव्यववथथििाापपकक"" िाचा अिा, िा संयितेच्िा प्रिोर्नािा, आथिापनेच्िा कामाकररता यनिोक्त्िास 
ककंवा भोगवटादारास र्बाबदार असलेली व्यक्ती, असा आि;े 

((र्र्))  ""पपोोटटाालल"" िाचा अिा, राज्ि शासनाच ेपोटाल, असा आि;े 
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((झझ))  ""ययततममााििीी"" िाचा अिा, १ र्ानेवारी, १ एयप्रल, १ र्ुलै ककंवा १ ऑक्टोबर रोर्ी सुरू िोणारा 
लागोपाठच्िा तीन मयिन्िांचा कालाविी, असा आि;े 

((ञञ))  ""ननोंोंददणणीी  अअययििककााररीी"" िाचा अिा, िा यनिमांच्िा प्रिोर्नािा, राज्ि शासनान े यनिुक्त केलेला 
कामगार यवभागाचा नोंदणी अयिकारी, असा आि;े 

((टट))  ""ककललमम"" िाचा अिा, संयितेच ेकलम, असा आि;े 

((ठठ))  ""ववषषाा"" िाचा अिा, १ र्ानेवारीपासून सुरू िोणारा बारा मयिन्िांचा कालाविी, असा आि.े 

(२) िा यनिमांमध्िे वापरलेले परंत ुव्याख्िा न केलेले, परंत ुसंयितेमध्ि ेव्याख्िा केलेले शब्द व संज्ञा िांना, 
संयितेमध्ि ेअनुक्रमे र् ेअिा नमूेन ददलेल ेअसतील तेच अिा असतील. 
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प्रप्रककररणण--ददोोनन  
ननोंोंददणणीी  

३३..  ककललमम  ३३  अअन्न्ववििे े ननोंोंददणणीीससााठठीी  अअर्र्ाा..--  
(१) (एक) इमारत व इतर बांिकाम कामगार,यचत्रपट कामगार(दकृश्राव्य कािा), मोटार वाितकू कामगार व 
कंत्राटी कामगार आथिापनांची आयण आिीपासून नोंदणी न केलेल्िा अन्ि व्यावसायिक आथिापनांची नोंदणी 
करण्िाची मागणी करणारा यनिोक्ता, ज्िा क्षेत्रामध्ि ेनोंदणी करण्िाची मागणी केलेली आथिापना यथित 
आि ेत्िा क्षेत्राच्िा नोंदणी अयिकाऱ्िाकड ेननममुनुनाा--एएकक मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात अर्ा करील. िा नमुन्िावर 
पोटालवर यडयर्टल पद्धतीने थवाक्षरी करण्िात िेईल. अर्ाात सादर केलेल्िा सवा मायितीच्िा सत्ितेकररता 
अर्ादार र्बाबदार असेल. 
(दोन) प्रत्िेक अर्ाासोबत, आथिापनेच्िा मुख्ि कािाामध्िे कंत्राटी कामगारांचा सिभाग नसल्िाबद्दलच्िा 
बाबीशी संबंयित असणारे यनिोक्त्िाने ककंवा भोगवटादारान ेककंवा मालकान ेििोयचतरीत्िा थवाक्षरी केलेले 
कंपनीच्िा नाम मुदद्रत पत्रावरील र्र्ोोडडपपत्रत्र--अअ मिील िमीपत्र र्ोडण्िात िेईल. 
(तीन) नोंदणीच्िा प्रत्िेक ऑनलाइन अर्ाासोबत,- 

(क) र्ोडपत्र-ब मिील थविं- घोषणापत्र; 
(ख) र्ोडपत्र-क मिील थविं- साक्षांकनाच ेथविं- घोषणापत्र, 

र्ोडण्िात िेईल. 

(चार) आिकर अयियनिम, १९६१ (१९६१ चा ४३) अन्विे यनितवाटप केलेला अर्ादाराचा थिािी खाते 
क्रमांक (PAN) ककंवा आथिापनेचा कर वर्ावट खाते क्रमांक (TAN) अिवा त्िा त्िा वेळी अंमलात असलेल्िा 
अन्ि कोणत्िािी कािद्यान्विे आथिापनेला यनितवाटप केलेला अन्ि कोणतािी यवयशष्ट क्रमांक ककंवा 
नमुन्िामध्िे सादर केलेला इतर कोणतािी तपशील, ऑनलाइन पद्धतीन ेतपासता िेईल. 

 (२) नोंदणी शुल्क:- (एक) कोणत्िािी ददवशी आथिापनांमध्िे नोकरी करण्िाच े प्रथतायवत केलेल्िा 
कमाचाऱ्िांची संख्िा यनयित केलेली असेल तर, िा यनिमान्विे नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िासाठी ई-पेमेंटद्वारे 
प्रदान कराविाच ेशुल्क, पुढील तक्त्िामध्िे ददल्िाप्रमाणे असेल, म्िणर्ेच,:- 

ततक्तक्ताा  

अ. क्र.  कमाचार्िांची  संख्िा शुल्क 

१ ४९ पिंत रु.५००/- 

२ ५० त े९९ रु.१०००/- 

३ १०० त े२९९ रु.५०००/- 

४ ३०० व त्िावरील रु.१०,०००/- 
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(दोन) यवलंब शुल्क:- र्ेव्िा एखाद्या यनिोक्त्िान,े कलम ३ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे आवश्िक 
असल्िाप्रमाणे, ६० ददवसामंध्िे नोंदणीसाठी त्िाचा अर्ा सादर केला नसेल त्िाबाबतीत, तो, पुढील 
तक्त्िामध्िे ददल्िाप्रमाणे यवलंब शुल्कासि नोंदणीसाठी अर्ा सादर करेल:- 

ततक्तक्ताा  

अ. क्र.  यवलंबाचा कालाविी शुल्काची टके्कवारी 

१ ३०  ददवसांपिंत २५ % 

२ ६०  ददवसांपिंत ५० % 

३ ९०  ददवसांपिंत ७५ % 

४ ९१  ददवस व त्िाहून अयिक १०० % 

(३) (एक) र्र अर्ा सवा बाबतीत पररपूणा असेल तर, असा पररपूणा अर्ा सादर केल्िाच्िा तारखेपासून सात 
ददवसांपेक्षा यवलंबाने केलेला नसले अशा कालाविीत ननममुनुनाा--ददोोनन  मध्ि े इलेक्रॉयनक थवरूपात तात्काळ 
नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िात िेईल, त्िात कसरू केल्िास, अशा आथिापनेची नोंदणी करण्िात आली असल्िाचे 
मानण्िात िेईल आयण नोंदणी प्रमाणपत्र थविंचयलतपणे यनगायमत करण्िात िेईल. 
(दोन) नोंदणी प्रमाणपत्र िथतांतरणिोग्ि असणार नािी आयण नोंदणी प्रमाणपत्राची प्रत, िाडा कॉपी ककंवा 
इलेक्रॉयनक थवरूपात आथिापनेच्िा आवारामध्िे एखाद्या दशानी र्ागेवर लावण्िात िेईल. 

(४) संयितेखालील नोंदणी अयिकारी, र्ो यनिोक्ता पोट- यनिम (१) च्िा शतींच ेपालन करण्िात कसूर करील 
अशा यनिोक्त्िास, त्िात नमूद केलेल्िा वेळेत पुताता करण्िाचा यनदशे दऊे शकेल आयण त्िानंतर असा 
यनिोक्ता, िाबाबतीत नोंदणी अयिकाऱ्िान ेददलेल्िा यनदशेाचे पालन करील. 

(५)  सद्ययथितीत अंमलात असलेल्िा इमारत व इतर बांिकाम कामगार (रोर्गाराच ेयवयनिमन व सेवाशती) 
अयियनिम, १९९६, आंतरराज्ि थिलातंररत कामगार (रोर्गाराच े यवयनिमन व सेवाशती) 
अयियनिम,१९७९, यबडी व यसगारेट कामगार (रोर्गाराचे यवयनिमन) अयियनिम, १९६६, मोटार वाितकू 
कामगार अयियनिम,१९६१ व  कंत्राटी कामगार (यवयनिमन व यनमूालन) अयियनिम, १९७० िाअन्वि े 
आिीच नोंदणी केलेल्िा आथिापनेच्िा बाबतीत, यनिोक्ता, ज्िा तारखेस  संयिता अंमलात आली असेल त्िा 
तारखेपासून सिा मयिन्िांच्िा आत, इलेक्रॉयनक थवरूपात  नोंदणीकररता पोटालवर अर्ा सादर करेल. 

(६) यनिोक्ता, संयितेच्िा ककंवा यनिमांच्िा ककंवा यवयनिमांच्िा, ककंवा ििायथिती, िोर्नेच्िा संबंिात त्िाने 
तिार केलेल्िा ककंवा पूणा केलेल्िा सवा दथतऐवर्ांवर आयण संबंयित कािाालिाशी केलेल्िा सवा 
पत्रव्यविारांमध्िे नोंदणी क्रमांक नमूद करेल. 
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(७) मालकी िक्कातील, व्यवथिापनातील ककंवा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा पोटालवर सादर केलेल्िा नोंदणी 
नमुन्िामध्िे भरलेल्िा कोणत्िािी तपयशलातील कोणतािी बदल, असा बदल केल्िाच्िा तारखेपासून तीस 
ददवसांच्िा आत, यनिोक्त्िाद्वारे पोटालवर अद्यिावत करण्िात िेईल. 

(८) ज्िाला िा संयितेच्िा तरतुदी लाग ूिोतात आयण ज्िाची व्यवसायिक कािे बंद िोण्िाच्िा प्रदक्रिेत आिते 
अशा आथिापनेचा यनिोक्ता, कें द्रीि कामगार संयिता आयण त्िाखाली केलेले यनिम िा अन्विे प्रदिे असलेल्िा 
सवा दिे रकमा अदा केल्िाबाबतचा पररपूणा तपशील ददल्िानंतर, नोंदणी रद्द करण्िासाठी ऑनलाईन अर्ा 
करू शकेल: 

परंतु, यनिोक्त्िान,े कें द्रीि कामगार संयितेन्वि ेककंवा त्िा त्िा वेळी लाग ूअसलेल्िा िा कािद्यानसुार अंमलात 
असलेल्िा राज्ि कामगार कािद्यान्विे सवा वैिायनक यववरणे सादर केल्िायशवाि, सवा वैिायनक दिे रकमा 
प्रदान केल्िायशवाि आयण तशा अिााचे थविं-प्रमाणपत्र अर्ाासोबत सादर केल्िायशवाि, नोंदणी प्रमाणपत्र 
रद्द करण्िाचा असा कोणतािी अर्ा, दाखल करून घेण्िात िेणार नािी. 

(९)  नोंदणी अयिकारी, ज्िा आथिापनेच्िा संबंिात त्िाच्िाकडून नोंदणी प्रमाणपत्रे यनगायमत करण्िात 
आलेली असेल त्िा आथिापनेचा तपशील दशायवणारी, आथिापनेची नोंदवािी ननममुनुनाा--  ततीीनन मध्िे इलेक्रॉयनक 
थवरूपात र्तन करेल.  

४४..  ककललमम  ५५  अअन्न्ववििे े   आआथथििाापपननाा  ससुरुूरू  ककररण्ण्ििााचचीी  वव  बबंदंद  ककररण्ण्ििााचचीी    ससूचूचननाा..-- प्रत्िेक आथिापनेचा यनिोक्ता, 
आथिापना सुरू करण्िाच्िा, ककंवा ििायथिती, बंद करण्िापासून तीस ददवस आिी, यनरीक्षक तिा 
सुयविाकारास व प्रायिकृत केलेल्िा नोंदणी अयिकाऱ्िाला ननममुनुनाा--चचाारर   मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात,  मायिती 
सादर करेल आयण आथिापना बंद करण्िाच्िा सूचनेसोबत, आथिापनामध्िे नोकरीस असलेल्िा कमाचाऱ्िांना 
सवा दिे रकमा प्रदान करण्िात आलेल्िा आिते असे प्रमाणपत्र र्ोडले. कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी 
संघटनेच्िा (इपीएफओ) व कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळाच्िा (इएसआिसी) प्रादयेशक कािाालिांना 
ननममुनुनाा--चचाारर  मध्िे थविंचयलतपणे पाठवण्िात िेईल. 
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 प्रप्रककररणण--ततीीनन  
ययननििोोक्तक्ताा  वव  ककममााचचााररीी  ििाांचंचीी  ककततााव्यव्ये े 

५५  ..  ककललमम  ६६  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((चच))  अअन्न्ववििे े ककममााचचााऱ्ऱ्ििााचचे े ययननििुकु्तक्तीीचचे े पपत्रत्र..--  यनिोक्त्िान े
कमाचाऱ्िाला, ननममुनुनाा--पपााचच मिील यनिुक्तीचे पत्र ददल्िायशवाि, त्िाला आथिापनेत नोकरीवर यनिुक्त करता 
िेणार नािी: 
   परंतु, ज्िा कमाचार्िाला आवश्िक तपशील अंतभूात असणारे यनिुक्ती पत्र दणे्िात आलेल े नािी त्िा 
कमाचाऱ्िाला, ि ेयनिम अंमलात आल्िापासून तीन मयिन्िांच्िा आत यनिुक्ती पत्र दणे्िात िेईल. 

६६ ..  ककललमम  ११००  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  वव  ककललमम  ११११    ििाान्न्ववििे े अअपपघघाातताांचंचीी  वव प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ससूचूचननाा..--  
(१)  इमारत व इतर बांिकामाच्िा रठकाणी अपघात ककंवा तत्सम प्राणघातक घटना घडली असेल ज्िाच े
पिाावसन व्यक्तीच्िा मृत्िू मध्िे झाले असेल त्िा आथिापनचेा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, 
चोवीस तासाचं्िा आत, त्िाची सूचना, ननममुनुनाा--ससििाा  मध्िे  इलेक्रॉयनक थवरूपात तात्काळ पाठवील आयण 
त्िाची मायिती, दरूध्वनीद्वारे ककंवा यवशेष संदशेवािकाद्वारे, इलेक्रॉयनक मेलने (ई-मेलने) ककंवा लघुसंदशे 
सेवेद्वारे (एसएमएस) मुख्ि यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास व यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास आयण यर्ल्िा 
दडंायिकाऱ्िास ककंवा उपयवभागीि अयिकाऱ्िास व नर्ीकच्िा पोलीस ठाण्िाच्िा अंमलदार अयिकाऱ्िास  
आयण र्खमी झालेल्िा ककंवा मित झालेल्िा व्यक्तीच्िा कुटंुबातील सदथिांना ककंवा नातेवाईकांना पाठवील: 
     परंतु, र्र प्राणघातक अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा बाबतीत, नोटीस व अिवाल पाठवण्िात 
आल्िानंतर, अशा अपघातामुळे ककंवा प्राणघातक घटनेमुळे कोणत्िािी व्यक्तीचा मृत्िू घडून आला असेल तर, 
व्यवथिापक यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक िांच्िाकडून प्रायिकाऱ्िांना तात्काळ नोटीस द्वारे 
कळवेल आयण अशा व्यक्तीचा मृत्िू झाल्िापासून बारा तासांच्िा आत, िी मायिती लेखी थवरुपात पाठवेल. 

(२) इमारत व इतर बांिकामाच्िा रठकाणी अपघात ककंवा तत्सम प्राणघातक घटना घडली असेल ज्िाच े
पिाावसन व्यक्तीस शारीररक इर्ा (प्राणघातक नसलेली) िोण्िात ककंवा आठे्ठचाळीस तास ककंवा त्िापेक्षा 
र्ाथत कालाविीकरीता अपघातग्रथत व्यक्ती काम करण्िास अक्षम िोण्िात झाले असेल अशा घटने बाबत त्िा 
आथिापनेचा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, अठे्ठचाळीस तास पूणा झाल्िानंतर चोवीस 
तासांच्िा आत, त्िाची सचूना, ननममुनुनाा--ससििाा  मध्िे  यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास इलेक्रॉयनक थवरूपात 
तात्काळ पाठवील: 

परंतु, र्र वर यनर्दाष्ट केलेल्िा ४८ तासासंाठी  ककंवा त्िाहून अयिक तासांसाठी काम करण्िापासून अक्षम 
ठरल्िाचा कालाविी, अपघात, ककंवा प्राणघातक घटना घडल्िाच्िा लगतनंतर घडला नसेल, परंतु त्िानंतर 
एकापेक्षा अयिक वेळा अक्षमता घडली असेल तर, र्ेव्िा अपघातामुळे ककंवा प्राणघातक घटनेमुळे काम 
करण्िापासून अक्षम ठरल्िाचा प्रत्िक्ष एकूण कालाविी अठे्ठचाळीस तास इतका असेल तेव्िा, त्िा वेळेपासून 
चोवीस तासांच्िा आत, यनर्दाष्ट केलेला अिवाल, ननममुनुनाा--ससििाा मध्िे यनरीक्षक-यन-सुयविाकाराला पाठयवण्िात 
िेईल. 
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(३) कलम १४ च्िा पोट-कलम (३) खालील कमाचाऱ्िांचे िक्क.- कमाचाऱ्िांच्िा सुरक्षेस व आरोग्िास 
नर्ीकच्िा काळात िोका र्ाणवत असल्िासंबंिी कमाचाऱ्िाकडून मायिती यमळाल्िावर, आथिापनेचा 
यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, िा सबंंिात तात्काळ उपिोर्नात्मक कारवाई करील. 
आथिापनेचा यनिोक्ता ककंवा भोगवटादार ककंवा व्यवथिापक, मग त्िाची खात्री पटलेली असो ककंवा नसो,- 
अशा केलेल्िा कािावािीचा अिवाल, इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत डाकेने ककंवा थपीड पोथटने 
तात्काळ यनरीक्षक-तिा-सुयविाकाराला  पाठवील. 
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प्रप्रककररणण--चचाारर  
व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव  आआररोोग्ग्िि  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ  

७७..  ककललमम  ११७७  अअन्न्ववििे े ररााज्ज्िि  व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव    आआररोोग्ग्िि  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ..--  (१) मिाराष्ट्र व्यावसायिक 
सुरक्षा व आरोग्ि सल्लागार मंडळामध्िे पुढील सदथिांचा समावेश असेल, र्से की:- 

(क) मिाराष्ट्र शासनाच्िा कामगार यवभागाचे अयतररक्त मुख्ि 
सयचव ककंवा प्रिान सयचव ककंवा सयचव-      

पदयसद्ध - अध्िक्ष; 

(ख) मिाराष्ट्र शासनाचे कामगार आिुक्त-         पदयसद्ध - सदथि; 

(ग) मिाराष्ट्र शासनाचे मुख्ि यनरीक्षक-तिा-सुयविाकार-     पदयसद्ध - सदथि; 

(घ) सयचव- तिा- मुख्ि कािाकारी अयिकारी, मिाराष्ट्र इमारत व 
इतर बांिकाम कामगार कल्िाण मंडळ-   

पदयसद्ध - सदथि; 

(ङ) मिासंचालक, कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळ िाचा 
प्रयतयनिी-  

पदयसद्ध - सदथि; 

(च) संचालक, आरोग्ि सेवा, मिाराष्ट्र शासन पदयसद्ध - सदथि; 

(छ) यनिोक्त्िांच े पाच प्रयतयनिी (बांिकाम, व्यावसायिक ककंवा 
यवकासक िांचा एक प्रयतयनिी)-     

सदथि; 

(र्) कमाचाऱ्िांच े पाच प्रयतयनिी (बांिकाम कामगारांचा एक 
प्रयतयनिी) -     

सदथि; 

(झ) ज्िा बाबींकररता मानके, यनिम, िोरणे तिार करण्िात िेत 
आिते त्िा बाबींशी सििोगी असलेल्िा व्यावसायिक संथिेचा 
प्रयतयनिी-     

सदथि; 

(ञ) व्यावसायिक सुरक्षा व आरोग्ि िा क्षेत्राशी संबंयित असलेली 
यवख्िात व्यक्ती, ककंवा यवख्िात संशोिन संथिेतील ककंवा इतर 
तत्सम ज्ञान शाखेतील  प्रयतयनिी-    

सदथि; 

(ट) मिाराष्ट्र शासनाच्िा कामगार यवभागाचे सिसयचव ककंवा 
उपसयचव-    

पदयसद्ध-सदथि सयचव. 
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(२) पोट-यनिम (१) च्िा खंड (छ), (र्), (झ) व (ञ) िांमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेले राज्ि मंडळाचे सदथि, राज्ि 
शासनाकडून नामयनदयेशत व मान्िता दणे्िात िेतील. नामयनदयेशत सदथिांचा पदाविी, तीन वषे इतका 
असेल. 

((३३))  रार्ीनामा..-- पदयसद्ध सदथि नसणाऱ्िा मंडळाच्िा सदथिास, मंडळाच्िा अध्िक्षाला उद्दशूेन लेखी 
पत्राद्वारे त्िाच्िा पदाचा रार्ीनामा दतेा िेईल. 

((४४))  सदथित्वाची समाप्ती..-- र्र पदयसद्ध सदथि नसलेला मंडळाचा कोणतािी सदथि, अशा अनुपयथितीसाठी 
मंडळाच्िा अध्िक्षांनी मंर्ूर केलेली रर्ा घेतल्िायशवाि, मंडळाच्िा सलग तीन बैठकांना गैरिर्र रायिला 
तर त्िाच,े मंडळाचे सदथित्व समाप्त िोईल: 
    परंतु, र्र लागोपाठच्िा तीन बैठकांना गैरिर्र रािण्िासाठी अशा सदथिाकडे पुरेस ेकारण आि ेअशी 
राज्ि शासनाची खात्री पटल्िास शासन आदशेांद्वारे सदथित्व समाप्ती िोणार नािी व त्िाचे सदथित्व कािम 
रािील. 

((५५))  सदथित्वाची अपात्रता.-- एखादी व्यक्ती,-  
(क) र्र ती मनोरुग्ण असेल आयण ती तशी असल्िाचे सक्षम प्रायिकरणान ेघोयषत केले असेल तर; 
(ख) र्र ती अयवमुक्त नादार असेल तर; ककंवा 
(ग) र्र यतला, तीन मयिने ककंवा त्िाहून अयिक कारावासाची यशक्षा असणाऱ्िा अपरािाबद्दल 
दोषयसद्ध ठरयवण्िात आले असेल तर, 

ती मंडळाची सदथि असण्िासाठी अपात्र ठरेल. 

((६६))  सदथित्व काढून घेण-े एखाद्या सदथिान ेअशा मंडळावर प्रयतयनयित्व करण्िाच ेउद्दयेशत असलेल्िा यिताच े
प्रयतयनयित्व करण्िाच ेबंद केले असेल तर, मंडळाच्िा अशा सदथिाला राज्ि शासन काढून टाकेल.    परंत,ु 
अशा कोणत्िािी सदथिाला, बार्ू मांडण्िाची वार्वी सिंी ददल्िायशवाि, त्िाला काढून टाकण्िात िेणार 
नािी. 

((७७)) र्ेव्िा मंडळाच्िा सदथित्वामध्िे र्ागा ररक्त िोईल तेव्िा, मंडळाचा सदथि सयचव, राज्ि शासनाला 
अिवाल सादर करील, आयण असा अिवाल प्राप्त झाल्िावर, राज्ि शासनास, ररक्त र्ागा भरण्िासाठी एखाद्या 
व्यक्तीला, अयिसूचनेद्वारे नामयनदयेशत करता िेईल आयण अशा प्रकारे नामयनदयेशत केलेली व्यक्ती, ज्िा 
सदथिाच्िा र्ागी यतला नामयनदयेशत केले असेल त्िा सदथिाच्िा उवाररत पदाविीसाठी पद िारण करील. 

((८८))  सदथिांसाठी प्रवास भत्ता-  (एक) शासकीि सदथिाच्िा प्रवास भत्त्िाचे, शासकीि कताव्यांवर असताना 
त्िान ेकेलेल्िा प्रवासासाठी त्िाला लाग ूअसलेल्िा यनिमांनुसार यवयनिमन करण्िात िेईल आयण त्िाचे वेतन 
प्रदान करणाऱ्िा  प्रायिकरणाद्वारे तो प्रदान करण्िात िेईल; 
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(दोन) मंडळाच्िा अशासकीि सदथिांना, मंडळाच्िा बैठकीस उपयथित रायिल्िाबद्दल राज्ि शासनाकडून 
वेळोवेळी यनयित करण्िात िेतील अशा दरांनी प्रवास भत्ता प्रदान करण्िात िेईल. 

८८..  ककललमम  २२२२  अअन्न्ववििे े ससुरुरक्षक्षाा  ससययममततीी..--  (१) ज्िा आथिापनेच्िा कोणत्िािी बांिकाम थिळावर (साइटवर) 
मागील बारा मयिन्िांमध्िे कोणत्िािी एका ददवशी दोनशे पन्नास इतके कामगार सवासािारणपणे काम करीत 
असतील अशा प्रत्िेक इमारत व इतर बांिकाम आथिापनेमध्िे सुरक्षा सयमती गठीत करण्िात िेईल. 

(२) सुरक्षा सयमतीचा कािाकाळ, तीन वषांचा ककंवा काम पूणा िोईपिंत असेल. सरुक्षा सयमतीची, प्रत्िेक 
तीन मयिन्िांमध्िे दकमान एकदा बैठक िोईल. बैठकीची इयतवृत्त,े नोंदवण्िात िेतील आयण मागणी केल्िावर 
यनरीक्षक-तिा-सुयविाकारास सादर करण्िात िेतील. 

(३) सुरक्षा सयमतीला सोिीप्रमाणे व पररपूणापने र्ाणून घेण्िाचे पुढील िक्क असतील- 
(अ) कामाच्िा रठकाणी कमाचारी र् ेयनदशानास आणतील असे सुरक्षा व आरोग्ि यवषिक संभाव्य 
िोके; 
(ब) अपघातांबाबतची आकडवेारी (डटेा) तसेच कामाच्िा वातावरणाच्िा व कामाच्िा थिळावर 
(साइटवर) काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांच्िा आरोग्िाच्िा थविंयनरीक्षणातनू उघड झालेली 
आकडवेारी (डटेा). 

(४) मालक, यनिोक्ता, भोगवटादार, अयभकताा ककंवा व्यवथिापक, सुरक्षा सयमतीच्िा यशफारशी 
यमळाल्िाच्िा तारखेपासून पंिरा ददवसांच्िा कालाविीत, संबंयित यशफारशी अंमलात आणण्िाची 
कािावािी करेल. 

(५) सुरक्षा सयमतीची रचना - सुरक्षा सयमतीमध्िे व्यवथिापनाच्िा प्रयतयनिींमध्िे पुढील सदथिांचा अंतभााव 
असेल:- 

(एक) र्ो संघटनेतील त्िाच्िा पदाद्वारे सुरक्षा सयमतीच्िा कामकार्ात प्रभावीपणे िोगदान दऊे 
शकेल असा एक वररष्ठ अयिकारी असे पद िारण करत असले ज्िािोगे तो प्रभावी िोगदान सयमतीला 
दऊे शकेल असा सदथि, अध्िक्ष असेल; 
(दोन) आथिापनेचा सुरक्षा अयिकारी आयण वैद्यकीि अयिकारी उपलब्िते नुसार सयमतीचा सयचव 
असेल; आयण 
(तीन) प्रत्िेक कामकार् यवभागातील प्रत्िेकी एक प्रयतयनिी,- 
(क) पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीवरील कामगारांचे प्रयतयनिी 
कामगारांकडून यनवडण्िात िेतील. 
(ख) पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीच्िा बैठकीची इयतवृत्त,े सयमतीच्िा 
सयचवाकडून नोंदवण्िात िेतील. 
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(ग)  पोट-यनिम (१) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा सुरक्षा सयमतीची कािे व कताव्य ेपुढीलप्रमाणे असतील:- 
(एक) 'सुरक्षा व आरोग्ि िोरण' िामध्ि े अिोरेयखत केलेली ध्िेिे व उदद्दष्ट े साध्ि करण्िासाठी 
व्यवथिापनाला मदत करणे व सिकािा करणे; 
(दोन) आरोग्ि, सुरक्षा व पिाावरण िांच्िाशी संबंयित असणाऱ्िा सवा बाबी िाताळणे आयण 
उद्भवलेल्िा समथिांवर व्यविािा उपाि िोर्न;े 
(तीन) सवा कामगारांमध्िे सरुक्षा यवषिक र्ागरूकता यनमााण करणे; 
(चार) सुरक्षा व आरोग्िाशी संबंयित असणारे यशक्षण, प्रयशक्षण व प्रोत्सािनात्मक / प्रसारणात्मक 
उपक्रम िाती घेणे; 
(पाच) सुरक्षा, पिाावरणीि व व्यावसायिक आरोग्ि सवेक्षण, सुरक्षा यवषिक पररयनरीक्षण, र्ोखीम 
मूल्ियनिाारण, आपत्कालीन व आपत्ती व्यवथिापन आराखड े आयण अिवालांमध्िे केलेल्िा 
यशफारसींच्िा अंमलबर्ावणीचे संयनिंत्रण िावरील अिवालांवर चचाा करणे;  
(सिा) ज्िामुळे कामगारांची सुरक्षा व आरोग्ि िोक्िात िेण्िाचा संभव अशा बाबी यवचारात घेण े
आयण त्िावर सुिारात्मक उपाििोर्ना सुचवणे; आयण 
(सात) सयमतीन ेपूवी केलेल्िा यशफारशींच्िा अंमलबर्ावणीचा आढावा घेणे. 

(६) कामगारांच ेप्रयतयनिी, नोंदणीकृत कामगार संघटनेकडून यनवडण्िात िेतील. र्ेव्िा नोंदणीकृत कामगार 
संघटना नसेल, कामाच्िा थिळावरील (साईटवरील) कमाचाऱ्िांकडून सदथि यनवडण्िात िेतील: 
परंतु, सयमतीमध्िे मयिला कामगारांचे पिााप्त प्रयतयनयित्व असेल. 

९९..  इइममााररतत  ककककंंववाा  इइततरर  बबाांिंिककाामम  ककााममाांसंसााठठीी  ससुरुरक्षक्षाा  अअययििककााररीी..--  (१) र्र एखादी व्यक्ती,- 
(एक) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान िामिील  पदवी 
आयण दोन वषांपेक्षा कमी नसेल इतक्िा कालाविीसाठी पिावेक्षकीि क्षमतेतील प्रत्िक्ष अनुभव;  
ककंवा 
(दोन) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिील पदयवका आयण पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतक्िा कालाविीसाठी पिावेक्षकीि क्षमतेतील 
प्रत्िक्ष अनुभव, यि पात्रता िारण करीत नसेल, तर सदर व्यक्ती, इमारत ककंवा इतर बांिकाम 
कामांसाठी सुरक्षा अयिकारी म्िणून यनिुक्तीसाठी पात्र असणार नािी. 

(२) पोट-यनिम (१) मध्िे कािीिी अंतभूात असले तरी, र्ी व्यक्ती,- 
(एक) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतनू थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिी पदवी ककंवा पदयवका आयण इमारत ककंवा इतर बांिकाम कामांचे प्रशासन करण्िाशी 
संबंयित असलेल्िा कें द्र ककंवा राज्ि सरकारच्िा यवभागातील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतका 
अनुभव िारण करत;े ककंवा 
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(दोन) मान्िताप्राप्त यवद्यापीठातून ककंवा संथिेतून थिापत्ि अयभिांयत्रकी ककंवा बांिकाम तंत्रज्ञान 
िामिी पदवी ककंवा पदयवका आयण बांिकाम कामातील अपघात प्रयतबंि करण्िाच्िा क्षेत्रांमिील 
प्रयशक्षण, यशक्षण, सल्ला ककंवा संशोिन िांमिील पाच वषांपेक्षा कमी नसेल इतका पूणा वेळ अनुभव 
िारण करत,े 
अशी कोणतीिी व्यक्ती दखेील सुरक्षा अयिकारी म्िणून  यनिुक्तीसाठी पात्र असेल: 

११००..  इइममााररतत  ककककंंववाा  इइततरर  बबाांिंिककाामम  ककााममाांचं्च्ििाा  बबााबबततीीतत  ससुरुरक्षक्षाा  अअययििककााऱ्ऱ्ििााचचीी  ककततााव्यव्ये.े.-- सुरक्षा सयमतीला, 
व्ययक्तगत दखुापतीस प्रयतबंि करण्िाच्िा आयण कामाच ेवातावरण सुरयक्षत राखण्िाच्िा संबंिातील यतची 
वैिायनक ककंवा अन्ि प्रकारची दायित्व ेपूणा करण्िासाठी सल्ला दणेे व सिाय्ि करणे ि,े सुरक्षा अयिकाऱ्िाच े
कताव्य ेअसेल, आयण िा कताव्यांमध्िे पुढील कताव्यांचा समावेश असेल, र्से की:- 

(एक) व्ययक्तगत दखुापतींना प्रयतबंि करण्िासाठी आवश्िक असलेल्िा उपाििोर्नांचे यनिोर्न व 
अंमलबर्ावणी करण्िामध्िे संबंयित यवभागांना सल्ला दणेे; 
(दोन) सवा नोकरीयवषिक अभ्िासांमिील सुरक्षा यवषिक पैलूंबाबत सल्ला दणेे, आयण यनवडक 
नोकऱ्िाचं्िा नोकरी यवषिक सुरक्षेचा अभ्िास करणे; 
(तीन) व्ययक्तगत दखुापतीस प्रयतबंि करण्िाकररता िाती घेतलेल्िा ककंवा िाती घेण्िाचे प्रथतायवत 
केलेल्िा कारवाईच्िा पररणामकारकतेची तपासणी करणे  व मूल्िमापन करणे; 
(चार) बांिकाम कामाच्िा रठकाणी (साइट) सुरक्षा यनरीक्षण करण्िाकररता आवश्िक संबंयित 
असलेल्िा बाबींवर सल्ला दणेे; 
(पाच) कामाच्िा वाथतयवक पररयथितीच ेआयण कामगारांनी अनुसरण केलेल्िा कामाच्िा पद्धती व 
कािापद्धती िांचे यनरीक्षण करण्िाच्िा दषृ्टीने थिळ (साइट) सुरक्षा यनरीक्षण करणे आयण असुरयक्षत 
भौयतक पररयथिती दरू करण्िाकररता आयण कामगारांकडून केल्िा र्ाणाऱ्िा असुरयक्षत कृत्िांना 
प्रयतबंि करण्िाकररता अंगीकार कराविाच्िा उपाििोर्नांबाबत सल्ला दणेे; 
(सिा) अपघातांचा व रोगांचा अिवाल दणे्िाशी व अन्वेषण करण्िाशी संबंयित असलेल्िा बाबींवर 
सल्ला दणेे; 
(सात)  यनवडक अपघातांची तपासणी करणे; 
(आठ) संयितेच्िा यतसऱ्िा अनुसूचीमध्ि ेसूचीबद्ध केलेल्िा अयिसूयचत रोगांच्िा प्रकरणांचा शोि 
घेण;े 
(नऊ) आथिापनेत संबंयित यवभागाच्िा सिभागाने अशा प्रसारक, थपिाात्मक, लढती ककंवा तत्सम 
कािाक्रमाचे आिोर्न करेल ज्िािोगे कामगारांमध्िे / उत्साि यनमााण िोईल (कामाचे रठकाणी 
सुरयक्षतता आयण कािापद्धती यनमााण करण्िास) तसेच व्ययक्तगत इर्ा िोण्िास प्रयतबंि िोईल 
िाकरीत वैियक्तक ररत्िा ककंवा प्रयशक्षण यवभागाच्िा सिभागाने सुिोग्ि प्रयशक्षण तसेच शैक्षयणक 
कािाक्रम तिार अिवा आिोयर्त करेल; 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 15

 प्रप्रककररणण--पपााचचववे े 
ककााममााचचे े तताासस  वव  ववाार्र्षषााकक  ररर्र्ाा  ववेतेतनन  

११११..  ककललमम  २२५५  च्च्ििाा    पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((खख))  अअंतंतगगाातत  ददैयैयननकक  वव  ससााप्तप्तााययििकक  ककााममााचचे े तताासस..--  
(१) कोणत्िािी कामगारास, एका ददवसात आठ तासांपेक्षा ककंवा एका आठवड्यात अठे्ठचाळीस तासांपेक्षा 
अयिक काळ आथिापनेमध्िे काम करण्िास भाग पाडले र्ाणार नािी ककंवा काम करण्िाची मुभा ददली 
र्ाणार नािी.  

(२)  कामगाराच्िा कामाच्िा कालाविीची अशा प्रकारे व्यवथिा केली र्ाईल की, त्िाच्िा यवश्रांतीच्िा 
मध्िांतरांसि, एका ददवसात बारा तासांपेक्षा अयिक कािाकाल असणार नािी: 

(३) कामगारांच्िा कामाचा कालाविी, सलग पाच तासांपेक्षा अयिक असणार नािी आयण कोणतािी 
कामगार, त्िान ेदकमान अध्िाा तासाची यवश्रांती घेतलेली असल्िाच्िा मध्िंतरापूवी पाच तासांपेक्षा अयिक 
काळ काम करणार नािी. 

(४) एका ददवसातील कामाच्िा तासांमध्िे यनिम १, २ आयण ३ ला आिीन राहून, आठवड्यातील एकूण 
कामाच्िा तासांची संख्िा यवचारात घेऊन त्िानसुार सुिारणा करता िेईल. 

११२२..  ककललमम  २२६६  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  अअन्न्ववििे े ससााप्तप्तााययििकक  ययववश्रश्राांतंतीीचचाा  ददददववसस..-- कलम २६ च्िा प्रिोर्नािा, प्रत्िेक 
आथिापनेच्िा कािाालिाच्िा एखाद्या दशानी र्ागी,  साप्तायिक यवश्रांतीचा ददवस दशायवणारी नोटीस 
लावण्िात िेईल. र्ेव्िा आथिापनेमध्िे नोकरी करीत असलेल्िा सवा व्यक्तींसाठी साप्तायिक यवश्रांतीचा ददवस 
एकच नसेल तेव्िा, व्यक्तींच्िा प्रत्िेक पाळीसाठी (ररलसेाठी) ककंवा समूिासाठी ककंवा एखाद्या वैियक्तक 
व्यक्तीसाठी मुभा ददलेला यवश्रांतीचा ददवस, नोटीसीवर दशायवण्िात िेईल. 

११३३.. ककललमम  २२६६    अअंतंतगगाातत  बबददललीी  ससुटु्ट्ट्ट्ययाा..--  
(१) र्े काम तांयत्रक कारणांसाठी संपूणा ददवसभर सतत केले पायिर्े अशा कोणत्िािी कामामध्िे काम करीत 
असलेल्िा कामगारांच्िा बाबतीत, कलम २६ अंतगात  बदली सुट्ट्यांचे अशा प्रकारे यनिोर्न कराव ेदक, एका 
आठवड्यामध्िे दोनपेक्षा अयिक सुट्ट्या ददल्िा र्ाणार नािीत. 

(२) आथिापनेचा मॅनेर्र, कामगारांनी ज्िा मयिन्िामध्िे सुट्ट्या गमावलेल्िा आिते त्िा मयिन्िाच्िा 
अखेरीस ककंवा त्िापूवी, पुढील मयिन्िांमध्िे बदली सुट्ट्या घेण्िाची परवानगी ददलेल्िा कामगारांच्िा व 
त्िाच्िा तारखाचं्िा बाबतीतील नोटीस, ज्िा रठकाणी कलम २६ अन्विे यवयित केलेल्िा कामाच्िा 
कालाविीची नोटीस प्रदर्शात केली र्ात ेत्िा रठकाणी प्रदर्शात करण्िात िेईल. कोणत्िािी बदली सुट्टीच्िा 
बाबतीतील नोटीसीमिील नंतरचा कोणतािी बदल, त्िा सुट्टीच्िा तारखेच्िा दकमान तीन ददवस आिी 
करण्िात िेईल. 
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(३) कामगाराच्िा िक्काची आि ेअशी कोणतीिी बदली सुट्टी ककंवा सुट्ट्या, त्िाला कािामुक्त केले र्ाण्िापूवी 
ककंवा बडतफा  केले र्ाण्िापूवी दणे्िात िेतील. कािामुक्त ककंवा बडतफा  करण्िापूवी दणे्िाची आवश्िकता 
असलेल्िा नोटीसीच्िा कोणत्िािी कालाविीचा भाग म्िणून त्िांची गणना करण्िात िेणार नािी. 

११४४..  ककललमम  २२७७  अअन्न्ववििे े अअययततककााययललकक  ककााममााससााठठीी  अअययततररररक्तक्त  ववेतेतनन..-- संयितेच्िा कलम २७ च्िा अनुसार,  र्ेव्िा 
एखादा कामगार, एखाद्या आथिापनेत एका ददवसात आठ तासांपेक्षा अयिक काळ, ककंवा ििायथिती, एका 
आठवड्यात अठे्ठचाळीस तासांपेक्षा अयिक काळ काम करतो तेव्िा, तो अशा अयतकायलक कामाच्िा बाबतीत, 
त्िाच्िा वेतनाच्िा सवासािारण दराच्िा दपु्पट दरान ेवेतन यमळण्िास िक्कदार असेल. सदरचे वेतन ि ेवेतन 
कालाविीमध्िे प्रदान करण्िात िेईल. 
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प्रप्रककररणण--ससििाा  
ननोंोंददववह्यह्याा,,  अअययभभललेखेख  वव  ययववववररणणे े ठठेेववणणे े 

११५५..  ककललमम  ३३११  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  अअन्न्ववििे े ककााममााच्च्ििाा  ककााललााववििीीचचीी  ननोोटटीीसस..-- कलम ३१ च्िा पोट-कलम (२) 
मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेली नोटीस, आथिापनेतील दशानी र्ागी सूचना फलकावर ककंवा इलेक्रॉयनक बोडावर 
प्रदर्शात करेल आयण ननममुनुनाा--ससाातत  मध्ि े करेल.  तसेच नोटीसीची प्रत, यनरीक्षक तिा सयुविाकाराला 
इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत टपालाने पाठवण्िात िेईल.  
[ 

११६६..  ककललमम  ३३३३  अअन्न्ववििे े अअििववाालल,,  ननोंोंददववह्यह्याा  वव  इइततरर  अअययभभललेखेख  ठठेेववणणे े वव  ससााददरर  ककररणणे.े.--    प्रत्िेक यनिोक्ता,- (क) 
कामगार पत्रक, वेतन, अयतकायलक काम, दडं, नुकसानीसाठी ककंवा तोयाकररता वर्ावटी िांची नोंदविी 
ननममुनुनाा--आआठठ मध्िे इलेक्रॉयनक थवरूपात र्तन करेल आयण ती, कािाालिात ककंवा आथिापनेच्िा पररसरात 
सवाात र्वळच्िा सोिीथकर इमारतीत उपलब्ि ठेवेल आयण मुख्ि यनरीक्षक तिा सुयविाकारान े ककंवा 
यनरीक्षक तिा सुयविाकाराने ककंवा त्िाबाबतीत राज्ि शासनाच्िा कोणत्िािी प्रायिकृत केलेले व्यक्तीने, 
त्िाची मागणी केल्िावर प्रत्िक्षपणे ककंवा इलेक्रॉयनक थवरूपात ककंवा नोंदणीकृत टपालान ेसादर करेल. 

(ख) िथतयलयखत नोंदवह्या व अन्ि अयभलेखांच्िा नोंदी इंग्रर्ी व मराठीमध्िे ककंवा नोकरीवर असलेल्िा 
बहुसंख्ि कमाचा-िांना समर्ेल अशा भाषेमध्िे सुवाच्िपणे नोंदयवण्िात िेईल आयण त्िांची मागणी केल्िावर, 
त्िा, यनरीक्षक तिा सुयविाकारासमोर ककंवा त्िाबाबतीत कोणत्िािी प्रायिकृत केलेल्िा व्यक्तीसमोर, सादर 
करेल. 

(ग) अखेरचा अिवाल ककंवा अखेरच्िा नोंदीच्िा तारखेनतंर पुढील तीन कॅलेंडर वषाचं्िा कालाविीकररता 
सवा अयभलेख व नोंदवह्या मूळ थवरूपात र्तन कररल. 

११७७..  ससूचूचननाा  फफललकक  प्रप्रददर्र्शशाातत  ककररणणे.े.-- प्रत्िेक यनिोक्ता, आथिापनाचे नाव व पत्ता, कामाच े तास, वेतन 
कालाविी, असे वेतन प्रदान करण्िाची तारीख, मागील पाच वषांत  आथिापनेमध्िे घडलेल्िा अपघाताचा 
व िोकादािक घटनेचा तपशील, आथिापनेच्िा अयिकारक्षते्र यनरीक्षक तिा सुयविाकाराचे नाव व पत्ता आयण 
कामगारांच े िकीत वेतन प्रदान करण्िाची तारीख दशायवणारी नोटीस, त्िाच्िा यनिंत्रणाखालील 
आथिापनेच्िा कामाच्िा रठकाणाच्िा दशानी भागावर इंग्रर्ी, मराठी व बहुसंख्ि कामगारांना समर्णाऱ्िा 
थिायनक भाषेत प्रदर्शात करेल. 

११८८..  ययववववररणण..--  प्रत्िेक यनिोक्ता, त्िाच्िा आथिापनेचे एकयत्रत वार्षाक यववरणपत्र संगणक प्रणालीवर यवयित 
नमुना-9 मध्ि ेवार्षाक यववरणपत्र प्रत्िेक कॅलेंडर वषााच्िा 1 फेब्रुवारी रोर्ी ककंवा त्िापूवी, अयिकाररता 
असणाऱ्िा यनरीक्षक तिा सुयविाकारास, नोंदणी अयिकाऱ्िास आयण पोटालवर ऑनलाइन सादर करेल तसेच 
त्िाची प्रत,  मिासंचालक, कामगार ब्िुरो िांना इलेक्रॉयनक पद्धतीने सादर करेल. 
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११९९..  अअपपघघााततााचचीी  वव  ििोोककााददााििकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववििीी..-- संयितेच्िा कलम ३३ च्िा खंड (क) च्िा उप-खंड (पाच) 
द्वारे आवश्िक असल्िाप्रमाणे, अपघाताची व ििोोककााददााििकक घटनांची नोंदविी, ननममुनुनाा--ददििाामध्ि ेठेवण्िात िेईल.  

२२००..  ककललमम  ३३३३  च्च्ििाा  खखंडंड  ((कक))  अअन्न्ववििे े भभररपपगगााररीी  ररर्र्ेचेचीी  ननोंोंददववििीी..--  (१) प्रत्िेक आथिापनेचा यनिोक्ता, त्िाच्िा 
प्रत्िेक कमाचाऱ्िांच्िा बाबतीत, भरपगारी रर्ेचा अयभलेख, ननममुनुनाा--अअककरराा मध्िे इलेक्रॉयनक ककंवा 
िथतयलखीत थवरूपात र्तन करेल.  

(2) पोट-यनिम (1) मध्िे नमूद केलेली नोंदविी, यत्तच्िातील शेवटची नोंद करण्िात आल्िानंतर तीन वषांच्िा
कालाविीसाठी र्तन करून ठेवेल आयण ती नवीन नोंदविीमध्िे िोग्िररत्िा नोंदवह्या मध्िे िोग्िररत्िा 
नोंदयवल्िायशवाि तो कालाविी संपल्िानंतर दखेील ती नष्ट करता िेणार नािी. 
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 प्रप्रककररणण--ससाातत  
  ययननररीीक्षक्षकक  ततििाा  ससुयुयववििााककाारर  

२२११..  ककललमम  ३३५५  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ििाा  खखंडंड  ((चचौौददाा))  ननुसुसाारर  प्रप्रददाानन  ककररण्ण्ििाातत  आआललेलेले े ययननररररक्षक्षकक  ततििाा  
ससुयुयववििााककाारराांचंचे े अअययििककाारर  वव  ककततााव्यव्य  (1) यनरीक्षक तिा सुयविाकार, इमारत व इतर बांिकाम थिळाच्िा 
(साईटच्िा) आयण यबडी व यसगारेट बनवणाऱ्िा आथिापनेच्िा प्रत्िेक यनररक्षण भेटीनतंर, आवश्िकतेनसुार 
यनिोक्त्िास ककंवा बांिकाम व्यावसायिकाला ककंवा यवकासकास ककंवा भोगवटादारास ककंवा मालकास, 
संयितेखालील सुरक्षा, आरोग्ि व कामाच्िा यथितीच्िा तरतुदींच ेआयण त्िाखाली तिार केलेल्िा यनिमांच ेव 
यवयनिमांचे पालन न केल्िाबद्दल ककंवा सुिारणा नोटीस र्ारी करेल. 

(२) यनरीक्षक तिा सुयविाकार, प्रत्िेक तपासणीच्िा वेळी, मागील यनररक्षण शेऱ्िामध्िे नमूद केलेल्िा 
कोणत्िािी त्रुटींची पूताता केलेली आि ेककंवा कसे आयण िापूवी काढलेल्िा नोरटसांच ेपालन करण्िात आलेल े
आि ेककंवा कस ेिाची खात्री करेल.  त्िाचे यनष्कषा व यनररक्षणा दरम्िान यनदशानास िेतील अशा कोणत्िािी 
त्रुटी त्िाच बरोबर संयितेन्विे ककंवा त्िाखालील केलेल्िा यवयनिमांन्विे त्िान े ददलेला कोणतािी आदशे 
नोंदयवण्िात िेईल व र्तन करेल. 

२२२२..ककललमम  ४४३३  अअन्न्ववििे े आआथथििाापपननेतेतीीलल  ककककंंववाा  ककााममााच्च्ििाा  थथििळळााववररीीलल  ((ससााइइटटववररीीलल))  ममययििललाांचंचाा  ररोोर्र्गगाारर..--  प्रत्िेक 
यनिोक्ता, 

(क) कोणत्िािी ददवशी सकाळी 6.00 वार्ण्िापूवीच्िा आयण संध्िाकाळी 7.00 वार्ेनंतरच्िा 

कालाविीत, मयिलांच्िा रोर्गाराच्िा अनुषंगाने पुढील शतीची खात्री करेल. मयिला कामगारांना 

ककंवा कमाचाऱ्िानंा, त्िांच्िा यनवासथिानातून नेण्िासाठी आयण पुन्िा त्िांच्िा 

यनवासथिानी  सोडण्िासाठी पुरेशी वाितूक सुयविा पुरयवण्िात िेईल; 

(ख) प्रसािनगृि,े थवच्छतागृि,े यपण्िाचे पाणी, मयिला कामगारांची ककंवा कमाचार्िांची प्रवेश 

करण्िाची व बािरे पडण्िाची र्ागा िासंबंिीच्िा सोिी व सुयविांकड े र्ाणाऱ्िा मार्गाकांसि 
कामाच्िा रठकाणी पुरेशी प्रकाश िोर्ना करेल, 

(ग) अशा मयिला कामगार ककंवा कमाचारी काम करीत असलेल्िा कामाच्िा रठकाणार्वळ 

प्रसािनगृि,े थवच्छतागृि ेव यपण्िाच्िा पाण्िाच्िा सुयविा पुरवेल; आयण 

(घ) कामाचे रठकाणी सुरयक्षत, संरयक्षत व आरोग्िदािी कामाची यथिती असेल; 

(ङ) आथिापनांना लाग ूअसल्िाप्रमाणे, कामाच्िा रठकाणी मयिलांची लैंयगक छळवणूक करण्िास 

(प्रयतबंि, मनाई व यनवारण) अयियनिमाच्िा, 2013 (2013 चा 14) तरतुदींच ेअनुपालन करण्िात 

िेईल. 
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प्रप्रककररणण--आआठठ  
  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारर  

२२३३..  ककललमम  4477  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((३३))    अअन्न्ववििे े अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्च्ििाा  शशततीी  --    कंत्राटदार पुढील बाबींची खातरर्मा करेल 
- 
(क) कामाचे तास, संयितेच्िा कलम 25 अन्विे तिार केलेल्िा यनिमानुसार असेल; 
(ख) वेतन संयिता, 2019 (2020चा 29) आयण त्िा अंतगात तिार केलेले यनिमानुसार वेतन प्रदान करेल; 
(ग) र्र कंत्राटी कामगार, मुख्ि यनिोक्त्िाच्िा आथिापनेत काम करीत असतील तर, शौचालि, थवच्छतागृि, 
यपण्िाचे पाणी, आवश्िक असल्िास, अंघोळीची सुयविा, यवश्रांती कक्ष, कपड े बदलण्िाची खोली, 
प्रिमोपचार पेटी, कॅं न्टीन व पाळणाघर िांसारख्िा सुयविा व सािने पुरयवणे िी मुख्ि यनिोक्त्िाची 
र्बाबदारी असेल; 
(घ) इतर सवा सुयविा व आवश्िक सािन,े कंत्राटदाराकडून पुरयवण्िात िेतील; 
(ड) र्र वेतन प्रदान दकमान वेतन प्रदान व कोणत्िािी वैिायनक कािदशेीर दिे रकमा प्रदान करण्िास 
कंत्राटदार असमिा ठरला तर, सिाय्िक कामगार आिुक्त, बँक िमी रकमेवर दावा करेल. यनिम 30 अन्वि े
ठेवलेल्िा कंत्राटदाराच्िा सुरक्षा ठेवीमिून कंत्राटी कामगारांना दिे रक्कम प्रदान करण्िाची व्यवथिा करील: 
 परंत,ु र्र सुरक्षा ठेवीची व बँक िमीची  रक्कम पुरेशी दिे रक्कम नसेल तर, सिाय्िक कामगार आिुक्त, त्िा 
आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाद्वारे कंत्राटी कामगारांना असे प्रदान करण्िाची व्यवथिा करील, िोग्ि 
सुनावणी घेतल्िानतंर, ििोयचत आदशे काढून रक्कमेतील फरक प्रदान करण्िाकररता मुख्ि यनिोक्ता 
र्बाबदार असेल. र्र आदशेाचे पालन न केल्िास, रक्कमेतील फरक, र्मीन मिसुलाची िकबाकी 
असल्िाप्रमाणे वसूल करता िेईल; 
(च) कंत्राटदार, कंत्राटी कामाचा आदशे यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, कंत्राटी कामाच्िा आदशेाच्िा 
तपयशलाबद्दल आयण यनिम ३२ नुसार असलेल्िा रीतीन ेप्रायिकृत अयिकाऱ्िास कळवेल. 

२२४४..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददाारर  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीककररररतताा  अअर्र्ाा  ककररण्ण्ििााचचाा  ननममुनुनाा  वव  पपध्ध्ददतत--  (१) 
अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी कंत्राटदारान े केलेला प्रत्िेक अर्ा, ननममुनुनाा--  बबाारराामध्ि े राज्ि पोटालद्वारे इलेक्रॉयनक 
पद्धतीने अनुज्ञाप्ती प्रायिकाऱ्िाकड ेऑनलाइन थवरुपात करेल.  

(२)   प्रत्िेक अर्ाासोबत, यनिम ३5 मध्िे नमूद केलेल्िा बाबी आयण आथिापनेच्िा मुख्ि उत्पादन प्रदक्रिेत 
कंत्राटी कामगारांचा सिभाग नसल्िाबाबत ननममुनुनाा--ततेरेराा  मिील िमीपत्र कंत्राटदार र्ोडले.  

(३) अनुज्ञाप्ती दणे्िाच्िा प्रत्िेक अर्ाासोबत, ननममुनुनाा--चचौौददाा  मिील मुख्ि यनिोक्त्िाच ेप्रमाणपत्र र्ोडण्िात 
िेईल. 
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(४)  प्रत्िेक अर्ाासोबत, यनिम 27 च्िा पोट-यनिम (1) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा दरान ेसुरक्षा रक्कम र्मा 
करण्िात िेईल आयण यनिम 27 च्िा पोट-यनिम (2) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा दरान ेशुल्क प्रदान करण्िात 
िेईल. 

(५)  अनुज्ञाप्ती प्रत्िेक अर्ाासोबत पुढील सिपत्रे र्ोडावीत, 
(क)  पररयशष्ट- अ मिील थविं-घोषणापत्र; 
(ख) पररयशष्ट-ब मिील थविं-साक्षांकनाच ेथविं-घोषणापत्र, 

 २२५५..  अनुज्ञाप्तीचचे े ननममुनुने,े,  अअटटीी  वव  शशततीी..  -- 
(१)  मान्िता ददललेी प्रत्िेक अनुज्ञाप्ती, ननममुनुनाा--पपंंििरराा मध्िे असेल. 

(२) मान्िता ददललेी ककंवा नतूनीकरण केलेली प्रत्िेक अनुज्ञाप्ती, पुढील शतींच्िा अिीन असेल, म्िणर्:े- 
(एक) अनुज्ञाप्ती अिथतांतरणीि असेल;  
(दोन) कंत्राटदारान े कंत्राटी कामगार म्िणून कामावर ठेवलेल्िा कामगारांची संख्िा, कोणत्िािी 
ददवशी, अनुज्ञाप्तीमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी; 
(तीन) अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी ककंवा अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणासाठी प्रदान केलेले शुल्क, परत केले 
र्ाणार नािी.  
(चार) कंत्राटदाराने कामगारांना प्रदिे असलेले  वेतनाच ेदर, वेतन संयिता,२०१९ अन्विे यवयित 
केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर 
यनयित केलेल ेअसतील तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

२२६६..  ककललमम  4488  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((22))  अअन्न्ववििे े अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी    ददेणे्ण्ििााचचीी  ककााििाापपद्धद्धततीी..-- (१) िा यनिमांच्िा कोणत्िािी 
यनिमाअन्विे अनुज्ञाप्ती दणे्िापूवी, ज्िा कामगारांच्िा बाबतीत अनुज्ञाप्तीसाठी अर्ा करण्िात आला आि ेत्िा 
कंत्राटी कामगार म्िणून काम करणाऱ्िा प्रत्िेक कामगारापोटी रु. 1000/- िा दराने गणना केलेल्िा एकूण 
रकमेची बँक िमी, अनुज्ञाप्तीच्िा शतींचे िोग्ि अनुपालन करण्िासाठी आयण संयितेच्िा तरतुदींच े ककंवा 
त्िाखाली केलेल्िा यनिमांचे पालन करण्िासाठी कंत्राटदाराकडून सुरक्षा ठेव म्िणून र्मा करण्िात िेईल. 

(२) अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी प्रदान कराविाच ेशुल्क, खालील तक्त्िामध्िे यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असेल, र्स े 
की :- 

 ततक्तक्ताा  

अ. क्र कंत्राटी कामगारांची संख्िा शुल्क (रुपिात) 

(क) ४९ कंत्राटी कामगारांपिंत अनुज्ञाप्ती आवश्िक नािी. यनरंक 

(ख) ५० परंत ु१०० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु. १००० 
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(ग) १०१ परंत ु३०० पेक्षा अयिक नसलेले कंत्राटी कामगार. रु.२००० 

(घ) ३०१ परंत ु५०० पेक्षा अयिक नसलेले कंत्राटी कामगार. रु.३००० 

(ङ) ५०१ परंत ु१,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.५००० 

(च) १,००१ परंतु ५,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.१०,००० 

(छ) ५००१ परंतु १०,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.२०,००० 

(र्) १०,००१ परंतु २०,००० पेक्षा अयिक नसलेल ेकंत्राटी कामगार. रु.३०,००० 

(झ) २०,०००  व त्िापेक्षा अयिक कंत्राटी कामगार. रु.४०,००० 

२२७७..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननुतुतननीीककररणण  वव  ससुिुिााररणणाा  ककररणणे.े.-- (१) प्रत्िेक 
कंत्राटदार, अनुज्ञाप्तीच ेनूतनीकरण ककंवा सुिारणा करण्िासाठी अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाकड ेराज्ि पोटालवर 
इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा करेल. 

(२) असा प्रत्िेक नुतनीकरणाचा अर्ा, अनुज्ञाप्तीचा कालाविी संपण्िाच्िा दकमान तीस ददवस आिी सादर 
करण्िात िेईल. तसेच, अनजु्ञाप्तीत सुिारणा करण्िाकररताचा अर्ा अशी सुिारणा करण्िाचे सात ददवस 
अगोदर सादर करण्िात िेईल.  

(३) सुरक्षा ठेव व अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणासाठी आकारण्िािोग्ि असलेल ेशुल्क, यनिम २८ अन्विे अनुज्ञाप्ती 
दणे्िासाठी प्रदान कराविाच्िा शुल्का इतकेच असेल: 
  परंत,ु र्र नूतनीकरणाचा अर्ा, पोट-यनिम (२) मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा वेळेत प्राप्त न झाल्िास, एक 
मयिन्िाच्िा यवलंबासाठी शुल्काच्िा पंचवीस टके्क अयतररक्त शुल्क आयण त्िानंतर  प्रत्िेक मयिन्िासाठी दिा 
टके्क अयतररक्त शुल्क,  अशा नूतनीकरणासाठी प्रदिे असेल. 

२२८८..  ककललमम  ४४८८  ((२२))  अअन्न्ववििे े ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीचचाा  पपररततााववाा..-- (१) अनुज्ञाप्तीचा कालाविी संपल्िावर, कंत्राटदार, र्र 
त्िाचा िापुढे अनुज्ञाप्तीच ेनूतनीकरण करण्िाचा इरादा नसेल तर, त्िाने (बँक िमी थवरूपात) र्मा केलेल्िा 
ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीचचाा  परतावा यमळण्िासाठी, अनुज्ञाप्तीची प्रत व काम पूणा झाल्िाची सूचना आयण ज्िात रक्कम परत 
करणे आवश्िक आि े तो बँक तपशील तसेच त्िा कंत्राटदाराने कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी कामगारांची 
कोणतीिी दिे रक्कम प्रलंयबत नसल्िाबद्दल मुख्ि यनिोक्त्िाकडील प्रमाणपत्र िासि अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाकड े
अर्ा करेल.   
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(२) र्र अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाची अनुज्ञाप्तीच्िा शतींचे कोणतेिी उल्लंघन झाल ेनािी ककंवा सुरक्षा ठेव ककंवा 
त्िाचा कोणतािी भाग र्प्त करण्िाचा कोणतािी आदशे झालेला नािी अशी खात्री पटली असेल तर, तो 
अर्ादाराला सुरक्षा ठेव परत करण्िाच ेयनदशे दईेल.  

(३) र्र कंत्राटदाराच्िा सुरक्षा ठेवीतून कोणतािी रकमेचा भाग र्प्त करण्िाचा यनदशे दणेारा कोणतािी 
आदशे असेल तर, र्प्त केलेली रक्कम सुरक्षा ठेवीतून वर्ा करेल आयण यशल्लक रक्कम असल्िास ती 
कंत्राटदाराला परत करण्िात िेईल. 

(४) नोंदणी अयिकाऱ्िाची खात्री पटल्िानंतर, शक्ितो, अर्ा यमळाल्िापासून ३० ददवसांच्िा आत, 
परताव्याच ेअर्ा यनकाली काढेल.  

२२९९..  ककललमम  ४४८८  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  र्र्बबााबबददााररीी..-- (१) कंत्राटदारान,े कामगारांना प्रदिे 
असलेल्िा वेतनाचा दर, वेतन संयिता, २०१९ (२०१९ चा २९) अन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी 
असणार नािी आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात आलेले असतील 
तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

(२) र्र कंत्राटदाराने यनिुक्त केलेले कामगार ि ेआथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर यनिुक्त केलेल्िा 
कामगारांप्रमाणेच ककंवा समान प्रकारच े काम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व 
कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा 
कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.  काम समान प्रकारचे आि ेककंवा कस ेिाबाबत कोणतािी वाद 
उद्भवल्िास असे प्रकरण, यवभागीि अपर कामगार आिुक्तांकड ेककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्ताकडे सादर 
करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल. 

(३) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, िी 
संयिता व त्िाखाली केलेले यनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील. 

(४) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० (२०२० चा ३६) िाच्िा संबंयित 
तरतुदींअन्विे  लागू  असलेल्िा तरतुदींना अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े(EPFO) 
आयण कमाचारी राज्ि यवमा मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल. 

(५) कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदलाकरीता, त्िाच्िा 
बदलाच्िा सात ददवसांच्िा आत, इलेक्रॉयनक पद्धतीने राज्ि शासनाच्िा पोटालवर अनुज्ञाप्ती अयिका-िास 
कळवेल,  
३३००..  ककललमम  ५५००  अअन्न्ववििे े ककााििाा  आआददेशेशााचचीी  ससूचूचननाा  वव  ततीी  ककळळववण्ण्ििााचचीी  ककााललममििााााददाा..-- (१) प्रत्िेक कंत्राटदार, कंत्राटी 
कामाचा आदशे यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, मुख्ि यनिोक्त्िाच ेनाव, र्ेि ेकाम िाती घेण्िात िेत 
आि ेत्िा र्ागेचा पत्ता, कंत्राटी काम सुरू केल्िाची तारीख, त्िा कािा आदशेाअंतगात कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी 
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कामगारांची संख्िा, कामाच्िा आदशेाचा कालाविी आयण कामाच्िा आदशेाची प्रत िासारखा तपशील 
अंतभूात असलेल्िा कामाच्िा आदशेाबद्दल कळवेल. 

(२) कंत्राटदाराद्वारे पोटयनिम-1 नुसार अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िाला, राज्ि पोटालवर ककंवा ई-मेलवर इलेक्रॉयनक 
पद्धतीने सूचना पाठयवण्िात िेईल.  

३३११..  ककललमम  ५५२२  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअंतंतगगाातत  अअपपीीलल..-- सयंितेच्िा कलम ५२ च्िा पोट-कलम (१) अंतगात 
अपीलीि अयिकारी िा, अयिकार क्षेत्र असलेला यवभागीि अपर कामगार आिुक्त ककंवा अयिकार क्षेत्र 
असलेला यवभागीि कामगार उपािुक्त असेल. 

३३२२..  ककललमम  ५५५५  अअन्न्ववििे े ववेतेतनन  प्रप्रददााननााचचीी  र्र्बबााबबददााररीी..-- (१) कंत्राटदार, ज्िा कालाविीच्िा बाबतीत वेतन दिे 
असेल तो वेतन कालाविी यनयित करील आयण सदर वेतन कालाविी एक मयिन्िापेक्षा अयिक असणार 
नािी. 

(२) एखाद्या आथिापनेमध्िे ककंवा कंत्राटदारान ेकंत्राटी कामगार म्िणून कामावर ठेवलेल्िा प्रत्िेक व्यक्तीच े
वेतन, ज्िा कालाविीच्िा बाबतीत वेतन दिे असेल त्िा वेतन कालाविीच्िा शेवटच्िा ददवसानंतर सातव्या 
ददवसाच्िा समाप्तीपूवी प्रदान करावे, 

३३३३..  ककललमम  ५५५५  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((४४))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटददााररााच्च्ििाा  ससुरुरक्षक्षाा  ठठेेववीीच्च्ििाा  ररककममेतेतूनून  ववेतेतनन  प्रप्रददाानन  ककररणणे.े.--  र्र 
कंत्राटदार ककंवा मुख्ि यनिोक्ता, कामावर ठेवलेल्िा कंत्राटी कामगारांना वेतन, दकमान वेतन ककंवा 
कोणत्िािी वैिायनक कािदशेीर  दणेी प्रदान करीत नसले तर,  सिाय्िक कामगार आिुक्त, चौकशी करेल 
ककंवा चौकशी करण्िाची व्यवथिा करेल. कंत्राटदारास आयण मुख्ि यनिोक्त्िास बार्ू मांडण्िाची संिी 
ददल्िानंतर, कंत्राटदारान ेसुरक्षा ठेव म्िणून र्मा केलेल्िा रकमेतून दिे असलेल्िा दिे असलेल्िा वेतनाची 
रक्कम प्रदान करण्िाच ेआदशे पाररत करेल.  कंत्राटदार, पंिरा ददवसांच्िा आत सुरक्षा ठेव पुन्िा र्मा करील 
अन्ििा त्िाच ेअनुज्ञाप्ती यनलंयबत करण्िात िेईल आयण दिे रक्कम, सिाय्िक कामगार आिुक्त िांचेमाफा त 
र्मीन मिसुलाची िकबाकी असल्िाप्रमाणे वसूल करण्िात िेईल.  

३३४४..  ककललमम  ५५६६  अअन्न्ववििे े अअननुभुभववााचचे े प्रप्रममााणणपपत्रत्र..-- प्रत्िेक सबंंयित कंत्राटदार, मागणी केल्िावर, ननममुनुनाा--  ससोोळळाा 
मिील अनुभवाचे प्रमाणपत्र कंत्राटी कामगारांना दईेल.  

३३५५..    ककललमम  ५५७७  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  च्च्ििाा  खखंडंड  ((खख))  अअन्न्ववििे े ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचं्च्ििाा  ररोोर्र्गगााररााववरर  ममननााईई..--  र्र 
एखाद्या आथिापनेचे कोणतेिी कािा ि ेमुख्ि कािा आि ेककंवा कसे िासंबंिी प्रश्न उद्भवला तर, व्ययित पक्षकार,  
आिारभूत दथतऐवर्ांसि कारणे दवेून मिाराष्ट्र शासनाकड ेअर्ा करेल.  
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प्रप्रककररणण--ननऊऊ  
आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारर  

३३६६..  ककललमम  ६६११  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांनंनाा  प्रप्रववाासस  भभत्तत्ताा..-- 
यनिोक्ता, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारांना, त्िांच्िा मूळ राज्िातील यनवास थिानांच्िा रठकाणापासून त े
कामाच्िा रठकाणापिंत िेण्िा व र्ाण्िाच्िा प्रवासाच्िा भाड्यापोटी एकतर, रेल्वेन े(यद्वतीि शिन कक्षापेक्षा  
कमी नसेल इतके)  ककंवा बसन े ककंवा प्रवासी वाितुकीच्िा इतर कोणत्िािी सािनाद्वारे, र्े सवाात कमी 
खचीक असेल ती रक्कम खालील पररथिीत अदा करेल.  

(क) र्र त्िाने मागील बारा मयिन्िांत संबंयित आथिापनेमध्िे १८० ददवसांपेक्षा कमी 
कालाविीसाठी काम केले नसेल तर: 
तिायप, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारास बारा मयिन्िांतून एकदा प्रवास भत्ता ददला र्ाईल. 
(ख) र्र आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत कामगारान े नोकरीच्िा कालाविीच्िा दरम्िानच्िा काळात 
यनिोक्ता बदलल्िास आयण त्िाने त्िाच्िा पूवीच्िा यनिोक्त्िाकडून प्रवास भत्ता घेतललेा नसेल तर, 
आंतरराज्ि थिलातंररत कामगाराने ददलेल्िा प्रमाणपत्राच्िा आिारावर, र्ेिे आआंतंतररररााज्ज्िि 
थिलांतररत कामगार सध्िा काम करीत आि ेआयण अशा कामगारान ेमागील यनिोक्त्िाकड ेव्यतीत 
केलेल्िा कालाविीसि मागील बारा मयिन्िांत एकश ेऐंशी ददवस पूणा केल ेअसतील तर, सध्िाचा 
यनिोक्ता, वर नमूद केल्िाप्रमाण े प्रवास भत्ता दणे्िास र्बाबदार असेल.     

३३७७..  ककललमम  ६६३३  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत    ककााममगगाारराांसंसााठठीी  टटोोलल  फ्रफ्रीी  ििेले्ल्पपललााइइनन  क्रक्रममाांकंक  थथििााययपपतत  ककररणणे.े.-- 
(१) आंतरराज्ि थिलांतररत कामगारांच्िा शंका व तक्रारींचे यनराकरण करण्िासाठी कामगार यवभागाद्वारे 
टोल-फ्री िले्पलाइन क्रमांक पुरयवण्िात िेईल. 

(२) पोट-यनिम (१) अन्विे पुरयवलेला असा टोल-फ्री िले्पलाइन क्रमांक, प्रत्िेक यनिोक्त्िाद्वारे ककंवा 
भोगवटाद्वारे आथिापनेच्िा प्रदशानी फलकावर मराठी, हिदंी व आथिापनेतील बहुसंख्ि कामगारांना समर्त 
असलेल्िा भाषेत प्रदर्शात करण्िात िेईल. 

३३८८..  ककललमम  ६६४४  अअन्न्ववििे े आआंतंतररररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत      ककााममगगाारराांचंचाा  अअभ्भ्ििाासस..-- राज्ि शासन, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलातंररत 
कामगारांची सुरक्षा, आरोग्ि व कल्िाण िांस चालना दणे्िासाठी केल ेर्ाणारे अभ्िासाच ेसंशोिन करू शकेल.  
र्ेिे आवश्िक असेल तेि,े राज्ि शासनास, आआंतंतररररााज्ज्िि थिलांतररत कामगारांची सुरक्षा, आरोग्ि व कल्िाण 
िामध्ि ेसंबंयित असलेल्िा तज्ज्ञ संथिांचा सल्ला दखेील घेता िेईल. 
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प्रप्रककररणण--ददििाा 
 ददृकृक  --  श्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारर  ((ऑऑययडडओओ--ययव्व्ििज्ज्ििुअुअलल  ववककाा रर))  

३३९९..    ककललमम  ६६६६  च्च्ििाा  पपोोटट  --ककललमम  ((२२))  च्च्ििाा  खखंंडड  ((कक))  अअन्न्ववििे े ददृकृकश्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  ककररााररननााममाा..-- 
यनमाात्िासोबत दकृश्राव्य कामगारांसाठी करारनाम्िाचा नमुना, ननममुनुनाा--ससततरराा  मध्िे असेल. 

४४००..  ककललमम  ६६६६  च्च्ििाा  पपोोटट  --ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ससममेटेट  अअययििककााऱ्ऱ्ििााककडडे े ककककंंववाा  न्न्ििााििााययििककररणणााककडडे े ययववववाादद  ययननर्र्ददााष्टष्ट  
ककररण्ण्ििााचचीी  ककााििाापपद्धद्धततीी..-- समेट अयिकाऱ्िाकड ेककंवा न्िािायिकरणाकड ेयववाद यनर्दाष्ट करण्िाची कािापद्धती, 
औद्योयगक संबंि संयिता, २०२० (२०२० चा ३५) आयण त्िाखाली केलेल ेयनिम िांच्िाशी सुसंगत असेल.  
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प्रप्रककररणण--अअककरराा  
बबीीडडीी  वव  ययससगगाारर  ययननर्र्ममााततीीससााठठीी  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततुुंचंचीी  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  

४४११..  ककललमम  ७७४४  अअन्न्ववििे े अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााच्च्ििाा  अअर्र्ााााचचाा  ननममुनुनाा  वव  अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी  शशुलु्ल्कक..-- (१) यबडी व यसगार उद्योगाच े
कोणतेिी रठकाण ककंवा औद्योयगक वाथतु म्िणून वापरण्िासाठी ककंवा वापरण्िाची परवानगी दणे्िासाठी 
संयितचे्िा कलम ११९ च्िा पोट-कलम (१) खालील प्रत्िेक सामायिक अर्ाात नमुना 12 मध्िे राज्ि पोटालवर 
इलेक्रॉयनक पद्धतीने करण्िात िेईल आयण त्िासोबत खालील तक्त्िामध्िे यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे ििोयचत 
शुल्काचे ऑनलाइन प्रदान करण्िात िेईल: 

 ततक्तक्ताा 

कमाचाऱ्िांची  
संख्िा 

२० 
पिंत 

२१ त े
५० पिंत 

५१ त े
१०० पिंत 

१०१ त े
२५० पिंत 

२५१ त े
५०० पिंत 

५०१ त े
७५० पिंत 

७५१  व 
त्िा वरील 

दिे असलेले 
शुल्क (रक्कम 

रु.) 

१०० २०० ७५० १५०० २५०० ५००० ७५०० 

परंतु, यबडी व यसगार बनयवण्िा-िा औद्योयगक वाथतुच्िा यनिोक्त्िान ेइलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा प्रारंभाच्िा 
तारेखला ककंवा 30 ददवसाचं ेआत राज्ि सरकारच्िा पोटालवर करावा. 

(२) अर्ाासोबत पुढील दथतावेर् र्ोडण्िात िेतील, 
(क) पुढील गोष्टी दशायवणारे नकाशे: - 

(एक) अशा रठकाणाची ककंवा वाथतुची र्ागा, उत्पादन प्रदक्रिेसाठी वापरण्िात िेणारे त्िातील क्षेत्र 
आयण लगतच्िा इमारतींच्िा संरचना, रथत,े नाल ेव तत्सम गोष्टी िांसि अशा रठकाणाचा ककंवा 
पररसराचा लगतचा पररसर; आयण 
(दोन) ज्िा कोणत्िािी उत्पादन प्रदक्रिेसाठी वापरण्िाचे उद्दयेशत आिते अशा यवयवि इमारतींची 
उंची व आवश्िक काट-छेद (क्रॉस-सेक्शन), अंतगात नैसर्गाक प्रकाश िोर्ना, वािुयवर्न (वेंरटलेशन), 
आग लागल्िास सुटकेच ेमागा, वापरलेल्िा संिंत्राच े(प्लांट) व िंत्रसामग्रीचे थिान, आयण त्िामिील 
आपत्कालीन मागा; 

(ख) पररयशष्ट-ब मिील थविं-घोषणापत्र; 
(ग) पररयशष्ट-क मिील थविं-साक्षांकनासाठी थविं-घोषणापत्र. 

४४२२..ससंयंयििततेचे्च्ििाा  ककललमम  ११११९९  अअन्न्ववििे े अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााचचाा  प्रप्रत्त्ििेकेक  अअर्र्ाा,,  ननममुनुनाा--बबाारराा  ममध्ध्ििे े ररााज्ज्िि  
पपोोटटााललववरर  इइललेके्क्ररॉॉययननकक  पपद्धद्धततीीनने े ककररण्ण्ििाातत  ििेेईईलल..  अअर्र्ााााससोोबबतत  पपुुढढीीलल  ददथथततााववेरे्र्  र्र्ोोडडण्ण्ििाातत  ििेतेतीीलल,,  म्म्ििणणर्र्ेचेच::  
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(क) नूतनीकरण करण्िाची मागणी केलेली अनुज्ञाप्ती; 
(ख) यनिम 41 अन्विे यवयनदीष्ट केल्िाप्रमाणे अनुज्ञाप्तीच्िा नूतनीकरणा कररता 
प्रदान केलेल्िा ििोचीत शुल्काची ऑनलाईन पावती. 

४४३३..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  त्त्ििााचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  बबााबबततीीततीीलल  ययववववययक्षक्षतत  ततररततुदुदीी..--  (१) अनुज्ञाप्ती 
दणे्िाचा ककंवा त्िाच ेनूतनीकरण करण्िाचा अर्ा, र्र नमुना-बारा मध्िे असेल आयण यनिम ४२ ककंवा यनिम 
र्ो लागू असेल त्िानुसार ४२ िांच्िा शतींचे सवा बाबतीत पालन करीत असेल तर, तो ििोयचतपणे करण्िात 
आला असल्िाच ेमानण्िात िेईल.   

(२) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी प्रायिकारी, अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी दणे्िाचा ककंवा त्िाचे नूतनीकरण करण्िाचा ककंवा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्च्ििाा 
तपयशलांमध्िे बदल करण्िाचा अर्ा, तो यमळाल्िापासून सात ददवसांच्िा आत, यनकालात काढील. 

४४४४..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचाा  ननममुनुनाा  आआययणण  त्त्ििााच्च्ििाा  अअटटीी  वव  शशततीी..-- (१) संयितचे्िा कलम ११९ खालील अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी, ननममुनुनाा--
ववीीसस मध्िे यवयित केल्िाप्रमाणे असेल. 

(२) संयितचे्िा कलम ११९ अन्विे ददलेल ेककंवा नूतनीकरण केलेले प्रत्िेक अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी,, पुढील शतींच्िा अिीन 
असेल, म्िणर्ेच:- 

(एक) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्ि े ज्िा प्रिोर्नािा औद्योयगक वाथतु यवयनर्दाष्ट केलेला आि े त्िा औद्योयगक 
वाथ तुच् िा त्िा भागातच केवळ उत्पादन प्रदक्रिा केली र्ाईल; 
(दोन) औद्योयगक पररसरात काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा, कोणत्िािी ददवशी 
अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी; 
(तीन) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  प्रायिकाऱ्िाची लेखी पूवा परवानगी असल्िाखेरीर्, औद्योयगक वाथतु वाढयवला 
र्ाणार नािी आयण तत्सम परवानगी असल्िाखेरीर्, अशा वाथतुवरील कोणत्िािी इमारतीमध्िे 
संरचनात्मक बदल केले र्ाणार नािीत;  
(चार) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी िथतातंरणीि असणार नािी; 
(पाच) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी दणे्िासाठी ककंवा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीच्िा नूतनीकरणासाठी एकदा इलेक्रॉयनक पद्धतीने प्रदान 
केलेले शुल्क, परत करण्िािोग्ि असणार नािी.  

(३)  कलम ११९ अन्विे ददलेले अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी, केवळ ५ वषांसाठी वैि असेल आयण त्िानतंर त्िाचे नूतनीकरण 
करता िेईल. 

४४५५..  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचीी  ददुरुुरुथथततीी..-- (१) संयितेच्िा कलम ११९ अन्विे ददलेल्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीत, संबंयित यर्ल्ह्यासाठी 
अयिसूयचत केलेल्िा अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीीतत  अअययििककााररीीचच  ससुिुिााररणणाा  ककररततीीलल. 
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(२) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  िारकान ेत्िाच्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  मध्ि ेपुढील बाबतीत सुिारणा करणे आवश्िक असेल, - 
(क) औद्योयगक वाथ तुच् िा नावात बदल झाला असेल तर; ककंवा  
(ख) औद्योयगक वाथत ुज्िा र्ागेवर आि ेत्िा र्ागेत बदल झाला असेल तर; ककंवा 
(ग) ज्िा औद्योयगक वाथतु अनुज्ञाप्ती ददलेल ेआि ेतो औद्योयगक पररसर त्िामध्िे काम करीत असलेल्िा 
व्यक्तींच्िा संख्िेच्िा संबंिात अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  मध्ि ेयवयनर्दाष्ट केलेल्िा मिाादपेेक्षा अयिक असेल तर.  

(३) ज्िा अअननुुज्ञज्ञााप्तप्तीी  िारकाच्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीमध्ि ेसुिारणा करणे आवश्िक आि ेतो अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  िारक, सुिारणेचे 
थवरूप व त्िाची कारणे नमूद करून संबंयित यर्ल्ह्यासाठी अयिसूयचत केलेल्िा अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी प्रायिकाऱ्िाकड े
इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेअर्ा सादर करील. 

(४) अशा अर्ाावर, इलेक्रॉयनक पद्धतीने अर्ा यमळाल्िापासून सात ददवसांच्िा आत, यनणाि घेण्िात िेईल. 

४४६६..  ककललमम  ७७५५  अअन्न्ववििे े अअपपीीलल..-- संयितचे्िा कलम ७५ खालील अपील, - 
(क) अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी अयिकाऱ्िाचा आदशे यमळाल्िाच्िा तारखेपासून तीस ददवसांच्िा आत, यवभागीि अपर 
कामगार आिुक्ताकड ेककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्ताकड ेराज्ि पोटालवर इलेक्रॉयनक पद्धतीने अपील 
करण्िात िेईल; 
(ख) संयितचे्िा कलम ७५ अन्विे अपील करण्िासाठी, रुपिे पाचशे इतके शुल्क, इलेक्रॉयनक पद्धतीने प्रदान 
करण्िात आल ेआि ेि ेदशायवणारी पावती सोबत र्ोडण्िात िेईल, ि ेशुल्क यवना परतावा आि.े  

४४७७..  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांनंनाा  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततुबुबााििेरेर  ककाामम  ककररण्ण्ििााचचीी  पपररववााननगगीी..-- (१) औद्योयगक वाथतुच्िा बािरे 
कमाचाऱ्िांना यवडी ककंवा तंबाखूची पाने वळण्िाची ककंवा कापण्िाची परवानगी दणे्िासाठी परवाना 
यमळण्िाकररता कलम ७६ च्िा पोट-कलम (१) खालील प्रत्िेक अर्ा, िा यनिमांच्िा प्रारंभापासून पंिरा 
ददवसांच्िा आत, यवयित केलेल्िा ननममुनुनाा--एएककववीीसस मध्िे इलेक्रॉयनक पद्धतीने करण्िात िेईल. 

(२) अर्ाासोबत, परवानगी मागणाऱ्िा कमाचाऱ्िांची िादी, र्ोडपत्र-ड मध्िे र्ोडण्िात िेईल. 

(३)  यवभागीि अपर कामगार आिुक्त ककंवा यवभागीि कामगार उपािुक्त, पोट-यनिम (१) खालील अर्ा प्राप्त 
झाल्िावर पंिरा ददवसांच्िा आत, अर्ा यनकाली काढील. 

(४) कलम ७६ अन्विे ददलेला परवाना, केवळ एका वषाासाठी वैि असेल आयण त्िानंतर पोट-यनिम (१) 
मध्िे यनिााररत केलेल्िा कािापद्धतीने त्िाच ेनूतनीकरण करता िेईल आयण त्िात सुिारणा केली र्ाऊ शकेल. 

४४८८..  पपररववााननगगीी  ममाागगण्ण्ििाा  च्च्ििाा  अअटटीी  वव  शशततीी..--  
(क) यनिोक्ता, परवानगी ददलेले कामगार मागणी करतील त्िाप्रमाणे व तेव्िा, पुरेसा व यनियमत कच्चा माल 
पुरवील. 
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(ख) कच्चा माल पुरवताना, पुरुष ककंवा मयिला ककंवा तृतीिपंिी कमाचाऱ्िांमध्ि ेभेदभाव करता िेणार नािी. 

(ग) कोणत्िािी पररयथितीत ि ेकाम, १४ वषांपेक्षा कमी विाच्िा मुलाला दतेा िेणार नािी, 

(घ) परवानगी असलेल्िा कामगाराला तंबाखूच ेअचूक वर्न व यबडीच्िा पानांच ेअचूक प्रमाण लेखी थवरूपात 
ददल ेर्ाईल. 

(ङ) अशा परवानगी ददलेल्िा कामगारांना, दकमान वेतनाच्िा यवयित दरापेक्षा कमी वेतन प्रदान करता िेणार 
नािी,  

(च) कच्च्िा माल पुरयवण्िासाठी परवानगी ददलेल्िा कामगारांकडून कोणतीिी ठेव घेता िेणार नािी, 

(छ) यवमा, भयवष्ि यनवााि यनिी, ग्रॅच्िुइटी, बोनस, वेतनासि रर्ा, वेतनी सुट्ट्या, इत्िादी सवा वैिायनक 
सामायर्क सुरक्षा लाभ, सवा परवानगी ददलेल्िा कामगारांना दणे्िात िेईल, 

(र्) यबडी बनवणाऱ्िा औद्योयगक वाथतुचा तसेच परवानगी ददलेल्िा कामगारांच्िा यनवासथिानाचा 
अपघाती यवमा काढल्िाची यनिोक्ता खात्री करील. 

४४९९..  बबााििेरेरीीलल  ककााममााचचाा  अअययभभललेखेख..-- संयितेच्िा कलम ७६ च्िा पोट-कलम (२) अन्विे परवानगी ददलेल्िा 
औद्योयगक वाथतुच्िा बािरे केलेल्िा कामाचा अयभलेख, यनिोक्ता, ननममुनुनाा--बबााववीीसस मध्िे ठेवील. 
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 प्रप्रककररणण--बबाारराा  
अअपपरराािि  वव  शशााथथततीी  

५५००..  ककललमम  ११११४४  च्च्ििाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  अअन्न्ववििे े ययववययननर्र्ददााष्टष्ट  ककेेललेले्ल्ििाा  प्रप्रााययििककृृतत  अअययििककााऱ्ऱ्ििााद्वद्वााररेे  अअपपररााििााचचे े प्रप्रशशममनन  
ककररण्ण्ििााचचीी  पपध्ध्ददतत..--  

(१) कलम ११४ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे अपरािाचे प्रशमन करण्िाच्िा प्रिोर्नािा राज्ि शासनान े
अयिसूयचत केलेला अयिकारी, कलम ११४ च्िा पोट-कलम (१) अन्विे र्े अपराि प्रशमन करण्िािोग्ि आिते 
अशा अपरािाचे प्रशमन करणारी नोटीस इलेक्रॉयनक पद्धतीन ेयनगायमत करील.     

(२) अशा प्रकारे नोटीस ददलेली व्यक्ती, नोटीस यमळाल्िापासून पंिरा ददवसांच्िा आत, प्रशमन 
अयिकाऱ्िाकड े इलेक्रॉयनक पद्धतीन े अर्ा करू शकेल आयण प्रशमनाची संपूणा रक्कम, इलेक्रॉयनक 
िथतांतरणाद्वारे ककंवा कसेिी र्मा करू शकेल. 

(३) प्रशमन करणारा अयिकारी, ज्िा व्यक्तीकडून प्रशमन नोटीसीच्िा प्रयतसादािा  अशी रक्कम प्राप्त झाली 
आि ेअशा व्यक्तीस, प्रशमनाची रक्कम यमळाल्िापासून दिा ददवसांच्िा आत, प्रशमन प्रमाणपत्र दईेल. 

(४) र्र अशी नोटीस ददलेल्िा व्यक्तीन,े खटला दाखल करण्िापूवी एक मयिन्िाच्िा आत प्रशमनाची रक्कम 
र्मा करण्िास कसूर केली तर, सक्षम न्िािालिासमोर खटला चालयवण्िात िेईल. 

(५) कलम ११० च्िा पोट-कलम (१) च्िा परंतुकाच्िा आिीन असलेल्िा तरतुदींच ेपालन करण्िासाठी आयण 
कलम ११४ नुसार प्रशमन करण्िासाठी यनिोक्त्िाला संिी ददल्िायशवाि कोणतािी खटला दाखल करण्िात 
िेणार नािी. 
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प्रप्रककररणण--ततेरेराा  
ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  
  ((पपििाा  ककललमम  111199))  

5511.. ककललमम  111199  अअंतंतगगाातत  ककंंत्रत्रााटटददाारर  आआययणण  औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततु ु इइ..ससााठठीी  ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी--

1. िा यनिमामध्िे अंतभूात असले तरी, कोणतीिी व्यक्ती र्ी सामायिक अनुज्ञाप्ती त्िाच्िा औद्योयगक वाथततु,

यबडी व यसगार कामाकररता वापरणार असेल आयण कंत्राटी कामगार यनिुक्त करण्िाकरीता इच्छुक 

असेल तर संयितनेुसार शासनान े रार्पत्राद्वारे प्रायिकृत केलेल्िा अयिकाऱ्िाकड े ऑनलाईन 

प्रणालीद्वारे अर्ा करेल. 

(2) उपयनिम 1 अन्विे आथिापनेस सामायिक अनुज्ञाप्तीकररता ऑनलाईन प्रणालीन ेनमुना 12 मध्िे

अर्ा करेल आयण त्िासोबत कंत्राटदारासाठी यनिम 26(2) मध्िे यविीत केलेल्िा, यबडी व यसगारच्िा 

औद्योयगक वाथतुकरीता यनिम 41(1) मध्िे यवयित केलले्िा, शुल्काचा भरणा ऑनलाईन पध्दतीन े

करेल. 

(३) उपयनिम (1) अन्विे प्राप्त अर्ााची छाननी उपयनिम (1) मिील नमुद अयिकारी करतील. 

(४) उपयनिम (1) मध्िे नमुद अयिकारी िा यबडी व यसगारच्िा औद्योयगक वाथतुच्िा अनुज्ञाप्तीशी 

संबंिीत आयण कंत्राटी कामगारांच्िा अनुज्ञाप्तीसाठी केलेल्िा, सामायिक अर्ााची खातरर्मा 

झाल्िावर, 45 ददवसाचं्िा आत, ननममुनुनाा--1155  अअ  मध्िे सामायिक अनुज्ञाप्ती र्ारी करेल, र्ी एक वषााच्िा 

कालाविीकररता वैि रािील. 
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ननममुनुनाा--  एएकक  

(यनिम ३ चा पोट-यनिम (१) (i) पिा) 

ययववद्यद्यममाानन  आआथथििाापपननाांचं्च्ििाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी  //ननववीीनन  आआथथििाापपननाांचं्च्ििाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी//ननोंोंददणणीी  प्रप्रममााणणपपत्रत्राातत  ससुिुिााररणणाा  

ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा  

अअ..  आआथथििाापपननेचेचाा  ततपपशशीीलल::--  

१. कामगार ओळख क्रमांकामाफा त (एल.आि.एन.) आथिापनेचे तपशील पुनराप्राप्त करा: 

२. आथिापनेचे नाव: 

३. आथिापनेचे थिान व टपालाचा पत्ता: 

४. आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाच ेथवरूप: 

५. आथिापनेचा इतर तपशील: 

अ. आथिापनेत कािारत कािमथवरूपी कामगार व  िेटपणे कािारत असलेल्िा कमाचा-िांची 

एकूण संख्िा: 

ब. काम करीत असलेल्िा कंत्राटी कमाचाऱ्िांची एकूण सखं्िा: 

क.  काम करीत असलेल्िा आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांची एकूण संख्िा: 

५५..((कक))  इइममााररतत  वव  इइततरर  बबाांंििककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बांिकामाचा प्रकार काम सुरू िोण्िाचा 
संभाव्य कालाविी 

काम पूणा िोण्िाचा 
अपेयक्षत कालाविी 

थिायनक प्रायिकरणाच्िा 
मान्ितेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 

५५..((खख))  ममोोटटाारर  ववााििततूकूक  उउपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाितूक 
कािाालिाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवटदाराचे 
व 

व्यवथिापकाचे 
नाव व पत्ता 

वािनांची 
संख्िा व 

वािनांच ेप्रकार 

वािनांचा 
नोंदणी क्रमांक 

कमाचाऱ्िांची व 
कािमथवरूपी 
कामगारांची 

संख्िा 

वािन 
चालकांची व 

त्िाच्िा 
सिािकाची  

आयण इतरांची 
संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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५५((कक))  आआंतंतरर--ररााज्ज्िि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

कंत्राटदारा
चे नाव व 

पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
ई-मेल पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 

क्रमांक 

थिलांतररत 
कामगार काम 

करीत 
असलेल्िा 

कामाचे थवरूप 

काम करीत असलेल्िा 
थिलांतररत कामगारांची 

संख्िा 
पुरुष/ स्त्री 

काम सुरू 
करण्िाची 
तारीख 

काम पूणा 
िोण्िाची 
संभाव्य 
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

पुरुष स्त्री एकूण 

बब..  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

१.यनिोक्त्िाच/ेभोगवटादाराचे/मालकाच/ेसंचालकाच/ेएर्ंट/मुख्ि कािाकारी अयिकाऱ्िाच/े भागीदारांचे  

नाव व पत्ता: 

२. पदनाम: 

(भोगवटादार/मालक/संचालक/ एर्ंट /मुख्ि कािाकारी अयिकारी/ भागीदार) 

३. यनिोक्त्िाच्िा वयडलांचे/ पतीचे नाव: 

४. ई-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

कक..  व्यव्यववथथििाापपककााचचाा// एएर्र्ंटंटचचाा ततपपशशीीलल::--  

१.व्यवथिापकाच/े एर्ंटचे ककंवा आथिापनेचे पिावेक्षण व यनिंत्रण करण्िासाठी र्बाबदार असलेल्िा व्यक्तीच े

संपूणा नाव व पत्ता: 

२. व्यवथिापकाचे/ एर्ंटचा पत्ता: 

३. ई-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

डड..  ककंंत्रत्रााटटददााररााचचाा  ततपपशशीीलल::--  

कंत्राटदाराचे 
नाव व पत्ता 

कंत्राटदाराचा 
ई-मेल पत्ता व 
भ्रमणध्वनी 

क्रमांक 

कंत्राटी कामगार 
काम करीत 

असलेल्िा कामाच े
थवरूप  

प्रत्िेक कंत्राटदारामाफा त 
कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
करणे अपेयक्षत असलेल्िा 

कंत्राटी कामगारांची 
कमाल संख्िा 

काम सुरू 
िोण्िाची  
तारीख 

काम पूणा 
िोण्िाची  
तारीख 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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इइ..  इइततरर  ततपपशशीीलल  ::--  

मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, वर ददलेला तपशील माझ्िा मायितीप्रमाणे व यवश्वासाप्रमाणे खरा आि.े 

ददनांक : 

रठकाण: ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  //  ईई--थथववााक्षक्षररीी  //  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
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ननममुनुनाा  --  ददोोनन  

(यनिम ३ (३) (i) पिा) 

आआथथििाापपननेचेचे े ननोंोंददणणीी  प्रप्रममााणणपपत्रत्र 
नोंदणी क्रमांक: 

ददनांक: 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० च्िा कलम 3 चे पोटकलम १ अन्विे पुढील 

तपशील अंतभूात असणारे नोंदणी प्रमाणपत्र, िाद्वारे ----------------------------------(आथिापनेचे नाव) िास 

दणे्िात िेत आि.े 

१. आथिापनेमध्िे केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाच ेथवरूप (कृपिा ✓     यचन्िांदकत करा) 

(क) मोटार वाितूक उपक्रम: 

(ख) कंत्राटी काम: 

(ग) इमारत व इतर बांिकाम काम: 

(घ) अन्ि कोणतेिी काम (वर समायवष्ट नसलेल)े: 

२. आथिापनेचा तपशील: 

एक. आथिापनेत िेट यनिुक्त केलेल्िा कमाचाऱ्िाचंी एकूण संख्िा: 

दोन. कंत्राटदारामाफा त काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची एकूण संख्िा: 

तीन. कंत्राटदारांची एकूण संख्िा व त्िांचा तपशील: 

चार. काम करीत असलेल्िा आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांची  संख्िा: 

३३..((कक))  इइममााररतत  वव  इइततरर  बबाांंििककाामम  ककााममााससााठठीी::--  

बांिकाम कामाचा प्रकार काम सुरू करण्िाचा 
संभाव्य कालाविी 

काम पूणा िोण्िाचा 
अपेयक्षत कालाविी 

थिायनक प्रायिकरणाच्िा 
मान्ितेचा तपशील 

१ २ ३ ४ 

((ख))  ममोोटटाारर  ववााििततूकूक  उउपपक्रक्रममााससााठठीी::--  

वाितूक 
उपक्रमाचा 

टपालाचा पत्ता 

भोगवटदाराचे 
व 

व्यवथिापकाचे 
नाव व पत्ता 

वािनांची 
संख्िा व 

वािनांच ेप्रकार 

वािनांचा 
नोंदणी क्रमांक 

कमाचाऱ्िांची व 
कािमथवरूपी 
कामगारांची 

संख्िा 

वािन चालकांची 
व थवच्छकांची  

आयण इतर 
कमाचाऱ्िांची 

संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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((कक))  आआंतंतरर--ररााज्ज्ििीीिि  थथििललाांतंतररररतत  ककााममगगाारराांसंसााठठीी::--  

आथिापनेत 
केल्िा 

र्ाणाऱ्िा 
कामाचे 
थवरूप 

कंत्राटदारांची 
नावे व पत्ते 

थिलांतररत कामगार 
यनिुक्त  करण्िात 
आले असतील तर 

ककंवा यनिुक्त 
करण्िात िेणार 
असतील तर,  

कामाचे थवरूप  

प्रत्िेक कंत्राटदारामाफा त 
कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
करणे अपेयक्षत असलेल्िा   
थिलांतररत कामगारांची 

कमाल संख्िा 

थिलांतरीत 
कामगारांची  

काम पूणा िोण्िाची 
वाथतयवक अिवा 
संभाव्य तारीख 

१ २ ३ ४ ५ 

४. प्रदान केलेल्िा नोंदणी शुल्काची रक्कम:------ 

५. नोंदणी अयिकाऱ्िांच ेशेरे: 

ददनांक : 

रठकाण: ननोंोंददणणीी  अअययििककााऱ्ऱ्ििाांचंचीी  पपददननााममााससिि  थथववााक्षक्षररीी  //  ईई--थथववााक्षक्षररीी  //  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी 

ननोंोंददणणीीच्च्ििाा  अअटटीी  
(१) यनिम ३ अन्विे अदा केलेले प्रत्िेक नोंदणी प्रमाणपत्र पुढील अटींच्िा अिीन असेल:- 

(क) नोंदणी प्रमाणपत्र, अिथतांतरणीि असेल; 

(ख) कोणत्िािी ददवशी एखाद्या आथिापनेमध्िे िेट काम करीत असलेल्िा कामगारांची व कंत्राटी 

कमाचाऱ्िांची संख्िा, नोंदणी प्रमाणपत्रामध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार 

नािी; आयण 

(ग) िा यनिमांमध्ि ेतरतूद केली असेल ते खेरीर् करून, नोंदणी प्रमाणपत्र दणे्िासाठभ्  प्रदान केलेल े

शशुुल्ल्कक ननाा--पपररततााववाा  अअससेलेल. 

(२)  यनिोक्ता, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतीमिील कोणतेिी बदल 30 ददवसाच्िा आत 

नोंदणी अयिका-िाला कळवेल. 

(३) काम सरुू केल्िाचे ककंवा पूणा केल्िाच े तारखेपासून तीस ददवसांच े आत यनिोक्ता त्िांचे यनिोयर्त 

आथिापनेतील काम कराविाचे आि े त्िा क्षेत्राकरीता नमेलेल्िा यनरीक्षक तिा सुयविाकारास काम सरुू 
केल्िाची ककंवा काम पूणा केल्िाची तारीख ननममुनुनाा--चचाारर मध्िे इलेक्रॉयनक थवरुपात कळवेल. 
(४) नोंदणी प्रमाणपत्राची एक प्रत, र्ेिे काम केले र्ात आि ेतेिील दशायनि रठकाणी लावण्िात िेईल. 
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ननममुनुनाा  --  ततीीनन  

(यनिम ३ (१०) पिा) 

आआथथििाापपननेचेचीी  ननोंोंददववििीी  
(मोटार वाितूक उपक्रम/इमारत व इतर बांिकाम काम/ कंत्राटी काम/ आंतर-राज्ि थिलांतररत कामगारांचे 

काम/ अन्ि कोणतेिी काम (वर समायवष्ट नसलेल)े) 

अ. 
क्र. 

नोंदणी 
केलेल्िा 

आथिापने
चे नाव, 
पत्ता व 
थिान 

यनिोक्त्िा
चे 

नाव, पत्ता 
व 

संपकााचा 
तपशील 

नोंदणी 
क्रमांक व 
नोंदणीचा 
ददनांक 

कामा
चे 

थवरूप 

कािमथवरूपी 
कामगारांची एकूण 

संख्िा  

कंत्राटी कामगारांची 
एकूण संख्िा 

शेरे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 

पुरुष स्त्री एकूण पुरुष स्त्री एकूण 
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ननममुनुनाा--चचाारर  

(यनिम ४ पिा) 

आआथथििाापपननेचेचे े ककाामम  ससुरुूरू  ककररण्ण्ििााचचीी  वव    ककाामम  बबंंदद  ककेेल्ल्ििााचचीी  ससूचूचननाा  
१. नोंदणी क्रमांक: 

२. आथिापनेचे नाव व पत्ता: 

३. यनिोक्त्िाचे नाव व पदनाम (ज्िांच ेआथिापनेच्िा कािांवर अंयतम यनिंत्रण आि)े: 

४. आथिापनेचा ई-मेल: 

५. आथिापनेच्िा कामाच ेथवरूप : 

६. कािा आदशेानुसार काम सुरू करण्िाची तारीख व काम पूणा करण्िाचा कालाविी: 

७. काम बंद करण्िाच्िा बाबतीत, काम बंद करण्िाची प्रत्िक्ष तारीख: 

आआममच्च्ििाा  आआथथििाापपननेचेचे े ककााममककाार्र्  

मी/आम्िी, िाद्वारे असे सूयचत करतो की, आमच्िा आथिापनेचा नोंदणी क्र.-------- तारीख--------- आि.े 

आथिापनेचे कामकार् दद.--------रोर्ी सुरू करण्िाचे संभायवत असून ते दद.--------पिंत करण्िाचे संभायवत 
आि.े 

ककाामम  बबंदंद  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  बबााबबततीीतत:: 

    मी/आम्िी, िाद्वारे प्रमायणत करतो की, आथिापनेत काम करीत असलेल्िा कामगारांची सवा दणेी प्रदान 

करण्िात आलेली आिते आयण पररसर साठवणुकीपासून मुक्त ठेवण्िात आलेला आि.े 

प्रयत, 

(१) नोंदणी प्रायिकारी 

(२) यनरीक्षक तिा सुयविाकार     ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी वव  

  आआथथििाापपननेचेचाा  आआथथििाापपननेचेचाा ययशशक्कक्काा 
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ननममुनुनाा--  पपााचच  

(यनिम ५ पिा) 

  ययननििुकु्तक्तीी  पपत्रत्रााचचाा  ननममुनुनाा  
क. कमाचाऱ्िाच ेसंपुणा नाव: 

ख. वयडलांचे/ पतीचे नाव: 

ग. आिार काडा क्रमांक: 

घ. आथिापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

ङ. सावायत्रक लेखा क्रमांक (UAN) (भयवष्ि यनिी क्रमांक): 

च. यवमा क्रमांक (कामगार राज्ि यवमा िोर्ना): 

छ. पदनाम: 

र्. कौशल्िाचा प्रवगा: 

झ. रुर्ू िोण्िाची तारीख: 

ञ. वेतन, मूळ वेतन व मिागाई भत्ता: 

ट.  यनवास व्यवथिेसि र् ेअनुज्ञेि आि/े आिते असे इतर भत्ते: 

ठ. उच्च वेतन/उच्च थिान प्राप्त करण्िाची संिी: 

ड. अनुज्ञेि असलेले सामायर्क सुरक्षा EPFO व ESIC लाभ: 

ढ. आरोग्ि तपासणी: 

ण. पार पाडाविाच्िा कताव्यांचे  सवासािारण थवरूप: 

त. इतर मायिती: 

ददनांक : 

यनिोक्त्िाच े/ व्यवथिापकाचे नाव व थवाक्षरी. 
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ननममुनुनाा--ससििाा  

(यनिम ६(१) व (२) पिा)  

अअपपघघााततााचचीी  ककककंंववाा  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननेचेचीी  ससूचूचननाा  

यनिोक्त्िाचा कामगार राज्ि यवमा िोर्ना संकेत क्रमांक: 

 र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचा कामगार राज्ि यवमा िोर्ना यवमा क्रमांक: 

मित झालेल्िा र्खमी / र्खमी झालेल्िा व्यक्तींची संख्िा: 

१. यनिोक्त्िाचे नाव : 

२. अपघात  घडलेल्िा ककंवा प्राणघातक असलेल्िा कामाच्िा रठकाणाचा/पररसराचा पत्ता: 

३. उद्योगाचे थवरूप व आथिापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

४.  अपघात  घडलेले ककंवा प्राणघातक असलेले  नेमके रठकाण: 

५. मित झालेल्िा/ र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचे नाव व पत्ता: 

६. (अ) हलंग:  

(ब) वि (शेवटच्िा वाढददवसाचे वेळी):  

(क) मित झालेल्िा/ र्खमी झालेल्िा व्यक्तीचा व्यवसाि: 

७. प्रिम खबर अिवाल (एफ आि आर):--------------, तारीख: ------------------,क्रमांक पोलीस ठाणे:-----

------------------------- 

८. मित व्यक्ती/ र्खमी झालेकी व्यक्ती  ज्िा थिायनक राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) 

कािाालिाशी संलग्न आि ेते कािाालि: 
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९. अपघाताची ककंवा प्राणघातक घटनचेी  तारीख, पाळी व वेळ: 

१०. (क) र्खमी झालेल्िा व्यक्तीने अपघाताच्िा रठकाणी ककंवा प्राणघातक रठकाणी संबंिीत ददवशी सुरू 

केलेल्िा कामाची वेळ:  

(ख) अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनचे्िा ददवशी त्िाला प्रदिे असलेले पूणा ककंवा अंशतः वेतन ददल ेआि े

ककंवा कस:े 

११. (क) अपघाताचे ककंवा प्राणघातक घटनेच ेकारण ककंवा थवरूप: 

 र्र अपघात ककंवा प्राणघातक घटना िंत्रामुळे घडली असेल तर,- 

(i) अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडवणाऱ्िा िंत्राचे व भागाचे नाव द्या :

(ii) अपघात ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी ते, िांयत्रक शक्तीने चालवल ेर्ात िोत ेककंवा कसे:

(ख) अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी मित व्यक्ती/र्खमी व्यक्ती नेमके काि करीत िोती त े

सांगा, 

(ग) तुमच्िा मते, अपघाताच्िा ककंवा प्राणघातक घटनेच्िा वेळी मित व्यक्ती/ र्खमी व्यक्ती, - 

(1) यतला लाग ूअसलेल्िा कोणत्िािी कािद्याच्िा तरतुदींचे उल्लंघन करत िोती; ककंवा

(2) यतच्िा यनिोक्त्िान ेककंवा त्िाच्िा वतीन ेददलेल्िा कोणत्िािी आदशेाचे उल्लंघन करून काम

करीत िोती; ककंवा 

(3) यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा सचूनांयशवाि काम करीत िोती ककंवा कसे?

(घ) अपघात अटळ िोता ककंवा कस?े 

(ङ) र्र (घ) (1), (2) ककंवा (3) च ेउत्तर िोकारािी असेल तर, ि ेकाम यनिोक्ताच्िा व्यापार ककंवा िंद्याच्िा 

प्रिोर्नािा व त्िासंबंिात केले िोत ेककंवा कसे, ते सांगा. 

१२. र्र यनिोक्ताच्िा वाितुकीच्िा सािनान ेप्रवास करताना अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडलेली 

असल्िास,- 

(क) र्खमी/मित व्यक्ती, प्रवासी म्िणून यतच्िा कामाच्िा रठकाणाकड े ककंवा कामाच्िा 

रठकाणापासून प्रवास करीत िोती : 

(ख) र्खमी/मित व्यक्ती, यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा थपष्ट ककंवा गृयित परवानगीन ेप्रवास करीत िोती : 
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(ग) यनिोक्त्िाद्वारे ककंवा त्िाच्िा वतीन ेअिवा यनिोक्त्िाने केलेल्िा प्रवासी व्यवथिेच्िा अनुषंगान े

ज्िान ेती पुरवलेली आि ेअशा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे वाितूक केली र्ात आि;े आयण: 

(घ) सावार्यनक पररविन सेवेच्िा सवासािारण प्रदक्रिेत वािन चालवल ेर्ात िोत े/ नव्ित े

     ककंवा कसे.  
१३. आपत्कालीन पररयथितीमध्िे अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडलेली असल्िास,- 

(क) यतच ेथवरूप; आयण 

(ख) अपघात ककंवा प्राणघातक घटना घडली त्िा वेळी मित/र्खमी, व्यक्ती यतच्िा यनिोक्त्िाच्िा 

व्यापार ककंवा िंद्याच्िा प्रिोर्नािा ज्िा पररसरात दघुाटना ककंवा प्राणघातक घटना घडली त्िा 
रठकाणी काम करीत िोती, ककंवा कसे ते थपष्ट करा  

१४. अपघात ककंवा प्राणघातक घटना कशी घडली त्िाच ेसंयक्षप्त वणान करा: 

१५. साक्षीदारांची नाव ेव पत्ते : 

(१) 

(२) 

१६. (क) दखुापतीचे थवरूप व व्याप्ती (उदा. प्राणघातक, बोटं तुटन,े पािाची िाड ेमोडणे, भार्णे, छोया 

र्खमेचे रुपांतर मोठ्या र्खमेत िोणे, इत्िादी.) 

 (ख) दखुापतीची शाररररक र्ागा (उदा. उर्वा पाि, डावा िात, डावा डोळा, इत्िादी.) 

१७. यर्यवतिानीच्िा अपघाताच्िा बाबतीत ,- 

(क) र्ेिे कामगार मित झाल्िाचे घोयषत केले िोत ेत्िा रुग्णालिाचे नाव: 

(ख) मृत्िू प्रमाणपत्राचा क्रमांक व ददनांक: 

(ग) संबंयित राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) प्रायिकरणास कळयवल्िाची तारीख: 

(घ) संबंयित कमाचारी नुकसान भरपाई आिुक्तास कळयवल्िाची तारीख: 

१८. (क) र्र अपघात ककंवा प्राणघातक घटनेत यर्यवतिानी झाली नसल्िास र्खमी व्यक्ती ४८ तासांपेक्षा 

अयिक काळ काम करण्िास असमिा झाली िोती ककंवा कसे ते थपष्ट करा. 
(ख) कामावर परतल्िाची तारीख व वेळ: 

(ग) संबंयित राज्ि कामगार यवमा मिामंडळ (E.S.I.C.) प्रायिकरणास कळयवल्िाची तारीख: 
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(घ) ) संबंयित कमाचारी नुकसान भरपाई आिुक्तास कळयवल्िाची तारीख:  

१९. (क) ज्िांच्िाकडून ककंवा ज्िान ेर्खमी व्यक्तीवर उपचार करण्िात आले िोत/े उपचार करीत आि ेत्िा 

वैद्यकीि अयिकारी, दवाखाना ककंवा त ेरुग्णालिाचा तपयशल. 

(ख) र्खमी व्यक्तीन ेयनवडलेल्िा दवाखान्िाचे/ पॅनलवरील/नामफलकावरील यनदयेशत डॉक्टरच ेनाव: 

२०. (क) र्खमी व्यक्तीचा मृत्िू झाला आि ेका? : 

(ख) झाला असल्िास मृत्िूची तारीख: 

     मी असे प्रमायणत करतो की, वरील तपशील माझ्िा मायितीप्रमाणे व यवश्वासाप्रमाणे, सवा बाबतीत अचूक 

आि.े 

अिवाल पाठवल्िाची तारीख: 

रठकाण: 

ममााललककााचचीी//  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//व्यव्यववथथििाापपककााचचीी//अअययभभककत्त्ििााााचचीी  ससििीी  वव  ननाावव  आआययणण  पपददननाामम  
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ननममुनुनाा--  ससाातत  

 (यनिम १५ पिा) 

ककााममााच्च्ििाा  ककााललााववििीीचचीी  ससूचूचननाा  

आथिापनेचे नाव:------------------------------------------------------- 

रठकाण:------------------------------------------, यर्ल्िा:-------------- 

कामाचा, 

गटांचा, 

कालाविी 

पुरुष मयिला गटांचे 
वणान, 

कामाचे 
थवरूप 

शेरे 

काम करीत असलेल्िा पुरुषांची 
एकूण संख्िा 

काम करीत असलेल्िा यस्त्रिांची 
एकूण संख्िा 

पाळिांचा अ ब क ड इ फ ग ि 

१ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ १ २ ३ 

कामाच्िा ददवसांवरून 
पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

कामाच्िा आंयशक ददवसांवरून 
पासून……………पिंत…………… 

पासून……………पिंत…………… 

ज्िा तारखेला िी नोटीस प्रिम प्रदर्शात करण्िात आली आि ेती तारीख: 

व्यवथिापकाची ककंवा मॅनेर्रची सिी 
तारीख:- 
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ननममुनुनाा  --  आआठठ  
(यनिम १६(क) पिा) 

आआथथििाापपननेतेत  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककााममगगाारराांचं्च्ििाा  ववेतेतनन,,  अअययततककााययललकक  भभत्तत्ताा,,    ददंडंड,,  ननुकुकससाानन  वव  ततोोययााच्च्ििाा  
ववर्र्ााववटटीीचचीी  ननोंोंददववििीी    

ववेतेतनन,,  अअययततककााययललकक  भभत्तत्ताा,,    ददंडंड,,  ननुकुकससाानन  ववाा  ततोोययााच्च्ििाा  ककपपाातत  ककेेल्ल्ििााचचीी  ननोंोंददववििीी:: 
आथिापनेचे नाव : 
यनिोक्त्िाच ेनाव : 
मालकाचे नाव : 
यनिोक्त्िाचा पॅन/टॅन क्र.: 
कामगार ओळख क्रमांक (LIN) : 

कमाचारी 
नोंद 

विीतील 
अ. क्र. 

कमाचाऱ्िांचे 
नाव 

पद/ 
यवभाग 

वेतन प्रदान 
करण्िाचा 
कालाविी 
(मायसक/ 
पायक्षक/ 

साप्तायिक/ दयैनक/ 
पीस (रेट) दराने 

वेतन 
कालाविी 
पासून– 
–पिंत

कालाविी
त 

काम 
केलेल्िा 
एकूण 

ददवसांची 
संख्िा 

एकूण 
अयतकायलक 

(कामाचे 
तास  

ककंवा उक्त्िा 
कामगरांच्िा  

बाबतीत 
उत्पादन)  

वेतनाचे दर 

मूळ 
वेतन 

मिागाई 
भत्ता 
(डीए) 

भते्त 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

अयतकायलक 
उत्पन्न 

ज्िासाठी 
दडं 

आकारला 
आि ेत्िा 
कृतींचे व 
अकृतींचे 
थवरूप 

व 
तारीख 

आकार 
लेल्िा 

दडंाची रक्कम 

कमाचाऱ्िाच्िा 
यनष्काळर्ीपणामुळे 

ककंवा 
कसुरीमुळे 

यनिोक्त्िाला 
झालेले 
नुकसान 
ककंवा 
तोटा 

वेतनातून 
वर्ावट 
केलेली 
रक्कम 

प्रदान 
केलेली 

वेतनाची 
एकूण 
रक्कम 

वेतन 
प्रदानाची 
तारीख 

उपयथिती 

तारीख /सिी 

११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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ननममुनुनाा--  ननऊऊ  

(यनिम १८ पिा) 

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण   
____________________  ररोोर्र्ीी  ससंपंपणणााऱ्ऱ्ििाा  ववषषााााचचे े एएककययत्रत्रतत  ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  

व्यव्यााववससााययििकक  ससुरुरक्षक्षाा,,  आआररोोग्ग्िि  वव  ककााममााचचीी  ययथथििततीी  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००,,  औऔद्यद्योोययगगकक  ससंबंबंिंि  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००,,  

ससााममााययर्र्कक  ससुरुरक्षक्षाा  ससंयंयिितताा,,  २२००२२००  वव  ववेतेतनन  ससंयंयिितताा,,  २२००११९९  ििाा  अअन्न्ववििे े ऑऑननललााईईनन  पपद्धद्धततीीनने े भभररााववििााचचे े एएककययत्रत्रतत  

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  

ववाार्र्षषााकक  ययववववररणण  भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा:: 

(१) ि े यववरण दरवषी २८ ककंवा २९ फेब्रुवारी रोर्ी ककंवा त्िापूवी भराविाचे व सादर कराविाच ेआि.े 

(२) िा यववरणाचे दोन भाग आिते, म्िणर्ेच भाग-एक सवा आथिापनांनी भराविाचा आि.े 

(३) ज्िा खाणी आिते अशा अथिापनांनीच फक्त भाग-एकसयित, भाग-दोन दखेील भराविाचा आि.े 

(४) आथिापना व खाणी िा संज्ञांना, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० िा 

अन्विे असल्िाप्रमाणेच अिा असतील.  
(५) ज्िांच्िाकड े५० ककंवा त्िापेक्षा अयिक कामगार काम करीत आिते अशा कंत्राटदारांच्िा ककंवा मनुष्िबळ 

पुरवठा करणाऱ्िांच्िा बाबतीत आयण खाणींच्िा बाबतीत संबंयित कालाविीत केवळ एक कामगार काम 
करीत असला तरी दखेील ि ेयववरण भराविाच ेआि.े 
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ससववाा  आआथथििाापपननाांनंनाा  ललाागगू ू --  भभाागग--  एएकक  

अअ..  ससववााससााििााररणण  ममााययििततीी::  

अअ..  क्रक्र..  थथततंभंभ  भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा  

१ कामगार ओळख क्रमांक EPFO, ESIC, MCA, MoLE 

(LIN) 

२ यववरणाचा कालाविी पासून— 

पिंत— 

कालाविी िा कॅलेंडर वषा असावा. 

३ आथिापनेचे नाव 

४ ई-मेल आिडी 

५ दरूध्वनी क्रमांक 

६ भ्रमणध्वनी क्रमांक 

७ पररसराच ेनाव 

८ उप-थिान 

९ यर्ल्िा 

१० राज्ि 

११ यपन कोड 

१२ र्ीओ को-ऑर्डानेट्ट्स 

बब  ((अअ))  एका ददवसातील कामाच ेतास 

बब  ((बब))  पाळिांची (यशफ्टची) संख्िा 
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कक..  ततैनैनाातत  ककेेललेले्ल्ििाा  ममननुषु्ष्ििबबळळााचचाा  ततपपशशीीलल  

ततपपशशीीलल  ििेटेट  ययननििुकु्तक्त  ककेेललेेलले े ककंंत्रत्रााटटददााररााममााफफाा तत  ययननििुुक्तक्त  ककेेललेेलले े एएककूूणण  
बबेेररीीर्र्  

ककुुशशलल  प्रप्रववगगाा  अअययतत  
ककुुशशलल  

ककुुशशलल  अअििाा--  
ककुुशशलल  

अअककुुशशलल  अअययतत  
ककुुशशलल  

ककुुशशलल  अअििाा--  
ककुुशशलल  

अअककुुशशलल  एएककूूणण  

(1) वषाामध्िे कोणत्िािी

ददवशी आथिापनेमध्ि े  काम 
करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िांची 
कमाल संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्रीिा तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(2) वषाभरात  आथिापनेमध्िे

काम करीत असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांची सरासरी  संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्रीकाल
ााविी 

तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(3) थिलांतररत कामगार
वरील (2) पैकी 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  

(4) काम कररत असलेल्िा

यनयित मुदती (फीक्स टमा) 
कमाचाऱ्िांची संख्िा 

पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण पुरुष स्री तृतीि
पंिी 

एकूण एएककूूणण  
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डड..  आआथथििाापपननेतेत  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककंंत्रत्रााटटददाारराांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. क्र. LIN सि कंत्राटदारांचे नाव  काम करीत असलेल्िा कंत्राटी कामगारांची संख्िा 

इइ..  पपुरुरययववण्ण्ििाातत  आआललेले्ल्ििाा  ययववययवविि  आआररोोग्ग्िि  वव  ककल्ल्ििााणणककााररीी  ससुयुयववििाांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

पुरयवलेल्िा यवयवि आरोग्ि व कल्िाणकारी 
सुयविांच ेथवरूप 

वैिायनक (कािद्याचे नांव 
थपष्ट करा) 

भरण्िाच्िा सूचना 

१. कॅन्टीनची सुयविा पुरयवलेली आिते ककंवा 
कस े (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व 

कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा कलम 

२४(पाच) अन्विे, 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓ असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे कंत्राटी कामगारांसि 
शंभर ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते, अशा सवा 
आथिापनांना लाग ूआि.े 

२. पाळणाघर (सामायर्क सुरक्षा 

संयिता,२०२० िाच्िा कलम ६७  व 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची 

यथिती संयिता,२०२० िाच्िा कलम २४ 

नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत  
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे पन्नास ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते अशा सवा 
आथिापनांना लाग ूआि.े 

३. रुग्णवायिका (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 

व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा 

कलम २४(२) (एक) नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे पाचशे ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
सवासािारपणे काम 
करीत आिते अशा 
इमारत व इतर बांिकाम 
कामांना लाग ूआि.े 
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४. सुरक्षा सयमती (व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 
व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा 
कलम २२(१) नुसार) 

िोि ककंवा नािी िाबाबत 
बॉक्समध्िे ✓असे 
यचन्िांदकत करा. 

र्ेिे ५०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार काम 
करीत आिते अशा 
आथिापनांना व 
कारखान्िांना, 
प्राणघातक प्रक्रीिा पार 
पाडणाऱ्िा कारखान्िांना 
आयण २५० ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत असणाऱ्िा 
BoCW आथिापनांना व 
१०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार काम 
करीत असणाऱ्िा आयण 
खाणींना लाग ूआि.े 

५. सुरक्षा अयिकारी (व्यावसायिक सुरक्षा, 
आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० 
िाच्िा कलम २२(२) नुसार) 

यनिुक्त केलेल्िा सुरक्षा 
अयिकाऱ्िांची संख्िा. 

र्ेिे खाणीच्िा बाबतीत 
१०० ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक कामगार आयण 
BoCW च्िा बाबतीत   

२५० ककंवा अयिक 
कामगार सवासािारपणे 
काम करीत आिते. 

६. अिाता पात्र वैद्यकीि व्यवसािीक यनिुक्त केलेल्िा अिाता 
पात्र वैद्यकीि 
व्यवसािीकांची संख्िा. 

आथिापनांमध्िे काम 
करीत असलेल्िा अिाता 
पात्रतािारक वैद्यकीि  
व्यवसािीकांच्िा दकमान 
संख्िेवर मिाादा नािी. 
तिायप, िा तपशील, 
व्यावसायिक रोग्िावरील 
आकडवेारी(डटेा) 
यमळण्िासाठी आवश्िक 
आि.े 
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फफ..  औऔद्यद्योोययगगकक  ससंबंबंिंि:: भभररण्ण्ििााच्च्ििाा  ससूचूचननाा 

१. कािा सयमती कािारत आि ेका? (औद्योयगक 

संबंि संयिता,२०२० िाच ेकलम ३) 

िोि/नािी ज्िामध्ि े१०० ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत आिते  अशा 
औद्योयगक आथिापना. 

(अ) सयमती गठीत केल्िाची तारीख 

२ तक्रार यनवारण सयमती गठीत केलेली आि े
ककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 
संयिता,२०२० िाचे कलम ४) 

िोि/नािी ज्िामध्ि े२०  ककंवा 
त्िापेक्षा अयिक कामगार 
काम करीत आिते अशा 
औद्योयगक आथिापना. 

३. आथिापनेतील िुयनिनची सखं्िा 

४. वाटाघाटी करणारी कोणतीिी संघटना 
कािारत आि ेककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 

संयिता,२०२० िाचे कलम १४) 

िोि/नािी 

५. वाटाघाटी करणारी कोणतीिी पररषद 
कािारत आि ेककंवा कस?े (औद्योयगक संबंि 

संयिता,२०२० िाचे कलम १४) 

िोि/नािी 

६. वषाभरामध्िे कािामुक्त केलेल्िा, बडतफा  
केलेल्िा, कपात केलेल्िा ककंवा  सेवा समाप्त 
केलेल्िा कामगारांची संख्िा:  

कािामुक्त केलेले बडतफा  केलेल े कपात केलेले सेवा समाप्त 
केलेले ककंवा 

काढून टाकलेले 

एकूण बेरीर् 

७७..  पपुुढढीीलल  ककााररणणााममुळुळेे  ववषषााभभररााममध्ध्ििे े 
गगममााववललेलेले े ममननुषु्ष्ििददददनन  

अ. क्र. कारणे कालाविी/ 
तारीख 

गमावलेल्िा 
मनुष्ि  
ददनांची संख्िा 

आर्िाक 
थवरूपातील 
तोटा 
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(अ) संप 

(ब) टाळेबंदी 

८८..  ककााममगगाारर  ककपपााततीीचचाा  //  अअपपररररििााििाा  
ककााममबबंंददीीचचाा  ((लले-े-ऑऑफफ))  ततपपशशीीलल  

अ. क्र. वषाभरात 
कपात केलेल्िा 
व्यक्तींची संख्िा 

कामगार कपात 
केलेल्िा 
व्यक्तींना प्रदान 
केलेल्िा 
रकमेचा 
तपशील 

वषाभरात 
अपररिािा 
कामबंदी 
केलेल्िा 
कामगारांची 
संख्िा 

अपररिािा 
कामबंदीमुळे 
गमावलेल्िा  
मनुष्ि ददनांची 
संख्िा 
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िि..  बबोोननसस  प्रप्रददााननााचचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

बोनस तरतुदीखाली समायवष्ट 
असलेल्िा कमाचाऱ्िांची संख्िा 

प्रत्िक्षात प्रदान 
केलेल्िा बोनसची 

एकूण रक्कम 

ज्िा तारखेला 
बोनस प्रदान 

केल्िाची तारीख 

आआिि..  अअपपघघाातत,,  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाा    वव  अअययििससूयूयचचतत  ररोोगग  ििाांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि 
व कामाची यथिती 
संयिता,२०२० िाच्िा कलम 
१०  नुसार, ज्िामुळे र्खमी 
झालेल्िा व्यक्तीला ४८ 
तासांसाठी ककंवा त्िापेक्षा 
अयिक तासासंाठी काम 
करण्िापासून प्रयतबंि झाला 
िोता अशा अपघातांची एकूण 
संख्िा. 

व्यावसायि
क सुरक्षा, 
आरोग्ि व 
कामाची 
यथिती 
संयिता,२
०२० 
िाच्िा 
कलम १०  
नुसार, 
प्राणघातक 
अपघातांच
ाी एकूण 
संख्िा 
आयण 
मित 
झालेल्िा 
व्यक्तींची 
नावे. 

व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व 
कामाची यथिती संयिता,२०२० 
िाच्िा कलम ११ अन्विे व्याख्िा 
केल्िाप्रमाणे प्राणघातक घटनांची 
एकूण संख्िा. 

थतंभ 4 टाईप 
करणे आवश्िक 

र्र्..  अअपपघघाातताांमंमुळुळेे  वव  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांमंमुळुळेे  ववााििाा  गगेलेलेलेले े ममननुषु्ष्िि  ददददनन//  उउत्त्पपााददनन::  

अ. 
क्र. 

अपघात/प्राणघातक घटना वािा गेलेले मनुष्ि 
ददन 

वािा गेलेले 
उत्पादन 
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छछ..  ममााततृतृ्त्वव  ललााभभााशशीी  ससंबंबंयंयिितत  अअससणणाारराा  ततपपशशीीलल::  

अ. 
क्र. 

मयिला कमाचाऱ्िाचंी 
संख्िा 

मातृत्व रर्ा घतेलेल्िा 
मयिला कमाचाऱ्िाचंी 

संख्िा 

वैद्यकीि बोनस प्रदान 
केलेल्िा मयिला 

कमाचाऱ्िांची संख्िा 

मयिला 
कमाचाऱ्िांकडून 

करण्िात आलेल्िा 
कोणत्िािी 
असल्िास, 
वेतनाच्िा 

वर्ावटीची संख्िा 
असंबंि 

     असे प्रमायणत करण्िात िेते की, यवयित नमुन्िातील तके्त ििोयचत रीतीन ेभरलेले आिते आयण सवा 

तक्त्िांमध्िे ददलेली मायिती आयण आकडवेारी माझ्िा मायितीप्रमाणे अचूक आि.े 

ममााललककााचचीी//अअययभभककत्त्ििााााचचीी//व्यव्यववथथििाापपककााचचीी  ससििीी  वव  ययशशक्कक्काा 

रठकाण: 

तारीख: 
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ननममुनुनाा  --  ददििाा  

(यनिम १९ पिा) 

अअपपघघाातताांचंचीी  वव  प्रप्रााणणघघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववििीी 

मित 
झालेल्िा/र्खम

ाी झालेल्िा 
व्यक्तीचे 

(असल्िास) 
नाव 

अपघाताची 
ककंवा 

प्राणघातक 
घटनेची तारीख 

यनरीक्षक तिा 
सुयविाकारास 
कळयवल्िाची 

तारीख 

अपघाताचे 
ककंवा 

प्राणघातक 
घटनेच ेथवरूप 

र्खमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 
परत आल्िाची 

तारीख 

र्खमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 

अनुपयथित 
असलेल्िा 
ददवसांची 

संख्िा 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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ननममुनुनाा  --  अअककरराा  

(यनिम २० (१) पिा) 

भभररपपगगााररीी  ननोंोंददववििीी  
भाग- एक: प्रौढ व्यक्ती 

भाग- दोन: दकशोरविीन व्यक्ती 

आथिापना: 

कामगाराच ेनाव: 

वयडलांचे नाव: 

यवभाग: 

अ. 
क्र. 

कामगारां
च्िा 
नोंद 
विी 

मिील 
अ.क्र. 

सेवेत 
प्रवेश 
केल्िा
ची 

तारी
ख 

खंड पासून 
दिे 
रर्ा 

पुढील 
१२ 

मयिन्
िांम
ध्िे 
रर्ा  
घेण्िा

चे 
इयच्छ

ले 
 आि े
ककंवा 
कसे 

ज्िा 
तारखे
पासून 
काम
गारा
स 
रर्ा 
मंर्ूर 
केली 
आि े
ती 
तारी
ख 

प्रदान 
केलेले 
रर्ा 
वेतन 

कािामुक्त केलेला 
कामगार 

शेरे 

कािामु
क्त 

केल्िा
ची 

तारी
ख 

रर्े 
ऐवर्ी 
प्रदान 
केलेली 
रक्कम 

व 
तारी
ख 

आर्ा
रपण 

व 
अपघ
ाात 

अयि
कृत 
रर्ा 

टाळेबं
दी 

ककंवा 
कािदे
शीर 
संप 

अनैच्छ
याक 

बेकारी 

इत
र 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १
५ 

टीप:- प्रत्िेक कामगारांसाठी थवतंत्र पृष्ठावर नोंद ठेवण्िात िेईल. 
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ननममुनुनाा  --  बबाारराा  

(यनिम २४(१) पिा) 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी//ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीककररररतताा  अअर्र्ाा  

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीअअन्न्ववििे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााससााठठीी//अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीममध्ध्ििे े ससुिुिााररणणाा  ककररण्ण्ििााससााठठीी  ऑऑननललााइइनन  अअर्र्ाा  ((ससााममााययििकक  
अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीससिि))  

आआथथििाापपननेचेचीी  रूरूपपररेेषषाा::  

कामगार ओळख क्रमांक व तारीख: 

पोच पावती क्रमांक:...............................,  अर्ााची तारीख:................... 

एएकक..  ज्ज्ििााककररररतताा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  आआववश्श्ििकक  आआििे े त्त्ििाा  आआथथििाापपननेचेचाा  ततपपशशीीलल::  

१. आथिापनेच ेनाव: 

२. आथिापनेचा पत्ता: 

(क) ई-मेल आिडीसि मुख्ि कािाालिाचा पत्ता: 

(ख) ई-मेल आिडीसि यनगम कािाालिाचा पत्ता:  

३. दरूध्वनी क्रमांक/ भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

४. राष्ट्रीि औद्योयगक वगीकरणानुसार उपक्रम (ददलले्िा सवा लागू असलेल्िा उपक्रमांची यनवड करा): 

५. यनवडलेल्िा एन आि सी संकेताचा तपशील: 

६. मुख्ि आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा कामाचे थवरूप: 

७. आथिापनेचा शोिक: (यनवडा) ई-थवाक्षरी/ यडयर्टल थवाक्षरी: 

ददोोनन..  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचाा  ततपपशशीीलल::  

१. यनिोक्त्िाचे पूणा नाव:  आथिापनेशी संबंि: 

२. यनिोक्त्िाचा पूणा पत्ता: 

३. यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी: 

४.यनिोक्त्िाचा भ्रमणध्वनी क्रमांक: 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 59

ततीीनन..  ककाामम  ककररीीतत  अअससललेले्ल्ििाा//ककाामम  ककररण्ण्ििााचचे े प्रप्रथथततााययववतत  अअससललेले्ल्ििाा  ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांचंचाा  ततपपशशीीलल::  

कामाच्िा 
थिळाची 
(साईटची) 

रठकाण े

कामांचे 
नाव 

राष्ट्रीि 
औद्योयगक 

वगीकरणानुसार 
उपक्रम 

सुरु 
केल्िाची 
तारीख 

पूणा 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

ज्िामध्ि े
कंत्राटी 

कामगार काम 
करीत आि/े 

काम 
करण्िाच े
प्रथतायवत 
आि ेत्िा 

आथिापनेची 
नावे 

साईटच्िा 
प्रभारी 
व्यक्तीचे  

नाव, पत्ता व 
ई-मेल 
आिडी 

नोंदणी 
क्रमांक, 

र्र 
यमळाला 

असेल तर, 
त्िाचा 

तपशील 

११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  ७७  ८८  

५. कोणत्िािी ददवशी आथिापनेमध्िे काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा कामगाराचंी कमाल संख्िा: 

६. अनुज्ञाप्ती शुल्काची रक्कम:आआिि  एएनन  आआरर    व्यविार ओळख पत्ता (रांर्ॅक्शन 
आिडी): 

७. सुरक्षा ठेवीची रक्कम:आआिि  एएनन  आआरर          व्यविार ओळख पत्ता (रांर्ॅक्शन आिडी):  

चचाारर..  ज्ज्ििाा  आआथथििाापपननाांनंनाा  ससााममााययििकक  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  आआववश्श्ििकक  आआििे े त्त्ििाा  आआथथििाापपननाांचंचाा  ततपपशशीीलल  
((र्र्रर  त्त्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा  ककेेललाा  अअससेलेल  ततरर))::  
१.  औद्योयगक वाथतुचे पूणा नाव:- 

२. (एक) टपालाचा पूणा पत्ता व औद्योयगक पररसराची पररयथिती:- 

(दोन) ज्िा पत्त्िावर औद्योयगक पररसराशी संबंयित पत्रव्यविार पाठवण्िात िेईल तो पूणा पत्ता:- 

३. ……. रोर्ी सुरू िोणाऱ्िा यवत्तीि वषाामध्ि ेकोणत्िािी ददवशी काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा 

कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा:-  

४.  िा अयियनिमाच्िा प्रिोर्नांसाठी र्ी यनिोक्ता असेल त्िा  व्यक्तीचे पूणा नाव व यनवासाचा पत्ता:- 
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५. र्र यनिोक्ता, कलम १०९ च्िा थपष्टीकरणाच्िा अिाानुसार कंपनी असेल तर, संचालक, भागीदार ककंवा 

कंपनीचा प्रभारी व र्बाबदार व्यक्ती िांचे पूणा नाव नमूद करा.  (शेवटची  टीप १ पिा). 

६. यनिोक्त्िाची आर्िाक संसािने, उदा.  र्ंगम व थिावर मालमत्तांचे तपशील व मूल्ि, बँक संदभा, आिकर 

यनिाारण. 

७. यनिोक्ता रेड व मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम,१९५८ अन्विे नोंदणीकृत रेडमाका  िारक आि ेककंवा कस.े 

८. --------रोर्ी संपणाऱ्िा मागील आर्िाक वषाात, औद्योयगक पररसरात उत्पाददत केलेल्िा यबडी ककंवा 

यसगार ककंवा दोन्िीचे मूल्ि:- 

९.  उद्योगातील अर्ादाराचा पूवीचा अनुभव. 

१०. औद्योयगक वाथतुची प्रथतायवत साइट िी, कोणत्िािी यवद्यमान औद्योयगक पररसराच्िा साइटचा 

फेरबदल आि ेककंवा कस ेआयण तस ेअसल्िास, अशा फेरबदलाची कारणे. 

११. अर्ााच्िा तारखेच्िा लगत पूवीच्िा बारा मयिन्िांच्िा कालाविीत अर्ादारान ेकोणतािी औद्योयगक 

वाथतु बंद केली िोती ककंवा कस ेआयण असल्िास, त्िाची कारणे. 

१२. तंबाख ूयमळवण्िाचे स्त्रोत:- 

१३.अर्ादारान ेउत्पाददत केलेल्िा बीडी ककंवा यसगार ककंवा दोन्िी यवक्री करण्िात िेईल आयण थवत: ककंवा 

मालकाद्वारे ककंवा रेड आयण मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम, १९५८ खालील नोंदणीकृत रेड माका च्िा 

नोंदणीकृत वापरकत्िााद्वारे ककंवा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे यचन्िांदकत करण्िात िेईल ककंवा कसे. 

१४. पररसरांच्िा िोर्ना संलग्न आिते ककंवा कस.े 

 तिायप, अनुज्ञाप्तीचा अर्ा, एकतर कंत्राटदाराद्वारे ककंवा यनिोक्त्िाद्वारे केला र्ाऊ शकतो. 
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टीप- १: र्ेव्िा औद्योयगक वाथतु, उपरोक्त कंपनीसि अन्ि व्यक्ती िांच्िासाठी ककंवा त्िांच्िावतीन ेएखाद्या 

कंत्राटदाराद्वारे चालयवला र्ात असेल  तेव्िा, उक्त इतर व्यक्ती ककंवा कंपनी, िा अयियनिमाखालील यनिोक्ता 

असेल तर, नमुन्िामध्िे यनिोक्त्िासाठी दाखल कराविाचा तपशील, अशा व्यक्तीच्िा संबंिातील असावा. 

टीप- २: र्र बाब ५ समोर नाव असलेली कोणतीिी व्यक्ती अज्ञान असेल तर, तशी वथतुयथिती थपष्टपणे नमूद 

करण्िात िेईल. 

आथिापनेच
ाा प्रकार 

आथिापने
च ेनाव व 
पत्ता 

(एक) 
आथिापनेत 
केल्िा 

र्ाणाऱ्िा 
कामाचे 

थवरूप (दोन) 
राष्ट्रीि 

औद्योयगक 
वगीकरणा 
नुसार उपक्रम 

सुरु 
केल्िाची 
तारीख 

कािमथवरूप
ाी 

अथिापना 
ककंवा पूणा 
करण्िाचा 
संभाव्य 
ददनांक 

 काम करीत  
असलेल्िा/ 
काम 

करण्िाच े
प्रथतायवत 
असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांच
ाी कमाल 
संख्िा 

 काम करीत  
असलेल्िा/ 
काम 

करण्िाच े
प्रथतायवत 
असलेल्िा 
कमाचाऱ्िांच
ाी कमाल 
संख्िा 

नोंदणी 
क्रमांक 
र्र 

यमळाल
ाा 
असेल 
तर, 
त्िाचा 
तपशी
ल 

११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  ७७  ८८  

ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  ((ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी))  
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टटीीपप::  िा ऑनलाइन अर्ा सारांश, मिा ऑनलाइन पोटालवर लागू असलेला आि.े 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा::  

१. अनुज्ञाप्ती क्रमांक: ...............,    ददनांक: ............. 

२. LAN व PAN क्रमांक: 

३. आथिापनेचे नाव व पत्ता:  

४. पूवीचे अनुज्ञाप्ती समाप्त झाल्िाचा ददनांक: 

५.यनिोक्त्िाच/े कंत्राटदाराची अनुज्ञाप्ती यनलंयबत केली िोती ककंवा रद्द केली िोती ककंवा कस:े 

६. प्रदान केलेल्िा शुल्काचा तपशील: (ई-प्रदान पावती र्ोडा): रक्कम: ..... प्रदान केल्िाची तारीख:.... 

ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी  थथववााक्षक्षररीी//ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
तारीख: 
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अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीममध्ध्ििे े ससुिुिााररणणाा  ककररण्ण्ििााससााठठीी  अअर्र्ाा::  

१. अनुज्ञाप्ती क्रमांक:...............,  ददनांक:............. 

२. LAN व PAN क्रमांक: 

३. आथिापनेचे नाव व पत्ता:  

४. ज्िासाठी सुिारणा करण्िाची  मागणी केली आि ेतो तपशील: 

(क) सध्िा काम करीत असलेल्िा कामगारांची कमाल संख्िा: (काम कराविाच्िा कामगारांच्िा कमाल 
संख्िेत वाढ झाली असेल तर, कािद्यानुसार अयतररक्त शुल्क/ सुरक्षा ठेव र्मा करण्िाची गरर् आि)े 

(ख) ई-प्रदानाद्वारे प्रदान केलेल्िा शुल्काचा तपशील व  प्रदान केल्िाची तारीख: 

(ग) यनगायमत केलेल्िा अनुज्ञाप्तीमध्िे सुिारणा करण्िाची आवश्िकता असलेला अन्ि तपशील (आवश्िक 
असलेल्िा बदलाच्िा पुष्यिा आवश्िक दथताऐवर् अपलोड करण्िात िावेत) 

अर्ााची तारीख: 
ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी//ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी    ईई--थथववााक्षक्षररीी//  ययडडययर्र्टटलल  थथववााक्षक्षररीी  
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ननममुनुनाा--  ततेरेराा  

(यनिम २४ (२) पिा) 

  ििममीीपपत्रत्रााचचाा    ननममुनुनाा 
मी,.....................................................................,कंत्राटदार,...............................................

................ िा आथिापनेमिील कंत्राटी काम करण्िाकररता माझी यनिुक्ती केलेली असून िाद्वारे असे घोयषत 

करतो की,- 

(क) मला, अयवमुक्त नादार ठरवण्िात आलेले नािी ककंवा तीन मयिन्िांपेक्षा अयिक कालाविीची 

कारावासाची यशक्षा िोण्िास पात्र असणाऱ्िा अपरािांचा अंतभााव असलेल्िा गुन्िगेारी थवरूपाच्िा 
अपरािाबद्दल मागील तीन वषांमध्ि ेकोणत्िािी वेळी दोषी ठरयवण्िात आलेले नािी.  

(ख) अर्ााच्िा तारखेच्िा लगतपूवीच्िा तीन वषांच्िा कालाविीमध्िे संयितेच्िा कलम ५१ अन्विे माझ्िा 

बाबतीत कोणतािी आदशे दणे्िात आलेला नािी. 

(ग) मी आथिापनेत केल्िा र्ाणाऱ्िा प्रदक्रिा, परीकमा (ऑपरेशन) ककंवा इतर कोणतेिी काम िामध्ि ेमी 

कंत्राटी कामगार अशा कामावर लावलेल ेआिते, र्े मुख्ि उप्तादन प्रदक्रिेतील नािी.  
(घ) (क) कंत्राटदाराने कामगारांना दिे असलेले वेतनाचे दर, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा 

कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात आलेले 

असतील तेव्िा, त,े वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत. 

(ख) र्र कंत्राटदारान ेकामावर ठेवलेले कामगार, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा 
कामगारांप्रमाणेच ककंवा तत्सम प्रकारचे काम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाचे तास व 
कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, त्िाच व तत्सम प्रकारच्िा कामावर आथिापनेच्िा मुख्ि 
यनिोक्त्िान ेिेट कामावर ठेवलेल्िा कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.  असे काम तत्सम प्रकारचे 
आि े ककंवा कसे िाबाबत कोणतािी वाद उद्भवल्िास, ि ेप्रकरण, यनरीक्षक तिा सयुविाकाराकड े यनर्दाष्ट 
करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल. 
(ग) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाच ेतास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, िी 
संयिता व त्िाखाली केलेले यनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील. 
(घ) कंत्राटदार, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता, २०२० िानुसार कंत्राटी 
कामगारांना अन्ि सवा सुयविा व िक्क पुरवेल. 
(ङ) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० िाच्िा संबंयित तरतुदींन्विे लाग ूअसलेल्िा 
प्रिुक्तीस अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े (EPFO) आयण कमाचारी राज्ि यवमा 
मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल. 
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(च) मयिला कंत्राटी कामगारांची कोणतीिी लैंयगक छळवणूक करण्िात िेणार नािी, ज्िामध्िे पुढील 

यनिााररत केलेल्िा अवांछनीि लैंयगक वतानाचा (मग ते अप्रत्िक्षपणे केलेले असो ककंवा ध्वयनतपणे केलेल ेअसो) 

समावेश असेल:- 

(क) शरीर  संबंिासाठी शारीररक थपशा करणे ककंवा र्वळीक सािण;े ककंवा 

(ख) शरीर सुखाची मागणी करणे व िाचना करणे; ककंवा 

(ग) लैंयगकतापूणा शेरेबार्ी करणे; ककंवा 

(घ) संभोगदशानयचत्र असलेले सायित्ि दाखयवणे; ककंवा 

(ङ) अन्ि कोणतीिी लैंयगक थवरूपाची अवांछनीि, शायब्दक, यबगर शायब्दक वताणूक करणे. 

(छ) त्िा आथिापनानेच्िा कामाच्िा संबंिात आंतर-राज्ि थिलांतररत कामगारांना कामावर ठेवणारा 
कंत्राटदार ककंवा आथिापनेचा यनिोक्ता, कलम ६० नसुार सुयविा पुरवील आयण त्िांच्िा नोकरीच्िा 
रठकाणापासून त ेथवग्रामापिंत िेण्िा-र्ाण्िाच्िा प्रवासासाठी संयितेच्िा कलम ६१ नुसार त्िांना भाड्याची 
ठोक रक्कम प्रदान करील. 
(र्) कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदल, इलेक्रॉयनक पद्धतीन े
अनुज्ञाप्ती अयिकाऱ्िास कळवील. 

ररठठककााणण::  

ददददननाांकंक::  

अअर्र्ााददााररााचचीी  ((ककंंत्रत्रााटटददााररााचचीी))  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुनुनाा--  चचौौददाा  

(यनिम २४(३) पिा) 

ममुखु्ख्िि  ययननििोोक्क्त्त्ििााच्च्ििाा  प्रप्रममााणणपपत्रत्रााचचाा  ननममुनुनाा  
    असे प्रमायणत करण्िात िेते की, मी, माझ्िा आथिापनेमध्िे अर्ादारास कंत्राटदार म्िणून कामावर ठेवलेल े

आि/े कामावर ठेवण्िाचे प्रथतायवत केले आि.े माझ्िा आथिापनेमध्िे, अर्ादारान े कंत्राटी कामगारांच्िा 

रोर्गाराच्िा बाबतीतील संयितेच्िा सवा तरतुदी व त्िाखाली केलेले यनिम बंिनकारक असल्िाची िमी मी 
दते आि.े मी अशी दखेील िमी दते आि ेकी, कंत्राटी कामगार, अशा प्रदक्रिा परीकमा (ऑपरेशन)ककंवा अन्ि 

कामास लावले आिते र्े काम मूळ उत्पादन प्रदक्रिेचे नािी. 
ररठठककााणण::  

ददददननाांकंक::  

ममुखु्ख्िि  ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
आआथथििाापपननेचेचे े ननाावव  वव  पपत्तत्ताा 
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ननममुनुनाा--  पपंिंिरराा  

(यनिम २५ (१) पिा) 

अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  प्रप्रपपत्रत्र      

अनुज्ञाप्ती क्रमांक:--------- ,नोंदणी क्रमांक:---------,नोंदणीची तारीख:---------------------------------. 

िात िापुढे नमूद केलेल्िा कािाक्षेत्रात आथिापना म्िणून वापर करण्िासाठी ---------------------------------

-------------िेिे यथित असलेल्िा व नोंदणी क्रमांक------- असणाऱ्िा (यनिम ३ अन्विे यमळयवलेल्िा) ------

------------------------------------------ म्िणून संबोिल्िा र्ाणाऱ्िा पररसरासाठी (र्ागेसाठी) व्यावसायिक 

सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० िाच्िा तरतुदी व त्िाखाली केलेल ेयनिम िांस  अिीन 

राहून, ----------------------------------------------------- िांना िाद्वारे, अनुज्ञाप्ती दणे्िात िेत आि.े 

अ. 
क्र. 

ददल्िाचा 
कालाविी 

वैितेकररता शुल्क प्रदान 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

यवलंयबत 
प्रदानासाठ
ाी अयिक 

शुल्क 

प्रदान 
केल्िाच

ाी 
तारीख 

अनुज्ञाप्ती 
दणेाऱ्िा 

प्रायिकाऱ्िाची 
सिी 

कोणत्िािी एका ददवशी 
काम करीत असलेल्िा 
कंत्राटी कामगारांची 
/कामगारांची कमाल 

संख्िा 

ददनांक:--------------

अनुज्ञाप्ती दणेारा प्रायिकारी 
ससुिुिााररणणाा::  

र्ेव्िा 
सुिारणा 
केली ते वषा 

कोणत्िािी एका ददवशी 
काम करीत असलेल्िा 
कंत्राटी कामगारांची  

कमाल संख्िा 

सुिारणा शुल्क 
प्रदान केल्िाची 

तारीख 

प्रदान केल्िाची 
तारीख 

अनुज्ञाप्ती दणेाऱ्िा 
प्रायिकाऱ्िाची सिी 



68 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 

र्र्ोोडडपपत्रत्र  
ि ेअनुज्ञाप्ती पुढील शतींच्िा अिीन  असेल:- 

● अनुज्ञाप्ती, अिथतांतरणीि असेल.

● कोणत्िािी ददवशी एखाद्या आथिापनेमध्िे कंत्राटी कामगार म्िणून काम करीत असलेल्िा
कामगारांची संख्िा, …………. कमाल संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी. 

● िा यनिमांमध्िे तरतूद केली असेल त े खेरीर् करून, अनुज्ञाप्ती दणे्िासाठी, ककंवा ििायथिती,

लािसनाच ेनूतनीकरण करण्िासाठी प्रदान केलेल ेशुल्क परत करण्िािोग्ि असणार नािी.

● (क) कंत्राटदाराने कामगारांना दिे असलेल ेवेतनाच ेदर, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा
कमी असणार नािीत आयण र्ेव्िा करार, समझोता ककंवा यनवाडा िाद्वारे दर यनयित करण्िात
आलेले असतील तेव्िा, ते, वेतन संयितेअन्विे यवयित केलेल्िा दरांपेक्षा कमी असणार नािीत.

● (ख) र्र कंत्राटदारान ेकामावर ठेवलेल ेकामगार, आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाने िेट कामावर
ठेवलेल्िा कामगारांप्रमाणेच ककंवा तत्सम प्रकारच ेकाम करीत असतील तर, वेतन दर, सुट्ट्या,
कामाचे तास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर शती, त्िाच व तत्सम प्रकारच्िा कामावर
आथिापनेच्िा मुख्ि यनिोक्त्िाने िेट कामावर ठेवलेल्िा कामगारांना लाग ूअसल्िाप्रमाणेच असतील.
काम तत्सम प्रकारच ेआि ेककंवा कसे िाबाबत कोणतािी वाद उद्भवल्िास, प्रकरण, यनरीक्षक-यन -
सुयविाकाराकड ेयनर्दाष्ट करण्िात िेईल, त्िावरील त्िाचा यनणाि अंयतम असेल.

● (ग) इतर बाबतीत, वेतन दर, सुट्ट्या, कामाच ेतास व कंत्राटदाराच्िा कामगारांच्िा सेवेच्िा इतर
शती, िी संयिता व त्िाखाली केलेल ेयनिम िानुसार यवयनर्दाष्ट केल्िाप्रमाणे असतील.

● (घ) कंत्राटदार, व्यावसायिक सुरक्षा, आरोग्ि व कामाची यथिती संयिता,२०२० िानसुार कंत्राटी
कामगारांना अन्ि सवा सुयविा व िक्कदारी पुरवील.

● (ङ) सवा कंत्राटी कामगारांना, सामायर्क सुरक्षा संयिता, २०२० िाच्िा संबंयित तरतुदींअन्विे  लागू
असलेल्िा प्रिुक्तीस अिीन राहून, कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी संघटनेच े(EPFO) आयण कमाचारी
राज्ि यवमा मिामंडळाचे (ESIC) सदथि करण्िात िेईल.

● (च) मयिला कंत्राटी कामगारांची कोणतीिी लैंयगक छळवणूक करण्िात िेणार नािी, ज्िामध्िे पुढील
यनिााररत केलेल्िा अवांछनीि लैंयगक वतानाचा (मग ते अप्रत्िक्षपणे केलेले असो ककंवा ध्वयनतपणे
केलेले असो) समावेश असेल:-

(क) शरीर  संबंिासाठी शारीररक थपशा करणे ककंवा र्वळीक सािणे; ककंवा 

(ख) शरीर सुखाची मागणी करणे व िाचना करणे; ककंवा 

(ग) लैंयगकतापूणा शेरेबार्ी करणे; ककंवा 

(घ) संभोगदशानयचत्र असलेले सायित्ि दाखयवणे; ककंवा 

(ङ) अन्ि कोणतीिी लैंयगक थवरूपाची अवांछनीि, शायब्दक, यबगर शायब्दक वताणूक करणे. 
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● त्िा आथिापनानेच्िा कामाच्िा संबंिात आंतर-राज्िीि थिलांतररत कामगारांना कामावर ठेवणारा
कंत्राटदार ककंवा आथिापनेचा यनिोक्ता, कलम ६०  नुसार सुयविा पुरवील आयण  त्िांच्िा नोकरीच्िा
रठकाणापासून त ेथवग्रामापिंत  िेण्िा-र्ाण्िाच्िा प्रवासासाठी संयितचे्िा कलम ६१  नुसार त्िांना
भाड्याची ठोक रक्कम प्रदान करील.

● कंत्राटदार, कामगारांच्िा संख्िेतील ककंवा कामाच्िा शतींमिील कोणतािी बदल,  इलेक्रॉयनक
पद्धतीने अनुज्ञाप्ती प्रायिकरणाला कळवील.
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ननममुनुनाा--1155अअ  
((पपििाा  ककललमम  111199  वव  ययननििमम  5511))  

सामायिक अनुज्ञाप्तीचे प्रपत्र 
सामायिक अनुज्ञाप्ती क्र.-------------------नोंदणी  क्र.------------------------------------------------ 

नोंदणीची तारीख----------------- 
मे.---------------------- िांना त्िांच्िा औद्योयगक वाथतूचा वापर यबडी व यसगार बनवण्िाच्िा प्रिोर्नािा 
र्ेिे-------------प्रत्िक्ष कामगार + घरखेप असे एकूण----------कामगार वषाातील कोणत्िािी ददवशी यनिुक्त 
केले र्ातात आयण (50 ककंवा त्िापेक्षा र्ाथत) -----------कंत्राटी  कामगार वषाातील कोणत्िािी ददवशी 
यनिुक्त्त केले र्ातात कररता िी सामायिक अनुज्ञाप्ती अदा करण्िात िेत आि.े िाची वैिता अनुज्ञाप्ती अदा 
केल्िाच्िा तारखेपासून उढील एक वषााकररता असेल.     

प्रप्रााययििककृृतत  अअययििककााऱ्ऱ्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी  



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 71

ननममुनुनाा--  ससोोळळाा  

(यनिम ३४ पिा) 

ककंंत्रत्रााटटीी  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचंचे े अअननुभुभववााचचे े प्रप्रममााणणपपत्रत्र 

रे् कोणी संबंयित असतील त्िांच्िासाठी 

 कंत्राटदाराचे / यनिोक्त्िाचे नाव *: 

२.  कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा LIN/PAN क्रमांक *: 

३.  कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी*: 

४. कंत्राटदाराचा/यनिोक्त्िाचा भ्रमणध्वनी क्रमांक *: 

५.  कामाचे थवरूप व थिान: 

६.  मुख्ि यनिोक्त्िाचे नाव*: 

७.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा LIN/PAN क्रमांक:* 

८.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा ई-मेल आिडी :* 

९.  मुख्ि यनिोक्त्िाचा मोबाईल क्रमांक:* 

१०. कामगाराचे नाव*: 

११.  UAN / आिार क्रमांक: 

१२. मोबाईल क्रमांक : 

१३.  कमाचारी नोंदविी मिील अनुक्रमांक: 

१४.  इमारत व इतर बांिकाम कामगार लाभािी म्िणून नोंदणीकृत असेल तर, मंडळाचा नोंदणी क्रमांक, तारीख व 
नाव: 

१५.  रोर्गाराचा कालाविी: 

१६. पदनाम: 

कंत्राटदाराचा यशक्का व थवाक्षरी 

*कृपिा रे् लाग ूनसेल ते खोडा.
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ननममुनुनाा--ससततरराा  

(यनिम ३९ पिा)    

ययननममाााातताा  वव  ददृकृक््--श्रश्रााव्यव्य  ककााममगगाारर  ििाांचं्च्ििााममििीीलल  ककररााररननााममाा  

सदर करारनामा, आर् ददनांक........मयिना..........वषा..........  

रोर्ी............................................................. िेिे कािाालि असणाऱ्िा, 

मेससा.........................................................(िात िापुढे ज्िाचा यनदशे, "यनमााता" असा केला आि)े, 

प्रिम भागात आयण दसुऱ्िा भागात.....................................................िेिे 

रािणारे,श्री/श्रीमती/कुमार................................................,श्री.................................................

................ िांचा मुलगा/ मुलगी/पत्नी (िात िापुढे ज्िाचा यनदशे, "दक्ृ-श्राव्य कामगार" असा केला आि)े, 

िांच्िामध्िे करण्िात आला आि.े यनमााता व दक्ृ-श्राव्य कामगार िा संज्ञामध्िे, त्िांच ेवारस, उत्तरायिकारी, 

प्रशासक व कािदशेीर प्रयतयनिी िांचा समावेश असेल: 

 आता,  िा करारनामा खालील प्रमाणे करण्िात आला आि:े 

१. दोन्िी पक्षकार असे मान्ि करतात की, िा करारनाम्िाचा कालाविी त्िाच्िा तारखेपासून ते दक्ृ-श्राव्य 

काम पूणा िोईपिंत असेल आयण िा कालाविी, लागोपाठच्िा मयिन्िांपेक्षा अयिक असणार नािी.  

२. दक्ृ-श्राव्य कामगार, त्िाच्िा पूवीच्िा कामाच्िा आवश्िकतेच्िा अिीन राहून  व त्िाचे पुष्टीकरण 

केल्िावर, त्िाच्िा संबंयित नोकरीसाठी थटुयडओत, त्िा थिानी, ककंवा ििायथिती, कामाच्िा रठकाणी 

वक्तशीरपणे आयण यनमाात्िाने ककंवा त्िाने यलयखत थवरुपात रीतसर प्रायिकृत केलेल्िा व्यक्तीने लेखी सूचना 
दवेून त्िाला उपयथित रािण्िास भाग पाडले असेल तेव्िा, तेि ेउपयथित रािण्िाच ेमान्ि करीत आि.े 

३. उपरोक्त प्रमाणे, दक्ृ-श्राव्य कामगार सेवांचा यवचार करून, यनमााता, सदर करारनामा थवाक्षरी केल्िावर 

आगाऊ थवरूपात प्रदिे असलेली रूपिे...............................(रुपिे ................................) इतकी रक्कम 

प्रदान करण्िाच ेआयण प्रदिे असलेली रूपिे....................(रुपिे ............................................) इतकी 

यशल्लक रक्कम, समान िप्तिांमध्िे प्रदान करण्िाच ेमान्ि करीत आि ेआयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, ती रक्कम 

यमळण्िाचे मान्ि करीत आि.े 
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४. दक्ृ-श्राव्य यनर्माती, यनिााररत कालाविीत पूणा न झाल्िास आयण यनमाात्िाला दक्ृ-श्राव्य यनर्माती पूणा 

करण्िासाठी दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा सेवेची अद्यापिी गरर् असल्िास, यनमााता, यनर्माती पूणा िोईपिंत, 

वरील खंड ३ मध्िे नमूद केले असेल त्िाच  रीतीन ेप्रदिे असलेल्िा ििाप्रमाण (प्रो-रेटा) तत्वावर दक्ृ-श्राव्य  

कामगाराला  अयतररक्त मोबदला दणे्िाचे मान्ि करीत आि ेआयण  दक्ृ-श्राव्य कामगार ती रक्कम यमळण्िाचे 

मान्ि करीत आि.े 

५. दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेनेमून ददलेल ेकाम वरील खंड १ व ४ मध्िे यनिााररत केलेल्िा कालाविीपेक्षा 

लवकर पूणा झाल्िास, यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचा यिशेब पूणा  करील आयण करारनाम्िाच्िा रकमेची 

उवाररत यशल्लक रक्कम, यनर्मातीचे पुन: रेकॉर्डगं करण्िाचे काम/सेन्सॉरच ेकाम सुरू िोण्िापूवी, िापैकी र्े 

आिी घडले त्िापूवी, संपूणापणे प्रदान करील. 

 ६. दक्ृ-श्राव्य कामगार, र्र तस ेआवश्िक असेल तर,- 

(अ) पूवातिारीच्िा कामासाठी, थटुयडओत, त्िा थिानी, ककंवा ििायथिती, कामाच्िा रठकाणी, पाळीच्िा 

(यशफ्टच्िा) यनिोयर्त वेळेच्िा आिी उपयथित रायिल, आयण त्िा बाबतीत, त्िाला/यतला, यनमाात्िाकडून 

अशा लवकरच्िा उपयथितीसाठी प्रयत तासासाठी ककंवा त्िाच्िा भागासाठी रुपिे ---- िा दरान ेअयतररक्त 

वेतन प्रदान करण्िात िेईल. 

(ब) कामाच्िा ददवसाच्िा पलीकड,े एका तासाच्िा यवश्रांतीसि यनरंतर काम करील आयण त्िा बाबतीत, 

त्िाला/यतला, वाढीव तास व अल्पोपािार िा दरम्िान केलेल्िा कामासाठी रुपिे---- िा दरान ेअयतररक्त वेतन 

प्रदान करण्िात िेईल, आयण   

वाितूक सुयविा: 

७. यनमााता, वाितूक व अन्न सुयविा पुरवील ककंवा रूढीनसुार ककंवा यनमाात्िाची व दक्ृ-श्राव्य कामगाराची 

प्रयतयनिी संघटना िांच्िामिील यद्वपक्षीि करारनाम्िाद्वारे यनयित केल्िाप्रमाणे, कताव्यावर असताना, 

कामावर िेण्िासाठी व घरी र्ाण्िासाठी प्रवास भत्ता व अन्न  भत्ता प्रदान करील. 

८. यनमााता, र्ेव्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कािाालिाबािरे काम करणे आवश्िक असेल तेव्िा, सवा प्रवास व 

यनवास खचा, भाड,े र्ेवणाचा खचा आयण रूढीनुसार असे इतर भत्ते दखेील प्रदान करील. 
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९. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा रोर्गारातनू ककंवा रोर्गाराच्िा ओघात उद्भवलेल्िा आयण/ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े त्िाला/यतला नेमून ददलेल्िा कामाच्िा  कालाविीत घडलेल्िा अपघातामुळे झालेल्िा 

मृत्िूसि त्िाला/यतला झालेल्िा कोणत्िािी वैियक्तक दखुापतीसाठी ककंवा नुकसानीसाठी दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराचा  यवमा उतरवील. 

१०. र्ेव्िा यनमाात्िाला, आग, दगंल, नैसर्गाक आपत्ती, सावार्यनक प्रायिकरणाचा आदशे ककंवा त्िाच्िा 

यनिंत्रणाबािरेील इतर कोणत्िािी कारणामुळे दक्ृ-श्राव्य यनर्मातीची कािावािी करण्िापासून प्रयतबंि झाला 

असेल तेव्िा,- 

(अ) त्िाला, यनर्माती यनलंयबत झाली असेल त्िा बाबतीत, यनर्माती यनलंयबत झाल्िाच्िा कालाविीमध्िे िा 

करारनाम्िाची अंमलबर्ावणी यनलंयबत करण्िाचा िक्क असेल.  यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा 

यनलंबनाची लेखी नोटीस बर्ावील आयण अशी नोटीस बर्ावण्िाच्िा तारखेपिंतची त्िाची/यतची सवा दिे 

रक्कम प्रदान करील. यचत्रपटावर काम पुन्िा सुरू केल्िावर, िा करारनामा पुनरुज्जीयवत िोईल आयण त्िातील 

यनलंबनाचा कालाविी वगळून खंड १  मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा  कालाविीसाठी तो वैि रािील; ककंवा 

(ब)  यनर्माती पूणापणे बंद झाल्िास अशा बाबतीत, यनर्माती बंद झाल्िापासून िा करारनामा समाप्त करण्िाचा 

त्िाला िक्क असेल. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा समाप्तीची लेखी नोटीस बर्ावील आयण समाप्तीच्िा 

वेळेपिंतची दक्ृ-श्राव्य कामगाराला दिे असलेली सवा रक्कम प्रदान करील. 

११. र्र दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्यांच े पालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच े कारण िा 

व्ययतररक्त अन्ि कारणासाठी यनमाात्िाची, करारनाम्िाची मुदत संपण्िापूवी िा करारनामा समाप्त करण्िाची 

इच्छा असेल तर, करारनाम्िाच्िा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा रकमेतील यशलक रक्कम प्रदान केल्िावरच केवळ तस े

करण्िाचा यनमाात्िाला िक्क असेल. दक्ृ-श्राव्य कामगाराला असे प्रदान केल्िानंतरच केवळ, यनमाात्िाला, 

त्िाच्िा/यतच्िा र्ागी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला  यनिुक्त करण्िाचा िक्क असेल.   

१२. यनमाात्िाला, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्याचं ेपालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा 

िा करारनाम्िान्विे आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच्िा कारणाथतव, 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेदक्ृ-श्राव्य कामामिील एकूण काम आयण िा करारनामा समाप्त िोण्िाच्िा तारखेपिंत 

त्िान/ेयतन ेपूणा केलेल ेकाम यवचारात घेऊन, गणना केललेी समाप्तीच्िा वेळी दिे असलेली रक्कम, दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराला प्रदान केल्िावर, िा करारनामा समाप्त करण्िाचा िक्क असेल.  दक्ृ-श्राव्य कामगारायवरुद्ध 
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यनमाात्िान ेकेलेले आरोप, अनुक्रमे, यनमाात्िाच्िा संघटनेच्िा व दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा संघटनेच्िा समसमान 

संख्िेतील प्रयतयनिींचा समावेश असलेल्िा मंचासमोर यसद्ध केल्िायशवाि, िा खंडान्विे करारनामा समाप्त 

केला र्ाणार नािी. मंचाचा यनणाि दोन्िी पक्षांवर बंिनकारक असेल. मंचान ेअसे समाप्त करण्िाच्िा बार्ूने 

यनणाि ददल्िानंतर आयण दक्ृ-श्राव्य कामगाराला त्िाची सवा दिे रक्कम प्रदान करण्िात आल्िानंतरच केवळ 

यनमााता, िा करारनाम्िाच्िा कामासाठी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कामावर ठेवू शकतो. 

१३. िा करारनामा अकाली समाप्त केल्िास अशा बाबतीत, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे काम, दक्ृ-श्राव्य 

कामामध्िे ठेवािचे की नािी ि ेयनमाात्िाच ेमत असेल आयण त्िाच वेळी,  त्िाच/ेयतचे नाव यचत्रपटाच्िा के्रयडट 

शीषाावर (टािटलवर) द्यावे की नािी ि ेदक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेमत असेल. 

१४. यनमाात्िाला, थक्रीनवरील दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे व्ययक्तमत्त्व, त्िाचे कपडे, मेकअप व केस-थटाइल 

प्रदर्शात करण्िाची पद्धत ठरवण्िाचा िक्क असेल आयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, िा संबंिातील यनमाात्िाच्िा 

यनदशेाचे पूणापणे व थवेच्छेने पालन करील. परंतु, िाबाबतीतील यनमाात्िाच्िा शती, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला 

अयिसूयचत करण्िात आला पायिर्े व त्िाने/ यतने त्िा थवीकारल्िा पायिर्े. 

१५. दक्ृ-श्राव्य कामगार िास सिमत आि ेकी, तो/ती, त्िाच्िा/यतच्िा सवोत्कृष्ट क्षमतेनुसार त्िाच्िा/यतच्िा 

सेवा यनमााता ककंवा त्िाच्िा सांगण्िावरून, दक्ृ-श्राव्य यनदशेक यनदयेशत करील अशा रीतीन ेदईेल आयण 

यचत्रपटाच्िा यनर्मातीसाठी  त्िाला ज्िा दणे्िात िेतील अशा सवा वार्वी सूचनांच ेतो/ती पालन करील. 

१६. दक्ृ-श्राव्य कामगाराला बािरेील रठकाणी काम करणे आवश्िक असते तेव्िा, यनमााता, त्िाला सवा प्रवास 

व यनवास खचा, भाड,े र्ेवणाचा खचा आयण रूढीप्रमाणे असतील असे इतर भत्ते  दखेील प्रदान करील. 

१७. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा रोर्गारातून ककंवा रोर्गाराच्िा ओघात उद्भवलेल्िा आयण/ककंवा 

िा करारनाम्िान्वि ेत्िाला/यतला नेमून ददलेल्िा कामाच्िा  कालाविीत घडलेल्िा अपघातामुळे झालेल्िा 

मृत्िूसि त्िाला/यतला झालेल्िा कोणत्िािी वैियक्तक दखुापतीसाठी ककंवा नुकसानीसाठी दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराचा  यवमा उतरवील. 

१८. र्ेव्िा यनमाात्िाला, आग, दगंल, नैसर्गाक आपत्ती, सावार्यनक प्रायिकरणाचा आदशे ककंवा त्िाच्िा 

यनिंत्रणाबािरेील इतर कोणत्िािी कारणामुळे दक्ृ-श्राव्य यनर्मातीची कािावािी करण्िापासून प्रयतबंि झाला 

असेल तेव्िा,- 
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(क) त्िाला, यनर्माती यनलंयबत झाली असेल त्िा बाबतीत, यनर्माती यनलंयबत झाल्िाच्िा कालाविीमध्िे िा 

करारनाम्िाची अंमलबर्ावणी यनलंयबत करण्िाचा िक्क असेल.  यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा 

यनलंबनाची लेखी नोटीस बर्ावील आयण अशी नोटीस बर्ावण्िाच्िा तारखेपिंतची त्िाची/यतची सवा दिे 

रक्कम प्रदान करील. यचत्रपटावर काम पुन्िा सुरू केल्िावर, िा करारनामा पुनरुज्जीयवत िोईल आयण त्िातील 

यनलंबनाचा कालाविी वगळून खंड १  मध्िे यवयनर्दाष्ट केलेल्िा  कालाविीसाठी तो वैि रािील; ककंवा 

(ख)  यनर्माती पूणापणे बंद झाल्िास अशा बाबतीत, यनर्माती बंद झाल्िापासून िा कारनामा समाप्त करण्िाचा 

त्िाला िक्क असेल. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला अशा समाप्तीची लेखी नोटीस बर्ावील आयण समाप्तीच्िा 

वेळेपिंतची दक्ृ-श्राव्य कामगाराला दिे असलेली सवा रक्कम प्रदान करील. 

१९. र्र दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्यांच े पालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा िा 

करारनाम्िान्वि े आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच े  कारण िा 

व्ययतररक्त अन्ि कारणासाठी यनमाात्िाची, करारनाम्िाची मुदत संपण्िापूवी िा करारनामा समाप्त करण्िाची 

इच्छा असेल तर, करारनाम्िाच्िा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा रकमेतील यशलक रक्कम प्रदान केल्िावरच केवळ तस े

करण्िाचा यनमाात्िाला िक्क असेल दक्ृ-श्राव्य कामगाराला असे प्रदान केल्िानंतरच केवळ, यनमाात्िाला, 

त्िाच्िा/यतच्िा र्ागी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला  यनिुक्त करण्िाचा िक्क असेल.   

२०. यनमाात्िाला, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा कताव्याचं ेपालन करण्िाशी संबंयित असलेली गैरवताणूक ककंवा 

िा करारनाम्िान्विे आवश्िक असलेल्िा सेवा पार पाडण्िाची त्िाची/यतची इच्छा नसल्िाच्िा कारणाथतव, 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेदक्ृ-श्राव्य कामामिील एकूण काम आयण िा करारनामा समाप्त िोण्िाच्िा तारखेपिंत 

त्िान/ेयतन ेपूणा केलेल ेकाम यवचारात घेऊन, गणना केललेी समाप्तीच्िा वेळी दिे असलेली रक्कम, दक्ृ-श्राव्य 

कामगाराला प्रदान केल्िावर, िा करारनामा समाप्त करण्िाचा िक्क असेल.  दक्ृ-श्राव्य कामगारायवरुद्ध 

यनमाात्िान ेकेलेले आरोप, अनुक्रमे, यनमाात्िाच्िा संघटनेच्िा व दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा संघटनेच्िा समसमान 

संख्िेतील प्रयतयनिींचा समावेश असलेल्िा मंचासमोर यसद्ध केल्िायशवाि, िा खंडान्विे करारनामा समाप्त 

केला र्ाणार नािी. मंचाचा यनणाि दोन्िी पक्षांवर बंिनकारक असेल. मंचान ेअसे समाप्त करण्िाच्िा बार्ूने 

यनणाि ददल्िानंतर आयण दक्ृ-श्राव्य कामगाराला त्िाची सवा दिे रक्कम प्रदान करण्िात आल्िानंतरच केवळ 

यनमााता, िा करारनाम्िाच्िा कामासाठी दसुर्िा दक्ृ-श्राव्य कामगाराला कामावर ठेवू शकतो. 

२१. िा करारनामा अकाली समाप्त केल्िास अशा बाबतीत, दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे काम, दक्ृ-श्राव्य कामा 

मध्िे ठेवािचे की नािी ि ेयनमाात्िाच ेमत असेल आयण त्िाच वेळी,  त्िाचे/यतच ेनाव यचत्रपटाच्िा के्रयडट 

शीषाावर (टािटलवर) द्यावे की नािी ि ेदक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेमत असेल. 
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२२. यनमाात्िाला, थक्रीनवरील दक्ृ-श्राव्य कामगाराचे व्ययक्तमत्त्व, त्िाचे कपडे, मेकअप व केस-थटाइल 

प्रदर्शात करण्िाची पद्धत ठरवण्िाचा िक्क असेल आयण दक्ृ-श्राव्य कामगार, िा संबंिातील यनमाात्िाच्िा 

यनदशेाचे पूणापणे व थवेच्छेन ेपालन करील. परंतु िाबाबतीतील यनमाात्िाच्िा शती, दक्ृ-श्राव्य कामगाराला 

अयिसूयचत करण्िात आला पायिर्े व त्िाने/ यतने त्िा थवीकारल्िा पायिर्े. 

२३. दक्ृ-श्राव्य कामगार िास सिमत आि ेकी, तो/ती, त्िाच्िा/यतच्िा सवोत्कृष्ट क्षमतेनुसार त्िाच्िा/यतच्िा 

सेवा यनमााता ककंवा त्िाच्िा सांगण्िावरून, दक्ृ-श्राव्य संचालक यनदयेशत करील अशा रीतीन ेदईेल आयण 

यचत्रपटाच्िा यनर्मातीसाठी  त्िाला ज्िा दणे्िात िेतील अशा सवा वार्वी सूचनांच ेतो/ती पालन करील. 

२४. दक्ृ-श्राव्य कामगार, थटुयडओ, थिान, ककंवा ििायथिती, कामाचे रठकाण  िांच्िा सवा यनिमांच ेपालन 

करील. 

२५. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा लेखी संमतीयशवाि, िा करारनाम्िाचा लाभ इतर कोणत्िािी 

व्यक्तीला अयभिथतांदकत ककंवा िथतांतररत करणार नािी. 

२६. कमाचारी भयवष्ि यनवााि यनिी व संकीणा तरतुदी अयियनिम,१९५२ िाच्िा तरतदुी, िा करारनाम्िाला 

लाग ूअसतील. 

२७. यनमााता, दक्ृ-श्राव्य कामगाराच्िा पूवापरवानगीयशवाि, िा करारनाम्िाखालील दकृश्राव्य 

कामाव्ययतररक्त कोणत्िािी यचत्रपटात दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेकाम वापरणार नािी. 

पक्षकारांनी, एकमेकांच्िा उपयथितीत आयण साक्षीदाराचं्िा उपयथितीत वर नमूद केलेल्िा ददवस,  मयिना व 

वषी, िा  करारनाम्िावर त्िांच्िा थवाक्षऱ्िा केल्िा आिते.  

यनमाात्िाच े नाव: 

१. साक्षीदार:        

पत्ता: 

दक्ृ-श्राव्य कामगाराच ेनाव: 

२. साक्षीदार:        

पत्ता:  
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ननममुनुनाा--  अअठठरराा 

(यनिम ४२ पिा)  

__________________ररोोर्र्ीी  ससुरुूरू  ििोोणणााऱ्ऱ्ििाा  ययववत्तत्तीीिि  ववषषााााककररररतताा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  ददेणे्ण्ििााससााठठीी  ककककंंववाा  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीीचचे े ननूतूतननीीककररणण  

ककररण्ण्ििााससााठठीी  ऑऑननललााइइनन  अअर्र्ाा  

१.  औद्योयगक वाथतुचे पूणा नाव:- 

२. (एक) टपालाचा पूणा पत्ता व औद्योयगक पररसराची पररयथिती:- 

(दोन) ज्िा पत्त्िावर औद्योयगक पररसराशी संबंयित पत्रव्यविार पाठवण्िात िेईल तो पूणा पत्ता:- 

३. ……. रोर्ी सुरू िोणाऱ्िा यवत्तीि वषाामध्ि ेकोणत्िािी ददवशी काम करण्िाच ेप्रथतायवत असलेल्िा 

कमाचाऱ्िांची कमाल संख्िा:-  

४.  िा अयियनिमाच्िा प्रिोर्नांसाठी र्ी यनिोक्ता असेल त्िा  व्यक्तीचे पूणा नाव व यनवासाचा पत्ता:- 

५. र्र यनिोक्ता, कलम १०९ च्िा थपष्टीकरणाच्िा अिाानुसार कंपनी असेल तर, संचालक, भागीदार ककंवा 

कंपनीचा प्रभारी व र्बाबदार व्यक्ती िांचे पूणा नाव नमूद करा.  (शेवटची  टीप १ पिा). 

६. यनिोक्त्िाची आर्िाक संसािने, उदा.  र्ंगम व थिावर मालमत्तांचे तपशील व मूल्ि, बँक संदभा, आिकर 

यनिाारण. 

७. यनिोक्ता रेड व मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम,१९५८ अन्विे नोंदणीकृत रेडमाका  िारक आि ेककंवा कस.े 

८. --------रोर्ी संपणाऱ्िा मागील आर्िाक वषाात, औद्योयगक पररसरात उत्पाददत केलेल्िा यबडी ककंवा 

यसगार ककंवा दोन्िीचे मूल्ि:- 

९.  उद्योगातील अर्ादाराचा पूवीचा अनुभव. 

१०. औद्योयगक वाथतुची प्रथतायवत साइट िी, कोणत्िािी यवद्यमान औद्योयगक पररसराच्िा साइटचा 

फेरबदल आि ेककंवा कस ेआयण तस ेअसल्िास, अशा फेरबदलाची कारणे. 
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११. अर्ााच्िा तारखेच्िा लगत पूवीच्िा बारा मयिन्िांच्िा कालाविीत अर्ादारान ेकोणतािी औद्योयगक 

वाथतु बंद केली िोती ककंवा कस ेआयण असल्िास, त्िाची कारणे. 

१२. तंबाख ूयमळवण्िाचे स्त्रोत:- 

१३.अर्ादारान ेउत्पाददत केलेल्िा बीडी ककंवा यसगार ककंवा दोन्िी यवक्री करण्िात िेईल आयण थवत: ककंवा 

मालकाद्वारे ककंवा रेड आयण मचेंडाईर् माक्सा अयियनिम, १९५८ खालील नोंदणीकृत रेड माका च्िा 

नोंदणीकृत वापरकत्िााद्वारे ककंवा इतर कोणत्िािी व्यक्तीद्वारे यचन्िांदकत करण्िात िेईल ककंवा कसे. 

१४. पररसरांच्िा िोर्ना संलग्न आिते ककंवा कस.े 

 तिायप, अनुज्ञाप्तीचा अर्ा, एकतर कंत्राटदाराद्वारे ककंवा यनिोक्त्िाद्वारे केला र्ाऊ शकतो. 

टीप- १: र्ेव्िा औद्योयगक वाथतु, उपरोक्त कंपनीसि अन्ि व्यक्ती िांच्िासाठी ककंवा त्िांच्िावतीन ेएखाद्या 

कंत्राटदाराद्वारे चालयवला र्ात असेल  तेव्िा, उक्त इतर व्यक्ती ककंवा कंपनी, िा अयियनिमाखालील यनिोक्ता 

असेल तर, नमुन्िामध्िे यनिोक्त्िासाठी दाखल कराविाचा तपशील, अशा व्यक्तीच्िा संबंिातील असावा. 

टीप- २: र्र बाब ५ समोर नाव असलेली कोणतीिी व्यक्ती अज्ञान असेल तर, तशी वथतुयथिती थपष्टपणे नमूद 

करण्िात िेईल. 

   मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, मी सादर केलेला वरील तपशील, माझ्िा मायितीनसुार व यवश्वासाप्रमाणे 

अचूक आि.े 

 तारीख: 

अर्ादाराची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा--  एएककोोणणीीसस  

(यनिम ४२(ख) पिा) 

ननूतूतननीीककररणणााचचीी  ननोंोंदद  

ननूतूतननीीककररणणााचचीी  
ततााररीीखख  

अअययििकक  ननससणणााऱ्ऱ्ििाा  
ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचं्च्ििाा  ससंखं्ख्ििेकेकररररतताा  

ननूतूतननीीककररणणााससााठठीी  प्रप्रददाानन  
ककेेललेलेले े शशुलु्ल्कक  

ससममााप्तप्तीीचचीी  ततााररीीखख  

((११))  ((२२))  ((३३))  ((४४))  

१. 
२. 
३. 
४. 
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ननममुनुनाा--  ववीीसस  

(यनिम ४४(१) पिा) 

ययबबडडीी  वव  ययससगगाारर  अअननुजु्ञज्ञााप्तप्तीी  

 शुल्क  रु. 

 नोंदणी क्रमांक. 

नमुद अटींना अिीन राहून िाद्वारे मी-----------------िांना अनुज्ञाप्ती प्रदान करण्िात िेत आि.े र्ी खाली 
यवयित केलेल्िा औद्योयगक वाथतु करीताच असेल आयण र्िेे -----------पेक्षा र्ाथत कामगार वषा----- पासून 
कोणत्िािी कामाकररता नसतील.   

िी अनुज्ञाप्ती, ३१ माचापिंत अंमलात असेल. 

औद्योयगक पररसराच ेनाव: ................................. 

औद्योयगक वाथतुची यथिती (ज्िामध्िे उत्पादन केल ेर्ाते तो  औद्योयगक वाथतुचा भाग, यवशेषकरून नमूद 

करण्िात िेईल): ........................ 

तारीख:.........  सक्षम प्रायिकाऱ्िाची थवाक्षरी व यशक्का. 

तारीख......... सक्षम प्रायिकाऱ्िाची थवाक्षरी व यशक्का. 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  

 िी अनुज्ञाप्ती , पुढील शतींच्िा अिीन आि:े- 

१. उत्पादन प्रदक्रिा, अनुज्ञाप्तीमिील प्रिोर्नािा यवयनर्दाष्ट केलेल्िा औद्योयगक वाथतुच्िा नमूद भागातच 

केवळ करण्िात िेईल. 

२. औद्योयगक वाथतुत काम करीत असलेल्िा कमाचाऱ्िाचंी कमाल संख्िा, कोणत्िािी ददवशी अनुज्ञाप्तीमध्ि े

यवयनर्दाष्ट केलेल्िा संख्िेपेक्षा अयिक असणार नािी. 

३. अनुज्ञाप्तीमध्ि ेयवयनर्दाष्ट न केलेली उर्ेवर चालणारी िंत्रसामग्री पररसरातील उत्पादन प्रदक्रिेत वापरली 

र्ाणार नािीत. 

४. सक्षम प्रायिकाऱ्िाच्िा लेखी पूवापरवानगीखेरीर्, औद्योयगक वाथतुचा यवथतार केला र्ाणार नािी आयण 

तशाच परवानगीखेरीर्, अशा र्ागेवरील कोणत्िािी इमारतीत संरचनात्मक फेरबदल केले र्ाणार नािीत. 

५. अनुज्ञाप्ती, िथतांतरणीि असणार नािी. 

६. अनुज्ञाप्तीिारकाच्िा वारसांचा ककंवा कािदशेीर प्रयतयनिींचा, िी अनुज्ञाप्ती यनियमत चाल ू ठेवण्िावर 

कोणतािी दावा सांगणार नािी, आयण अनुज्ञाप्तीिारकाचा मृत्िू झाल्िास, त्िाच्िा वारसाला ककंवा कािदशेीर 

प्रयतयनिीला, ज्िा अटींसाठी अनुज्ञाप्ती दणे्िात आली आि ेत्िा अटींच्िा समाप्त न झालेल्िा कालाविीसाठी 

अनुज्ञाप्तीचा लाभ यमळण्िासाठी अनुज्ञाप्ती दणेे ककंवा न दणेे ि ेपूणापणे सक्षम प्रायिकाऱ्िाचा थवेच्छा अयिकार 
असेल. र्र मित अनुज्ञाप्तीिारकाच्िा वारसाला ककंवा कािदशेीर प्रयतयनिीला अनुज्ञाप्तीचा कालाविी लागू 

िोण्िाची परवानगी ददली असेल तर, सक्षम प्रायिकाऱ्िाकडून त्िाच्िा अनुज्ञाप्तीवर अशा वारसाच े ककंवा 

कािदशेीर प्रयतयनिीच ेतशा आशिाची नोंद घ्िावी लागेल. 
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ननममुनुनाा  --  एएककववीीसस  

(यनिम ४७(१) पिा) 

ययबबडडीीचचीी  पपाानने े ओओललीी  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  ककाापपण्ण्ििााच्च्ििाा  प्रप्रििोोर्र्ननााििाा  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े पपुुररययववण्ण्ििााच्च्ििाा  पपररववााननगगीीससााठठीी  
अअर्र्ाा  

प्रयत, 

अयतररक्त कामगार आिुक्त/ 

उप कामगार आिुक्त 
 _________ यवभाग, _________ 

यवषि- औद्योयगक पररसराच्िा बािरे यबडीची पाने ओली करण्िाच्िा ककंवा कापण्िाच्िा प्रिोर्नािा 

यबडीची पाने पुरयवण्िाच्िा परवानगीसाठी अर्ा. 

मिोदि, 

     मी िाद्वारे असे घोयषत करतो की, र्ोडपत्र - ड मध्िे नमूद केलेल ेपुढील कमाचारी ि,े माझे कमाचारी 

असून त्िांना मी माझ्िा औद्योयगक पररसराच्िा बािरे कच्ची यबडीची पाने ओली करण्िाच्िा, कापण्िाच्िा व 

तिार करण्िाच्िा प्रिोर्नािा यबडीची पाने दईेल. मी िाद्वारे, प्रायिकृत अयिकाऱ्िांना अशी यवनंती करतो 

की, माझ्िा वतीन,े खाली नमूद केलेल्िा कमाचार्िांना, माझ्िा औद्योयगक पररसराच्िा बािरे यवडीची पाने 

घेण्िाची परवानगी द्यावी.  शासनान ेघालून ददलेल्िा सवा अटींचे व शतीचे मी पालन करील.   

ययननििोोक्क्त्त्ििााचचीी  थथववााक्षक्षररीी..  
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ननममुनुनाा--  बबााववीीसस  

(यनिम ४९ पिा) 

बबााििेरेरीीलल  ककााममााचचाा  अअययभभललेेखख 

औद्योयगक वाथतु बािरेील कामासाठी परवानगी ददल्िाचा क्रमांक व ददनांक____________________ 

अअ..  
क्रक्र..  

ददददननाांकंक  ककममााचचााऱ्ऱ्ििााचचे े ननाावव  वव  
पपत्तत्ताा  

ककााममााचचे े 
थथववरूरूपप  

औऔद्यद्योोययगगकक  ववााथथततु ु 
बबााििेरेर((ििुयुयननटट))  पपाानने े 

ओओललीी  ककररण्ण्ििााससााठठीी  
  ककककंंववाा  

ककाापपण्ण्ििााससााठठीी  
ददददललेले्ल्ििाा  ययबबडडीी  
पपााननाांचंचे े प्रप्रममााणण  

र्र्ेिेिे े बबााििेरेरीीलल  
ककाामम  

ककररण्ण्ििाासस  
पपररववााननगगीी  

ददददललीी  
ििोोततीी  तते े 

ररठठककााणण  ककककंंववाा  
ररठठककााणणे े 

शशेरेराा  
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  अअ  

  (यनिम-३(१)(दोन) पिा) 

    ममुखु्ख्िि  ककााििााााममध्ध्ििे े ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांनंनाा  ककााममााववरर  ललााववललेलेले े ननससल्ल्ििााबबााबबतत  आआथथििाापपननेचे्च्ििाा  ननााममममुदुदद्रद्रतत  
पपत्रत्रााववररीीलल  ििममीी  

मी,____________________________________वि____________________________वषा, 

_____________________ि े पद िारण करत असून, िाद्वारे, माझ्िा 

मेससा________________________________ िा कंपनीच्िा/उद्योगाच्िा वतीने, मला  असे घोयषत 

करण्िास प्रायिकृत करण्िात आले आि ेकी, र्ेिे आम्िी कािमथवरूपी कामगारांना कामावर ठेवण्िास  

बांिील आिोत अशा  आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाामध्िे आम्िी कोणत्िािी पररयथितीत कंत्राटी कामगार 
कामावर ठेवणार नािी.   

     आम्िाला ि ेदखेील मायित आि ेकी, र्र आम्िी आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाात कंत्राटी कामगारांना 

कामावर ठेवल ेतर, आमचे नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द केले र्ाईल आयण आम्िी दडंात्मक कारवाईसाठी पात्र असू. 

म्िणून, आम्िी प्रायिकरणाला अशी िमी दतेो की, आम्िी कळत ककंवा नकळत आमच्िा मुख्ि उत्पादन कािाात 

कंत्राटी कामगारांना कामावर ठेवणार नािी. 

 तारीख- 

 रठकाण- 

(नाव) 

यशका व थवाक्षरी 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  बब  

  (यनिम ३(१)(तीन)(क) व ४१(२)(ख) पिा) 

  थथववििं-ं-घघोोषषणणाापपत्रत्र 

अर्ादाराचे छािायचत्र 

मी,____________________________________,__________________________________चा 

मुलगा/मुलगी,__________वि 

व्यवसाि____________________________________________,रािणार__________________

_________________,UID क्र.____________________________, िाद्वारे, असे घोयषत करतो की, 

वर पुरवलेली मायिती, माझे वैियक्तक ज्ञान, मायिती व यवश्वास िानुसार खरी व अचूक आि.े खोटी मायिती 

दणे्िाच्िा पररणामांची मला पूणापणे र्ाणीव आि.े र्र मायिती खोटी असल्िाच े आढळून आल्िास, मी, 

भारतीि दडं संयितेन्विे आयण/ककंवा त्िासाठी लागू असलेल्िा इतर कोणत्िािी कािद्यांन्विे खटला 

भरण्िासाठी व यशक्षेसाठी पात्र असेल. 

रठकाण: ____________  अर्ादाराची थवाक्षरी: ___________ 

तारीख: _______________ अर्ादाराचे नाव: _______________ 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  कक  

  (यनिम ३(१)(तीन)(ख) व ४१(२)(ग) पिा) 

थथववििं-ं-ससााक्षक्षाांकंकननााससााठठीी  थथववििं-ं-घघोोषषणणाापपत्रत्र    

(अर्ादाराचे 
छािायचत्र) 

मी,____________________________________,__________________________________चा 

मुलगा/मुलगी,_______________वि, व्यवसाि_______________________________________, 

रािणार_________________________________,UID 

क्र.______________________________, 

िाद्वारे, असे घोयषत करतो की, मी साक्षांदकत केलेल्िा प्रती, मूळ दथतऐवर्ांच्िा सत्ि प्रती आिते.  र्र िा  

प्रती खोया असल्िाचे आढळून आले तर, मी, भारतीि दडं संयितेन्वि ेआयण/ककंवा त्िासाठी लाग ूअसलेल्िा 

इतर कोणत्िािी कािद्यांन्विे खटला भरण्िासाठी व यशक्षेसाठी पात्र असेल िा वथतुयथितीची मला चांगली 
र्ाणीव आि.े 

. 

रठकाण: ____________        अर्ादाराची थवाक्षरी: ___________ 

तारीख: _______________ अर्ादाराचे नाव: _______________ 
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र्र्ोोडडपपत्रत्र  --  डड  

  (यनिम ४७(२) पिा) 

  औऔद्यद्योोययगगकक  पपररररससररााच्च्ििाा  बबााििेरेर  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े ओओललीी  ककररण्ण्ििााच्च्ििाा  ककककंंववाा  ककाापपण्ण्ििााच्च्ििाा  प्रप्रििोोर्र्ननााििाा  ययबबडडीीचचीी  पपाानने े 
पपुरुरययववण्ण्ििााचचीी  पपररववााननगगीी  ममाागगणणााऱ्ऱ्ििाा  ककममााचचााऱ्ऱ्ििाांचंचीी  ििााददीी  

अ. 

क्र. 

कमाचाऱ्िाच ेनाव व पत्ता हलंग (पुरुष/स्त्री 

/तृतीिपंिी) 

कमाचाऱ्िाच े
वि 

परवानगीचा कालाविी 
(मयिना व वषा) 

पासून पिंत 

ममििााररााष्ट्रष्ट्रााचचे े ररााज्ज्ििपपाालल  ििाांचं्च्ििाा  आआददेशेशााननुसुसाारर  वव  ननााववाानने,े,  

  शशााससननााचचे े प्रप्रििाानन  ससययचचवव..  
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In pursuance of clause (3) of article 348 of the Constitution of India, the following translation 
in English of the Government Notification, No. O.S.H.-2021/C.R.29(Part-II)/LABOUR-9  dated:18th 
July, 2022 published in the Maharashtra Government Gazette, Part 1-L, Extra Ordinary is hereby 
published under the authority of the Governor.

      By order and in the name of the Governor of Maharashtra.

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,
Deputy Secretary to 

Government of Maharashtra

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT

Madam Kama Marg, Mantralaya, Mumbai 400 032, Dated 18th July, 2022.
NOTIFICATION

OccupatiOnal safety, HealtH and WOrking cOnditiOns cOde, 2020.

No. O.S.H.-2021/C.R.29(Part-II)/LABOUR-9.—The following draft of rules which the Government 
of Maharashtra, proposes to make it exercise of the powers conferred by sections 133 and 135 of the 
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 (37 of 2020) read with section 24 of 
the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897) and of all other powers enabling it in that behalf and in 
supersession of the Working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions Rules, 
1957 made under the Working Journalists (Conditions of Service) and Miscellaneous Provisions 
Act, 1955 (45 of 1955), the Motor Transport Workers Rules, 1962 made under the Motor Transport 
Workers Act, 1961 (27 of 1961), Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Rules, 1968 
made under the Beedi and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1966 (32 of 1966),  the 
Contract Labour (Regulation and Abolition) Central Rules, 1971 made under the Contract Labour 
(Regulation and Abolition) Act, 1970 (37 of 1970), the Sales Promotion Employees (Conditions of 
Service) Rules, 1976 made under the Sales Promotion Employees (Conditions of Service) Act, 1976 (11 
of 1976), the Inter-State Migrant Workmen (Regulation and Employment and Conditions of Service) 
Central Rules, 1979 made under the Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 
and Conditions of Service) Act, 1979 (30 of 1979), the Cine-Workers and Cinema Theatre Workers 
(Regulation of Employment) Rules, 1984 made under the Cine-Workers and Cinema Theatre Workers 
(Regulation of Employment) Act, 1981 (50 of 1981) and the Building and Other Construction Workers 
(Regulation of Employment and Condition of Services) Rules, 1998 made under the Building and 
Other Construction Workers’ (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 1996 (27 of 
1996), is hereby published as required by sub-section (1) of section 133 and sub-section (1) of section 
135 of the said Code, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideration by Government of Maharashtra, 
after the expiry of forty-five days from the date of publication of this notification in the Maharashtra 
Government Gazette.

2.    Any objection or suggestion, which may be received by Labour Commissioner Maharashtra 
State, C-20, Block E, Bandra-Kurla Complex, Bandra East, Mumbai-400051 or on email 
mahalabourcommr@gmail.com , from any person with respect to the said draft before the expiry of 
the above mentioned period, will be considered by the Government.

                                  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR,                                                                                            
Deputy Secretary to Government.
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DRAFT RULES 

CHAPTER – I 

PRELIMINARY 

1. Short title, extent and commencement-

(1) These rules may be called the Maharashtra Occupational

Safety, Health and Working Conditions (Labour) Rules, 2022. 

(2) They extend to the whole of the State of Maharashtra.

(3) They shall come into force on the date of their final

publication in the Official Gazette. 

2. Definitions: (1) In these rules, unless the context otherwise

requires,- 

(a) “Appellate Officer” means officer as notified by

Government of Maharashtra under section 4 of the Code; 

(b) “Board” means the Maharashtra Occupational Safety and

Health Advisory (Labour) Board constituted under section 17

of the Code; 

(c) “Central Labour Codes” means Occupational Safety,

Health and Working Conditions Code, 2020; Code on Social 

Security, 2020; Industrial Relations Code, 2020 and Code on 

Wages, 2019; 

(d) “Code” means the Occupational Safety, Health and

Working Conditions Code, 2020 (Central Act No. 27 of 2020); 

(e) “Forms” means prescribed Forms appended to these rules;

(f) “Government” or “State Government” means the

Government of Maharashtra; 

(g) “Manager” means the person responsible to the employer or

occupier for the working of the establishment for the purposes of 

the Code; 
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(h) “Portal” means a portal of the State Government;

(i) “Quarter” means the period of three consecutive months

beginning on the 1stday of January, the 1stday of April, the 1stday 

of July or the 1stday of October; 

(j) “Registering Officer” means registering officer of Labour

Department appointed by the State Government for purpose of 

these rules; 

(k) “section” means the section of the Code;

(l) “Year” means the period of twelve months beginning from

1st day of January in any year. 

(2) The words and expressions used in these rules but not defined

therein, but defined in the Code, shall have the respective 

meanings as assigned to them in the Code.
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CHAPTER II

REGISTRATION 

3. Application for registration under section 3.- (1) (i) The

employer seeking registration for an establishment of Building 

and other construction work, Cine work (Audio visual work), 

Motor transport work and the Contract labour establishment and 

other commercial establishments not already registered, shall 

apply electronically in Form-I, to the registering officer of the 

area in which the establishment sought to be registered is located. 

The Form shall be signed digitally on the portal. The applicant 

shall be responsible for veracity of all information submitted in 

the application. 

(ii) Every application shall be accompanied by an

undertaking in Annexure–A on company’s letter head duly 

signed by the employer or occupier or owner regarding the 

matter about non-engagement of contract labourers in core 

activity of the establishment and he shall upload the same 

on the portal. 

(iii) Every online application of the registration shall be

accompanied by,- 

(a) Self-Declaration in Annexure-B;

(b) Self-Declaration for Self Attestation in

Annexure-C. 

(iv) The Permanent Account Number (PAN) of the

applicant or Tax Deduction Account Number (TAN) of the 

establishment allotted under the Income Tax Act, 1961 or 

any other unique number allotted to the establishment 

under any other Act for the time being in force or any other

particular furnished in the Form, may be verified online. 
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(2) Fees for registration-(i) If the number of employees proposed

to be employed in the establishment on any day, then fees to be 

paid through e-payment for the grant of a certificate of 

registration under this rule shall be given in the following table,

namely:- 
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TABLE 

(ii) Late Fees :- Where an employer has not submitted his

application for registration within sixty days as required 

under sub-section (1) of section 3, he shall submit the 

application for registration along with late fee as given in 

the following table, namely:- 

TABLE 

(3) (i) The certificate of registration shall be issued in Form-II,

electronically immediately if the application is complete in all 

respect but not later than seven days from the date of submission 

of complete application, failing which such establishment shall 

be deemed to have been registered and the certificate of 

Sr.No Number of Employees Fees

1 Up to 49 Rs. 500

2 50 to 99 Rs. 1000

3 100 to 299 Rs. 5000

4 300 and above Rs. 10000

Sr.No. Period of delay Percentage of 

fees

1 Up to 30 days 25%

2 Up to 60 days 50%

3 Up to 90 days 75%

4 Beyond 91 days 100%



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 95

registration shall be auto generated. 

(ii) The certificate of registration shall be non-transferable

and a copy of the certificate of registration shall be displayed in 

the premises of the establishment at the conspicuous place in

hard copy or electronically. 

(4) The registering officer under the Code may direct the

employer who fails to comply with the requirements of sub-rule 

(1), to do so within the time stated therein and such employer 

shall, thereupon comply with the instruction issued by the officer 

in this behalf. 

(5) The employer in respect of establishment already registered

under the Buildings and Other Construction Workers 

(Regulation of Employment and Condition of Services) Act, 

1996, the Interstate Migrant Workmen (Regulation of 

Employment and Condition of Services) Act, 1979, the Beedi 

and Cigar Workers (Conditions of Employment) Act, 1956, the 

Motor Transport Workers Act, 1961 and  the Contract Labour 

(Regulation and Abolition) Act, 1970,  for the time being in force 

shall, apply electronically on the portal within six months from 

the date on which the Code shall come into force. 

(6) The employer shall quote the Registration Number on all

documents prepared or completed by him in connection with the 

Code or Rules or Regulations or Scheme, as the case may be, and 

in all correspondence with the office concerned. 

(7) Any change in the ownership, management or any particulars

furnished in the Registration Form submitted on the specified 

portal shall be updated on the portal by occupier within thirty 

days of such change. 
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(8) The employer of an establishment to which the provisions of

the Code apply and whose business activities are in process of 

closure, may apply for cancellation of registration online on the 

portal after giving complete details of the dues payable under the 

Central Labour Codes and rules made thereunder: 

Provided that, no such application for cancellation of 

registration shall be entertained unless the occupier has furnished 

all statutory returns, paid all statutory dues under the Central 

labour Codes and any other Central and State labour law in force 

in accordance with the law applicable for the time being and 

submitted a self-certification to that effect along with the 

application. 

(9) The registering officer shall maintain a Register of

Establishment electronically in Form-III showing the particulars 

of establishment in relation to which certificate of registration 

have been issued by him. 

4. Notice of commencement or  cessation of operation under

section 5.- The employer of every establishment shall before 

thirty days of the commencement or cessation of operations, as 

the case may be, submit the information to the Inspector-cum-

Facilitator and registering officer having jurisdiction in Form-IV

electronically, and the notice of cessation of operation shall be 

enclosed with a certificate that the payment of all statutory dues 

to the workers / employees employed in the establishment have 

been made. The Form-IV shall be auto – shared to regional 

offices of Employee Providend Fund Organisation (EPFO) and 

Employee State Insurance Corporation (ESIC). 
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CHAPTER-III

DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYEE 

5. Letter of appointment to employee under clause (f) of sub-

section (1) of section 6.- No employee shall be employed in any 

establishment unless he has been issued a letter of appointment 

in Form-V:

Provided that, an employee who has not been issued an 

appointment letter containing the required particulars, shall be 

issued an appointment letter within three months of coming into 

force of these rules. 

6. Notice of accidents and dangerous occurrences under sub-section

(1) of section 10 and section 11.- (1) Where at any place in an

establishment which is building or other construction work, an 

accident or dangerous occurance occurs which results in the death 

of any person (fatal accident), the employer or occupier or manager 

of the establishment shall forthwith send a notice thereof in Form-

VI electronically and inform by telephone, special messenger, 

electronic mail (email) or short messege service (sms) to the Chief 

Inspector-cum-Facilitator and Inspector-cum-Facilitator and 

District Magistrate or Sub-Divisional Officer and the officer-in-

charge of the nearest police station; and the family members or kin

of the injured or deceased person within twenty four hours: 

Provided that, if in the case of fatal accident or dangerous 

occurrence, death occurs to any person injured by such accident or 

dangerous occurrence after the notices and reports have been sent, 

by the employer or occupier or manager of the establishment shall 

forthwith send a notice to the authorities and also have this 

information confirmed in writing within 12 hours of the death. 

(2) Where at any place in an establishment which is building or other
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construction work, an accident occurs which results in bodily injury 

(nonfatal) by reason of which the person injured is prevented from 

working for a period of forty eight hours or more immediately 

following the accident, the employer or occupier or manager of the 

establishment shall forthwith send a notice in Form-VI within 

twelve hours after the completion of forty eight hours, electronically 

to the Inspector-cum-Facilitator: 

Provided that, if the period of disability from working for 48 

hours or more referred above does not occur immediately following 

the accident, or the dangerous occurrence, but later on occurs in 

more than one spell, the report referred, shall be sent to the 

Inspector-cum-Facilitator in Form VI within twenty-four hours 

following the hours when the actual total period of disability from 

working resulting from the accident or the dangerous occurrence 

becomes fourty-eight hours. 

(3) Rights of employee under sub-section (3) of section 14. - On

receipt of information from the employee relating to the existence 

of an imminent danger to their safety and health, the employer or 

occupier or manager of the establishment shall take immediate 

remedial action in this regard. The employer or occupier or manager 

of the establishment, whether satisfied or not, shall send a report 

forthwith of such actions taken, to the Inspector-cum-facilitator 

electronically or by registered post or speedpost. 



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 99

CHAPTER-IV

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADVISORY 

BOARD 

7. State Occupational Safety and Health Advisory Board under

section 17.- (1)The Maharastra Occupational Safety and 

Health Advisory Board shall consist of the following, 

namely:- 

(a) Additional Chief Secretay or Principal 
Secretary or Secretary of the Labour 
Department of the Government of 
Maharashtra;

ex officio
Chairperson

(b) Commissioner of Labour, Government 
of Maharashtra;

ex officio
Member

(c) Chief Inspector cum Facilitator, 
Government of Maharashtra;

ex officio
Member

(d) Secretary cum chief executive officer,
Maharashtra Building and Other 
Construction Workers Welfare Board;

ex officio
Member

(e) Representative of Direcor General, 
Employee’s State Insurance 
Corporation;

ex officio
Member

(f) Director of Health Services, 
Government of Maharashtra;

ex officio
Member

(g) Five representative of employers (one 
representative of Builder or Developer);

Member

(h) Five representative of employees (one 
representative of Construction Labour);

Member

(i) A representative of professional body 
associated with the matter for which 
standards, rules, policies being framed;

Member

(j) A eminent person connected with the 
field of Occupational Safety and health, 
or representatives from reputed research 
institutions or similar other discipline;

Member

(k) Joint Secretary or Deputy Secretary of 
the Labour Department of the 
Government of Maharashtra.

ex officio
Member-
Secretary.
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(2) The members of the State Board referred to in clauses (g),

(h), (i) and (j) of sub-rule (1), shall be nominated and approved 

by the State Government. The terms of office of the Members 

shall be of three years. 

(3) Resignation - A member of the Board, not being an ex

officio member, may resign his office by a letter in writing 

addressed to the Chairperson of the Board. 

(4) Cessation of membership.- If any member of the  Board, not

being an ex officio member, fails to attend three consecutive 

meetings of the Board, without obtaining the leave sanctioned by 

the Chairperson of the Board for such absence, he shall cease to 

be a member of the Board: 

Provided that, the State Government may, if satisfied that, 

such member has sufficient cause for not attending three 

consecutive meetings, direct that such cessation shall not take 

place and on such direction being made, such member shall 

continue to be a member of the Board. 

(5) Disqualification for membership.-A person shall be

disqualified for being a member of the Board,- 

(i) if he is of unsound mind and stands so declared by

a competent authority; 

(ii) if he is an un-discharged insolvent; or

(iii) if he has been convicted for an offence, having

punished with a imprisonment of three months or more. 

(6) Removal from membership.-The State Government may

remove any member of the Board, if in its opinion such member 

has ceased to represent the interest which he purports to represent 
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on such Board: 

Provided that, no such member shall be removed unless a 

reasonable opportunity of being heard is given to him. 

(7) When vacancy occurs in the membership of the Board, the

Member-Secretary of the Board shall submit a report to the State 

Government, and on receipt of such report the State Government 

may, by notification, nominate a person to fill the vacancy and 

the person so nominated, shall hold office for remender of the 

term of office of the member in whose place he is nominated. 

(8) Travelling Allowance for members.- (i) the travelling

allowance of an official member shall be governed by the 

rules applicable to him for journey performed by him on 

official duties and shall be paid by the authority paying his

salary; 

(ii) the non-official members of the Board shall be paid

travelling allowance for attending the meeting of the 

Board at such rates as may be fixed by the State 

Government, from time to time. 

8. Safety Committee under section 22 - (1) In every building

and other construction establishment wherein two hundred fifty 

workers ordinarily employed on any day in last twelve months at 

any construction site, shall constitute a Safety Committee.  

(2) The tenure of the Safety Committee shall be of three years

or till the completion of the work.  The Safety Committee shall 

meet at least once in every quarter. The minutes of the meeting 

shall be recorded and produced to the Inspector-cum-facilitator 

on demand.  
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(3) Safety Committee shall have the right to be adequately and

suitably informed of –

(a) potential safety and health hazards to which the

employees may be exposed at work site;

(b) data on accidents as well as data resulting from

surveillance of the working environment and of the health 

of employees, conducted at such work site. 

(4) The owner, employer, occupier, agent or manager shall,

within a period of fifteen days from the date of receipt of the 

recommendations of the Safety Committee shall take action to 

implement the recommendations. 

(5) Composition of Safety Committee.- (a) The representatives

of the management on Safety Committee shall consist of,- 

(i) A senior official, who by his position in the organisation

can contribute effectively to the functioning of the Committee, 

shall be the Chairperson; 

(ii) A Safety Officer and Medical Officer wherever available

and the Safety Officer in such a case shall be the Secretary of the 

Committee; and 

(iii) A representative from each departments,-

(a) The workers‘representatives on the Safety Committee

referred to in sub-rule (1) shall be chosen by the workers. 

(b) The minutes of the meeting of the Safety Committee referred

to in sub-rule (1) shall be recorded by the Secretary of the 

Committee. 

(c) Function and duties of the Safety Committee referred to in
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sub-rule (1) shall include,- 

(i) assisting and co-operating with the management in

achieving the aims and objectives outlined in the ‘Safety 

and Health Policy’; 

(ii) dealing with all matters concerning health, safety

and environment and to arrive at practicable solutions to 

problems encountered; 

(iii) creating safety awareness amongst all workers;

(iv) undertaking of educational training and 

promotional activities relating to safety and health; 

(v) discussing reports on safety, environmental and

occupational health surveys, safety audits, risk 

assessment, emergency and disaster management plans 

and implementation of the recommendations made in the 

reports; 

(vi) looking into the matters likely to cause danger to the

safety and health of the workers and suggest corrective 

measures; and 

(vii) reviewing the implementation of the 

recommendations made by it. 

(6) The representative of the workers shall be chosen by the

registered trade union. In case where there is no registered trade 

union, the members may be chosen by the employees of the work 

site: 

Provided that, there shall be adequate representation of the 

women workers in the committee. 
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9. Safety Officer for Building or Other Construction Works.- (1) A

person shall not be eligible for appointment as a safety officer

relating to building or other construction work unless he

possesses,–

(i) a degree from a recognised university in civil

engineering or construction technology and practical 

experience in a supervisory capacity for a period of not 

less than two years; or

(ii) a diploma from a recognized university or institution

in civil engineering or construction technology and 

practical experience in a supervisory capacity for a period 

of not less than five years; 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), any

person who,- (i) possesses a degree or diploma from a recognised 

university or institution in civil engineering or  construction 

technology and have experience of not less than five years in a 

department of the Central or State Government which deals with 

the administration of the Building or other Construction works; 

or

(ii) possesses a degree or diploma from a recognised university

or institution in civil engineering or  construction technology and 

have experience of not less than five years, full time, on training, 

education, consultancy or research in the field of accident 

prevention in construction work; 

shall also be eligible for appointment as a Safety Officers. 

10. Duties of Safety Officers in case of Building or Other

Construction Works.- The duties of a Safety Officer shall be to 
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advise and to assist the safety committee in the fulfillment of its 

statutory obligations, concerning prevention of personal injuries 

and maintaining a safe working environment and such duties 

shall include the following, namely:–  

(i) to advise the concerned departments in planning and

organising necessary measures for the prevention of personal 

injuries; 

(ii) to advise on safety aspects in all job studies, and to carry

out detailed job safety studies of the selected jobs; 

(iii) to check and evaluate the effectiveness of the action taken

or proposed to be taken to prevent personal injuries; 

(iv) to provide advice on matters related to carrying out site

safety inspections; 

(v) to carry out site safety inspections in order to observe the

physical conditions of work and the work practices and 

procedures followed by workers and to render advice on 

measures to be adopted for removing the unsafe physical 

conditions and preventing unsafe actions by workers; 

(vi) to render advice on matters related to reporting and

investigation of  accidents and diseases; 

(vii) to investigate selected accidents;

(viii) to investigate the cases of notifiable diseases listed in the

Third Schedule to the Code; 

(ix) to organise in association with the concerned departments,

campaigns, competitions, contests and other activities which will 

develop and maintain the interest of the workers in establishing 

and maintaining safe conditions of work and procedures; and to
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design and conduct either independently or in collaboration with 

the training department, suitable training and educational 

programme for the prevention of personal injuries.
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CHAPTER-V 

HOURS OF WORK AND ANNUAL LEAVE WITH 

WAGES

11. Daily and weekly working hours under clause (b) of sub-

section (1) of section 25.- (1) No worker shall be required or 

allowed to work in an establishment for more than eight hours in 

a day and forty eight hours in any week. 

(2) The period of work of a worker shall be so arranged that

inclusive of his intervals for rest, shall not spread over for more 

than twelve hours in a day. 

(3) The period of works of workers shall not exceed five hours

and that no worker shall work for more than five hours before he 

has had an interval for rest of at least half an hour. 

(4) The working hours in a day may be modified subject to sub-

rules (1), (2) and (3), so that the total number of working hours 

in a week shall be so fixed and followed. 
12. Weekly day of rest under sub-section (2) of section 26.-For

the purpose of section 26, there shall be posted up in a 

conspicuous place outside the office of every establishment a 

notice showing the weekly day of rest. Where the weekly day of 

rest is not the same day for all persons employed in the 

establishment, the notice shall show the day of rest allowed to 

each relay, or set of persons or individual. 

13. Compensatory holidays under section 26.- (1) Except in

the case of worker engaged in any work which for technical 

reasons must be carried on continuously throughout the day, the 

compensatory holidays to be allowed under section 26 shall be 

so spaced that not more than two holidays are given in one week. 
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(2) The manager of the establishment shall display, on or

before the end of the month in which holidays are lost, a notice 

in respect of workers allowed compensatory holidays during the 

following month and of the dates thereof, at the place at which 

the notice of periods of works prescribed under section 26 is 

displayed. Any subsequent change in the notice in respect of any 

compensatory holiday shall be made not less than three days in 

advance of the date of that holiday. 

(2) Any compensatory holiday or holidays to which a worker

is entitled shall be given to him before he is discharged or 

dismissed and shall not be reckoned as part of any period of 

notice required to be given before discharge or dismissal.

14. Extra wage for overtime under section 27.- In pursuance

of section 27 of the Code, where a worker works in a 

establishment for more than eight hours in any day or for more 

than forty eight hours in any week, as the case may be he shall in 

respect of such overtime work be entitled to wages at the rate of 

twice of his ordinary rate of wages and it shall be paid at the end 

of each wage period.
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CHAPTER VI  

MAINTENANCE OF REGISTERS, RECORDS AND 

RETURNS 

15. Notice of periods of work under sub-section (2) of section

31.- The notice referred to in sub-section (2) of section 31 of the 

Code shall be displayed at conspicuous places on a notice board 

or electronic board and maintained in Form-VII and copy of such 

notice shall be sent to Inspector-cum-facilitator electronically 

and by the registered post. 

16. Maintenance and production of reports, registers and

other records under section 33.- Every employer shall,- 

(a) maintain register of workers, wages, overtime, fine,

deduction for damage or loss in Form-VIII electronically and 

shall be kept available at an office or the nearest convenient 

building within the precincts of the establishment and shall be 

produced, electronically or in person, on demand before the 

Chief Inspector-cum-facilitator or an Inspector-cum-facilitator 

or any person authorized in that behalf of the State Government. 

(b) in case of manual registers and other records, be legibly

entered in ink in English and Marathi or the language understood 

by a majority of the persons employed and shall be produced as 

and when demanded by Inspector-cum-facilitator or any person 

authorized in that behalf; 

(c) preserve the registers, records and returns in original for a

period of three calendar years after the date of the last report or 

entry. 

17. Display of notice board.- Every employer shall cause to

display at the conspicuous part at the workplace of the 

establishment under his control, notice showing the name and 
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address of the establishment, hours of work, wage period, date of 

payment of such wages, details of accident and dangerous 

occurrence in the establishment for the last five years, name and 

address of the Inspector-cum-facilitator having jurisdiction to 

such establishment and date of payment of unpaid wages to such 

workers in English, Marathi and in the Local Language 

understood by the majority of the workers. 

18. Return.- Every employer of an establishment shall submit

online unified annual return relating to such establishment in 

Form-IX to the Inspector-cum-facilitator, Registering Officer 

having jurisdiction and on State Government Portal on or before 

the 1st February following the end of each calendar year with a 

copy to Director General, Labour Bureau electronically. 

19. Register of accident and dangerous occurrences.- The

register of accidents and dangerous occurrences required by sub-

clause (v) of clause (a) of section 33 of the Code shall be 

maintained in a Form-X.

20. Register of leave with wages under clause (a) of section

33.- (1) The employer of every establishment shall maintain in 

respect of every employee thereof a record of leave with wages 

electronically or manually in Form-XI.

(2) The register mentioned in sub-rule (1) shall be preserved for

a period of three years after the last entry in it, has been made 

and shall not be destroyed even after the expiry of that period 

unless it has been properly transferred to the new register. 
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CHAPTER VII 

INSPECTOR-CUM-FACILITATOR 

21. Powers and duties of Inspector-cum-facilitator under

clause (xiv) of sub-section (1) of section 35.- (1) Inspector-cum-

Facilitator shall, after every inspection of  Building and Other 

Construction site and Beedi and Cigar making establishments, as 

may be deemed necessary, issue prohibition or improvement 

notice pointing out the non-compliance of provisions of safety, 

health and working conditions under the Code, and rules and 

regulations framed thereunder, to the employer or builder or

developer or occupier or owner. 

(2) An Inspector-cum-Facilitator shall, at each inspection,

ascertain to what extent any shortcomings notified at a previous 

inspection have been rectified and the notices previously issued 

have been complied with. His findings and any shortcomings 

which may come to light during the inspection, together with any 

order passed by him under the Code or the regulations made 

thereunder shall be recorded and maintained. 

22. Employment of women in establishment or worksite under

section 43.- The employer shall ensure the following conditions 

for employment of women before 6.00 a.m. and beyond 7.00 p.m 

in any day, namely:- 

(a) adequate transportation facilities shall be provided to women

worker or employee to pick-up and drop such employee at her 

residence; 

(b) the work place including passage towards conveniences and

facilities concerning toilets, washrooms, drinking water, entry 

and exit of women worker or employee should be well-lit; 
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(c) the toilet, washroom and drinking facilities should be near to

the workplace where such women workers or employees are 

employed; and 

(d) safe, secure and healthy working conditions at the workplace.

(e) The provisions of the Sexual Harassment of Women at

workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 

of 2013), as applicable to the establishments, shall be complied 

with.
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CHAPTER-VIII 

CONTRACT LABOUR 

23. Conditions of licence under sub-section (3) of section 47 -

The contractor shall ensure that: 

(a) the hours of work shall conform to the rules made under

section 25 of the Code; 

(b) the wages shall be paid in accordance with the Code on

Wages, 2019 (29 of 2020) and rules made thereunder; 

(c) if the contract worker is working at the premises of the

principal employer then it shall be the responsibility of the 

principal employer to provide the facilities or amenities such as 

toilet, washroom, drinking water, bathing facilities if required,

rest rooms, changing room, first aid box, Canteen and Crèche; 

(d) all other facilities and entitlements shall be provided by

the contractor; 

(e) in case the contractor fails to make payment of wages,

payment of minimum wages and any statutory legal dues then 

the officer not below the rank of Assistant Commissioner of 

Labour who shall cause such payment to be made to the contract 

workers out of contractors security deposit maintained under rule 

30 including by invoking the bank guarantee: 

Provided that, in case the amount of security deposit and 

bank guarantee is not sufficient then, the Assistant 

Commissioner of Labour, who shall cause such payment to be 

made to the contract workers by the principal employer of that 

establishment, principal employer shall be held liable after 

giving a proper hearing to make such payment of difference of 

amount by passing an appropriate order. In case the order is not 

obeyed then the difference of amount may be recovered as an 
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arrears of land revenue; 

(f) contractor shall intimate to the authority within fifteen

days of the receipt of a contract work order about the details of 

the contract work order and in the manner as under rule 32.

24. Form and manner of application for contractor license

under of sub-section (1) of section 48 –(1) Every application by 

a contractor for the grant of a license shall be made online 

electronically through the State Portal in Form-XII to the 

licensing authority. 

(2) Every application shall be accompanied by an undertaking

in Form-XIII by the contractor regarding the matter mentioned 

in rule 33 and non engagement of contract labourers in core 

activity of the establishment.   

(3) Every application for the grant of a licence shall be

accompanied by a certificate from the principal employer in 

Form- XIV.  

(4) Every application shall be accompanied by the Deposit of

Security amount at the rate specified in sub-rule (1) of rule 27 

and the payment of fees at the rate specified in sub-rule (2) of 

rule 27. 

(5) Every online application for license shall be accompanied

by,- 

(a) Self-Declaration in Annexure A;

(b) Self-Declaration for Self Attestation in Annexure B.

25. Forms, terms and conditions of license. -

(1) Every license granted shall be in Form-XV.

(2) Every license granted or renewed is subject to the

following conditions, namely:- 

(i) the license shall be non-transferable;
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(ii) the number of workers employed as contract labour

by the contractor shall not, on any day, exceed the 

maximum number specified in the license; 

(iii) the fees paid for the grant of  licence or for renewal

of the licence as the case may be shall be non-refundable; 

(iv) the rates of wages payable to the workers by the

contractor shall not be less than the rates prescribed under 

the Code on Wages, 2019 and where the rates have been 

fixed by agreement, settlement or award, not less than the 

rates prescribed under the Code on wages. 

26. Procedure for issue of license under sub-section (2) of

section 48.- (1) Before a license is issued under any rule of these 

rules, bank guarantee for an amount calculated at the rate of 

Rs.1000 for each of the workman to be employed as contract 

labour, in respect of which the application for license has been 

made, shall be deposited as security by the contractor for due 

performance of the conditions of the license and compliance with 

the provisions of Code or the rules made thereunder. 

(2) The fees to be paid for the grant of a license shall be as

specified in the table below, namely:- 

TABLE 

Sr.No. No of contract labour Fees
(in rupees)

(a) No license is required up to 49 
contract labour

Nil.

(b) 50 but does not exceed 100 
contract labour

Rs. 1000

(c) 101 but does not exceed 300 
contract labour

Rs. 2000

(d) 301 but does not exceed 500 Rs. 3000
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contract labour
(e) 501 but not exceeding 1,000

contract labour
Rs. 5000

(f) 1,001 but not exceeding 5,000
contract labour

Rs. 10,000

(g) 5,001 but not exceeding 10,000
contract labour

Rs. 20,000

(h) 10,001 but not exceeding 20,000 
contract labour

Rs. 30,000

(i) 20,001 and above contract  labour Rs. 40,000

27. Renewal of license under section 48(2) - (1) Every

contractor shall apply electronically on the State Portal to the 

licensing authority for renewal of the license. 

(2) Every such application shall be submitted at least thirty days

prior to expiry of license period. 

(3) The security deposit and fee chargeable for renewal of the

license shall be the same as for the grant of license under rule 28: 

Provided that, if the application for renewal is not received 

within the time specified in sub-rule (2), an additional fee of 

twenty five per cent. of fee for one month delay and thereafter 

ten per cent. per month for the grant of licence shall be payable 

for such renewal.

28. Refund of security deposit under section 48(2).- (1) On

expiry of the period of license the contractor may, if he does not 

intend to have his license renewed further, make an application 

to the licensing authority for the refund of the security deposited 

by him (in form of bank guarantee) along with copy of license 

and notice of completion of work and bank details in which 

amount is required to be refunded, along with the certificate from 
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principal employer regarding non pending of any dues of 

contract labour employed by that contractor for the refund of 

security deposit. 

(2) If the Licensing authority is satisfied that there is no breach

of the conditions of license or there is no order for the forfeiture 

of security deposit or any portion thereof, he shall direct the 

refund of the security deposit to the applicant. 

(3) If there is any order directing the forfeiture of any portion of

contractor‘s security deposit, the amount to be forfeited shall be 

deducted from the security deposit, and balance, if any, shall be 

refunded to the contractor. 

(4) After the satisfaction of the registering authority, an

application for refund shall, as far as possible, be disposed of 

within 30 days of the receipt of the application. 

29. Responsibility of contractor under sub-section (4) of section

48. - (1) The rates of wages payable to the labours by the

contractor shall be not less than the rates prescribed under the 

Code on Wages, 2019 (29 of 2019) and where the rates have been 

fixed by the agreement, settlement or award, not less than the 

rates prescribed under the Code on Wages 2019. 

(2) In case where the labour employed by the contractor

performs the same or similar kind of work as the labour directly 

employed by the principal employer of the establishment, the 

wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the labours of the contractor shall be the same as 

applicable to the workers directly employed by the principal 

employer of the establishment. In case of any dispute arises as to 

whether the work is of similar kind, the matter be referred to the 

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 
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of Labour whose decision thereon shall be final. 

(3) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and

conditions of service of the labours of the contractor shall be such 

as specified under the Code and rules made thereunder. 

(4) All contract labour shall be made member of Employees

Provident Fund Organisation (EPFO) and Employees State 

Insurance Corporation (ESIC) subject to applicability as under 

respective provisions of the Code on Social Security, 2020 (36 

of 2020). 

(5) The contractor shall intimate any change in the number of

labours or conditions of work to the Licensing Authority, 

electronically within seven days of its change.

30. Intimation of work order and time limit for intimation under

section 50. - (1) Every contractor shall within fifteen days of the 

receipt of a contract work order shall intimate about the contract 

work order containing the details such as the name of the 

principal employer, address of the premises where work is being 

undertaken, date of commencement of the contract work, the 

number of contract labour employed under that work order, 

duration of work order and copy of work order.

(2) The intimation shall be sent electronically on the State

portal or e-mail to the Licensing Authority. 

31. Appeal under sub-section (1) of section 52.- The appellate

authority under sub-section (1) of section 52 of the Code shall be 

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 

of Labour having jurisdiction.

32. Responsibility of payment of wages under section 55. - (1)

The contractor shall fix the wage periods in respect of which 

wages shall be payable and no wage period shall exceed one 
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month. 

(2) The wages of every person employed as contract labour in an

establishment or by a contractor shall be paid before the expiry 

of seventh day after the last day of the wage period in respect of 

which the wages are  payable. 

33. Making payment of wages from security deposit amount

under sub-section (4) of section 55.- If the contractor or principal 

employer does not pay the wages, payment of minimum wages 

or any statutory legal dues to the contract labour employed, the 

Assistant  Labour Commissioner shall conduct or cause to 

conduct, an inquiry and after giving an opportunity to be heard 

to the contractor and principal employer shall pass an order to 

make payment if any, of such wages from the amount deposited 

by the contractor as security deposit. The contractor shall re-

furnish the security deposit within a period of fifteen days or else 

his license shall be liable to be suspended and the due amount 

shall be recovered as an arrears of land revenue. 

34. Experience certificate under section 56.- Every concerned

contractor shall issue on demand, an experience certificate in 

Form-XVI to the Contract Labourer. 

35. Prohibition of employment of contract labour under clause

(b) of sub-section (2) of section 57. - If a question arises as to

whether any activity of an establishment is a core activity or 

otherwise, the aggrieved party may make an application to the 

Commissioner of Labour Maharashtra giving reasons along with 

supporting documents. 
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CHAPTER-IX 

INTER-STATE MIGRANT WORKER 

36. Journey allowance to Inter-State Migrant Worker under

section 61.- The employer shall pay a lump sum amount on 

account of fare, for to and fro journey, to inter-state migrant 

worker, either by train (not less than II Class Sleeper) or by bus 

or any other mode of passenger transport, whichever is lowest in 

the cost, from the place of employment to the place of his 

residence in the home-state, in the event of the following, 

namely:- 

(a) If he has worked for a period of not less than 180 days in the

concerned establishment(s) in preceding twelve months: 

Provided that, the journey allowance shall be given to an 

inter-state migrant worker once in twelve months.  

(b) In the event of change of employer by the inter-state migrant

worker during the middle of the employment period and has not 

availed the journey allowance from his previous employer, then 

on the basis of a certificate to be given by inter-state migrant 

worker, the employer where the inter-state migrant worker is 

presently working and such worker has completed one hundred 

and eighty days in preceding twelve months including the period 

spent with the previous employer, then the current employer shall 

be liable to give journey allowance as mention above.

37. Setting up of a Toll Free helpline numbers to the inter-State

migrant workers under section 63.-  (1) A Toll-Free help-line 

numbers shall be provided by Labour Department of 

Maharashtra and manner to address queries and grievances of the 

inter-State migrant workers. 

(2) Such toll-free helpline number provided under sub-rule (1)



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 121

shall be displayed by every employer or occupier on display 

board of establishment in a Marathi, Hindi and language 

understood by majority workers of the establishment. 

38. Study of inter-State migrant workers under section 64.-The

State Government may identify the studies to be carried out to 

promote safety, health and welfare of inter-State migrant 

workers. Wherever required the State Government may also 

consult expert organizations involved in the safety, health and 

welfare of inter-State migrant workers. 
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CHAPTER-X 

AUDIO-VISUAL WORKER 

39. Agreement for audio-visual worker under clause (a) of sub-

section (2) of section 66.- The Form of agreement for the audio-

visual workers with the producer shall be in Form-XVII.

40. Procedure for reference of disputes to a Conciliation Officer

or a Tribunal under sub-section (1) section 66.- The procedure 

for reference of dispute to a Conciliation Officer or a Tribunal 

shall be in conformity with the Industrial Relation Code, 2020 

(35 of 2020) and rules framed thereunder. 
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CHAPTER-XI 

LICENSING OF INDUSTRIAL PREMICES FOR BEEDI 

AND CIGAR MANUFACTURING 

41. Forms of application for grant of License and License fees

under section 74. – (1) Every application under sub-section (1)

of section 119 of the code, for a licence to use or allowed to be 

used, any place or premises as industrial premises shall be made 

electronically on the state portal in Form XVIII along with the 

online payment of appropriate fees as specified in the TABLE 

below:- 

TABLE 
Number of 
employees

Up
to 20

From
21 to 

50

From
51 to 
100

From
101 to 

250

From
251 to 

500

From
501 to 

750

From 
751  and 
above.

Fees 
payable

100 200 750 1500 2500 5000 7500

Provided that, an employer of every industrial premises 

within the scope of the Code, on the date of its commencement, 

shall submit application electronically on the State portal within 

thirty days from such date. 

(2) An application shall be accompanied by the following

documents, namely: 

(a) plans showing,-

(i) the site of such place or premises, the areas therein to be used

for manufacturing process and the immediate  surrounding of 

such place or premises, including adjacent building structures, 

roads, drains and the like; and 

(ii) the elevation and necessary cross-sections of, the details
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relating to the natural lighting, ventilation, means of escape in 

case of fire, position of the plant and machinery, if any used is 

less and passage ways in or in relation to, the various buildings 

which are intended to be used for any manufacturing process; 

(b) Self-Declaration in Annexure-B;

(c) Self-Declaration for Self Attestation in Annexure-C.

42. Application for renewal.- Every application for renewal of a

licence under section 119 of the Code, shall be made 

electronically on the state portal in Form XVIII. The application 

shall be accompanied by the following documents, namely:- 

(a) the licence sought to be renewed;

(b) the online receipt of the payment of appropriate fees for the

renewal of the licence shall be same as specified in rule 42. 

43. Certain provisions with respect to grant or renewal of

licence.- (1) An application for the grant or renewal of a licence 

shall be deemed to have been duly made if it is in Form XVIII 

and complies in all respects with the requirements of rule 42 or

43, as the case may be. 

(2) The licencing authority shall dispose of the application for

the grant or renewl of licence or change in the details of the 

licence, within a period of seven days from the date of receipt of 

it.

44. Form and terms and conditions of license.- (1) A license

under section 119 of the code shall be as prescribed in Form-XX. 

(2) Every license granted or renewed under section 119 of the

code shall be subject to the following conditions, namely:- 

(i) the manufacturing process shall be carried on only in

that part of the industrial premises specified for the 

purpose in the license;
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(ii) the maximum number of employees employed in the

industrial premises shall not on any day exceed the number 

specified in the license;

(iii) except with the prior permission in writing from the

licencing authority, the industrial premises shall not be 

extended and except with the like permission, no structural 

alterations shall be made in any building on such premises; 

(iv) the license shall not be transferable;

(v) once the fees paid by electronically for the grant or

renewal, of the license shall be non-refundable. 

(3) A licenses granted under section 119 shall be valid only for

5 years and may be renewed thereafter. 

45. Amendment of license.- (1) A license granted under section

119 of the code may be amended by the licencing authority 

notified for the concerned district. 

(2) A licensee shall be required to have his licence amended,-

(a) if there is change in the name of the industrial premises; or

(b) if there is change in the site on which the industrial premises

is situated; or 

(c) if the industrial premises for which the licence is granted

exceeds the limits specified in the licence in regard to the number 

of persons employed therein. 

(3) The licensee whose licence is required to be amended shall

submit an application electronically to the licensing authority 

notified for the concerned district, stating the nature of the 

amendment and reasons therefor.   

(4) Such application shall be decided within seven days from the

receiving an application electronically.

46. Appeals under section 75.- An appeal under section 75 of the
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code shall,- 

(1) (a) be made electronically, on the State Portal to the

Divisional Additional Commissioner or Deputy Commissioner 

Labour within a period of thirty days from the date of the receipt 

of the order of the licensing authority; 

(b) be accompanied by the receipt showing that the fee for

preferring appeal under section 75 of the Code, of rupees five 

hundred has been paid  electronically, which is non-refundable. 

47. Permission to work by employees outside industrial

premises.– (1) Every application under sub-section (1) of section 

76, to get a permit, to allow the wetting or cutting of beedi or 

tobacco leaves by employees outside the  industrial premises 

shall be made electronically in prescribed Form-XXI within 

fifteen days from the commencement of these rules.

(2) The application shall be accompanied by the list of

permission seeking employees in Annexure-D.

(3) The Divisional Additional Commissioner or Deputy

Commissioner of Labour on receipt of application under sub-rule 

1 shall dispose of the application within fifteen days. 

(4) A permit granted under section 76 shall be valid only for one

year and may be renewed and can be amended thereafter with the 

same procedure as let down in sub-rule (1).

48. Terms and condition to seek permission.-

(a) The employer shall provide adequate and regular raw

material as and when demanded by the permitted workers.

(b) Not to be discriminated while providing raw material to

male or female or transgender employees. 

(c) In no case the work should be given to the child below 14

years of age.
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(d) The accurate weight of tobacco and exact quantum of

beedi leaves should be given in writing to the permitted worker.

(e) Such permitted worker should not be paid less than the

prescribed rates of minimum wages.

(f) No deposit to be taken from the permitted workers for the

provided raw material.

(g) All social security statutory benefits of Insurance,

Provident Fund, Gratuity, Bonus, Leave with wages, Paid 

Holidays etc. should be given to all permitted worker.

(h) The employer shall ensure to take accidental insurance of

the beedi making industrial premises as well as of the residence 

of the permitted workers.

49. Record of outside work. - The record to be maintained by an

employer of the work permitted under sub-section (2) of section 

76 of the code to be carried on outside the industrial premises 

shall be in Form XXII.  
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CHAPTER -XII 

COMPOUNDING OF OFFENCES

50. Manner of compounding of offences by the authorized officer

specified under sub-section (1) of section 114.- (1) The officer 

notified by the State Government for the purposes of 

compounding of offences under sub-section (1) of section 114 

shall issue electronically a notice for compounding of offences 

for the offences compoundable under sub-section (1) of section 

114 of the Code. 

(2) The person so noticed may apply to the officer

electronically or otherwise and deposit the entire compounding 

amount by electronic transfer or otherwise, within fifteen days of 

the receipt of the notice. 

(3) The Compounding Officer shall issue a composition

certificate within Ten days of receipt of the composition amount, 

to such person from whom such amount has been received in 

satisfaction of the composition notice. 

(4) If a person so noticed fails to deposit the composition

amount within one month before the institution of prosecution, 

the prosecution shall be proceed before the competent Court. 

(5) No prosecution shall be instituted without giving an

opportunity to the employer to comply with such provisions 

subject to proviso of sub-section (1) of section 110 and 

compounding as under section 114. 
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CHAPTER- XIII 
Common License

 (Under Section-119) 

51. Common license for contractor and industrial premises, etc under 
section 119.-

(1) Notwithstanding anything contained in these rules, any person desirous of 

obtaining common license for an Establishment in respect of a industrial 

premises for beedi and cigar work and for engaging contract workers under the 

code shall make an online application to the authority designed by notification 

for the said by the State Government. 

(2) The online application for common license under sub rule (1), shall be filed 

in Form 12 and shall pay online total fees online total fees as specified in the 

table under rule 26(2) for contractor and table specified under rule 41(1) for 

industrial premises for beedi and cigar work under these rules for an

establishment. 

(3) On receipt of an application under sub rule (1), the authority refer to in sub 

rule (1) shall make such inquiry. 

(4) Where the authority referred to in sub rule (1) is satisfied that the common 

license may be issued in respect of a industrial premises for beedi and cigar work 

and for engaging contract workers and such combination thereof under the code, 

such authority shall issue a license within 30 days of the receipt of application, 

of such common license in Form-15A shall be valid for one calendar year.
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FORM-I 
(see rule 3 (1)(i)) 

Application for Registration for existing establishments/ New 
Establishment/Amendment to Certificate of Registration 
A. Establishment Details.
1. Retrieve details of Establishment through LIN:
2. Name of Establishment:
3. Location and Postal Address of the Establishment:
4. Nature of work carried on in the establishment.
5. Others details of Establishment:
a. Total Number of permanent Workers and employees engaged directly
in the establishment:
b. Total Number of the contract employees engaged:
c. Total Number of Inter-State Migrant workers employed:

5(a) For Building and Other Construction Work: 

5(b) For Motor Transport Undertaking: 
Postal 
Address of 
Transport 
Under-taking 

Name & 
Address of the 
Occupier &  
Manager 

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles

Registration 
No. of 
Vehicles

No. of  
Staff & 
Permanent 
Workers

No. of 
Drivers 
&
Cleaners 
& Others

5(c) For Interstate Migrant Worker: 

Type of 
Construction 
work

Probable period of 
commencement of 
work

Expected period 
for completion 
of work

Details of approval of 
the local authority

1 2 3 4

Na
me 
and
Add
ress
of 

Con

Email
address & 
Mobile of 
Contractor

Nature of 
Work in 
Which 

Migrant
Workers 

are
Employed

Number of Migrant 
Workers Employed  

Male / Female

Date of 
Comencement 

of Work

Probable
Date of 

Complition 
of Work
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B. Details of Employer:-

1. Name & Address of Employer / Occupier / Owner / Director /
Agent / Chief Executive / Partners:
2. Designation

(Occupier / Owner / Director / Agent / Chief Executive / Partners):
3. Father‘s/ Husband‘s Name of the Employer:
4. Email Address, Telephone& Mobile No:
C. Manager/Agent Details

1. Full name & Address of Manager/ Agent or person responsible for
supervision and control of the Establishment:
2. Address of Manager/Agent:
3. Email Address, Telephone& Mobile No :
D. Contractor’s Details:

E. Others Details:-

I hereby declare that the particulars given above are true to the best of my 

Knowledge and belief. 

Dated:-  Signature/ E-sign/digital sign of employer 

Place:- 

tract
ors

1

2 3 45 5 6

Male Female Total

Name and 
Address 

Contracto
r

Email 
address & 
Mobile of 
Contractor

Nature of 
Work In 
which 

contract 
labourers 
employed

Maximum No. 
of Contract 

Labour expected 
to be employed 

on any day 
through each 

contractor

Date of 
Commencement

Date  of 
Completion

1 2 3 4 5 6
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FORM-II

(see rule-3(3)(i))

Certificate of Registration of Establishment 

Registration No.: 

Date: 

A Certificate of registration containing the following particulars is hereby 

granted under sub section (1) of section 3 of the Occupational Safety, Health 

and Working Conditions Code, 2020 (….of 2020) to 

(Name of the establishment): 

1. Nature of work carried on in the establishment (Please tick mark)

(a) Motor Transport Undertaking

(b) Contract Work

(c) Building and Other Construction Works

(d) Any other work (not covered above)

2. Details of the establishment:

i. Total Number of employees engaged directly in the 

establishment: 

ii. Total Number of the employees engaged through

contractor………..

iii. Total  Number of Contractors and their details:

iv. Number of inter-state migrant workers engaged:

3(a) For building and other construction work:

Type of 
Construction 
work

Probable period of 
commencement of 
work

Expected period for 
completion of work

Details of 
approval of the 
local authority

1 2 3 4



 महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आराढ २७, शके १९४४ 133

(b) For Motor Transport Undertaking:

(c) For Interstate Migrant Worker:

4. Amount of registration fee paid…..

5. Remarks of registering officers.

Signature E –Sign / DSC of Registering Officer 

Place:    along with designation 

Date: 

Postal 
Address of 
Transport 
Undertaking 

Name  & 
Address 
of the 
Occupier 
&
Manager 

No. of  
Vehicles & 
Types of  
Vehicles

Registration 
No. of 
Vehicles

No. of  Staff 
& Permanent 
Workers

No. of 
Drivers 
&
Cleaners 
& Others

Nature of work 
carried on in 
the 
Establishment 

Names & 
addresses of 
contractors

Nature of 
work if 
migrant 
workmen are 
employed or 
are to be 
employed

Maximum 
number of 
migrant 
workmen to 
be employed 
on any day 
through each 
contractor

Estimated or 
actual date of 
termination of 
employment 
of migrant 
workmen
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Conditions of Registration 

(1) Every certificate of registration issued under rule 3 shall be subject to the

following conditions, namely: 

(a) The certificate of registration shall be non-transferable;

(b) The number of workers employed in an establishment directly and contract

employees shall not, on any day, exceed the maximum number specified in the 

certificate of registration; and 

(c) Save as provided in these rules, the fees paid for the grant of registration 

certificate shall be non- refundable.

(2) The employer shall intimate the change, if any, in the number of workers or 

the conditions of work to the registering officer within 30days 

(3) The employer shall, within thirty days of the commencement and completion 

of any work, intimate to the Inspector-cum-Facilitator, having jurisdiction in the 

area where the proposed establishment or as the case may be work is to be 

executed, intimating the actual date of the commencement or, as the case may 

be, completion of establishment such work in Form IV annexed to these rules 

electronically. 

(4) A copy of the certificate of registration shall be displayed at the conspicuous 

places at the premises where the work is being carried on. 
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FORM-III 

(see rule 3(10))

Register of Establishment 

(Motor Transport Undertaking /Building and other Construction work /
Contract work / Interstate Migrant Workers Work / Any other work (not 
covered above))

Sr.
No.

Name, Address 
and location of 

the
establishment 

registered

Name, 
Address and 

Contact 
Details of 
Employer

Registration 
Number and 

Date of
Registsration

Nature 
of

work

Total number of 
Permanent 
Workers

Total number of 
contract Workers

Remarks

1 2 3 4 5 6 7 8
Male Female Total Male Female Total
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FORM-IV

(see rule 4) 

 Notice of Commencement of work / Cessation of of work 

Establishment: 

1. Registration No:

2. Name and Address of Establishment:-

3. Name and Designation of employer (who has ultimate control

over the affairs of the establishment) 

4. Email of the establishment:-

5. Nature of work of the establishment:-

6. Date of commencement of work and period of completion of work

as per Work Order 

7. In case of cessation of work, and the actual date of cessation of

work: 

I/We hereby intimate that, the work of establishment having registration 

No .…………………………………………..dated……………….. is 

likely to commence is likely to be completed with effect 

from…………………………………….(Date) / On……………..

(Date) 

In case of cessation of work: 

I/we hereby certify that the payment of all dues to the workers employed in 

the establishment has been made and the premises are kept free from 

storage. 

Seal and Signature of the Employer/ Establishment 

To, 

(1)The Registering Authority

(2)The Inspector-cum-Facilitator
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FORM-V 

(see rule 5) 

Format of Appointment Letter 

a. Full Name of employee:

b. Father‘s / Husband’s name:

c. Aadhaar card number:

d. Labour Identification Number (LIN) of the establishment:

e. Universal Account Number (UAN) (PF Number):

f. Insurance Number(ESIC):

g. Designation:

h. Category of skill:

i. Date of joining:

j. Wages, Basic Pay & Dearness Allowance:

k. Other allowance including accommodation whichever is/are applicable:

l. Avenue for achieving higher wages/higher position:

m. Applicability of social security EPFO and ESIC benefits applicable:

n. Health check-up:

o. Broad Nature of duties to be performed:

p. Any other information:
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FORM-VI
(see rule 6 (1) and (2))

NOTICE OF ACCIDENT OR DANGEROUS OCCURRENCE 
E.S.I.C. Employer’s Code number :                         E.S.I.C. Insurance 

Number of the injured persons died : 

Number of Death of Person : 

1. Name of employer :

2. Address of works / premises where the accident or dangerous

Occurrence took place : 

3. Nature of industry and LIN of the establishment :

4. Exact place where the accident or dangerous occurrence took place :

5. Name  and address of the Dead Person / injured person :

6. (a) Gender :

(b) Age (at the last birthday) :

(c) Occupation of the Dead Person / injured person :

7. FIR Dated …………....  Number………………………….. Police Station

8. Local E.S.I.C. Office to which the Dead Person / injured person is attached :

9. Date, shift and hour of accident or dangerous occurrence :

10. (a) Hour at which the injured person started work on the day of accident or

dangerous occurrence :

(b) Whether wages in full or part are payable to him for the day of the accident

or dangerous occurrence : 

11. (a) Cause or nature of accident or dangerous occurrence :

If caused by machinery-

(i) Give the name of machine and the part causing theaccident or

dangerous occurrence : 

(ii) state whether it was moved by mechanical power at the time of accident

or dangerous occurrence : 
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(b) State exactly what the Dead Person / injured person was doing at the

time of accident or dangerous occurrence : 

(c) In your opinion, was the Dead Person / injured person at the time of

accident or dangerous occurrence- 

(i) acting in contravention of provisions of any law applicable to him; or

(ii) acting in contravention of any orders given by or on behalf of his

employer; or 

(iii) acting without instructions from his employer?

(d)Whether the accident was inevitable?

(e) In case reply to (d) (i), (ii) or(iii) is in the affirmative , state whether the

act was done for the purpose of and in connection with the employer‘s trade 

or business. : 

12. In case the accident or dangerous occurrence took  place while travelling in

the employer‘s transport, state whether -

(a) the injured / deceased person was travelling  as a passenger to or from

his place of works; : 

(b) the injured / deceased person was travelling with the express or implied

permission of his employer; : 

(c) the transport is being operated by or on behalf of the employer or some

other person by whom it is provided in pursuance of arrangements made with 

the employer; and : 

(d) the vehicle is being/not being operated in the ordinary course of public

transport service : 

13. In case the accident or dangerous occurrence took place while meeting

emergency, state- (a) its nature ; and

(b) whether the injured / deceased person at the time of accident or dangerous

occurrence was employed for the purpose of his employer‘s trade or business 

in or about  the premises at which the accident or dangerous occurrence took 
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place : 

14. Describe briefly how the accident or dangerous occurrence took place :

15. Names and addresses of witnesses : (1) 

(2) 

16. (a) Nature and extent of injury (e.g. fatal, loss of finger, fracture of leg,

scald, scratch followed by sepsis, etc.) :

(b) Location of injury (e.g. right leg, left hand, left eye, etc.)

17. In case of fatal accident -

(a) Name of the Hospital were worker was declared dead

(b) Date of Death Certificate and Death Certificate Number.

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen

Compensation 

18. (a) If the accident or dangerous occurrence was not fatal, state whether

the injured person was disabled for more than48 hours :

(b) Date and hour of return of work :

(c) Date of intimation to concern ESIC Authority

(d) Date of intimation to concern Commissioner for Workmen

Compensation 

19. (a) Physician, dispensary or hospital from whom or which the injured

person received or is receiving treatment :

(b) Name of dispensary /panel doctor elected by the injured person :

20. (a) Has the injured person died? :

(b) If so, date of death :

I certify that to the best of my knowledge and belief the above particulars are 
correct in every respect. 

Date of dispatch of report : 
Place: 

Signature and Name and Designation 
of owner/ employer /manager/agent 
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FORM-VII 

(see rule 15) 

NOTICE OF PERIOD OF WORK 

Name of the Establishment……………………..Place………………

District……………………

Periods of 

work

Groups, 

Relays

Men Women Description 

of Groups,

Nature of 

work

Remarks

Total  no. of men employed Total no. of women 

employed

A B C D E F G H
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

On working days From……………To………………..

From……………To…………………......

From……………….To………………….

On partial Working days From…………….To…………....

From………………To…………………..

Date on which this notice is first exhibited: 

Signature of manager or agent 

Date :
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FORM-VIII 

(see rule 16 (a)) 

REGISTER OF WORKERS EMPLOYED IN AN ESTABLISHMENT, 

WAGES, OVERTIME, FINE, DEDUCTION FOR DAMAGE OR LOSS 

Register of Wages, Overtime, Fine, Deduction for damage and Loss. 

Name of the Establishment: 

Name of the Employer: 

Name of the Owner: 

PAN/TAN of the Employer: 

Labour Identification Number (LIN): 

Sr. no. in 
Employee 
Register

Name of 
the 

employee

Designa
tion

/  
Depart
ment

Duration of 
Payment of 

Wages 
(Monthly/Fortn

ightly
/Weekly/Daily/

Piece rated)

Wage 
Perio

d
From
- To

Total 
no. of 
days 

worke
d

during
the 

period

Total 
overtime 
(hours 

worked or 
production 
in case of 

piece 
workers)

Rates of wages
Basi

c
DA Allowan

ces

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Overtime 
earning

Nature of 
acts and 

omissions 
for which 

fine 
imposed 
with date

Amount 
of fine 

imposed

Damage
or loss 

caused to 
the 

employer 
by neglect 
or default 

of the 
employee

Amount 
of 

deduction 
from 

wages

Total 
amount 

of 
wages 
paid

Date of 
Payment

Attendance
Date Signatur

e

11 12 13 14 15 16 17 18 19
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FORM-IX

(see rule 18) 

ANNUAL RETURN 

UNIFIED ANNUAL RETURN FORM FOR THE YEAR ENDING……..

F. The Industrial Relations: Instructions for filling
Instructions to fill up the Annual Return

(1) This return is to be filled-up and furnished on or before 28th or 29th February every year.

(2) The return has two parts i.e. Part-I to be filled up by all establishments.

(3) Part-II to be filled-up by the establishments who are a Mine only in addition toPart-I.

(4) The terms Establishment and Mines shall have the same meaning as under the Occupational Safety, Health and Working
Conditions Code, 2020.

(5) This return is to be filled-up in case of Contractor or manpower supplier who have engaged more than 50 workers and in case
of Mines even if there is one worker employed in the relevant period.

Applicable to All Establishments - Part-I
A. General Information:

SR. No. Instructions for filling 
the column

1. Labour Identification 
Number

EPFO, ESIC, MCA, 
MoLE (LIN )

2. Period of the Return From -To- Period should be 
calendar year

3. Name of the Establishment
4. Email ID
5. Telephone No.
6. Mobile number
7. Premise name
8. Sub-locality
9. District
10. State
11. Pin code
12. Geo Co-ordinates
B (a). Hours of Work in a day

B (b). Number of Shifts

C. Details of Manpower Deployed

SSiinnggllee  IInntteeggrraatteedd  RReettuurrnn  ttoo  bbee  ffiilleedd  OOnn--lliinnee  uunnddeerr  tthhee  OOccccuuppaattiioonnaall  SSaaffeettyy,,  HHeeaalltthh  aanndd  WWoorrkkiinngg  CCoonnddiittiioonnss  CCooddee,,  22002200,,  
tthhee  CCooddee  oonn  IInndduussttrriiaall  RReellaattiioonnss,,  22002200,,  tthhee  CCooddee  oonn  SSoocciiaall  SSeeccuurriittyy  ,,  22002200,,  aanndd  tthhee  CCooddee  oonn  WWaaggeess,,22001199  
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Details Directly employed Employed through Contractor Grand Total

Skill Category Highly 
Skilled

Skilled Semi-
Skilled

Un-
Skilled

Highly 
Skilled

Skilled Semi-
Skilled

Un-
Skilled

(i) Maximum No. of
employees employed in
the establishment in
any day during the year

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(ii) Average No. of
employees employed in
the establishment
during the year

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(iii) Migrant Worker
out of
(ii) above

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

(iv)Number of fixed
term employee engaged

Male Female Transge
nder

Total Male Female Transg
ender

Total

D. Details of contractors engaged in the Establishment:
Sl. No. Name with LIN of the 

Contractor
No. of Contract Labour Engaged

E. Details of various Health and Welfare Amenities provided.
Sl.
No.

Nature of various welfare 
amenities provided

Statutory (specify the 
statute)

Instructions for filling

1. Whether facility of 
Canteen provided (as per 

section 24(v) of OSH 
Code, 2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to all 
establishments where 
in hundred or more 
worker including 
contract labour were 
ordinarily employed

2. Crèches (as per section 67 
of Code on Social 

Security Code, 2020 and 
Section 24 of the OSH 

Code2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to all 
establishments where 
fifty or more workers 
are employed

3. Ambulance Room (as per 
section 24(2)(i) of OSH 

Code, 2020)

Tick yes or no in the 
box

Applicable to mine, 
building and other 
construction work 
wherein more than five 
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1. Is the Works Committee has been 
functioning. (section 3 of IR 

Code, 2020)

Yes/No Industrial establishment in 
which 100 or more workers 

are employed
(a) Date of its constitution.
2. Whether the Grievance Redressal 

Committee constituted (section 4 
of IR Code, 2020)

Yes/No Industrial establishment 
employing 20 or more 
workers are employed

3. Number of Unions in the 
establishments.

4. Whether any negotiation union 
exist (Section 14 of IR Code, 

2020)

Yes/No

5. Whether any negotiating council 
is constituted (Section 14 of IR 

Code, 2020)

Yes/No

hundred workers are 
ordinarily employed

4. Safety Committee (as per 
Section 22(1) of OSH 

Code, 2020.

Tick yes or no in the 
box

Applicable to 
establishments and 
factories employing 
500 workers or more, 
factory carrying on 
hazardous process and 
BoCW employing 250 
workers or more, and 
mines employing 100 
or more workers.

5. Safety Officer (as per 
section 22(2) of OSH 

Code, 2020)

No. of safety officers 
appointed

In case of mine 100 or 
more workers and in 
case of BoCW 250 or 
more workers are 
ordinarily employed.

6. Qualified Medical 
Practitioner 

No. of Qualified 
Medical Practitioner 

appointed.

There is no 
specification for 
minimum number of 
Qualified Medical 
Practitioner employed 
in establishment. 
However, this detail is 
required to have data 
on occupational health.
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6. Number of workers discharged, dismissed, 
retrenched or whose services were terminated 

during the year:
Discharged Dismissed Retrenched Terminated 

or Removed
Grand 
Total

7. Man-days lost during the year on account of

Sl.
No.

Reasons Period / 
Date

No. of 
man- days 

lost

Loss in 
term of 
money

(a) Strike
(b) Lockout

8. Details of retrenchment / lay off
Sl.
No.

No. of 
persons 

retrenched
During the

Details of 
payment 
paid to

retrenched

No. of
workers 
laid off 
during

No. of man-days lost 
due to lay-off

H. Details of payment of bonus:
Sl.
No.

No. of employees 
covered under the 
Bonus provision

Total amount of 
bonus actually paid

Date on which the Bonus paid

I. Details of accidents, dangerous occurrence and notifiable diseases:
Sl.
No.

Total number of 
accidents by which 
a person injured is 

prevented from 
working for a 

period of 48 hours 
or more as per 

Section 10 of the 
OSH Code, 2020.

Total number of fatal 
accidents and names 

of the deceased as per 
Section 10 of the 
OSH Code, 2020.

Total number of 
Dangerous 

Occurrences as 
defined under 

Section 11 of the 
OSH Code, 2020

Total number of 
cases of Notifiable 
Diseases specified 

in Third Schedule of 
the OSH Code, 2020 

along with the 
details of affected 

persons

J. Man days and Production Lost due to accidents / dangerous occurrence
Sl.
No.

Accident/Dangero
us Occurrence

Man days lost Production Lost
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G. Details pertaining to maternity benefit:
No. of 
female 

employees

No. of female
Employees availed 
maternity leave

No. of female 
employees paid 
medical bonus

No. of deduction of 
wages, if any made 

from female 
employees

Certified that the tables in prescribed format are duly filled in and information and/ 

figures given in all the tables are correct to the best of my knowledge. 

Signature of Owner/Agent/Manager with seal 

Place: 

Dated:
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FORM-X 

(see rule 19) 

REGISTER OF ACCIDENTS AND DANGEROUS OCCURRENCES 

Name of 
Deceased / 

Injured 
person (if 

any)

Date of 
Accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
report to 

Inspector-
cum-

Facilitator

Nature of 
accident or 
dangerous 
occurrence

Date of 
return of 
injured 

Person to 
work

Number of 
days the 
injured

Person was 
absent from 

work
1 2 3 4 5 6
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FORM-XI

(see rule 20(1)) 

REGISTER FOR LEAVE WITH WAGES 

Part I - Adults 
Part II - Adolescents 
Establishment: 
Name of worker: 
Department: 
Father’s Name:

Sr.
No

Sr.no. in 
the

register
of

workers

Date 
of

entry 
into 

servic
e

Interruptions Leav
e

due 
with
effec

t
from

Wheth
er 

leave 
not

desired 
during 

the
next 12 
months

Date 
from 

which 
the

work
er is 

allow
ed 

leave

Wag
es 
for 

Leav
e

Paid 
in

Discharged 
worker

Remarks

Sick
ness 
and 

accid
ents

Autho
rized 
Leave

Lock 
Out
or

Lega
l

Strik
e

Involunt
ary 

unemplo
yment

Ot
her
s

Date 
of

Disch
arge

Date 
&

amoun
t

of
payme

nt
made 
in lieu 

of
leave 
due

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Note :- Separate page shall be allotted to each worker 
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FORM-XII 

(see rule 24(1)and rule 51) 

APPLICATION FOR LICENSE/COMMON LICENSE 

Online Application for License/ Renewal of License / Amendment of License 

(including Common license)

ESTABLISHMENT PROFILE:

Labour Identification Number Date

Acknowledgement Number: ………………………………… Date of Application: 

………………….

I. Particulars of Establishment for which license required:

1. Name of Establishment:

2. Address of establishment:

(a) Head Office address along with email Id :

(b) Corporate office address along with email Id:

3. Telephone Number / Mobile Number :

4. Activity as per National Industrial Classification : (Select all applicable activities

given)

5. Details of selected NIC Code:

6. Nature of work carried on in main establishment :

7. Identifier of the Establishment : (Select) : e-sign / digital sign

II. Details of Employer:

1. Full Name of Employer: relationship with establishment.

2. Full Address of Employer:

3. Email Id of employer:

4. Mobile No. of employer:

**Details of all occupier/partners/directors to be furnished alongwith 
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III. Particulars of the Contract Labour to be employed / is employed (If licence

is required workwise)

Locations 
of 

worksites

Name 
of 

works

Activity 
as per 

national 
industrial 
classificat

ion

Date of 
commen
cement

Date of 
completion

Name of 
Establishments 

in which 
contract 
Labour 

is/proposed to 
be employed

Name 
Address, 
email id 
of the 
Site 

Incharge

Registrati
on

number, if 
obtained, 

then 
details 
thereof

1 2 3 4 5 6 7
Name, Residential address and mobile no. of manager 
5. Maximum number of workmen proposed to be employed on the Establishment
on any date:
6. Amount of License
Fee: INR

(Transaction Id :)

7. Amount of Security
Deposit: INR

(Transaction Id :)

IV. DETAILS OF ESTABLISHMENTS FOR WHICH COMMON
LICENCE REQUIRED , (IF APPLYING FOR)

1.Full name of the industrial premises:-

2. (i)  Full postal address and situation of the industrial premises :-

(ii) Full address to which communications relating to the Industrial premises

3. Maximum number of employees Proposed to be employed on any one Day
during the financial year commencing on -------------------:-

4. Full name and residential address of the Person who shall be the employer

for the purposes of the Act. :- 

5. If the employer is a company within the meaning of the Explanation to

section 109, state the full name of the Director, Partner or the person in charge of 

and Responsible to the Company. (See Note 1 at the end).  

6. Financial resources of the employer e.g. Particulars and value of movable

and Immovable properties, bank reference Income tax assessment. 
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7. Whether the employer is a trade mark Holder registered under the Trade

and Merchandise Marks Act, 1958. 

8. Value of beedies or cigars or both Manufactured at the industrial premises,

during the preceding financial year ending on -------- 

9. Previous experience of the applicant in the industry.

10. Whether the proposed site of the In industrial premises amounts to the

Alteration of the site, of any, existing Industrial premises and, if so, the Reasons 

for such alteration. 

11. Whether any industrial premises was Closed by the applicant during the Period

of twelve months immediately Preceding the date of the application And, if, so, the 

reasons therefor. 

12. Source of obtaining tobacco

13. Whether the beedis or cigars or both Manufactured by the applicant will

be Sodl and marked by himself or through a proprietor or a registered user of a 

trade Mark registered under the Trade and Merchandise Marks Act, 1958, or any 

other person. 

14. Whether the plans of the premises are enclosed.

 The application for licence may however be made either by the contractor or the 

employer. 

Note 1 : Where an industrial premises is run or proposed to be run by a contractor 

for or on behalf of another person including a company aforesaid the said other 

person or company is under the Act the employer and particulars to be entered for 

Employer in the Form should be in regard to such person. 

Note 2:  If any person named against item 5 is a minor, the fact shall be stated 

clearly.  
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Type of 
Establish

ments

Name & 
Address of 
establishme

nt

(i)Nature
of work

carried out 
in the 

establishm
ent (ii) 

Activity as 
per 

National 
Ind‘l 

classificati
on

Date of 
commen
cement

Permane
nt

establish
ment or 
probable 
date of 

completi
on

Maximum 
number of 
employees 
employed/
proposed to 

be 
employed

Maximu
m number 

of 
employee

s
employed

/
proposed 

to be 
employed

Registratio
n number, 

if 
obtained, 

then 
details 
there of

1 2 3 4 5 6 7 8

Signature of Employer/Contractor

(e Sign/DSC)

Note: This is an online application summary applied on Maha-Online Portal.

APPLICATION FOR RENEWAL OF LICENCE

1. License No. Date :

2. LIN & PAN:

2. Name and address of the establishment:

Full addrees to which communication shall be carried (where the factory address 

serves the purpose of communication also this information need not be given )

Maximum number of workers to be employed on any day during the year:

The period (not exceeding two years) for which license or renewal of license is 

applied for 

Name and residential address of occupier;

3. Date of expiry of previous licence :

1. Whether the licence of the employer/contractor was suspended or revoked:
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5.  Details of Fees paid : (Enclose e-payment receipt):Amount…. date of 

payment:

E-sign /digital sign of the employer/contractor date:

E-sign /digital sign of the employer/contractor

date of application: 

APPLICATION FOR AMENDMENT OF LICENCE :

1. License No: Date:

2. LIN & PAN:

3. Name and address of the establishment:

4.Details for which amendment is sought :

(a). Maximum number of worker presently employed : (If there is increase in the 

maximum number of workers to be employed, then additional fees/security deposit 

as per law needs to be deposited:

Name change of occupier /employer

Change of factory/establishment name

Change of factory/establishment address

(b). Details of fees paid through e payment date on which made :

(c). Other details requiring amendment in the licence issued (Necessary documents 

may be uploaded in support of change required)
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FORM – XIII 

(see rule 24(2))

Form of undertaking 

I, ……………………………………….. contractor, appointed to carry out the 

contract work in ………………………………….. establishment, hereby declare 

that,- 

(a) I am not been an un-discharged insolvent or convicted any time during the last

two years of an offence which is criminal in nature involving offences which are 

liable for punishment for more than three months of imprisonment. 

(b) There is no order made in my respect under section 51of the code within the

period of three years immediately preceding the date of application. 

(c) I am engaging the contract labour in the process, operation or other work carried

on the establishment which is not core activity of the establishment. 

(d) (a)  The rates of wages payable to the worker by the contractor shall not be less

than rates prescribed under the code on Wages and where the rates have fixed by 

agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.  

(b) In case where the worker employed by the contractor perform the same or similar

kind of work as the worker directly employed by the principal employer of the 

establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the workers 

directly employed by the principal employer of the establishment on the same or 

similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of similar kind, the 

matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose decision shall be final. 

(c) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service

of the workers of the contractor shall be such as specified under the Code and rules 

made there under. 

(d) The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract

labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working

Condition Code 2020. 
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(e) All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020. 

(f) There shall not be any sexual harassment to the woman contract labour worker,

which includes the following un-welcome sexually determined behaviour (whether 

directly or by implications), namely:- 

a) physical contact and advances for sex; or

b) a demand or request for sexual favour, or

c) Sexually coloured remarks; or

d) Showing pornography; or

e) Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

(g) Contractor or employer of establishment employing interstate migrant workers

in connection with the work of that  

Establishment shall provide facility as per section-60 and lump sum amount of 

fare for to and fro journey per year to native place   

From the place of the employment as per section-61 of the code.  

(h) The contractor shall notify any change in the number of workers or conditions of

work to the Licensing Authority, electronically. 

Place: 
Date:    Signature of the Applicant (Contractor) 
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FORM- XIV 

(see rule 24 (3)) 

Form of Certificate by Principal Employers 

Certified that I have engaged/propose to engage the applicant as a contractor in my 

establishment. I undertake to be bound by all the provisions of the code and rules 

made the in respect of the employment of contract labour by the applicant in my 

establishment. I also undertake that I am engaging contract labour in the process, 

operation or the work carried on in the establishment which is not core activity of 

the establishment. 

Place: Signature of Principal Employer 

 Date: Name and address of Establishment. 
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FORM-XV 

(see rule-25 (1))

PROFORMA OF LICENSE 

Licence No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ---------- Licence is here 

by granted to--------------------------------------------------------------------for the 

premises known as--------------------------------------------------------------------

situated at----------------------------------------------------------------------------------- 

and bearing Registration No. (Obtained under Rule- 3)

For use as an establishment within the limits stated herein after, subject to 

provisions of the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 

2020, and the rules made there under. 

The------------20.. Issuing Authority 

Sl. No. Period of 
issue

Valid For Fee Date of 
Payment

Excess 
fee for 

late
payment

Date of 
payment

Signature 
of the 

Issuing
Authority

Maximum
number of 

Contract Labour 
/workers on any 

one day
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FORM- XV(A) 

Proforma of Common License 
As per Section 119 or Rule 51 

Common License No_________Registration No.________________________ 

Date of Registration ______________________________________________ 

Common License is hereby granted to M/s.__________________________for use of an 

Industrial Premies of Beedi and Sigar manufacturing where ___________________emploees 

are employed directly or indirectly on any day during a year. 

And for employing contract labourers (more than 50)__________________directly on any day 

at ___________________during a year.  

This common license is valid for only one year from the date of issuance of this common license. 

Digitaly signed 

Date of Issuance  
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AMENDMENTS: 

Year when 
Amended

Maximum
number of 

Contract Labour
/workers on any 

one day

Date of payment 
of amendment 

fee

Date of 
Payment

Signature of the 
Issuing Authority

Fees due for beedi and cigar industries 
Fees due for contract labour 
Total fees due  

Annexure 

The licence is subject to the following conditions:- 

• The licence shall be non-transferable.

• The number of workmen employed as contract labour in the establishment shall

not, on any day, exceed ……………………………..

• Except as provided in the rules, the fees paid for the grant, or as the case may be,

for renewal of the licence shall be non-refundable. 

• (a)  The rates of wages payable to the worker by the contractor shall not be less

than rates prescribed under the code on Wages and where the rates have fixed by 

agreement, settlement or award, not less than the rates so fixed.  

(b) In case where the worker employed by the contractor perform the same or

similar kind of work as the worker directly employed by the principal employer of 

the establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the 

workers directly employed by the principal employer of the establishment on the 

same or similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of similar 

kind, the matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose decision shall 

be final. 
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(c) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service

of the workers of the contractor shall be such as specified under the Code and rules 

made thereunder. 

(d) The contractor shall provide all other facility and entitlements to the contract

labour as in accordance with the Occupational Safety, Health and Working 

Condition Code 2020. 

• All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020. 

• there shall not be any sexual harassment to the woman contract labour worker,

which includes the following un-welcome sexually determined behavior (whether 

directly or by implications), namely:- 

f) physical contact and advances for sex; or

g) a demand or request for sexual favour, or

h) Sexually coloured remarks; or

i)Showing pornography; or

j)Any other un-welcome, verbal, non-verbal conduct of sexual nature.

• Contractor or employer of establishment employing interstate migrant workers

in connection with the work of that establishment shall provide facility as per 

section-60 and lump sum amount of fare for to and fro journey per year to native 

place from the place of the his employment as per section-61 of the code.  

• The contractor shall notify any change in the number of workers or conditions of

work to the Licensing Authority, electronically 
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FORM- XVI 

(see rule 34) 

EXPERIENCE CERTIFICATE OF CONTRACT EMPLOYEE 

To whom so ever concerned

i. Name of contractor/employer *:

2. LIN/PAN No. of the contractor/employer *:

3. Email Id of the contractor /employer*:

4. Mobile No. of the contractor/employer *:

5. Nature and location of work:

6. Name of Principal Employer*:

7. LIN/PAN No. of the Principal Employer:*

8. Email Id of the Principal Employer :*

9. Mobile No. of the Principal Employer:*

10.Name of the worker*:

11.UAN / Aadhaar No.:

12.Mobile No. :

13.Serial Number in the Employee Register:

14. Registration number, date and name of the Board if the building and other
construction worker is registered as a beneficiary:
15.Period of Employment:

16.Designation:

Seal and Signature of Contractor

*Please strike off whichever is not applicable.
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FORM- XVII

(see rule 39) 

Agreement between Producer and Audio-visual worker 

This agreement is made on this day ............ month ................year..........between 

Messers having office at........................ (hereinafter referred to as the 

―Producer) on the first part and Shri/Smt/Kum .....................son/daughter/wife of 

Shri..................residing at (herein after referred to as the―audio-visual worker) on 

the second part. The terms Producer and audio-visual worker shall include their 

heirs, successors, administrators and legal representatives: 

Now, therefore this agreement is made as follows: 

1. That both the parties agree that the duration of this agreement shall be from the

date hereof till the completion of the audio-visual and this period shall not exceed 

consecutive months. 

2. That the audio-visual worker agrees to attend studio, location or work place, as

the case may be, subject to the requirement of his previous engagement and on his 

confirmation, to his respective job punctually as and when he shall be required by 

a written intimation by the Producer or the person duly authorized  by him in 

writing. 

3. That inconsideration of the audio-visual worker services, as aforesaid, the

Producer agrees to pay and the audio- visual worker agrees to receive a sum of Rs. 

...............................(Rupees ........................) payable as advance on signing of this 

agreement and the balance of Rs..........................payable in equal installments. 

4. That in the event of the audio-visual production being not complete within the

stipulated period and the Producer still needing the services of the audio-visual 

worker to complete the audio-visual production, the producer agrees to pay and the 

audio-visual worker agrees to receive additional remuneration on pro-rata basis, 
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payable in the same manner as stated in Clause 3 above, till the completion of the 

production. 

5. That in case the assignment of the audio-visual worker is completed earlier than

the period stipulated in Clauses 1 and 4 above, the producer shall settle the account 

of the audio-visual worker and pay the remaining balance of the agreement amount 

in full before the commencement of re-recording work/censor of the production, 

whichever is earlier. 

6. That the audio-visual worker shall, if so required,

(a) attend the studios, location or work-place, as the case may be, earlier than

the a scheduled time of the shift, for preparatory work, and in that case, he/she shall 

be paid by the Producer extra wages at the rate of Rs per hour or part thereof for 

such early attendance. 

(b) continue to work beyond the working day, with one hour break and in that

case, he/she shall be paid by the Producer extra  wages at the rate of Rs for the 

work during the extended hours and refreshments, and 

Transport facilities. 

7. That the Producer shall provide transport and food or pay traveling allowances

to and fro to report to duty and food allowance while on duty as are customary or 

fixed by bilateral arrangements between the Producer‘s and audio-visual worker’s

representative organizations. 

8. That the Producer shall also pay for all travelling and accommodation expenses,

fares, cost of food and such other allowances as are customary when the audio-

visual worker is required to work on location outdoors. 

9. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury or

damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement. 

10. That where the Producer is prevented from proceeding with the production of

the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 
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authority or any other reason beyond his control:- 

(a) he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the

period of suspension of production in case the production is suspended. The 

producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio-visual 

worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. Upon 

resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall remain valid 

for the period stipulated in Clause I excluding the period of suspension therefrom 

;or

(b) he shall be entitled to terminate this agreement as from the cessation of

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination. 

11. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker’s duties or of his/her unwillingness to perform the services 

required under this agreement, the producer shall be entitled to do so only upon 

payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. Only after such 

payment to the audio-visual worker, the Producer shall be titled to employ another 

audio-visual worker in his/her place. 

12. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on

ground of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to 

performance of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service 

required under the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the 

amount due at the time of termination, calculated taking into consideration the 

audio-visual worker’s total work in the audio-visual and the work he/she has 

completed till the date of termination of this agreement. Termination under this 

clause shall not be made unless the charges of the Producer against the audio-visual 

worker are proved before a forum comprising equal number of representatives of 

the Producers‘ Organisation and the audio-visual worker’s Organisation to which 
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the Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision 

of the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such termination and the audio-visual worker has been 

paid all his dues. 

13. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the

option of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker 

in the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

worker whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film. 

14. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing

the audio-visual worker’s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and accepted 

by him/her. 

15. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her

services to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his 

instance, the Director of the audio-visual may direct and shall comply with all 

reasonable instructions that he may give for the production of the film. 

16. That the Producer shall also pay for all traveling and accommodation

expenses, fares, cost of food and such other allowances as are customary when the 

audio-visual worker is required to work on location out doors. 

17. That the Producer shall get the audio-visual worker insured for any injury

or damage to his/her person including death caused by accident arising out of or in 

the course of his/her employment and/or during the period of his/her assignment 

under this agreement. 

18. That where the Producer is prevented from proceeding with the production

of the audio-visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public 

authority or any other reason beyond his control:- 
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a. he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the

period of suspension of production in case the production is suspended. The 

producer shall serve notice in writing of such suspension on the audio- visual 

worker and shall pay all his/her dues up to the date of service of such notice. Upon 

resumption of work on the film, this agreement shall revive and shall remain valid 

for the period stipulated in Clause I excluding the period of suspension there from 

;or

b. he shall be entitled to terminate this agreement as form the cessation of

production, in case the production ceases completely. The producer shall serve a 

notice in writing of such cessation on the audio-visual worker and make payment 

of all the amount due to the audio-visual worker at the time of termination. 

19. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the

expiry of its term for reasons other than misconduct in relation to performance of 

the audio-visual worker’s duties or of his/her unwillingness to perform the services 

required under this agreement the producer shall be entitled to do so only upon 

payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. Only after such 

payment to the audio-visual worker, the Producer shall been titled to employ 

another audio-visual worker in his/her place. 

20. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on

ground of misconduct on the part of the audio-visual worker in relation to 

performance of his/her duties or his/her unwillingness to perform the service 

required under the agreement, upon payment to the audio-visual worker of the 

amount due at the time of termination, calculated taking into consideration the 

audio-visual worker’s total work in the audio-visual and the work he/she has 

completed till the date of termination of this agreement. Termination under this 

clause shall not be made unless the charges of the Producer against the audio-visual 

worker are provide before a forum comprising equal number of representatives of 

the Producers‘ Organisation and the audio-visual worker’s Organisation to which 

the Producer and the audio-visual worker respectively may belong. The decision 
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of the forum shall be binding on both the parties. The producer can engage another 

audio-visual worker for the job towards this agreement only after the forum has 

given a decision in favor of such termination and the audio-visual worker has been 

paid all his dues. 

21. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the

option of the Producer whether or not to retain the work of the audio-visual worker 

in the audio-visual and at the same time, it shall be option of the audio- visual 

workers whether or not to allow his/her name to go on the credit titles of the film. 

22. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing

the audio-visual worker’s personality on the screen, his/her clothes, make-up and 

hair-style and the audio-visual worker shall fully and willingly comply with the 

direction of the Producer in this regard, provided that the requirements of the 

Producer in this respect have been notified to the audio-visual worker and accepted 

by him/her. 

23. That the audio-visual worker agrees that he/she shall render his/her

services to the best of his/her ability in such manner as the Producer or, at his 

instance, the Director of the audio-visual may direct and shall comply with all 

reasonable instructions that he may give for the production of the film. 

24. That the audio-visual worker shall comply with all the regulations of the

studio, location or work place as the case maybe. 

25. That the Producer shall not without the consent in writing of the audio-

visual worker, assign or transfer the benefit of this agreement to any other person. 

26. That the provisions of the Employees‘ Provident Funds and Miscellaneous

Provisions Act, 1952 shall be applicable to this agreement. 

27. That the Producer shall not utilize the work of the audio-visual worker in

any film, other than the audio-visual under this agreement, without prior 

permission of the audio-visual worker. 

The parties have put their hands to this agreement on the date, month and year 
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said above in the presence of each other and in the presence of the witnesses. 

1.Witness   Producer Name 

Address 

2.Witness   audio- visual worker Name 

Address 
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FORM- XVIII 

(see rule 41) 

Online Application for grant or renewal of licence for the financial year 

commencing on. 

1. Full name of the industrial premises:-

2. (i)  Full postal address and situation of the industrial premises :-

(ii) Full address to which communications relating to the Industrial premises

should be sent. 

(iv) he applicant :-

3. Maximum number of employees Proposed to be employed on any one Day
during the financial year commencing on -------------------:-

4. Full name and residential address of the Person who shall be the employer

for the purposes of the Act. :- 

5. If the employer is a company within the meaning of the Explanation to

section 109, state the full name of the Director, Partner or the person in charge of 

and Responsible to the Company. (See Note 1 at the end).  

6. Financial resources of the employer e.g. Particulars and value of movable

and Immovable properties, bank reference Income tax assessment. 

7. Whether the employer is a trade mark Holder registered under the Trade

and Merchandise Marks Act, 1958. 

8. Value of beedies or cigars or both Manufactured at the industrial premises,

during the preceding financial year ending on -------- 

9. Previous experience of the applicant in the industry.
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10. Whether the proposed site of the In industrial premises amounts to the

Alteration of the site, of any, existing Industrial premises and, if so, the Reasons

for such alteration. 

11. Whether any industrial premises was Closed by the applicant during the Period

of twelve months immediately Preceding the date of the application And, if, so, the 

reasons therefor. 

12. Source of obtaining tobacco

13. Whether the beedis or cigars or both Manufactured by the applicant will

be Sodl and marked by himself or through a proprietor or a registered user of a 

trade Mark registered under the Trade and Merchandise Marks Act, 1958, or any 

other person. 

14. Whether the plans of the premises are enclosed.

The application for licence may however be made either by the contractor or the 

employer. 

Note 1 : Where an industrial premises is run or proposed to be run by a contractor 

for or on behalf of another person including a company aforesaid the said other 

person or company is under the Act the employer and particulars to be entered for 

Employer in the Form should be in regard to such person. 

Note 2:  If any person named against item 5 is a minor, the fact shall be stated 

clearly.  

 I hereby declare that the above particulars furnished by me are to the be of of my 

knowledge and belief accurate. 

Date :   Signature of applicant. 
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FORM- XIX 

(see rule 42(b)) 

Date of 
renewal

For number of 
employees not 

exceeding

Fees paid for 
renewal

Date of expiry

(1) (2) (3) (4)

1.
2.
3.
4.
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Form- XX 

(see rule 44(1)) 

Beedi and Cigar Licence

Licence No. Fee Rs.

Registration No.

Licence is hereby granted 

to.................................................................................................... Valid only for 

the premises described below for use as an industrial premises employing not more 

than................................... employees on any one day during the year commencing 

on ................................... subject to the conditions specified in the Annexure.

The licence shall remain in force till the 31st Day of March.

Name of industrial premises: .................................

Situation of the industrial premises. (The part of the industrial premises in which 

the manufacturing is carried on shall be specifically indicated): ........................

Signature and Seal of the competent authority. 

Date:

Signature and seal of the competent authority. 

Date ......... 
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Annexure 

This licence is subject to the following conditions:-

1. The manufacturing process shall be carried on only in that part of the industrial

premises specified for the purpose in the licence. 

2. The maximum number of employees employed in the industrial premises shall

not on any day exceed the number specified in the licence. 

3. Power-driven machinery not specified in the licence shall not be used in the

manufacturing process in the premises. 

4. Except with the prior permission in writing of the competent authority, the

industrial premises shall not be extended and except with the like permission, no 

structural alterations shall be made in any building on such premises. 

5. The licence shall not be transferable.

6. The heirs or legal representatives of the licensee shall have no claim whatsoever

to the continuance of this licence, and it shall be entirely within the discretion of 

the competent authority to permit or not (he heir or legal representative of the 

licensee in case of his death to have the benefit of the licence for the unexpired 

portion of the terms for which it is granted. If the heir or legal representative of the 

deceased licensee is permitted to have the benefit of the licence, such heir or legal 

representative shall get an endorsement from the competent authority made to that 

effect on his licence. 
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FORM- XXI 
(see rule 47(1)) 

An application for permission to provide beedi leaves for the purpose of 
wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

To, 

The Additional Labour Commissioner/ 

The Deputy Labour Commissioner 

……………….. Division, ……….

Subject- An application for permission to provide beedi leavas for the purpose of 

waiting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

Respected Sir, 

 I here by declared that, following employees mentioned in Annexure A are my 

employees to whom I will be giving beedi leaves for the purpose of waiting, cutting 

and making raw beedi outside my industrial premises I here by request to the 

authority that on behalf of my below mentioned employees, be permitted to take 

beedi leaves out side of my industrial premises. I will abide all the terms and 

condition lay down by the Government. 

Signature of Employer. 
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FORM- XXII

(see rule 49) 

Record of outside work  

Number and date of permission to work outside industrial premises 

Sr.
No.

Date Name and 
Address 

of the 
Employee

Nature 
of work 

Quantum of 
Beedi leaves 

given for  
wetting or 

cutting outside 
the industrial 

premises (Unit) 

Place or Places 
where outside 

work was 
permitted 

Remark 
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Annexure –A 

 (see rule-3(1)(ii)) 

Undertaking for Non enengagment of contract labourers in core activity on 

letterhead of Establishment 

I_________________________________aged_________yrs, holding post 

_________________________________hearby on behalf of my Company / 

Industry m/s_________________________as I have been authorised to declare that, 

in no case we shall be engaging contract labourers in our core manufacturing activity 

where we are bound to engage permanent labourers. 

We also know that if we engage contract labourers in our core 

manufacturing activity, our Registration certificate will be revoked & we shall be 

liable for penal action. Hence we give undertaking to the authority that we shall not 

engage contract labourers in our core manufacturing activity knowingly or 

unknowingly. 

Date- 

Place- 

(Name) 

Seal and Signature 
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Annexure –B 

 (see rules 3(1)(iii)(a) and 41(2)(b)) 

Self – Declaration  

Applicant’s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation_____________________________resident of 

________________with UID NO._______________________hereby declare that 

the information provided above is true and correct to the best of my personal 

knowledge, information and belief. I fully understand the consequences of giving 

false information. If the information is found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.   

Place : _______________  Applicant’s Signature: _______________

Date: _______________ Applicant’s Name: _______________
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Annexure – C 

 (see rules 3(1)(iii)(b) and 41(2)(c)) 

Self –Declaration for Self Attestation 

Applicant’s photo

I_____________________Son / Daughter of_________________aged 

_____________, occupation____________________________resident of 

________________with UID NO. _______________________hereby declare 

that the copies attested by me are true copies of original documents. I am well 

aware of the fact that if the copies are found to be false, I shall be liable for 

prosecution and punishment under Indian Penal Code and / or any other law 

applicable thereto.   

Place : _______________  Applicant’s Signature: _______________

Date: _______________ Applicant’s Name: _______________
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Annexure - D 

 (see rule 47(2)) 

List of Employees seeking permission to provide beedi leavas for the purpose of 

wetting or cutting of beedi leaves out side industrial premises 

By order and in the name of the 
Governor of Maharashtra, 

Principal Secretary 
to Government. 

Sr.

No.

Name and 

Address of the 

Employee

Gender (Male/ 

Female/ 

Transgender)

Age of the 

Employee

Period of permission 

(month and year)

From To

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.



(१)

भाग एक-ल-१८–१

RNI  No. MAHBIL /2009/31747

महाराđł� शासन राजपŇ
असाधारण भाग एक-ल

वषɑ ८, अंक ११(२)] सोमवार, जुलै १८, २०२२/आषाढ २७, शकɁ १९४४ [पृđठɂ ६३८,  िकȽमत : ȟपये १६.००

असाधारण ĸमांक १८

Ōािधकȵत Ōकाशन
(कɟŉीय) औǐोिगक िववाद अिधिनयम व मुंबई औǐोिगक संबंध अिधिनयम यांखालील 

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आिण चार-क यांमĄये Ōिसǌ कɁलेčया अिधसूचना, आदेश व िनवाडɂ यांďयितȫरòत) 
अिधसूचना, आदेश व िनवाडɂ.

उǐोग, ऊजाɑ व कामगार  िवभाग
मंŇालय, मादाम कामा मागɑ, हुताāमा राजगुȠ चौक, मुंबई ४०० ०३२

िदनांक १८ जुलै २०२२.

अिधसूचना

ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता, २०२०.

ĸमांक ďयासुआ-२०२१/Ō.ĸ. २९/कामगार ९.— ďयावसाियक सुरȦा, आरोôय व कामाची ȬĒथती संिहता, २०२० (२०२० चा 
३७) या÷या कलम १३३ व कलम १३५ तसेच सवɑसाधारण वाòखंड अिधिनयम, १८९७ (१८९७ चा १०) याची कलम २४ याǑारे 
Ōदान कɁलेčया अिधकारांचा वापर कȠन आिण āयाबाबतीत āयास समथɑ करणाķया इतर सवɑ अिधकारांचा वापर कȠन, आिण  कारखाने 
अिधिनयम, १९४८ (१९४८ चा ६३) या अąवये कɁलेčया महाराđł कारखाने िनयम, १९६३, महाराđł सुरȦा अिधकारी (कतɑďये, अहताɑ 
व सेवाशतȯ) िनयम, १९८२, महाराđł कčयाण अिधकारी (कतɑďये, अहताɑ व सेवाशतȯ) िनयम, १९६६, महाराđł कारखाने (औǐोिगक 
मोǂा अपघातां÷या धोòयांचे िनयंŇण) िनयम,२००३ व महाराđł कारखाने (सुरȦा िवषयक पȫरिनरीȦण) िनयम, २०१४ यांचे अिधĸमण 
कȠन, महाराđł शासनाने, करĀयाचे ŌĒतािवत कɁलेले पुढील Ōाȟप िनयम, āयाǑारे बािधत होĀयाचा संभव असलेčया सवɑ ďयòतȮ÷या 
मािहतीसाठी, उòत संिहते÷या कलम १३३ ÷या पोट-कलम (१) व कलम १३५ ÷या पोट-कलम (१) यांǑारे आवĐयक असčयाŌमाणे, 
याǑारे Ōिसǌ करĀयात येत आहेत; आिण याǑारे अशी नोटीस देĀयात येत आहे की, महाराđł शासना÷या राजपŇा मĄये ही अिधसूचना 
Ōिसǌ कɁčया÷या तारखेपासून पंचेचाळीस िदवस समाĆत झाčयानंतर, उòत Ōाȟप, महाराđł शासनाकडȴन िवचारात घेĀयात येईल.
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२.   उपरोक्त कालावधी संपण्यापूवती, उक्त प्रारुपाच्या बाबतीत कोणत्याही व्यक्तीकडून संचालक, औद्ोदगक सुरक्ा व आरोग्य 
संचालनालय, ५ वा मजला, सी-२०, ई ब्ललॉक, वांद्े-कुला्ग संकुल, वांद्े (पूव्ग), मुंबई ४०० ०५१ यांना दकंवा dirdish.mum-mh@

gov.in  प्राप्त होतील असे कोणतेही आक्ेप दकंवा सूचना, शासनाकडून दवचारात घेण्यात येतील.

महाराष्टट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार  व नावाने,

 डॉ. श्री. ल. पुलकुंडवार,
 शासनाचे  उप  सदचव.
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प्रप्राारुरुपप    ययननययमम  
प्रप्रककररणण  --एएकक  
प्रप्रााररंंययभभकक  

११..  ससंयंयक्षक्षप्तप्त  ननाावव  वव  प्रप्रययुुक्तक्तीी..--  
(१) या यनयमांस, महाराष्ट्र व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची यथथती (कारखाने व आतर बंदरे) यनयम, 
२०२२ ऄसे म्हणावे. 
(२) ह ेयनयम,कारखान ेव आतर बंदरे यांना लागू ऄसतील. 

२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..--  (१) या यनयमांमध्ये, संदभाानुसार ऄन्यथा अवश्यक नसेल तर,- 
((कक))  ""ऄऄपपीीलल  प्रप्रााययधधककााररीी"" याचा ऄथा, संयहतचे्या कलम ४ ऄन्वये महाराष्ट्र शासनान ेऄयधसूयचत केलेला 
ऄयधकारी, ऄसा अह;े  
((खख))  ""ममंंडडळळ"" याचा ऄथा, संयहतेच्या कलम १७ ऄन्वये घरटत केलेले महाराष्ट्र व्यावसाययक सुरक्षा व 
अरोग्य सल्लागार मंडळ, ऄसा अह;े 
((गग))    ""ससंयंयहहतताा"" याचा ऄथा, व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची यथथती संयहता, २०२० (२०२० चा 
३७), ऄसा अह;े 
((घघ))  ""अअपपससममेळेळ  ककररणणाारराा  ऄऄययधधककााररीी"" याचा ऄथा, संयहतचे्या कलम ११४ च्या पोट-कलम (१) ऄन्वये राज्य 
शासनान ेऄयधसूयचत केलेला ऄयधकारी, ऄसा अह;े 
((ङङ))  ""ककााररखखााननाा  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााररीी"" याचा ऄथा, कारखान्याच्या भोगवटादाराने यनयकु्त केलेला अयण जो, 
राज्य ककवा कें द्र शासनान ेमान्यता ददलेल्या संथथेमधील औद्योयगक अरोग्यामधील सहयोगी ऄयधछात्र 
(एएफअयएच) ककवा औद्योयगक अरोग्यामधील पदयवका (डीअयएच) ककवा औद्योयगक अरोग्यामधील 
पदव्युत्तर प्रमाणपत्र (पीजीसीअयएच) धारण करतो ऄसा ऄहतााप्राप्त वैद्यकीय व्यवसायी, ऄसा अह;े 
((चच)) ""ननममुनुने"े" याचा ऄथा, या यनयमांस जोडलेले नमुन,े ऄसा अह;े 
((छछ))  ""धधोोककााददााययकक  पपददााथथाा"" याचा ऄथा, धोकादायक रसायनांची यनर्ममती, साठवण व अयात यनयम, १९८९ 
याच्या यनयम २(ङ) ऄन्वये व्याख्या केलेली धोकादायक रसायन,े ऄसा अह;े 
((जज))  ""व्यव्यववथथथथाापपकक"" याचा ऄथा, या संयहतेच्या प्रयोजनाथा, अथथापनेच्या कामाकररता यनयोक्त्यास ककवा 
भोगवटादारास जबाबदार ऄसलेली व्यक्ती, ऄसा अह;े 
((झझ))  ""आआततरर  बबंदंदरर"" याचा ऄथा, राज्य शासनाच्या यनयंत्रणाखाली ऄसलेले, संयहतेच्या कलम २ च्या पोट-
कलम (१) च्या खंड (य ज) ऄन्वये व्याख्या केलेले, मोठ्या बंदराव्ययतररक्त आतर बंदर, ऄसा अह;े 
((ञञ))  ""ययततममााहहीी"" याचा ऄथा, १ जानेवारी, १ एयप्रल, १ जुलै ककवा १ ऑक्टोबर रोजी सुरू होणारा 
लागोपाठच्या तीन मयहन्यांचा कालावधी, ऄसा अह;े 
((टट)) ""ननोंोंददणणीी  ऄऄययधधककााररीी"" याचा ऄथा, संयहतचे्या कलम ३ ऄन्वये राज्य शासनान े यनयुक्त केलेला नोंदणी 
ऄयधकारी, ऄसा अह;े 
((ठठ))  ""ऄऄननुसुसूचूचीी"" याचा ऄथा, या यनयमांस जोडलेली ऄनुसूची, ऄसा अह;े 
((डड))  ""ककललमम"" याचा ऄथा, संयहतेच ेकलम, ऄसा अह;े 
((ढढ))    ""ररााज्ज्यय  शशााससनन  ककककववाा  शशााससनन"" याचा ऄथा, महाराष्ट्र शासन, ऄसा अह;े 
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((णण))  ""ववषषाा"" याचा ऄथा, १ जानेवारीपासून सुरू होणारा बारा मयहन्यांचा कालावधी, ऄसा अह;े  
 
(२) या यनयमांमध्ये वापरलेले परंतु व्याख्या न केलेल,े परंतु संयहतेमध्य ेव्याख्या केलेले शब्द व संज्ञा यांना, 
संयहतेमध्य ेऄनुक्रमे जे ऄथा नमूेन ददलेल ेऄसतील तेच ऄथा ऄसतील. 
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प्रप्रककररणण--ददोोनन  

ननोंोंददणणीी  
  
३३..  ककललमम  ३३  ऄऄन्न्ववयये े ननोंोंददणणीीससााठठीी  ऄऄजजाा..--  
(१) (एक) अधीपासून नोंदणी न केलेल्या अथथापनेची नोंदणी करण्याची मागणी करणारा यनयोक्ता, 
अथथापनेबद्दलचा तपशील दउेन अयण ननममुनुनाा--११ मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे अथथापनाच्या नोंदणीशी संबंयधत 
ऄसलेले दथतावेज, यनयोक्त्याच्या ओळखीचा व पत्त्याचा पुरावा टाकून (ऄपलोड करून) ननममुनुनाा--११ मध्ये 
आलेक्रॉयनक पद्धतीने ऄजा करील. पोटालवर अवश्यक ऄसेल त्याप्रमाणे ननममुनुनाा--११  वर यडयजटल ककवा आतर 
कोणत्याही रीतीन ेथवाक्षरी करण्यात येइल. ऄजाासोबत सादर केलेल्या दथतऐवजांच्या अयण ऄजाात नमूद केलेल्या 
सवा मायहतीच्या सत्त्यापणासाठी ऄजादार जबाबदार ऄसेल. 
 
(दोन) अयकर ऄयधयनयम, १९६१ (१९६१ चा ४३) ऄन्वये यनयतवाटप केलेला ऄजादाराचा ककवा अथथापननेचा 
थथायी खाते क्रमांक (PAN) ऄथवा त्या त्या वेळी ऄंमलात ऄसलेल्या ऄन्य कोणत्याही कायद्यान्वय ेअथथापनेला 
यनयतवाटप केलेला ऄन्य कोणताही क्रमांक ककवा नमुन्यामध्ये सादर केलेला आतर कोणताही तपशील ऑनलाआन 
पद्धतीने सत्यायपत करता येइल. 
 
 (तीन) नोंदणीसाठी शुल्क:- 
या यनयमान्वय ेनोंदणी प्रमाणपत्र दणे्यासाठी इ-पेमेंटद्वारे प्रदान करावयाच ेशुल्क पुढीलप्रमाणे ऄसेल, म्हणज:े- 
 

कोणत्याही ददवशी कमाचा-यांची कमाल संख्या  शुल्क 

५० पयंत  रु.५००/- 

५१ त े१०० रु.१,०००/- 

१०१ त े३०० रु.५,०००/- 

३०१ व त्यावरील रु.१०,०००/- 

 
(चार) यवलंब शुल्क:- जेव्हा एखाद्या यनयोक्त्याने, कलम ३ च्या पोट -कलम (१) ऄन्वये अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे, 
अथथापनेच्या नोंदणीसाठी त्याचा ऄजा सादर केला नसेल तर, तो, यवलंब शुल्कासह नोंदणीसाठी पुढीलप्रमाणे ऄजा 
सादर करील:- 
 

यवलंब कालावधी यवलंब शुल्क (लागू  ऄसलेल्या नोंदणी शुल्काची 
टके्कवारी) 
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तीस ददवसांपयंत पाच 

तीस ददवसांपेक्षा ऄयधक व साठ ददवसांपयंत दहा 

साठ ददवसांपेक्षा ऄयधक पंधरा 

 
(२) नोंदणी ऄयधकारी, या यनयमाच्या पोट-यनयम (१) च्या खंड (एक) च्या सर शतींच े (अवश्यकतांचे) पालन 
करण्यात यनष्फळ ठरलेल्या यनयोक्त्याला, त्यात नमूद केलेल्या वेळेत तस ेकरण्याचा यनदशे दउे शकेल अयण ऄसा 
यनयोक्ता, त्यानंतर याबाबतीत ऄयधकाऱ्यान ेददलेल्या यनदशेाचे पालन करील. 
 
(३)  त्या त्या वेळी ऄमलात ऄसलेल्या कारखाना ऄयधयनयम, १९४८ (१९४८ चा ६३) ऄन्वये अधीच नोंदणी 
केलेल्या अथथापनेच्या बाबतीत यनयोक्ता, ज्या तारखसे संयहता ऄंमलात अली ऄसेल त्या तारखेपासून सहा 
मयहन्यांच्या अत, ननममुनुनाा--११ मध्ये आलेक्रॉयनक थवरूपात ऄजा करील. 
 
(४)  नोंदणी ऄयधकारी, त्यान े ज्या अथथापनांच्या संबधंात नोंदणी प्रमाणपत्रे यनगायमत केलेली ऄसतील त्या 
अथथापनांचा तपशील दशायवणारी, नमुना-२ मध्ये आलेक्रॉयनक थवरूपात अथथापनेची नोंदवही ठेवील.  
 
४४..  ककललमम  ५५  ऄऄन्न्ववयये े   पपररररककममाा  ((ऑऑपपररेेशशनन)) ससुरुूरू  ककररण्ण्ययााचचीी  वव  बबंंदद  ककररण्ण्ययााचचीी    ससूचूचननाा..--  कारखाना ककवा आतर बंदर 
ऄसणाऱ्या प्रत्येक अथथापनचेा यनयोक्ता, पररकमा सुरू करण्याच्या ककवा बंद करण्याच्या तीस ददवस अधी, 
नोंदणी ऄयधकाऱ्याला ननममुनुनाा--३३ मध्ये आलेक्रॉयनक थवरूपात मायहती सादर करील अयण पररकमा बंद करण्याच्या 
सूचनेसोबत, अथथापनामध्ये नोकरीस ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांना सवा दये रकमांचे प्रदान करण्यात अलेले अहते 
अयण पररसर धोकादायक पदाथांच्या साठवणुकीपासून मुक्त करण्यात अलेला अह,े ऄसे प्रमाणपत्र सोबत 
जोडण्यात येइल. 
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प्रप्रककररणण--ततीीनन  
ययननययोोक्तक्ताा  वव  ककममााचचााररीी,,  आआत्त्ययााददींींचचीी  ककततााव्यव्ये े 

 
५५..  ककललमम  ६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंडंड  ((कक))  ऄऄन्न्ववयये े   ककममााचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ववाार्मर्मषषकक  अअररोोग्ग्यय  ततपपााससणणीी..--  अथथापनेचा 
प्रत्येक यनयोक्ता, नोकरीच्या तारखेपासून ३० ददवसांच्या अत अयण त्यानंतर दरवषी सवा कमाचाऱ्यांची मोफत 
वैद्यकीय तपासणी करण्याची व्यवथथा करील. ऄहताा पात्र वैद्यकीय व्यावसाययकाकडून ननममुनुनाा--४४  व  ननममुनुनाा--५५ 
मधील प्रपत्रानुसार वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल. वैद्यकीय तपासणी करणाऱ्या ऄहताा पात्र वैद्यकीय 
व्यावसाययकाच्या तपयशलांसह ऄशा वैद्यकीय तपासणीची सूचना, सात ददवस अधी यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड े
पाठवण्यात येइल. अरोग्य नोंदवहीमधील ननममुनुनाा--६६ मध्ये वैद्यकीय तपासणीचा सारांश ठेवण्यात येइल अयण तो, 
आलेक्रॉयनक थवरूपात ककवा ऄन्यथा यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेपाठवण्यात येइल. 
 
६६  ..  ककललमम  ६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((गग))  ऄऄन्न्ववयये े ककममााचचााऱ्ऱ्ययााचचे े ययननययुुक्तक्तीीचचे े पपत्रत्र..--  कोणत्याही कमाचा-याला या 
यनयमांस जोडल्याप्रमाणे ननममुनुनाा--७७ मध्ये यनयुक्तीचे पत्र दणे्यात अल्यायशवाय, त्याला कोणत्याही अथथापनेत  
नोकरीवर ठेवता येणार नाही: 
       परंतु, ज्या कमाचा-याला अवश्यक तपशील ऄसलेले यनयुक्ती पत्र दणे्यात अलेले नाही त्या कमाचाऱ्याला, ह े
यनयम ऄंमलात अल्यापासून तीन मयहन्यांच्या अत यनयुक्ती पत्र दणे्यात येइल. 
 
७७..  ककललमम  ११००  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  वव  ककललमम  ११११    ययाान्न्ववयये े ऄऄपपघघाातताांचंचीी  वव  घघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ससूचूचननाा..--  
(१)  जेव्हा ऄनुसूची-एकच्या खंड (१) च्या ईपखंड (क) मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्यानुसार अथथापनेमधील कोणत्याही 
रठकाणी ऄपघात ककवा ऄनुसूची-दोनच्या खंड (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कोणतीही घातक घटना घडून अली 
ऄसेल त्याबाबतीत, अथथापनाचा यनयोक्ता ककवा व्यवथथापक, ऄसा ऄपघात ककवा घटना घडल्यापासून ४ 
तासांच्या अत, त्याची सूचना, दरूध्वनीद्वारे ककवा यवशेष संदशेवाहकाद्वारे पाठवून ककवा आलेक्रॉयनक पद्धतीने 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास अयण प्रशासकीय वैद्यकीय ऄयधकारी, कमाचारी राज्य यवमा योजना यांना पाठवील 
अयण जेव्हा ऄपघात, प्राणघातक ऄसेल ककवा  प्राणघातक ठरण्याची संभाव्यता ऄसेल ऄसा गंभीर थवरूपाचा 
ऄसेल तेव्हा, ईपरोक्त सूचना, - 

(क) यजल्हा दडंायधकाऱ्यास ककवा ईपयवभागीय दडंायधकाऱ्यास, 
(ख) जवळच्या पोलीस ठाण्याच्या ठाणे ऄंमलदारास, अयण 
(ग) जखमी ककवा मृत व्यक्तीच्या कुटंुबातील व्यक्तींना ककवा नातेवाइकांना, 

 दखेील पाठवण्यात येइल. 
 
(२) ऄशा प्रकारे ददलेल्या सचूनेची, अथथापनाच्या यनयुक्त्याकडून ककवा व्यवथथापकाकडून पोट-यनयम (१) मध्ये 
नमूद केलेल्या प्रायधकाऱ्यांना, त्या पोट-यनयमात यनर्ददष्ट केलेला ऄसा कोणताही ऄपघात ककवा ऄशी कोणतीही 
घटना घडल्यापासून बारा तासांच्या अत, ननममुनुनाा--८८ मध्ये ऄपघाताच्या बाबतीत लेखी ऄहवाल ककवा आ-थवाक्षरी 
केलेला ककवा यडयजटल थवाक्षरी केलेला ऄहवाल पाठवून पुष्टी करण्यात येइल.  
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(३) जेव्हा ऄनुसूची-एकच्या ईक्त खंड (१) च्या ईपखंड (ख) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या गौण थवरूपाचा कोणताही 
ऄपघात एखाद्या अथथापनेमध्ये घडतो तेव्हा, अथथापनेचा यनयोक्ता ककवा व्यवथथापक, ईक्त ईपखंड (ख) मध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेला कालावधी समाप्त झाल्यानंतर बारा तासांच्या अत, ननममुनुनाा--८८ मधील लेखी सूचना ककवा इ-
थवाक्षरी ककवा यडयजटल थवाक्षरी केलेली सूचना, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला पाठवील. 
 
 (४) जेव्हा एखाद्या अथथापनामध्ये, ऄनुसूची-एक मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्यानुसार कोणतीही घातक घटना घडली 
ऄसेल, तेव्हा, -मग त्यामुळे कोणतीही शारीररक आजा ककवा यवकलांगता झालेली ऄसो ककवा नसो,- यनयोक्ता, 
ऄशी घटना घडल्यापासून बारा तासांच्या अत ननममुनुनाा--८८ मध्ये लेखी सूचना, - 

क) यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला; 
ख) यजल्हा दडंायधकाऱ्यास ककवा ईपयवभागीय दडंायधकाऱ्यास, 

 पाठवील: 
 
         परंतु, जर ऄपघात ककवा घातक घटनेच्या बाबतीत, पूवागामी पोट-यनयमांमध्ये नमूद केलेल्या सूचना व 
ऄहवाल पाठवल्यानंतर ऄशा ऄपघातामुळे ककवा घातक घटनेमुळे जखमी झालेल्या कोणत्याही व्यक्तीचा मृत्य ू
झाला ऄसेल तर, अथथापनाचा यनयोक्ता ककवा व्यवथथापक, पोट-यनयम (१) व (२) मध्ये नमूद केलेल्या 
प्रायधकाऱ्यांना व व्यक्तींना टेयलफोनद्वारे व आलेक्रॉयनक पद्धतीने त्याची सूचना तात्काळ पाठवील अयण मृत्यू 
झाल्यापासून बारा तासांच्या अत या मायहतीची लेखी पुष्टी दखेील करील: 
 
      परंत ुअणखी ऄसे की, जर  काम करण्यापासून ऄक्षम ठरल्याचा कालावधी, ऄपघात, ककवा घातक घटना 
घडल्याच्या लगतनंतर, परंतु त्यानंतर पोट-यनयम (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेला ऄठे्ठचाळीस तास आतका ककवा त्याहून 
ऄयधक ऄसेल तर, ककवा एकापेक्षा जाथत वेळा ऄक्षमता घडली ऄसेल तर, जेव्हा ऄपघातामुळे ककवा घातक 
घटनेमुळे काम करण्यापासून ऄक्षम ठरल्याचा प्रत्यक्ष एकूण कालावधी ऄठे्ठचाळीस तास आतका ऄसेल तेव्हा त्या 
वेळेपासून चोवीस तासाचं्या अत, यनर्ददष्ट केलेला ऄहवाल, ननममुनुनाा--८८ मध्ये यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला 
पाठयवण्यात येइल. 
 
८८..  ककललमम  ११२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  वव  ((२२))  खखााललीीलल  ययववषषबबााधधेचेचीी  ककककववाा  ररोोगगााचचीी  ससूचूचननाा..--  (१) ज्या अथथापनेमध्ये, 
संयहतचे्या यतसऱ्या ऄनुसूची ऄन्वये ऄयधसूयचत केलेला कोणताही रोग अढळतो त्या अथथापनेच्या यनयोक्त्याद्वारे 
ककवा व्यवथथापकाद्वारे ननममुनुनाा--९९ मधील सूचना, आलेक्रॉयनक पद्धतीने ककवा ऄन्य प्रकारे यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराला तात्काळ पाठयवण्यात येइल. 
 
(२) जी व्यक्ती एखाद्या अथथापनेत नोकरीस अह ेककवा नोकरी करीत ऄसेल ऄशा व्यक्तीची कोणताही ऄहताापात्र 
वैद्यकीय व्यावसाययक शुशु्रषा करीत ऄसेल अयण जी संयहतेच्या यतसऱ्या ऄनुसूचीमध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
कोणत्याही अजारान े ग्रथत अह े ककवा ग्रथत ऄसल्याचे ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यावसाययकास वाटत ऄसेल तर, 
ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यावसाययक 

(क) रुग्णाचे नाव व टपालाचा संपूणा पत्ता, 
(ख) रुग्ण ज्या रोगान ेग्रथत ऄसल्याचे त्याला वाटते तो रोग, अयण 
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(ग) रुग्ण ज्या अथथापनेमध्ये नोकरीस अह े ककवा शेवटी नोकरी करीत होता त्या अथथापनाचे नाव व 
पत्ता, 

नमूद करून, लेखी ऄहवाल, यवना-यवलंब मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या कायाालयाला पाठवील. 
 
९९..  ककललमम  ११३३  च्च्ययाा  खखंडंड  ((घघ))  वव  ((छछ))  खखााललीीलल  ककममााचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ककततााव्यव्ये.े.--  जर एखाद्या कमाचाऱ्याला अथथापनातील 
कोणत्याही ऄसुरयक्षत ककवा ऄनारोग्यकारक यथथतीची मायहती यमळाली तर, तो, त्याबाबत शक्य यततक्या 
लवकर, अथथापनेच्या भोगवटादारास, अरोग्य व सुरक्षा प्रयतयनधीस ककवा सुरक्षा ऄयधकाऱ्यास ककवा 
व्यवथथापकास आलेक्रॉयनक ककवा लेखी थवरूपात ककवा दरूध्वनीद्वारे कळवील. 
 
११००..  ककललमम  ११४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((३३))    खखााललीीलल  ककममााचचाारर््ययाांचंचे े हहक्कक्क..--  त्यांच्या सुरयक्षततसे व अरोग्यास यनकट धोका 
ऄयथतत्वात ऄसल्यासंबंधी कमाचाऱ्यांकडून मायहती यमळाल्यावर, यनयोक्ता, या  संबंधात तात्काळ ईपयोजनात्मक 
कारवाइ करील. यनयोक्ता, -मग त्याची खात्री पटो ककवा न पटो,- केलेल्या ऄशा कारवाइचा ऄहवाल, तात्काळ 
आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेककवा नोंदणीकृत डाकेने ककवा थपीडपोथटद्वारे यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला  पाठवील. 
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प्रप्रककररणण--चचाारर  
व्यव्यााववससााययययकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव  अअररोोग्ग्यय  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ  

 
११११..  ककललमम  ११७७  खखााललीीलल  ररााज्ज्यय  व्यव्यााववससााययययकक  ससुरुरक्षक्षाा  वव    अअररोोग्ग्यय  ससल्ल्ललाागगाारर  ममंंडडळळ..--  (१) महाराष्ट्र व्यावसाययक 
सुरक्षा व अरोग्य सल्लागार मंडळामध्ये पुढील सदथयांचा समावेश ऄसेल, म्हणज:े- 

(क) महाराष्ट्र शासनाच्या कामगार यवभागाचा ऄयतररक्त मुख्य सयचव ककवा 
प्रधान सयचव ककवा सयचव 

पदयसद्ध - ऄध्यक्ष 

(ख) महाराष्ट्र शासनाचा कामगार अयुक्त पदयसद्ध - सदथय 

(ग) महाराष्ट्र शासनाचा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार पदयसद्ध - सदथय 

(घ) सयचव, महाराष्ट्र आमारत व आतर बांधकाम कामगार कल्याण मंडळ पदयसद्ध - सदथय 

(ङ) महासंचालक, कमाचारी राज्य यवमा महामंडळ याचा प्रयतयनधी पदयसद्ध - सदथय 

(च) अरोग्य सेवा संचालक, महाराष्ट्र शासन पदयसद्ध - सदथय 

(छ) यनयोक्त्यांच ेपाच प्रयतयनधी (बांधकामकाराचा ककवा यवकासकाचा एक 
प्रयतयनधी) 

सदथय 

(ज) कमाचाऱ्यांच ेपाच प्रयतयनधी (बांधकाम कामगारांचा एक प्रयतयनधी) सदथय 

(झ) ज्या बाबींकररता मानके, यनयम, धोरणे तयार करण्यात येत अहते त्या 
बाबींशी सहयोगी ऄसलेल्या  व्यावसाययक संथथेचा प्रयतयनधी 

सदथय 

(ञ) व्यावसाययक सुरक्षा व अरोग्य या क्षेत्राशी संबंयधत ऄसलेली एक 
यवख्यात व्यक्ती, ककवा यवख्यात संशोधन संथथेतील ककवा आतर तत्सम 
ज्ञान शाखेतील  प्रयतयनधी 

सदथय 

(ट) महाराष्ट्र शासनाच्या कामगार यवभागाचा सहसयचव ककवा ईपसयचव पदयसद्ध - सदथय 

 
(२) पोट-यनयम (१) च्या खंड (छ), (ज), (झ) व (ञ) यांमध्य े यनर्ददष्ट केलेले राज्य मंडळाचे सदथय, राज्य 
सरकारद्वारे नामयनदयेशत व मान्य करण्यात येतील.नामयनदयेशत सदथयांचा पदावधी, तीन वषांचा ऄसेल. 
 
११२२..  ररााजजीीननााममाा..-- पदयसद्ध सदथय नसलेला मंडळाचा सदथय, मंडळाच्या ऄध्यक्षाला ईद्दशूेन लेखी पत्राद्वारे त्याच्या 
पदाचा राजीनामा दउे शकेल. 
११३३..  ससददथथययत्त्ववााचचीी  ससममााप्तप्तीी..-- जर पदयसद्ध सदथय नसललेा मंडळाचा कोणताही सदथय, ऄशा ऄनुपयथथतीसाठी 
मंडळाच्या ऄध्यक्षांनी मंजूर केलेली रजा न घेता, मंडळाच्या सलग तीन बैठकांना ईपयथथत राहण्यात यनष्फळ 
ठरला तर, तो, मंडळाचा सदथय ऄसल्याचे समाप्त होइल: 
     परंतु, राज्य शासनास, जर ऄशा सदथयाकड ेलागोपाठच्या तीन बैठकांना ईपयथथत न राहण्याच ेपुरेसे कारण 
अह ेऄशी खात्री पटली तर, ऄशी समाप्ती होणार नाही ऄसा यनदशे दतेा येइल अयण ऄसा यनदशे ददल्यावर, ऄसा 
सदथय, मंडळाचा सदथय ऄसल्याचे कायम राहील. 
 
११४४..  ससददथथययत्त्ववााचचीी  ऄऄपपाात्रत्रतताा..-- एखादी व्यक्ती,-   

(क) जर ती ऄयवकल मनाची ऄसेल अयण ती तशी ऄसल्याचे सक्षम प्रायधकरणान ेघोयषत केले ऄसेल तर; 
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(ख) जर ती ऄयवमुक्त नादार ऄसेल तर; ककवा 
(ग) जर यतला, तीन मयहन ेककवा त्याहून ऄयधक कारावासाची यशक्षा ऄसणाऱ्या ऄपराधाबद्दल दोषयसद्ध 
ठरयवण्यात अले ऄसेल तर, 

मंडळाची सदथय ऄसण्यासाठी ऄपात्र ठरेल. 
 
११५५..  ससददथथययत्त्वव  ककााढढूूनन  घघेणेणे.े.-- राज्य शासन, जर मंडळाच्या मते ऄशा सदथयाने ऄशा मंडळावर प्रयतयनयधत्व 
करण्याच ेईद्दयेशत ऄसलेल्या यहताच ेप्रयतयनयधत्व करण्याचे बंद केले ऄसेल तर, मंडळाच्या कोणत्याही सदथयाला, 
काढून टाकू  शकेल: 
    परंतु, ऄशा कोणत्याही सदथयाला, बाजू मांडण्याची वाजवी संधी ददल्यायशवाय, त्याला काढून टाकले जाणार 
नाही. 
 
११६६..  ररररक्तक्त  पपददे े भभररण्ण्ययााचचीी  ररीीतत..-- जेव्हा मंडळाच्या सदथयत्वात ररक्त जागा होइल तेव्हा, मंडळाचा सदथय सयचव, 
राज्य शासनाला ऄहवाल सादर करील अयण ऄसा ऄहवाल प्राप्त झाल्यावर, राज्य शासनास, ररक्त पद 
भरण्यासाठी एखाद्या व्यक्तीला, ऄयधसूचनेद्वारे नामयनदयेशत करता येइल  अयण ऄशा प्रकारे नामयनदयेशत केलेली 
व्यक्ती, ज्या सदथयाच्या जागी यतला नामयनदयेशत केल ेअह े त्या सदथयाच्या ईवाररत पदावधीसाठी पद धारण 
करील. 
 
११७७..  ससददथथययाांचंचाा  प्रप्रववाासस  भभत्तत्ताा..--  (क) शासकीय सदथयांच्या प्रवास भत्त्याचे, शासकीय कताव्यांवर ऄसताना त्यांनी 
केलेल्या प्रवासासाठी त्याला लागू ऄसलेल्या यनयमांनुसार यनयमन करण्यात येइल अयण त्याचे वेतन प्रदान 
करणाऱ्या प्रायधकरणाद्वारे तो प्रदान करण्यात येइल; 
(ख) मंडळाच्या ऄशासकीय सदथयांना, मंडळाच्या बैठकीस ईपयथथत राहण्यासाठी राज्य शासनाकडून वेळोवेळी 
यनयित करण्यात येतील ऄशा दरांन ेप्रवास भत्ता प्रदान करण्यात येइल; 
  
११८८..  ककललमम  २२२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  खखााललीीलल  ससुरुरक्षक्षाा  ससययममततीी..--  (१) ज्या अथथापनेत,- 

(एक) ज्यामध्ये सवासाधारणपणे एकश ेपन्नासपेक्षा ऄयधक कामगार नोकरीस अहते; ककवा 
(दोन) जी संयहतेच्या कलम ८२ ऄन्वये घातक ऄसल्याचे घोयषत केलेली कोणतीही प्रदक्रया ककवा काया 
चालन करीत अह;े अयण ज्यामध्ये पन्नासपेक्षा ऄयधक कामगार नोकरीस अहते; ककवा 
(तीन) जी संयहतचे्या कलम २ च्या पोट-कलम (१) च्या खंड (यख) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार धोकादायक 
पदाथा हाताळत ेअयण ज्यामध्ये पन्नासपेक्षा ऄयधक कामगार नोकरीस अहते; ककवा 
(चार) जी संयहतचे्या कलम २ च्या पोट-कलम (१) च्या खंड (यक) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार धोकादायक 
प्रदक्रया पार पाडते अयण ज्यामध्ये पन्नासपेक्षा ऄयधक कामगार नोकरीस अहते, 

ऄशा  प्रत्येक अथथापनेत एक सुरक्षा सयमती ऄसेल. 
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(२) सयमतीचा कायाकाळ, तीन वषांचा ऄसेल. सुरक्षा सयमतीची, प्रत्येक तीन मयहन्यांमध्ये दकमान एकदा बैठक 
होइल.  बैठकीच ेआयतवृत्त, सुरक्षा सयमतीच्या सयचवाद्वारे नोंदवण्यात येइल अयण सुरक्षा सयमतीचा ऄहवाल व 
यशफारशी यनयोक्त्याला व व्यवथथापकास सादर करण्यात येतील. 
 
(३) यनयोक्ता ककवा व्यवथथापक, सुरक्षा सयमतीच्या यशफारशी यमळाल्यापासून पंधरा ददवसांच्या अत, यशफारशी 
ऄंमलात अणण्यासाठी कारवाइ करील. 
 
(४) सुरक्षा सयमतीची रचना.- सुरक्षा सयमतीमध्य ेपुढील सदथयांचा ऄंतभााव ऄसेल:- 

(एक) जो अथथापनेतील त्याच्या पदावरून सुरक्षा सयमतीच्या कामकाजात प्रभावीपणे योगदान दउे 
शकेल ऄसा एक वररष्ठ ऄयधकारी, ऄध्यक्ष ऄसेल; 
(दोन) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी ककवा ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यवसायी जेथे ईपलबध् ऄसेल तेथे सदथय 
ऄसेल; 
(तीन) ईत्पादन, परररक्षण, खरेदी व मानव संसाधन या यवभागातील प्रत्येकी एक प्रयतयनधी; अयण 
(चार) सुरक्षा ऄयधकारी हा, सुरक्षा सयमतीचा सयचव ऄसेल: 

 
परंतु, ज्या अथथापनेमध्ये ऄसा कोणताही सुरक्षा ऄयधकारी यनयुक्त केलेला नाही तेथे, सुरक्षेशी संबंयधत 
बाब हाताळणारी व्यक्ती सुरक्षा सयमतीची सयचव ऄसेल. 

 
(५) सुरक्षा सयमतीवरील कामगारांचा प्रयतयनधी, नोंदणीकृत औद्योयगक संघटनेकडून यनवडण्यात येइल. जेव्हा तेथ े 
कोणताही नोंदणीकृत औद्योयगक संघटना नसेल तेथ,े अथथापनेतील कामगारांकडून सदथयांची यनवड करता येइल: 
     परंतु, ज्या अथथापनांमध्ये मयहला कामगार नोकरीस अहते तेथ,े सुरक्षा सयमतीमध्ये मयहला कामगारांच ेपुरेसे 
प्रयतयनयधत्व ऄसेल. 
 
(६) सुरक्षा सयमतीला,-  

(एक) कामाच्या रठकाणी कामगारांना होउ शकणारे सुरक्षा व अरोग्य यवषयक संभाव्य धोके; 
(दोन) ऄपघातांबाबतची अकडवेारी (डटेा) तसेच कामाच्या वातावरणाच्या व धोकादायक पदाथांच्या 
संपकाात अलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संयनरीक्षणातून ईघड झाललेी अकडवेारी (डटेा), पयााप्तपणे 
व योग्यररत्या कळयवण्याचा हक्क ऄसेल. 

 
(७)  सुरक्षा सयमतीची काय ेव कताव्य ेपुढीलप्रमाणे अहते:- 

(एक) व्यवथथापनाला त्याच्या 'सुरक्षा व अरोग्य धोरण' यामध्ये ऄधोरेयखत केलेली ध्येये व ईदद्दष्ट ेसाध्य 
करण्यासाठी मदत करणे व सहकाया करणे; 
(दोन) अरोग्य, सुरक्षा व पयाावरण यांच्याशी संबंयधत ऄसणाऱ्या सवा बाबी हाताळणे अयण ईद्भवलेल्या 
समथयांवर व्यवहाया तोडगा काढणे; 
(तीन) सवा कामगारांमध्ये सरुक्षा यवषयक जागरूकता यनमााण करणे; 
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(चार) सुरक्षा व अरोग्याशी संबंयधत ऄसणारे यशक्षण, प्रयशक्षण व प्रचालनात्मक ईपक्रम हाती घेणे; 
(पाच) सुरक्षा, पयाावरणीय अयण व्यावसाययक अरोग्य सवेक्षण, सुरक्षा यवषयक पररयनरीक्षण, जोखीम 
यवषयक मूल्ययनधाारण, अपत्कालीन अपत्ती यवषयक व्यवथथापन योजना अयण ऄहवालांमध्ये केलेल्या 
यशफारसींच्या ऄंमलबजावणीचे संयनयंत्रण यावरील ऄहवालांवर चचाा करणे; 
(सहा) ज्यामुळे कामगारांची सुरक्षा व अरोग्य धोक्यात येण्याचा संभव अह े ऄसे सुरक्षा सयमतीन े
यनदशानास अणून ददलेल्या ककवा सुरक्षा सयमतीला कळयवलेल्या बाबी यवचारात घेण ेअयण सुधारात्मक 
ईपाययोजना सुचवणे; अयण 
(सात) यतन ेकेलेल्या यशफारशींच्या ऄंमलबजावणीचा अढावा घेण.े 

 
११९९..  ककललमम  २२२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  ऄऄन्न्ववयये े अअववश्श्ययकक  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ससंखं्ख्ययाा..--                                                                                                           
(१)  धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या प्रत्येक अथथापनाच्या बाबतीत, यनयोक्ता, खालील तक्त्यातील थतंभ (२) 
समोर नमूद केलेल्या कमाचाऱ्यांच्या संख्येसाठी, त्यांच्या थतंभ (३) मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे सुरक्षा ऄयधकारी 
यनयुक्त करील:- 

ततक्तक्ताा  

ऄ. क्र. सवासाधारणपणे नोकरीस ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांची संख्या सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांची संख्या 

(१) (२) (३) 

१. २५० परंत ु५०० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या १ 

२. ५०१  परंतु १००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या २ 

३. १००१  परंतु २००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या ३ 

४. २००१  परंतु ३००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या ४ 

५. ३००१  परंतु ४००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या ५ 

६. ४००० पेक्षा ऄयधक ६ 

 
(२) वरील पोट-यनयम (१) खाली समायवष्ट नसलेल्या प्रत्येक अथथापनेच्या बाबतीत, भोगवटादार, खालील 
तक्त्यातील थतंभ (२) समोर नमूद केलेल्या कमाचाऱ्यांच्या संख्येसाठी, त्यांच्या थतंभ (३) मध्ये यवयनर्ददष्ट 
केल्याप्रमाणे सुरक्षा ऄयधकारी यनयुक्त करील:- 
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ततक्तक्ताा  

ऄ. क्र. सवासाधारणपणे नोकरीस ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांची संख्या सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांची संख्या 

(१) (२) (३) 

१. ५०० परंत ु१००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या १ 

२. १००१  परंतु २००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या २ 

३. २००१  परंतु ३००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या ३ 

४. ३००१  परंतु ४००० पेक्षा ऄयधक नसलेल्या ४ 

५. ४००० पेक्षा ऄयधक ५ 

 
२२००..  ककललमम  २२२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााचचीी  ऄऄहहतताााा..--  (१) जर एखादी व्यक्ती,- 

(एक) मान्यताप्राप्त यवद्यापीठातून ऄयभयांयत्रकी ककवा तंत्रज्ञान याच्या कोणत्याही शाखेतील पदवी अयण 
दोन वषांपेक्षा कमी नसेल आतक्या कालावधीसाठी पयावेक्षकीय क्षमतेतील प्रत्यक्ष ऄनुभव;  ककवा 
(दोन) मान्यताप्राप्त यवद्यापीठातून भौयतकशास्त्र ककवा रसायनशास्त्र यातील पदव्युत्तर पदवी अयण पाच 
वषांपेक्षा कमी नसेल आतक्या कालावधीसाठी पयावेक्षकीय क्षमतेतील प्रत्यक्ष ऄनुभव, 

 

अयण मान्यताप्राप्त यवद्यापीठातून औद्योयगक सुरक्षेतील पदवी ककवा तंत्र यशक्षण मंडळान ेककवा ऄयखल भारतीय 
तंत्रयशक्षण पररषदनेे ककवा या बाबतीत राज्य शासनान े मान्यता ददलेल्या यवद्यापीठातील औद्योयगक सुरक्षेतील 
एक वषााची पूणावेळ पदयवका प्रमाणपत्र, धारण करीत ऄसल्यायशवाय, ती व्यक्ती, सुरक्षा ऄयधकारी म्हणून 
यनयुक्तीसाठी पात्र ऄसणार नाही. 
 
(२) पोट-यनयम (१) मध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, जी व्यक्ती,- 

(एक) मान्यताप्राप्त यवद्यापीठातून ऄयभयांयत्रकीची ककवा तंत्रज्ञानाची पदवी अयण व्यावसाययक सुरक्षा व 
अरोग्य यांची ऄंमलबजावणी करण्याशी संबंयधत ऄसलेल्या कें द्र ककवा राज्य सरकारच्या यवभागातील 
पाच वषांपेक्षा कमी नसेल आतका ऄनुभव धारण करत;े ककवा 
(दोन) मान्यताप्राप्त यवद्यापीठातून ऄयभयांयत्रकी ककवा तंत्रज्ञान याच्या कोणत्याही शाखेतील पदवी अयण 
राज्य शासनाच्या ककवा कें द्र सरकारच्या कोणत्याही संथथेमधील व्यावसाययक सुरक्षा व अरोग्य क्षेत्रातील 
पाच वषांपेक्षा कमी नसेल आतका ऄनुभव धारण करत,े 

ऄशी कोणतीही व्यक्ती, सुरक्षा ऄयधकारी म्हणून  यनयुक्तीसाठी दखेील पात्र ऄसेल: 
 
        परंतु, महाराष्ट्र सुरक्षा ऄयधकारी (कताव्य,े ऄहताा व सेवा शती) यनयम, १९८२ ऄन्वय े सदर कोड लागू 
होण्यापूवी यनयुक्त केलेला ऄहाताप्राप्त सुरक्षा ऄयधकारी दखेील  सुरक्षा ऄयधकारी म्हणून यनयुक्तीसाठी पात्र ऄसेल. 
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२२११..  ककललमम  २२२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााचचीी  ककततााव्यव्ये.े.-- अथथापनेच्या व्यवथथापनाला, 
वैययक्तक दखुापतीस प्रयतबंध करण्याच्या अयण  सुरयक्षत कामाच े वातावरण राखण्याच्या संबंधातील त्याची 
वैधायनक ककवा ऄन्य प्रकारची दाययत्वे पूणा करण्यासाठी सल्ला दणेे व मदत करणे ही, सुरक्षा ऄयधकाऱ्याची कताव्ये 
ऄसतील, या कताव्यांमध्य ेपुढील कताव्याचंा समावेश ऄसेल, म्हणज:े- 

(१) व्ययक्तगत दखुापतींना प्रयतबंध करण्यासाठी अवश्यक ईपाय योजनांच े यनयोजन व अयोजन 
करण्यामध्य ेसंबंयधत यवभागांना सल्ला दणेे; 
(२)   अथथापनेमध्ये केल्या जाणाऱ्या दक्रयांच्या सुरयक्षततेच्या पैलूंबाबत सल्ला दणेे अयण ईच्च 
जोखमीच्या दक्रयांचा सुरक्षा यवषयक ऄभ्यास करणे; 
(३) वैययक्तक दखुापतीस प्रयतबंध करण्याकररता हाती घेतलेल्या ककवा हाती घेण्याचे प्रथतायवत केलेल्या 
कारवाइच्या पररणामकारकतेची तपासणी व मूल्यमापन करणे; 
(४) वैययक्तक संरक्षक ईपकरणांची ईच्च गुणवत्ता व ईपलब्धता याची सुयनयित करण्यामध्ये खरेदी व 
भांडार यवभागांना सल्ला दणेे; 
(५) संयंत्र सुरक्षा तपासणी करण्याशी संबंयधत ऄसलेल्या बाबींवर सल्ला दणेे; 
(६) कामाच्या भौयतक पररयथथतीच ेअयण कमाचाऱ्यांनी ऄनुपालन केलेल्या कामाच्या पद्धती व कायापद्धती 
यांचे यनरीक्षण करण्याच्या दषृ्टीने संयंत्र सुरक्षा तपासण्या करणे अयण ऄसुरयक्षत पररयथथती दरू 
करण्याकररता अयण कमाचाऱ्यांकडून ऄसुरयक्षत कारवायांना प्रयतबंध करण्याकररता ऄंगीकारावयाच्या 
ईपाययोजनांबद्दल सल्ला दणेे; 
(७)  यनवडक ऄपघातांची तपासणी करणे; 
(८) संयहतेच्या यतसऱ्या ऄनुसूचीमध्ये सूचीबद्ध केलेल्या ऄयधसूयचत रोगांच्या कारणाचंी तपासणी करणे; 
(९) ज्या कामाची व कायापद्धतींची सुरयक्षत यथथती थथायपत करताना व राखताना, कमाचाऱ्यांच्या 
यहतसंबंधाचा यवकास व परररक्षण करतील ऄशा मोयहमा, थपधाा, लढती व आतर ईपक्रम संबंयधत 
यवभागांच्या सहयोगान ेअयोयजत करणे ; 
(१०) वैययक्तक दखुापतींचा प्रयतबंध करण्यासाठी एकतर थवतंत्रपणे ककवा प्रयशक्षण यवभागाच्या 
सहयोगान,े योग्य प्रयशक्षण व शैक्षयणक कायाक्रम तयार करणे व अयोयजत करणे; 
(११) ऄपघात, धोकादायक घटना व व्यवसायजन्य रोग यासंबंधात ज्या अवश्यक ऄसतील ऄशा नोंदीं 
ठेवण्याबाबत सल्ला दणेे; 
(१२)  सुरक्षा सयमत्या थथापन करण्यास चालना दणेे अयण ऄशा सयमत्यांचा सल्लागार म्हणून काम 
करणे; 
(१३) सुरक्षा ऄयधकारी, प्रत्येक वषााच्या ३१ जानेवारी रोजी ककवा त्यापूवी यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या 
कायाालयास आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेननममुनुनाा--११०० मध्ये वार्मषक मायहती सादर करील. 
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प्रप्रककररणण--पपााचच  
ककााममााचचे े तताासस  अअययणण  ववेतेतननााससहह  ववाार्मर्मषषकक  ररजजाा  

 
२२२२..  ककललमम  २२५५  च्च्ययाा    पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((खख))  खखााललीीलल  ददैनैनंदंदददनन  वव  ससााप्तप्तााययहहकक  ककााममााचचे े तताासस..--  
  
(१) ससााप्तप्तााययहहकक  तताासस..-- कोणत्याही कामगाराला एका अठवड्यात ऄठे्ठचाळीस तासांपेक्षा ऄयधक काळ 
अथथापनेमध्ये काम करण्यास भाग पाडले जाणार नाही ककवा काम करण्याची मुभा ददली जाणार नाही.  
 
((२२))  ककााययााककाालल  ययोोजजनन..-- कामगाराच्या कामाचा कालावधी ऄशा प्रकारे अयोयजत केला जाइल की, त्याच्या 
यवश्रांतीच्या मध्यांतरांसह, एका ददवसात साडदेहा तासांपेक्षा जाथत काळ कायाकाल योजन केले जाणार नाही: 
 
     परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, लेखी यवयनर्ददष्ट करावयाच्या कारणांसाठी बारा तासांपयंत कायाकाल 
योजन वाढवू शकेल. 
 
((३३))  ययववश्रश्राांतंतीीचचे े ममध्ध्ययाांतंतरर..-- अथथापनेतील कामगारांच्या कामाचा प्रत्येक ददवसाचा कालावधी ऄशा प्रकारे यनयित 
केला जाइल की, कोणताही कालावधी पाच तासांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही अयण कोणताही कामगार, तो 
दकमान ऄध्याा तासाची यवश्रांती घेत ऄसल्याच्या मध्यंतरापूवी पाच तासांपेक्षा ऄयधक काळ काम करणार नाही. 
 
(४) एका ददवसातील कामाचे तास, या यनयमाच्या पोट-यनयम (१), (२) व (३) च्या ऄधीन राहून, फेरबदल 
करता येतील, जेणेकरून एका अठवड्यातील एकूण कामाच्या तासांची संख्या ऄशा प्रकारे यनयित केली जाइल 
अयण त्याचे पालन केले जाइल. 
 
२२३३..  ककललमम  २२६६  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  खखााललीीलल  ससााप्तप्तााययहहकक  ययववश्रश्राांतंतीीचचाा  ददददववसस..--  प्रत्येक अथथापना, यतच्या 
कायाालयाच्या एखाद्या ठळक जागी,  साप्तायहक यवश्रांतीचा ददवस दशायवणारी नोटीस लावील. जेव्हा 
अथथापनेमध्ये नोकरी करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींसाठी साप्तायहक यवश्रांतीचा ददवस एकच नसेल तेव्हा,  
व्यक्तींच्या प्रत्येक पाळीसाठी (ररलेसाठी) ककवा संच्यासाठी ककवा एखाद्या वैययक्तक व्यक्तीसाठी परवानगी ददलेला 
यवश्रांतीचा ददवस नोटीसीवर दशायवण्यात येइल. 
 
२२४४..  ककललमम  २२७७  ऄऄन्न्ववयये े ऄऄययततककााययललकक  ककााममााससााठठीी  ऄऄययततररररक्तक्त  ववेतेतनन..--  जेव्हा एखादा कामगार, एका ददवसात नउ 
तासांपेक्षा ऄयधक काळ ककवा एका अठवड्यात ऄठे्ठचाळीस तासांपेक्षा ऄयधक काळ एखाद्या अथथापनेत काम 
करतो तेव्हा, ऄशा ऄयतररक्त कामास, ऄयतकायलक काम समजण्यात येइल: 
 
       परंतु, एका यतमाहीतील ऄयतकायलक कामाच्या एकूण तासांची संख्या, एकश े पंधरा तासांपेक्षा ऄयधक 
ऄसणार नाही. 
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२२५५..  ककललमम  ३३००  ऄऄन्न्ववयये े ककााररखखाान्न्ययााततीीलल  ककााममगगाारराांचंचाा  दहुरेी ररोोजजगगाारर..-- जर कामगार,- 
(एक) एका ददवसामध्ये बारा तासांपेक्षा ऄयधक काळासाठी काम करीत नसेल तर; 
(दोन) एक अठवड्यात ऄठे्ठचाळीस तासांपेक्षा ऄयधक काळ काम करीत नसेल तर; अयण 
(तीन) साप्तायहक सुट्टी घेण्याची परवानगी ऄसेल तर, 

यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार याच्या पूवा मान्यतेने, एकाच ददवशी एकापेक्षा ऄयधक कारखान्यांमध्ये काम करण्याची 
मुभा दतेा येइल. 
 
२२६६..  ककललमम  ३३११  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  ऄऄन्न्ववयये े ककााममााच्च्ययाा  ककााललााववधधीीचचीी  ननोोटटीीसस  प्रप्रददर्मर्मशशतत  ककररणणे.े.-- कलम ३१ च्या पोट-
कलम (१) मध्ये यनर्ददष्ट केलेली नोटीस, कारखान्यातील ठळक रठकाणी सूचना फलकावर ककवा कारखान्यातील 
आलेक्रॉयनक बोडावर प्रदर्मशत करण्यात येइल अयण ननममुनुनाा--११११ मध्ये ठेवण्यात येइल अयण ऄशा नोटीसीची प्रत 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला आलेक्रॉयनकली ककवा नोंदणीकृत डाकेन ेपाठवण्यात येइल.  
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प्रप्रककररणण--ससहहाा  
ननोंोंददववह्यह्याा,,  ऄऄययभभललेखेख  वव  ययववववररणणे े ठठेेववणणे े 

 
२२७७..  ककललमम  ३३३३  ऄऄन्न्ववयये े ऄऄहहववाालल,,  ननोंोंददववह्यह्याा  वव  आआततरर  ऄऄययभभललेखेख  ठठेेववणणे े वव  ससााददरर  ककररणणे.े.--  अथथापनेचा  प्रत्येक यनयोक्ता.-  
(१) ननममुनुनाा--११२२ मध्ये आलेक्रॉयनक ककवा ऄन्य थवरूपात नोंदवही ठेवील, अयण ती, कायाालयात ककवा 
अथथापनेच्या परीयसमेतील सवाात जवळच्या सोयीथकर आमारतीत ईपलब्ध करून दइेल; 
 
(२) हथतयलयखत नोंदवह्यांच्या व ऄन्य ऄयभलेखांच्या बाबतीत, त्या आंग्रजी व मराठीमध्ये ककवा नोकरीवर 
ऄसलेल्या बहुसंख्य कमाचार्यांना समजेल ऄशा भाषेमध्ये सुवाच्यपणे नोंदयवण्यात येतील; 
 
(३) शेवटच्या ऄहवालाच्या ककवा नोंदीच्या तारखेनंतर तीन कॅलेंडर वषांच्या कालावधीसाठी मूळ थवरूपात जतन 
करण्यात येतील; 
 
(४) सवा नोंदवह्या, ऄयभलेख व यववरणे, त्यांची मागणी केल्यावर, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारासमोर ककवा 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारासमोर ककवा संयहतेच्या ऄंतगात ऄसलेल्या ऄन्य कोणत्याही प्रायधकाऱ्यासमोर, प्रत्यक्षपणे 
ककवा आलेक्रॉयनक थवरूपात ककवा नोंदणीकृत डाकेन,े सादर करण्यात येतील. 
 
२२८८..  ससूचूचननाा  फफललकक  प्रप्रददर्मर्मशशतत  ककररणणे.े.-- अथथापनेचा प्रत्येक यनयोक्ता, अथथापनाच ेनाव व पत्ता, कामाचे तास, वेतन 
कालावधी, ऄशा वेतनाच े प्रदान करण्याची तारीख, ऄशा अथथापनेचे ऄयधकारक्षेत्र ऄसणाऱ्या यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराच ेनाव व पत्ता अयण ऄशा कमाचाऱ्यांना प्रदान न केलेल ेवेतन प्रदान करण्याची तारीख दशायवणारी 
नोटीस, त्याच्या यनयंत्रणाखालील कामाच्या रठकाणाच्या ठळक जागी, आंग्रजी भाषेत व मराठी भाषेत प्रदर्मशत 
करील: 
 
    परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, अथथापनेच्या यनयोक्त्यास ककवा व्यवथथापकास लेखी अदशेाद्वारे, 
अथथापनेतील कमाचाऱ्यांच ेअरोग्य, सुरक्षा व कल्याण यांच्याशी संबंयधत ऄसणारी आतर कोणतीही सूचना ककवा 
यभत्तीपत्रक (पोथटर) प्रदर्मशत करण्याचा  यनदशे दउे शकेल. 
 
२२९९..  ककललमम  ३३३३  च्च्ययाा  पपोोटट--खखंडंड  ((घघ))  खखााललीीलल  ययववववररणण..-- अथथापनेचा प्रत्येक यनयोक्ता, ऄशा अथथापनेशी संबयंधत 
ऄसलेले यववरण,  प्रत्येक कॅलेंडर वषााच्या १ फेब्रुवारी रोजी ककवा त्यापूवीच पोहोचेल ऄशा बेतात ऄयधकारक्षेत्र 
ऄसणाऱ्या यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास  ननममुनुनाा--११३३  मध्ये दरवषी दाखल करील अयण त्याची प्रत,  महासंचालक, 
लेबर ब्युरो यास आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेपाठवील. 
 
३३००..  ककललमम  ३३३३  च्च्ययाा  खखंडंड  ((कक))  च्च्ययाा  ईईपप--खखंंडड  ((पपााचच))  खखााललीीलल  ऄऄपपघघााततााचचीी  वव  घघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववहहीी..-- संयहतेच्या 
कलम ३३ च्या खंड (क) च्या ईप-खंड (पाच) द्वारे अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे, ऄपघाताची व घातक घटनांची 
नोंदवही, ननममुनुनाा--११४४ मध्ये ठेवण्यात येइल.  



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 19 

   

 
३३११..  ककललमम  ३३३३  च्च्ययाा  खखंंडड  ((कक))  च्च्ययाा  ईईपप--खखंंडड  ((पपााचच))  खखााललीीलल  ववेतेतननााससहह  ररजजेचेचीी  ननोंोंददववहहीी..--  (१) प्रत्येक असथ्ापनेचा 
यनयोक्ता, त्याच्या प्रत्येक कमाचाऱ्याच्या, वेतनासह रजेचा ऄयभलेख, ननममुनुनाा--११५५ मध्ये आलेक्रॉयनक ककवा 
हथतयलयखत केलेल्या थवरूपात ठेवील. 
 
(२) या यनयमाच्या पोट-यनयम (१) खाली नमूद केलेली नोंदवही, यतच्यातील शेवटच्या नोंदीनतंर दोन वषांच्या 
कालावधीसाठी जतन करून ठेवण्यात येइल अयण ती नवीन नोंदवहीमध्ये योग्यररत्या हथतांतररत केल्यायशवाय, 
तो कालावधी संपल्यानंतरही, ती नष्ट करण्यात येणार नाही. 
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प्रप्रककररणण--ससाातत  

  ययननररीीक्षक्षकक--ययनन--ससुयुयववधधााककाारर  वव    आआततरर  प्रप्रााययधधककााररीी  
  
३३२२..  ककललमम  ३३५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंडंड  ((ददहहाा))  ऄऄन्न्ववयये े ककोोणणत्त्ययााहहीी  ववथथततूूंचंचे े ककककववाा  पपददााथथाांचंचे े ननममुनुने े घघेणे्ण्ययााचचाा  
ऄऄययधधककाारर..--  यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, पुढील  रीतीन ेकोणत्याही वथतूंचे ककवा पदाथांचे नमुन ेघेउ शकेल:- 
(१) जेव्हा यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, अथथापनेचा यनयोक्त्याच्या ककवा व्यवथथापकाच्या ककवा त्या त्या वेळी 
अथथापनेचा प्रभारी ऄसल्याचे ऄयभपे्रत ऄसणाऱ्या ऄन्य व्यक्तीच्या ईपयथथतीत, जर ऄशी व्यक्ती थवतःहून 
जाणीवपूवाक ऄनुपयथथत रायहलेली नसल्यास, नमुन्याचे तीन समान भागांमध्य े यवभाजन करील अयण ते 
प्रभावीपणे मोहर बंद करील अयण योग्यररत्या यचन्हांदकत करील, अयण ऄशा व्यक्तीला, त्यावर थवतःची मोहर 
(सील) लावण्यास अयण त्यावर यचन्ह करण्यास परवानगी दइेल. 
 
(२) ईपरोक्त प्रमाणे कळवलेली व्यक्ती, जर यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े तस े फमाायवल्यास, या यनयमांन्वये 
घेतलेल्या नमुन्याचे यवभाजन करण्यासाठी, मोहरबंद करण्यासाठी अयण यचन्हांदकत करण्यासाठी ईपकरण प्रदान 
करील. 
 
(३) यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार,-   

(एक)  नमुन्याचा एक भाग, पोट-यनयम (१) खालील व्यक्तीला तात्काळ दइेल; 
(दोन) दसुरा भाग, यवशे्लषण करण्यासाठी व त्यावर ऄहवाल दणे्यासाठी तात्काळ सरकारी यवशे्लषकास 
ककवा राष्ट्रीय चाचणी व ऄंशशोधन (कॅयलब्रेशन) ऄयधथवीकृती मंडळाने (NABL) ऄयधथवीकृत केलेल्या 
प्रयोगशाळेस पाठवील; 
(तीन) यतसरा भाग, पदाथााच्या बाबतीत ज्या न्यायालयामध्ये कायावाही, जर काही ऄसल्यास, दाखल 
केलेली अह ेऄशा न्यायालयासमोर सादर करण्याकररता धारण करील. 

 
(४) या यनयमान्वये यवशे्लषण करण्यासाठी व ऄहवाल दणे्यासाठी कोणत्याही सरकारी यवशे्लषकास ककवा 
ऄयधथवीकृत केलेल्या राष्ट्रीय चाचणी व ऄंशशोधन (कॅयलब्रेशन) ऄयधथवीकृती मंडळान े (NABL) ऄयधथवीकृत 
केलेल्या प्रयोगशाळेने सादर केलेल्या कोणत्याही पदाथााबाबतचा त्यांचा ऄहवाल ऄसल्याच े ऄयभपे्रत ऄसणारा 
कोणताही दथतऐवज, ऄशा पदाथााच्या बाबतीत दाखल केलेल्या कोणत्याही कायावाहीमध्ये, पुरावा म्हणून वापरता 
येइल. 
 
33. ककललमम  ३३५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंडंड  ((चचौौददाा))  ऄऄन्न्ववयये े ययननररीीक्षक्षकक--ययनन--ससुयुयववधधााककाारर  ययाांनंनाा  ददददललेलेले े ऄऄययधधककाारर.- 
(१) कारखान्यातील कोणतीही आमारत ककवा आमारतीचा भाग ककवा रथत्यांचा, यंत्र सामग्रीचा ककवा संयंत्राचा 
कोणताही भाग, मानवी यजयवतास ककवा सरुयक्षततेस धोका पोहोचेल ऄशा यथथतीत ऄसल्याचे  यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकारास ददसून येइल तर त्यास कारखान्याच्या भोगवटादारावर ककवा व्यवथथापकावर ककवा दोघांवर लेखी 
अदशे बजावून यवयनर्ददष्ट केलेल्या तारखेपूवी,- 
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(क) ऄशी आमारत, रथते, यतं्रसामग्री, ककवा यंसत्र यांचा सुरयक्षतपणे ईपयोग करता येइल ककवा काय ह े यनयित 
करण्यासाठी अवश्यक ऄसतील ऄसे नकाशे, यवशेष यववरणे अयण आतर तपशील सादर करण्यास, ककवा 
(ख) अदशेात  यवयनर्ददष्ट करण्यात येइल ऄशा रीतीने ऄशी तपासणी करण्यास व यतचा   यनकाल  यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकारास कळयवण्यास त्यास भाग पाडता येइल. 
(२) कारखान्यातील कोणतीही आमारत ककवा आमारतीचा भाग ककवा रथत्यांचा, यंत्र सामग्रीचा ककवा संयंत्राचा 
कोणताही भाग, मानवी  यजयवतास ककवा सरुयक्षततेस धोका पोहोचेल ऄशा यथथतीत ऄसल्याचे  यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकारास ददसून येइल तर त्यास त्याच्या मते ज्या ईपाययोजना करणे अवश्यक अह े त्या ईपाययोजना 
यवयनर्ददष्ट करणारा अयण त्या ईपाययोजना यवयनर्ददष्ट करण्यात अलेल्या तारखेपूवी ऄंमलात अणण्यास भाग 
पाडणारा लेखी अदशे कारखान्याच्या भोगवटादारावर ककवा व्यवथथापकावर ककवा दोघांवर बजावता येइल.  
(३)  कारखान्यातील कोणतीही आमारतीचा ककवा आमारतीच्या भागाचा ककवा रथत्यांचा, यंत्र सामग्रीचा ककवा 
संयंत्राच्या कोणताही भागाचा ईपयोग केल्यामुळे, मानवी  यजयवतास ककवा सरुयक्षततसे यनकटवती धोका अह ेऄस े
जर यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास ददसून येइल तर त्यास तो यथोयचतररत्या दरुुथत करण्यात येइपयंत ककवा 
बदलण्यात येइपयंत त्याचा ईपयोग करण्यास प्रयतबंध करणारा लेखी अदशे कारखान्याच्या भोगवटादारावर 
ककवा व्यवथथापकावर ककवा दोघांवर बजावता येइल. 
३३४४..  ककललमम  ४४२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााचचीी  ययननययुकु्तक्तीी..--  कोणतीही व्यक्तीची,  जर ती, राष्ट्रीय 
वैद्यकीय अयोग ऄयधयनयम, २०१९ (२०१९ चा ३०) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार कोणतीही मान्यताप्राप्त वैद्यकीय 
ऄहताा धारण करीत ऄसल्यायशवाय अयण यतची ईक्त ऄयधयनयमाच्या कलम २ व  कलम ३५, ३६, ३७ व ४० 
च्या खंड (ङ) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार भारतीय वैद्यकीय नोंदवहीमध्य े अयण खंड (ठ) मध्ये  
 
 
 
 
व्याख्या  केल्यानसुार राज्य वैद्यकीय  नोंदवहीमध्ये नाव नोंदणी केलेली ऄसल्यायशवाय  अयण ती, कें द्र ककवा 
राज्य सरकारन े मान्यता ददलेल्या ऄशा संथथेमधून ऄसोयसएटेड फेलो ऑफ आंडयथरयल हले्थ (AFIH) ककवा 
आंडयथरयल हले्थमधील पदयवका (DIH)  ककवा औद्योयगक अरोग्यामधील पदव्युत्तर प्रमाणपत्र (PGCIH) धारण 
करीत ऄसल्यायशवाय, यतची  वैद्यकीय ऄयधकारी म्हणून यनयुक्ती केली जाणार नाही. 
 
३३५५..  ककललमम  ४४२२  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  ऄऄन्न्ववयये े ययववययहहतत  ककेेललेले्ल्ययाा  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ककततााव्यव्ये.े.--  (१) वैद्यकीय 
ऄयधकारी, या संयहतेच्या कलम २ च्या पोट-कलम (१) च्या खंड (यक) मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्यानुसार धोकादायक 
प्रदक्रया केली जात ऄसलेल्या, कलम ८२ ऄन्वये घोयषत केलेले घातक पररकमा केल ेजात ऄसलेल्या कारखान्यातील 
अयण जेथे धोकादायक पदाथा हाताळल े जातात ककवा साठवले जातात ककवा वापरले जातात ऄशा 
अथथापनेमधील कामगारांची तपासणी अयण प्रमाणीकरण करील; 
 
(२) वैद्यकीय ऄयधकारी, ज्या अथथापनेमध्ये धोकादायक पदाथा हाताळल ेजातात ककवा साठवले जातात ककवा 
वापरले जातात अयण यजथे अजाराची प्रकरणे अढळली अहते ऄशा अथथापनेमधील वैद्यकीय पयावेक्षण करील; 
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(३) वैद्यकीय ऄयधकारी, वयाचे यनधाारण करण्यासाठी तपासणी करील अयण एखाद्या अथथापनेत नोकरीसाठी 
दकशोरवयीन व्यक्तीचे काया योग्यता (दफटनेस) प्रमाणपत्र दइेल. 
 
३३६६..    ककललमम  ४४३३  ऄऄन्न्ववयये े ककााररखखाान्न्ययााततीीलल  ममययहहललाांचंचाा  ररोोजजगगाारर..--  यनयोक्ता, अथथापनेमधील मयहलांच्या 
रोजगारासाठी सकाळी ६.०० वाजण्यापूवीच्या अयण संध्याकाळी ७.०० वाजेनंतरच्या कालावधीत, पुढील 
शतींची खात्री करील:- 
(१) मयहला कामगारांना, त्यांच्या यनवासथथानातून नेण्यासाठी अयण कारखान्यात सोडण्यासाठी अयण पुन्हा 
त्यांच्या यनवासथथानी सोडण्यासाठी पुरेशी वाहतूक सुयवधा पुरयवण्यात येइल; 
 
(२) प्रसाधनगृह,े थवच्छतागृह,े यपण्याचे पाणी, कपडे बदलण्याच्या खोल्या, मयहला कमाचाऱ्यांच ेप्रवेश व बाहरे 
पडणे यासंबंधीच्या सोयी व सुयवधांकड ेजाणाऱ्या मार्मगकांसह कामाच्या रठकाणी चांगली प्रकाश योजना करण्यात 
यावी; 
 
(३) ऄशा मयहला कामगार नोकरी करीत ऄसलेल्या अथथापनेमधील कामाच्या रठकाणाजवळ प्रसाधनगृह,े 
थवच्छतागृह ेअयण यपण्याच्या पाण्याच्या सुयवधा करण्यात याव्यात; 
 
(४) कामाच्या रठकाणी सुरयक्षत, संरयक्षत व अरोग्यदायी कामाची यथथती ऄसावी; 
 
(५) कोणत्याही कामाच्या रठकाणी एकापेक्षा ऄयधक मयहला कामगार कताव्यावर ऄसतील; 
 
(६) रात्रपाळीत व यनययमत पाळीत काम करणाऱ्या मयहला कामगारांसाठी, तक्रार ददवस म्हणून अठ 
अठवड्यांतून एकदा त्यांच्या प्रयतयनधींमाफा त यनयोक्त्यासोबत बैठक घ्यावी अयण यनयोक्ता तक्रारींच े यनवारण 
करण्याचा प्रयत्न करील. 
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प्रप्रककररणण--अअठठ  
  ककााररखखाानने े 

 
३३७७..  ककललमम  ७७९९  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((कक))  वव  ((खख))  खखााललीीलल  ननककााशशाांनंनाा ममाान्न्ययतताा..--  
(१) ज्या जागेवर कारखाना ईभारावयाचा अह े त्या जागेसाठी अयण कारखान्याच्या बांधकामासाठी ककवा 
यवथतारासाठी पूवा परवानगी यमळयवण्याचा ऄजा, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेककवा संयहतेच्या कलम ३४ 
च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये याबाबतीत त्यान े प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याला आलेक्रॉयनक 
पद्धतीने करण्यात येइल.  
    ऄशा परवानग्यांसाठीचा ऄजा, ननममुनुनाा--११६६ व ननममुनुनाा--११८८ मध्ये करण्यात येइल अयण त्यासोबत पुढील दथतऐवज 
जोडण्यात येतील:- 

(क) ईत्पादन प्रदक्रयेच्या यवयवध टप्प्यांतील प्रदक्रयेचे संयक्षप्त वणान ऄसलेला ईत्पादन प्रदक्रयेचा क्रमवार 
अलेख (फ्लो चाटा), वापरलेल्या कच्च्या मालाची यादी, यवषारी वाय,ू आत्यादींच्या ईत्सजानासह मध्यवती 
ईत्पादने, तयार ईत्पादने, ईप-ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, साठवणुकीची पद्धती, हाताळणी, माल भरणे 
(लोडडग) व वाहतूक करणे.  संभाव्य धोके अयण त्यांचे यनयंत्रण ककवा यनमूालन करण्याच्या पद्धती अयण 
भोगवटादाराने जेथ े लाग ू ऄसेल तेथे, धोके ऄंतरदक्रयात्मक ऄभ्यास (HAZOP) अयण पररमाणात्मक 
जोखीम यनधाारण (क्यूअरए) ऄहवाल अयण त्याचा कृती ऄहवाल.  

 
(ख) पुढील गोष्टी दशायवणारे नकाशे:- 

(एक) कारखान्याची जागा अयण लगतच्या आमारती व आतर संरचना, रथते, आत्यादींसह लगतचा 
पररसर तसेच भौगोयलक थथान (ऄक्षांश व रेखांश); 

 
(दोन) यवयवध आमारतींच े अराखड,े ईंची व अवश्यक काटछेद (क्रॉस-सेक्शन) तसेच नैसर्मगक 
प्रकाश, वायुवीजन अयण अग लागल्यास सुटकेचे मागा यांच्याशी संबंयधत ऄसलेला सवा तपशील.  
नकाशांमध्ये, सयंत्र (प्लांट) व यंत्रसामग्रीची यथथती, मार्मगका व येण्या-जाण्याचे मागा दखेील 
थपष्टपणे दशायवण्यात  येतील;   

 
थथपपष्टष्टीीककररणण::-- वर यनर्ददष्ट केलेले नकाशे, संगणक सॉफ्टवेऄरचा वापर करून तयार करण्यात येतील 
अयण अवश्यकतेनुसार ते पोटालद्वारे सादर करण्यात येतील. 

 
(तीन) कारखान्यांमध्ये ईत्पादन प्रदक्रयेत, उष्मादायी ऄयभदक्रया (एक्झोथर्ममक ररएक्शन) 
करण्यात येत ऄसल्यास, धोकादायक पदाथांचा अयण ऄयभदक्रयांचा ईष्मा यवशे्लषण ऄहवाल; 

 
(ग) संयहतेच्या कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा याबाबतीत 
त्यान ेप्रायधकृत केलेला आतर कोणताही ऄयधकारी फमाावील ऄसे आतर तपशील.  
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(२) जर नकाशे संयहतचे्या अवश्यकतांशी सुसंगत अहते ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा त्यान े
प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याची खात्री पटली तर तर, तो, यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींस ऄधीन 
राहून, आलेक्रॉयनक थवाक्षरी करून त्यांना मान्यता दइेल ककवा तो, त्याला ऄशी मान्यता दणेे शक्य व्हावे यासाठी 
अवश्यक ऄसतील ऄसे आतर तपशील मागावू शकेल: 
 
       परंतु, नकाशे, रीतसर सुधाररत व दरुुथत करून पुन्हा सादर करण्यात येइपयंत ते सादर करण्यात अले 
ऄसल्याचे मानण्यात येणार नाहीत.   
 
३३८८..  थथथथैयैयाातताा  प्रप्रममााणणपपत्रत्र..-- ऄयभयांयत्रकी बांधकामाच्या प्रत्येक कामाच्या बाबतीत, कारखान्याच्या भोगवटादारान,े  
सक्षम व्यक्तीने ननममुनुनाा--११७७ मध्ये ददलेल ेथथैयातेच ेप्रमाणपत्र,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास  ककवा संयहतेच्या 
कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये  या बाबतीत त्याने  प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याला 
पाठवण्यात येइपयंत अयण त्यान ेत ेमान्य करेपयंत, बांधलेल्या, पुनबांधणी केलेल्या ककवा यवथताररत केलेल्या 
कारखान्याच्या कोणत्याही अवारात ऄथवा कारखाना ककवा कारखान्याचा भाग म्हणून वापरात येत ऄसलेल्या 
कोणत्याही अवारात कोणतीही ईत्पादन प्रदक्रया केली जाणार नाही: 
 
    परंतु, प्रत्येक पाच वषांच्या कालावधीत एकदा ककवा ऄयभयांयत्रकी बांधकाच्या कोणत्याही कामाचा यवथतार, 
फेरबदल, दरुुथती केल्यानंतर ककवा त्यात भर घातल्यानंतर ऄथवा ककवा यंत्रसामग्री, सयंत्र (प्लँट), आत्यादी 
बदलल्यानंतर ककवा त्यात भर घातल्यानतंर, सक्षम व्यक्तीकडून ननममुनुनाा--११७७ मधील थथैयातेचे नवीन प्रमाणपत्र 
यमळाल्यायशवाय अयण  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास  ककवा संयहतेच्या कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये 
या बाबतीत त्यान े  प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याला पाठयवल्यायशवाय, कारखान्याच्या 
कोणत्याही अवारात कोणतीही ईत्पादन प्रदक्रया केली जाणार नाही.   
 
थथपपष्टष्टीीककररणण..-- "ऄयभयांयत्रकी बांधकामाचे काम" याचा ऄथा, कोणतीही आमारत, टाकी, कोठार (सायलो), मचान, 
फलाट (प्लॅटफॉमा), यचमणी, पूल, अधारभूत संरचनात्मक काम, अधार डभत (ररटेडनग वॉल), संरक्षक डभत 
(कंपाईंड वॉल) ककवा तत्सम कोणतीही संरचना, ऄसा अह.े 
 
३३९९..  ककललमम  ७७९९  ऄऄन्न्ववयये े ककााररखखााननाा  म्म्हहणणूनून  अअववााररााचचाा  ववाापपरर  ककररणणे.े.- कोणताही भोगवटादार,- 
(१) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून, ककवा यथायथथती, याबाबतीत त्याने प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही 
ऄयधकाऱ्याकडून यनयम ३7 नुसार, पुढील बाबतीत:- 

(एक)  ज्या जागेवर कारखाना ईभारावयाचा अह ेत्या जागेचे ; 
(दोन) ईत्पादन प्रदक्रयेच्या प्रयोजनाथा वापरलेल्या आमारतींच ेव यवथताराच;े  
(तीन)  कच्चा माल व तयार ईत्पादने, ऄंतगात ईप-ईत्पादने यांची साठवणूक करण्यासह संत्रांच्या व 
यंत्रसामग्रीच्या ऄयभन्यासाचे (लेअईट); 
(चार)  ईत्पादन प्रदक्रयेतील संपूणा ककवा अंयशक बदलाचे, 

नकाशे मान्य करून घेतल्यायशवाय; 
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(२) कारखाना आमारत, यवथतार, प्रदक्रया व यंत्रसामग्री ऄयभन्यास (लेअईट) मान्यताप्राप्त नकाशानुरूप 
ऄसल्यायशवाय; 
 
(३) ज्या शतींच्या ऄधीन राहून नकाशे मान्य केलेल ेअहते त्या शतींचे ऄनुपालन केल्यायशवाय;  
 
(४)  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून ककवा संयहतचे्या कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये  या बाबतीत 
त्यान े  प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याकडून यनयम ४1 ऄन्वये लायसन्स यमळयवल्यायशवाय ककवा 
यनयम ४3 ऄन्वये नूतनीकरण केल्यायशवाय अयण ईक्त लायसन संबंयधत  वेळी वैध ऄसल्यायशवाय, 
कारखाना म्हणून कोणत्याही जागेचा वापर करणार नाही. 
 
थथपपष्टष्टीीककररणण..-- या  पोट-यनयमाच्या प्रयोजनाथा, जर,- 

(क)  अवश्यक ऄसल्यास, ऄयतररक्त शे्रणीबद्ध शुल्कासह शुल्क प्रदान केले ऄसेल तरच; 
(ख)  ज्या कामगारांसाठी लायसन दणे्यात अले अह ेकामगारांच्या रोजगाराची मयाादा ऄयधक नसेल 
तरच; 
(ग)  ज्यासाठी लायसन दणे्यात अले अह ेती थथायपत यवद्युत मयाादा ऄयधक नसेल तरच,  

केवळ लायसन वैध ऄसल्याचे मानण्यात येइल. 
 
४४००..  ललााययससनन  ददेणे्ण्ययााससााठठीी  ऄऄजजाा..--  (१) या संयहतचे्या व्याप्तीत येणाऱ्या कारखान्याच्या बाबतीत लायसन यमळवू 
आयच्छणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार ककवा व्यवथथापक, या संयहतेच्या  प्रारभांनंतर,  दहा वषांपेक्षा 
ऄयधक नसेल ऄशा कालावधीसाठी त्याच्या कारखान्यासाठी लायसन दणे्याकररता ननममुनुनाा--११८८ मध्ये आलेक्रॉयनक 
पद्धतीने, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेऄजा सादर करील ; 
 
(२) ऄसा प्रत्येक ऄजादार, ऄनुसूची-दोन ककवा ऄनुसूची-तीन मध्ये नमूद केल्यानुसार आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेशुल्क 
प्रदान करील: 
           
        परंतु,- 

(एक) कारखान्यांच्या पुढील वगांसाठी अकारले जाणारे शुल्क ह,े जर त्यांनी एका कॅलेंडर वषाात एकूण 
एकश ेऐंशी ददवसांपेक्षा ऄयधक ददवस काम केले नसेल तर वर यवयनर्ददष्ट केलेल्या शुल्काच्या यनम्मे ऄसेल, 
- 

(क) कापूस वटणी (यजडनग) व दाबणी (पे्रडसग) कारखान,े 
(ख)  गूळ कारखान,े 
(ग)  जदाा कारखान े(तंबाखू प्रदक्रया), 
(घ)  काज ूयबया कारखान,े 
(ङ)  भुइमूग यववल्कन (यडकोटीकेटटग) कारखान,े 
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(च)   भात यगरण्या, 
(छ) मीठ सयंते्र; 

(दोन) वषााच्या काही भागासाठी काम करीत ऄसलेल्या अयण १ जुलै रोजी ककवा त्यानंतर काम सुरू 
करणाऱ्या, आतर कारखान्यांच्या बाबतीत, पयहल्या वेळी अकारल े जाणारे शुल्क ह,े ईपरोक्तमध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या शुल्काच्या यनम्मे ऄसेल: 

 
      परंत ुअणखी ऄसे की, ज्या कालावधीसाठी लायसन यमळण्याकररता ऄजा केला ऄसेल तो कालावधी एक वषा 
ककवा त्याहून ऄयधक परंत ुदहा वषांपेक्षा ऄयधक नसेल तर, दरवषी त्याच ेप्रदये ऄसलेले शुल्क, या पोट-यनयमात 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या दरांनुसार ऄसेल: 
 
      परंत ु तसेच, ऄनुसूची-दोन व ऄनुसूची-तीन यामध्य े ददलेल्या शुल्क रचनते सुधारणा झाल्यास, ज्या 
लायसनाच े अधीच नूतनीकरण केल ेअह ेत्या लायसनाच्या याबाबतीत, लायसनदार, ननममुनुनाा--११८८ मध्ये ऄजा करील 
अयण शुल्कातील फरक, ३१ ऑक्टोबर रोजी ककवा त्यापूवी प्रदान करील.  ऄशा ३१ ऑक्टोबरनंतर, ऄशा 
यवलंबासाठी यनयम ४२ च्या पोट-यनयम (२) नुसार, सुधाररत शुल्काच्या फरकावर ऄयतररक्त शुल्क, प्रदान 
करण्यात येइल. 
 
४४११..  ललााययससनन  ददेणेणे े ..-- (१) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, कारखान्यासाठी यनयम 40 च्या पोट-यनयम (१) ऄन्वये 
त्याच्याकड ेऄजा केल्यावर, अयण त्या यनयमाच्या पोट-यनयम (२) मध्ये यवयहत केललेे शुल्क प्रदान केल्यावर, अयण 
ज्यासाठी ऄजा केला अह ेत ेलायसन दणे्यासाठी  कोणतीही अक्षेप नाही याची खात्री पटल्यावर, ननममुनुनाा--११९९  मध्ये 
लायसन दउे शकेल:  
   परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, जर त्याची,- 

(एक) ऄजाासोबत,- 
(क) ज्या जागेवर कारखाना ईभारावा याचा अह ेत्या जागेचा, अयण 
(ख) कारखान्याच्या बांधकामाचा व यवथताराचा, 

 नकाशा जोडलेला नाही; 
(दोन) ऄशाप्रकारे सादर केलेल्या नकाशांना मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून ककवा त्यान ेप्रायधकृत 
केलेल्या ऄन्य ऄयधकाऱ्याकडून मान्यता दणे्यात अलेली नाही;  
(तीन) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या नकाशानुसार कारखाना बांधण्यात अलेला नाही 
अयण ज्या शतींच्या ऄधीन राहून नकाशांना मान्यता ददलेली अह ेत्या शतींच ेपालन केलेले नाही;  
(चार) संबंयधत कारखान्याच्या संबंधात यनयम ४8 ला जोडलेल्या ऄनुसूच्यांमध्य ेयवयनर्ददष्ट केलेल्या घातक 
पररकमाासाठी सुरक्षा व अरोग्य यवषयक ईपाययोजनांच ेपालन करण्यात अलेले नाही;  
(पाच) यवथफोटक ककवा ज्वलनशील धूळ, वाय ू ककवा धूर यामुळे कारखान्यात जीयवताला यनकट धोका 
अह,े अयण त्याच्या मते धोका दरू करण्यासाठी प्रभावी ईपाययोजना करण्यात अलेल्या नाहीत; 
(सहा) कच्च्या माल, मध्यवती ईत्पादने, तयार ईत्पादने, साठवणुकीच ेप्रमाण, पद्धती, संभाव्य धोके व 
सुरक्षा ईपाययोजना, आत्यादींचे तपशील दणे्यात अलेले नाहीत, 
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ऄशी खात्री पटलेली ऄसेल तर, कलम ७९ च्या ईप-कलम (३) च्या तरतुदींच्या ऄधीन राहून, लायसन दणे्यास 
नकार दउे शकतो. 
 
(२) लायसन यनलंयबत ककवा रद्द करण्याच्या बाबतीत यात, यापुढे ऄंतभूात ऄसलेल्या तरतुदींस ऄधीन राहून, 
अयण जर यनयम ४3 ऄन्वये अधीच नूतनीकरण केल े ऄसेल तर, ऄसे प्रत्येक लायसन, लगत नंतरच्या ३१ 
यडसेंबरपयंत ऄंमलात राहील अयण  त्यानंतर समाप्त होइल.  
 
४४२२..  ललााययससननचचीी  ससुधुधााररणणाा..--  (१) यनयम ४1 ऄन्वये ददलेल ेलायसन, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून ककवा 
त्यान ेप्रायधकृत केलेल्या ऄन्य कोणत्याही ऄयधकाऱ्याकडून सुधारणा करण्यात येइल.  
 
(२) भोगवटादारान,े जर कारखान्याच्या ककवा भोगवटादाराच्या नावात ककवा ज्या जागेवर कारखाना यथथत अह े
त्या जागेमध्ये बदल झाला ऄसेल तर ककवा जर ज्या कारखान्यासाठी लायसन दणे्यात अलेले अह ेतो कारखाना, 
ऄश्वशक्ती ककवा नोकरीवर ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांची संख्या यासंबंधात, लायसनमध्य ेयवयनर्ददष्ट केलेल्या मयाादपेेक्षा 
ऄयधक ऄसेल तर, कारखान्याच्या लायसनामध्य े सुधारणा करून घेण े अवश्यक ऄसेल. ज्याच्या कारखान्याच्या 
लायसनामध्य ेसुधारणा करण्याची अवश्यकता ऄसेल ऄसा भोगवटादार, सुधारणेच ेथवरूप व त्याची कारणे नमूद 
करून, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड े  ककवा संयहतचे्या कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये या बाबतीत 
त्यान े प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याकड ेऄजा सादर करील:   
 
    परंतु, कमाचाऱ्यांच्या संख्येत ककवा ऄश्वशक्तीत ककवा या दोन्हींमध्ये बदल करण्याच्या बाबतीत, जर ऄशा 
बदलांमध्ये ईच्च लायसन ककवा नूतनीकरण शुल्क ऄंतभूात नसेल तर, लायसनामध्ये सुधारणा करण्याची 
अवश्यकता ऄसणार नाही.  
 
(३) जेव्हा पोट-यनयम (२) ऄन्वये लायसनामध्ये सुधारणा करण्याची अवश्यकता ऄसेल तेव्हा, ऄशा सुधारणेसाठी 
प्रदान करावयाच े शुल्क, कमाचाऱ्यांची ईच्चतर संख्या व ऄश्वशक्ती या अधारे दये ऄसलेल्या लायसनाच े ककवा 
नूतनीकरणाच ेशुल्क अयण लायसन दणे्यासाठी ककवा त्याचे नूतनीकरण करण्यासाठीच्या वषाासाठी ककवा त्याच्या 
भागासाठी अधीच प्रदान केलेले शुल्क यामधील फरका आतके ऄसेल.  
 
४४३३..  ललााययससननााचचे े ननूतूतननीीककररणण..--  (१) प्रत्येक भोगवटादार, दहा वषाापेक्षा ऄयधक नसलेल्या कालावधीसाठी 
लायसनाच े नूतनीकरण करण्याकररता, ज्या तारखेस लायसन समाप्त होण्याच्या यनयत तारखेपूवी दोन 
मयहन्यांपेक्षा नंतरच्या नसेल ऄशा कालावधीत, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड े ककवा संयहतचे्या कलम ३४ 
च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये या बाबतीत त्याने प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्याकड,े ऄनुसूची-दोन व 
ऄनुसूची-तीनमध्ये यवयनर्ददष्ट केलेले शुल्क आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेप्रदान करण्यासह, ननममुनुनाा--११८८  मध्ये ऄजा करील: 
 
     परंतु, जेव्हा एखादा कारखाना, कोणत्याही वषाामध्ये १ नोव्हेंबर रोजी  ककवा त्यानंतर काम सुरू करीत ऄसेल 
तेव्हा, लायसनाच ेनूतनीकरण करण्याचा ऄजा, पुढच्या वषााच्या १ जानेवारी रोजी ककवा त्यापूवी करण्यात येइल. 
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(२) (क) पोट-यनयम (१) खालील ऄजा यमळाल्यानंतर, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा संयहतेच्या कलम ३४ 
च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये या बाबतीत त्यान े प्रायधकृत केलेला आतर कोणताही ऄयधकारी, जर लायसनाच े
नूतनीकरण करण्यास कोणताही अक्षेप नाही याबाबत त्याची खात्री पटली तर, दहा वषांपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा 
कालावधीसाठी लायसनाच े नूतनीकरण करू शकेल ककवा यनयम ४1 च्या पोट-यनयम (१) च्या परंतुकामध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही कारणावरून, त्याची कारणे लेखी नोंदयवल्यानंतर त्याचे नूतनीकरण करण्यास नकार 
दउे शकेल. 
 
(ख) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा संयहतचे्या कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये या बाबतीत त्याने 
प्रायधकृत केलेला आतर कोणताही ऄयधकारी, या संयहतेच्या तरतुदींच ेककवा त्याखाली केलेल्या यनयमांचे पुन्हापुन्हा 
ईल्लंघन केल्याबद्दल ऄजादार दोषी ऄसल्याच्या ऄथवा ऄजादारान े लबाडीने ककवा ददशाभूल करून लायसन 
यमळवलेले अह ेया कारणावरून दखेील लायसनाच ेनूतनीकरण करण्यास नकार दउे शकेल: 
 
      परंत,ु जर कोणतेही लायसन दणे्यास नकार दणे्यापूवी खंड (क) ककवा (ख) खाली मोडणाऱ्या प्रकरणी, 
ऄजादारास,  बाजू मांडण्याची संधी दणे्यात येइल: 
     
     परंतु अणखी ऄसे की, ज्या कालावधीसाठी  नुतनीकरण करण्याकररता ऄजा केला अह ेतो कालावधी एक वषा 
ककवा त्यापेक्षा ऄयधक, परंतु दहा वषांपेक्षा ऄयधक नसेल तर, प्रत्येक वषी त्यासाठी या पोट-यनयमान्वये प्रदये 
ऄसलेले शुल्क,  ऄनुसूची-दोन  ककवा ऄनुसूची-तीनमध्य ेयवयनर्ददष्ट केलेल्या दरांनुसार ऄसेल. 
 
       परंतु तसेच, या यनयमात यवयनर्ददष्ट केलेल्या यनयत तारखेच्या समाप्तीनंतर लायसनाच्या नूतनीकरणासाठी 
ऄजा केला ऄसेल तर, लायसनदार, खाली नमूद केलेल्या तक्त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या, ऄनुसूची-दोन  ककवा 
ऄनुसूची-तीन यानुसार प्रदये ऄसलेल्या शुल्काच्या टके्कवारीन,े लायसनाच ेनूतनीकरण करण्यासाठी ऄयतररक्त शुल्क 
प्रदान करील:  

  
ततक्तक्ताा  

ऄऄ..  क्रक्र..  ययववललंबंबााचचाा    ककााललााववधधीी  शशुुल्ल्ककााचचीी  टटक्ककेे्कववााररीी  

(१) एक मयहन्यापयंत पाच 

(२) दोन  मयहन्यांपयंत दहा 

(३) तीन मयहन्यांपयंत पंधरा 

(४) चार  मयहन्यांपयंत वीस 

(५) पाच  मयहन्यांपयंत व त्यापेक्षा ऄयधक पंचवीस 
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     परंतु तसेच, या यनयमांन्वये प्रदये ऄसलेली शुल्काची रक्कम मोजताना, पन्नास पैशापेक्षा कमी रकमेचा ऄपूणांक  
दलुायक्षत करण्यात येइल अयण पन्नास पैशांचा अयण पन्नास पैशापेक्षा ऄयधक रकमेचा ऄपूणांक, एक रुपयात 
पूणांदकत करण्यात येइल. 
 
(३) या यनयमांच्या प्रयोजनाथा, लायसन दणे्याचा ककवा लायसनाच ेनूतनीकरण करण्याचा ऄजा, जर तो यवयहत 
केलेल्या नमुन्यात ऄसेल अयण त्यास सवा संबंयधत तपशील भरलेला ऄसेल अयण ऄनुसूची-दोन ककवा ऄनुसूची-
तीन यानुसार शुल्क प्रदान केले ऄसेल व या यनयमामध्ये यवयनर्ददष्ट केलेले, कोणतेही ऄसल्यास, ऄयतररक्त शुल्क 
प्रदान केले ऄसेल तरच केवळ तो, यथोयचतपणे करण्यात अला ऄसल्याच ेमानण्यात येइल. 
  
४४४४..  ललााययससनन  ररद्दद्द  ककररणणे.े.--  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, ज्या कालावधीसाठी लायसन दणे्यात अलेले ऄसेल 
ककवा त्याचे नूतनीकरण केलेले ऄसेल तो कालावधी समाप्त होण्यापूवी कोणत्याही वेळी पुढीलपैकी कोणत्याही 
कारणावरून लायसन रद्द करू शकेल:- 
(एक) या संयहतेच्या तरतुदींचे ककवा त्याखाली केलेल्या यनयमांच े पुन्हा पुन्हा ईल्लंघन केल्याबद्दल लायसनदार 
दोषी ठरलेला ऄसेल; 
(दोन) लायसनदारान ेलबाडीने ककवा ददशाभूल करून लायसन यमळवलेले ऄसेल; 
(तीन) यवथफोटक ककवा ज्वलनशील धूळ, वाय ू ककवा धूर यामुळे कारखान्यात जीयवताला यनकट धोका ऄसेल, 
अयण मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मते धोका दरू करण्यासाठी प्रभावी ईपाययोजना करण्यात अलेल्या 
नसतील; 
    परंतु, कोणतेही लायसन रद्द करण्यापूवी, लायसनदारास, त्याची बाज ूमांडण्याची संधी दणे्यात येइल: 
 
४४५५..  ललााययससननददााररााचचाा  ममृतृ्त्ययू ू ककककववाा  ददददववााळळखखोोररीी  झझााल्ल्ययााववरर  ककररााववययााचचीी  ककााययााववााहहीी..--  जर लायसनदार मयत झाला 
ऄसेल ककवा ददवाळखोर झाला ऄसेल तर, ऄशा लायसनदाराचा व्यवसाय सांभाळणारी व्यक्ती, मूळ लायसन 
समाप्त झालेल्या भागासाठी यतच्या थवतःच्या नावान े यनयम ४2 ऄन्वये लायसनची सुधारणा करण्यासाठी ऄजा 
करण्याकररता यतला मुभा दणे्यासाठी अवश्यक ऄसेल ऄशा वाजवी कालावधीमध्ये लायसननाद्वारे लायसनदारास 
ददलेल्या ऄयधकारांचा वापर करण्याकररता, संयहतेऄन्वये शाथती प्रदान करण्यास पात्र ऄसणार नाही. 
  
४४६६..  ललााययससननददााररााच्च्ययाा  ययववननंतंतीीववरूरूनन  ललााययससननााचचे े ययननललंबंबनन..--  (१) जर कोणत्याही वषााच्या ३१ ऑक्टोबरपूवी, 
भोगवटादाराने, ज्या अवाराच्या बाबतीत लायसन ददलेल ेअह े त्या अवाराचा कारखान्याच्या कामकाजासाठी 
पुढील वषी वापर करण्यात येणार नाही ऄसा त्याचा आरादा, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास ककवा संयहतेच्या 
कलम ३४ च्या पोट-कलम (६) ऄन्वये  या बाबतीत त्याने  प्रायधकृत केलेल्या आतर कोणत्याही ऄयधकाऱ्यास, लेखी 
थवरूपात ऄयधसूयचत केला ऄसेल तर, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा संयहतचे्या कलम ३४ च्या पोट-कलम 
(६) ऄन्वये  या बाबतीत त्याने  प्रायधकृत केलेला आतर कोणताही ऄयधकारी, ऄशा कारखान्याच्या बाबतीत ददलेले 
लायसन यनलंयबत करू शकेल. 
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(२) पोट-यनयम (१) ऄन्वये यनलंयबत केलेले लायसन, लायसन सोबत जोडून, ननममुनुनाा--११८८ मध्ये नूतनीकरणासाठी 
केलेला ऄजा प्राप्त झाल्यावर, वषााच्या ईवाररत भागासाठी, ऄनुसूची-दोन ककवा ऄनुसूची-तीनमध्य े यवयनर्ददष्ट 
केलेल्या शुल्कायशवाय, दहा टके्क आतक्या ऄयधभाराच ेप्रदान केल्यावर, लायसनाच ेनूतनीकरण करण्यात येइल.  
 
४४७७..  ककललमम  ८८००  खखााललीीलल  ययववययशशष्टष्ट  पपररररययथथथथततीीममध्ध्यये े जजाागगेचे्च्ययाा  ममााललककााचचे े ददााययययत्त्वव..--  जेव्हा कारखान े म्हणून 
वापरण्यासाठी वेगवेगळ्या भोगवटादारांनी कोणत्याही जागा ककवा थवतंत्र आमारती भाडपेट्ट्याने घेतलेल े
ऄसतील तेव्हा, त्या जागेंचा मालक अयण कारखान्यांच ेभोगवटादार, ऄशा सामाययक जागेत खालील सामान्य 
सुयवधा व सेवा प्रदान करण्यासाठी संयुक्तपणे व पृथकपणे जबाबदार ऄसतील, म्हणजे:- 
 
(१) संयंते्र व यंत्रसामग्री, खड्डे, यवयहरी, आत्यादींना कंुपण घालण ेयासारख्या सुरक्षचे्या तरतुदी करणे; 
(२) ईंच व परररुद्ध जागेतील कामाच्या बाबतीतील सुरक्षायवषयक तरतुदींच ेपालन करणे; 
(३) अग व थफोट प्रयतबंध व संरक्षण यवषयक तरतुदींच्या बाबतीतील संयहतेच्या दसुऱ्या ऄनुसूची ऄंतगात तयार 
केलेल्या सुरक्षा मानकांच ेपालन करणे; 
(४) सवा कायारत मजल्यांवर अपत्कालीन यजने अयण ऄयिशमन ईपकरणे अयण सुयवधा पुरयवण्याची तरतूद करणे; 
(५) व्यावसाययक अरोग्य कें द्राची तरतूद करणे; 
(६) कॅन्टीनची तरतूद व दखेभाल करणे; 
(७) पाळणाघराची तरतूद व दखेभाल करणे; 
(८) यवश्रांती कक्ष, शौचालये, मूताऱ्या यांची तरतूद व दखेभाल करणे; 
(९) ईच्चलन यंत्राची व ईद्वाहक यंत्राची तरतूद व दखेभाल करणे; 
(१०) जागेत पुरयवलेल्या ऄन्य कोणत्याही सामाययक सुयवधांची तरतूद व दखेभाल करणे: 
     परंतु, ईप-खंड (५), (६), (७), (८) व (१०) ऄन्वये यवयहत केलेल्या सुयवधा अयण सेवा, संपूणा जागेमध्य े
नोकरी करीत ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांची एकूण संख्या यवचारात घेउन पुरवण्यात येतील: 
     परंतु अणखी ऄसे की, ईप-खंड (३) व (४) च्या प्रयोजनाथा, सुयवधा व सेवांची परीगणना करताना, सवा थवतंत्र 
आमारतींच ेककवा जागांच ेबांधकाम क्षेत्र एकयत्रतपणे एकाच कारखान्याचे बांधकाम क्षेत्र म्हणून यवचारात घेण्यात 
येइल.  
 
४४८८..  ससंयंयहहततेचे्च्ययाा  ककललमम  ८८२२  खखााललीीलल  घघााततकक  पपररररककममाा  ((ऑऑपपररेेशशन्न्सस))..--  (१) पुढील पररकमे (ऑपरेशन्स) ही, घातक 
पररकमे अहते:-  

(क) वायुयमयश्रत पाण्याचे ईत्पादन अयण अनुषंयगक प्रदक्रया; 
(ख) आलेक्रोलाआरटक प्लेटटग ककवा क्रोयमयम, यनकेल, कॅडयमयम, जथत, तांबे, चांदी, सोन,े 
आत्यादीसारख्या धातूंचे ऍयसड, अम्लारर ककवा क्षार ऄंतभूात ऄसलेल्या आलेक्रोलाआटचा वापर करून 
धातूच्या वथतूंच ेऑक्सीडीकरण; 
(ग) आलेयक्रक संचयकांच ेईत्पादन व दरुुथती;   
(घ) काच यनर्ममती; 
(ङ) धात ूपेषण (ग्राआंडडग) ककवा यझलइ (ग्लेडझग) करणे; 
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(च) यशसे व यशशाच्या यवयशष्ट संयुगांचे ईत्पादन व प्रदक्रया; 
(छ) पेरोयलयम ऄयधयनयम, १९३४ (१९३४ चा ३०) याच्या कलम २ च्या खंड (ब) मध्ये व्याख्या 
केल्यानुसार पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती; 
(ज) संपीयडत हवेच्या ककवा वाफेच्या दाबाने चालयवलेल्या वाळू, धातूच्या गोळ्या ककवा यग्रट ककवा आतर 
ऄपघषाकाच्या जेटने वथतू थवच्छ करणे ककवा गुळगुळीत करणे; 
(झ) कच्च्या चामड्यांचे व कातड्यांचे लाइडमग व टॅडनग अयण त्यावरील अनुषंयगक प्रदक्रया करणे; 
(ञ) संक्षारक पदाथा हाताळणे व कुशलतेन ेवापर करणे; 
(ट) यवषारी व ज्वलनशील द्रावका (सॉल्व्हेंट्) पासून बांगड्या व आतर वथतूंचे ईत्पादन करणे; 
(ठ) काबान डायसल्फाआड व हायड्रोजन सल्फाआडचे ईत्पादन, वापर ककवा यवकास ऄंतभूात ऄसलेल्या 
प्रदक्रया करणे; 
(ड) घातक कीटकनाशकाचं ेईत्पादन व हाताळणी करणे; 
(ढ) आलेक्रोलाआरटक प्रदक्रयेद्वारे ईत्पाददत केलेल्या ऑयक्सजनच ेव हायड्रोजनच ेसंपीडन (कॉम्पे्रशन); 
(ण) एथबेथटोसची हाताळणी व प्रदक्रया, एथबेथटॉसच्या कोणत्याही वथतूची यनर्ममती अयण ज्या प्रदक्रयेत 
ऄॅथबेथटॉसचा कोणत्याही थवरूपात वापर केला जातो ती वथतू यनर्ममतीची ककवा ऄन्यथा आतर कोणतीही 
प्रदक्रया; 
(त) मॅंगनीज अयण त्याची संयुगे यांची यनर्ममती व ती हाताळण;े 
(थ) काबान-डाय-सल्फाआड प्लांट; 
(द) बेंयझनच ेईत्पादन व त्याची हाताळणी करणे; 
(ध) सॉल्व्हेंट एक्थरॅक्शन प्लांट्ट्समध्ये वनथपती व प्राणी स्रोतांपासनू तेल, मेण व चरबी काढण्याची 
प्रदक्रया करणे; 
(न) कार्मसनोजेयनक डाइ आंटरमीयडएट्ट्सची यनर्ममती व त्याची हाताळणी करणे; 
(प) ईच्च अवाज व कंपन पातळी ऄंतभूात ऄसलेली पररकमे (ऑपरेशन्स) करणे; 
(फ) कापूस हाताळणी व प्रदक्रया करणे; 
(ब) मुक्त यसयलका ऄंतभूात ऄसलेले दगड ककवा आतर सायहत्याची हाताळणी करणे; 
(भ) एलपीजी/एयसरटलीन/अगॉन याच्या वापर करून वेडल्डग/ कटटगची पररकमे (ऑपरेशन) करणे; 
(म) ओतशाळेमधील (फाईंड्रीमधील) पररकमे (ऑपरेशन) करणे; 
(य) रासाययनक काम;े 
(यक) ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव व ज्वलनशील संयपडीत वाय;ू 
(यख) फटाके (फायर वक्सा) व अगकाडी यनर्ममती कारखाने; 

 
(२) या यनयमांस जोडलेल्या ऄनुसूची-चार ते ऄनुसूची-एकतीस यामध्य े यवयनर्ददष्ट केलेल्या तरतुदी, ज्या 
कारखान्यामध्ये प्रत्येक ऄनुसूचीमध्य े यवयनर्ददष्ट केलेली घातक पररकमे (ऑपरेशन) केली जातात ऄशा 
कारखान्यांच्या कोणत्याही वगााला ककवा वणानाला लागू होतील. 
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(३) ऄनुसूची-चार ते ऄनुसूची-एकतीस यामध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या तरतुदी काहीही ऄसल्या तरी, कामगारांच्या 
अरोग्यास घातक ऄसलेली यथथती दरू करण्याच्या ककवा यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मते, जेथे यवषबाधा ककवा 
यवषारीपणाचा यनकट धोक्याचा ऄंतभााव ऄसेल ऄशी पररयथथती अह े तेथे ऄशी कोणतीही प्रदक्रया थथयगती 
करण्याच्या दषृ्टीने, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, व्यवथथापकास ककवा भोगवटादारास ककवा दोघांना लेखी 
अदशेाद्वारे, ऄशा अदशेामध्ये यवयनर्ददष्ट करण्यात येतील ऄशा ईपाययोजना व ऄशा कालावधीत, करण्यासाठी 
यनदशे दउे शकेल.  
 
४४९९..  ककललमम  ८८३३  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((२२))  ऄऄन्न्ववयये े जजाागगेचे्च्ययाा  ममुुल्ल्ययाांकंकननााच्च्ययाा  ((ससााइइटट  ऄऄप्रप्रााययझझलल))  ऄऄजजााााचचाा  ननममुनुनाा..-- 
धोकादायक प्रदक्रयेचा समावेश ऄसलेल्या कारखान्याच्या प्रारंयभक थथानासाठी ककवा ऄशा कारखान्याच्या 
यवथतारासाठी परवानगी दणे्याचा ऄजा, नमुना-२०  मध्ये राज्य मूल्यन (साइट ऄप्रायझल)  सयमतीकड े करण्यात 
येइल. 
 
५५००..    ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ममााययहहततीी  ईईघघडड  ककररण्ण्ययााचचीी  ररीीतत..- (१) 'धोकादायक प्रदक्रया' पार 
पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, कारखान्यातील ईत्पादन, वाहतकू व साठवणूक करताना 
हाताळल्या जाणाऱ्या प्रत्येक धोकादायक पदाथााच्या ककवा सायहत्याच्या बाबतीत, सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री 
पत्रकाच्या (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट) थवरूपात मायहती यमळवण्याची ककवा यवकयसत करण्याची व्यवथथा 
करील. यवनंती केल्यावर ती, संदभाासाठी कामगारास  ईपलब्ध करून दणे्यात येइल.  
 
(क) ऄशा प्रत्येक सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रकामध्य ेपुढील मायहती समायवष्ट ऄसेल, म्हणजे:- 

(एक) लेबलवर वापरलेली ओळख; 
(दोन) पदाथााचा धोकादायक घटक; 
(तीन) धोकादायक पदाथााची भौयतक व रासाययनक वैयशष्ये; 
(चार) अग, थफोट व ऄयभदक्रयाशीलता यांच्या संभाव्यतसेह धोकादायक पदाथााचे भौयतक धोके; 
(पाच) संसगााची यचन्ह ेव लक्षणे यांसह धोकादायक पदाथााच ेअरोग्य यवषयक धोके, अयण जी सामान्यतः 
पदाथााच्या संपकाात अल्यान ेवाढत ऄसल्याच ेमानले जाते ऄशी कोणतीही वैद्यकीय पररयथथती; 
(सहा) प्रवेशाचे प्राथयमक मागा (मागा); 
(सात) संयहतचे्या कलम ८८ ऄन्वये यवयहत केल्याप्रमाणे, रासाययनक व यवषारी पदाथााच्या संपकााची 
ऄनुज्ञेय मयाादा, अयण या सचूीमध्ये समायवष्ट नसलेल्या कोणत्याही रसायनाच्या बाबतीत, ईत्पादकाने, 
अयातदारान ेककवा भोगवटारान ेवापरलेली ककवा यशफारस केलेली कोणतीही संपकााचे मयाादा;. 
(अठ) योग्य थवच्छता प्रथा, दयूषत ईपकरणांची दरुुथती व दखेभाल करताना करावयाच्या संरक्षणात्मक 
ईपायोजना, सांडलेल्या व गळती झालेल्या पदाथांची थवच्छता करण्याची कायापद्धती यांसह धोकादायक 
पदाथांची सुरयक्षत हाताळणी व वापर करण्यासाठी जी ज्ञात अह ेऄशी सवासामान्यपणे लाग ूऄसलेली 
कोणतीही खबरदारी; 
(नउ) योग्य ऄयभयांयत्रकी, यनयंत्रणे, कामाच्या पद्धती ककवा वैययक्तक संरक्षणात्मक साधनसामग्रीचा 
वापर यांसारख्या सवासामान्यपणे लागू ऄसलेल्या कोणत्याही यनयंत्रक ईपाययोजना; 
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(दहा) अपत्कालीन व प्रथमोपचार कायापद्धती;  
(ऄकरा) सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रक (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट) तयार केल्याची तारीख ककवा 
त्यात केलेला शेवटचा बदल; अयण 
(बारा) अवश्यक ऄसल्यास, धोकादायक पदाथा व योग्य अपत्कालीन प्रदक्रयेबद्दल जो ऄयतररक्त मायहती 
प्रदान करू शकतो ऄशा यनमाात्याचे, अयातदाराच,े भोगवटदाराचे ककवा सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री 
पत्रक (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट) तयार करणाऱ्या ककवा यवतररत करणाऱ्या आतर जबाबदार पक्षकाराचे 
नाव, पत्ता व दरूध्वनी क्रमांक; 

 
(ख) धोकादायक पदाथााच्या बाबतीत,  सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रक (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट) 
यमळवताना ककवा यवकयसत करताना भोगवटादार,  ऄयभयलयखत केलेली मायहती, धोक्याचे यनधाारण करताना 
वापरलेले वैज्ञायनक पुरावे ऄचूकपणे प्रयतडबयबत करीत ऄसल्याची  खात्री करील. जर पदाथााचे धोके, ककवा 
धोक्यांपासून संरक्षण करण्याचे मागा यासंबंधीची कोणतीही महत्वपूणा मायहती, जर त्याला नव्यान ेज्ञात झाली 
ऄसेल तर, ही नवीन मायहती, व्यवहाया ऄसेल यततक्या लवकर सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रकात (मटेररयल 
सेफ्टी डटेा शीट) जादा दाखल करण्यात येइल. 
  
(ग) सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रक (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट), या यनयमाच्या ऄनुसूची-बत्तीसमध्ये 
ददलेल्या नमुन्यात ऄसेल. 
 
(२) धोकादायक पदाथााच्या प्रत्येक कंटेनरला, तो ओळखण्यासाठी थपष्टपणे लेबल लावण्यात येइल ककवा 
यचन्हांदकत करण्यात येइल:- 

(क) कंटेनरमधील वथतू; 
(ख) धोकादायक पदाथााच्या यनमाात्याच ेककवा अयातदाराचे नाव व पत्ता; 
(ग) शारीररक व अरोग्य यवषयक धोके; अयण 
(घ) धोकादायक पदाथाासह सुरयक्षतपणे काम करण्यासाठी अवश्यक ऄसलेल्या वैययक्तक संरक्षणात्मक 
ईपकरणांची यशफारस. 
 

५५११..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ककााममगगाारराांकंकडडे े ममााययहहततीीचचे े प्रप्रककटटीीककररणण..-  (१) धोकादायक प्रदक्रया पार 
पाडणाऱ्या कारखान्याचा भोगवटादार, सवा कामगारांना ईत्पादन, वाहतूक, साठवणूक व आतर प्रदक्रया यांमधील 
धोकादायक सायहत्य ककवा पदाथा हाताळण्यासंबंधी पुढील मायहती पुरवील:- 

(क) कारखान्यात केल्या जाणाऱ्या धोकादायक प्रदक्रयांची यादी; 
(ख) सवा सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रकांचे (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीट) थथान व ईपलब्धता; 
(ग) पदाथांच्या संपकाातून ककवा हाताळण्यातून ईद्भवणारे शारीररक व अरोग्य यवषयक धोके; 
(घ) शारीररक व अरोग्य यवषयक धोक्यांची सुरयक्षतता व यनयंत्रण करण्याची सुयनयित करण्यासाठी 
भोगवटाराने केलेल्या ईपाययोजना; 
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(ङ) धोकादायक पदाथांची सुरयक्षत हाताळणी, साठवणूक व वाहतूक करण्याची सुयनयित करण्यासाठी 
कामगारांनी हाती घ्यावयाच्या ईपाययोजना; 
(च) धोकादायक प्रदक्रयेत ककवा घातक कायाचालनामध्ये कायारत ऄसलेल्या कामगारांनी वापरण्याची 
अवश्यकता ऄसलेली वैययक्तक संरक्षणात्मक ईपकरणे; 
(छ) तरतूद केल्याप्रमाणे धोकादायक पदाथांच्या कंटेनरवर वापरल्या जाणारे यवयवध लेबले व यचन्ह ेयांचा 
ऄथा; 
(ज) धोकादायक पदाथांच्या संपकाात अल्यावर ददसून येण्याचा संभव ऄसलेली यचन्ह े व लक्षणे अयण 
त्याबाबत कोणाला कळवावे; 
(झ) एखाद्या धोकादायक पदाथााची गळती झाल्यास ककवा ते सांडल्यास कामगारांनी हाती घ्यावयाच्या 
ईपाययोजना; 
(ञ) कारखान्याच्या अपत्कालीन योजनचे्या, यवशेषतः यनवाातन प्रदक्रयेत (आव्हकॅ्युशन प्रोसीजर) 
कामगारांची भूयमका; 
(ट) कामगारांची सुरयक्षतता व अरोग्य याची सुयनयित करण्यासाठी भोगवटादारास अवश्यक वाटेल 
ऄशी आतर कोणतीही मायहती.  

 
(२) पोट-यनयम (१) द्वारे अवश्यक ऄसलेली मायहती, संकयलत करण्यात येइल अयण ती पुयथतका ककवा पत्रके 
यांमाफा त अयण कामाच्या रठकाणी सावधयगरीच्या सूचना प्रदर्मशत करून कामगारांना वैययक्तकररत्या कळयवण्यात 
येइल. 
  
(३) पुयथतका, पत्रके अयण कारखान्यात प्रदर्मशत केलेल्या सावधयगरीच्या सूचना, बहुसंख्य कामगारांना समजले 
ऄशा भाषेत ऄसतील अयण त्यांना कारखान्याच्या पररसरात (अवारात) दखेील समजावून सांगण्यात येतील. 
 
(४) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार ककवा यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, अवश्यक वाटेल ऄशी अणखी सुरक्षा यवषयक 
मायहती, कामगारांना पुरवण्यासाठी भोगवटादाराला यनदशे दउे शकेल. 
 
५५२२..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ससााममाान्न्यय  जजननततेसेसााठठीी  ममााययहहततीीचचे े प्रप्रककटटीीककररणण..-  (१) धोकादायक प्रदक्रया 
पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, राज्य शासनान े पदयनर्ददष्ट केलेल्या यजल्हा अपत्कालीन 
प्रायधकाऱ्याशी सल्लामसलत करून, ऄपघाताने बायधत होण्याची शक्यता ऄसलेल्या क्षेत्रांमध्ये ऄसण्याचा संभव 
ऄसलेल्या सामान्य लोकांना मायहती दणे्यासाठी योग्य पावले ईचलील. ऄशा मायहतीत, पुढील मायहतीचा 
समावेश ऄसेल:- 

(क)  कारखान्याच ेनाव व जथेे यथथत अह ेतो पत्ता; 
(ख) मायहती दणेाऱ्या व्यक्तीची नावे व पद यानुसार ओळख;  
(ग) कारखान्याला मुख्य यनरीक्षक -यन-सुयवधाकाराकडून मान्यता ऄसल्याची पुष्टी; 
(घ) अवारात केल्या जाणाऱ्या धोकादायक प्रदक्रयेचे (प्रदक्रयांच)े सोप्या भाषेत थपष्टीकरण; 
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(ङ) ज्यामुळे त्यांच्यावर बाधा होण्याचा संभव ऄसलेला ऄपघात ईद्भवू शकतो ऄशा वापरल्या जाणाऱ्या 
धोकादायक पदाथांची, त्यांच्या मुख्य हायनकारक वैयशष्यांच्या यनदशेासह सामान्य नावे; 
(च) संबंयधत सुरक्षा सांयवधींखालील त्याच्या कायदशेीर दाययत्वांचे पालन करून ऄशा जोखमींचा/ 
ऄपघाताचा धोका कमी करण्यासाठी हाती घ्यावयाच्या ईपाययोजनांच ेसंयक्षप्त वणान; 
(छ) कारखान्यात थवीकारलेल्या मान्यताप्राप्त अपत्ती यनयंत्रक ईपाययोजनांची ठळक वैयशष्ये; 
(ज) सामान्य लोकांसाठी कारखान्याच्या अपत्कालीन आशारा दणेाऱ्या प्रणालीचे तपशील; 
(झ) आशारा ऐकल्यावर लोकांनी करावयाच्या कारवाइबद्दल सवासाधारण सल्ला; 
(ञ) ऄशा थवरूपाच्या संभाव्य ऄपघातांना तोंड दणे्यासाठी अयण त्यांचे पररणाम कमी करण्यासाठी 
अपत्कालीन सेवांशी संपका  करण्यासह कारखान्यातील व्यवथथांचे संयक्षप्त वणान; अयण 
(ट) सयवथतर मायहती, प्रथमोपचार, वैद्यकीय मदत अयण यवयशष्ट धोकादायक रसायनांसाठी, जेथ ेयवयशष्ट 
पुरेसा ईतारा (antidote) ईपलब्ध अह ेककवा प्रभायवत क्षेत्रात ककवा त्या नयजक तो यमळू शकतो त्याचा 
तपशील. 

 
(२) भोगवटादार,-  

(क) अपत्कालीन यनयोजन ऄयधकाऱ्यान ेवेळोवेळी ददलेल्या यनदशेानुसार सामान्य जनतेला; 
(ख) यवनंती केल्यावर सामान्य जनतने ेयनवडून ददलेल्या प्रयतयनधींना, 

अणखी कोणतीही मायहती दखेील पुरवील. 
 
(३) पोट-यनयम (१) मध्ये यवयहत केलेली मायहती, मराठी भाषेत अयण आंग्रजी ककवा डहदी भाषेत ऄसेल. 
 
५५३३..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े थथथथााययननकक  प्रप्रााययधधककररणणाासस ममााययहहततीीचचे े प्रप्रककटटीीककररणण..--  धोकादायक प्रदक्रया 
पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, कारखाना ज्या क्षेत्रामध्ये यथथत अह ेत्या क्षेत्रावर ऄयधकाररता 
ऄसणाऱ्या थथायनक प्रायधकरणाला पुढील मायहती यलयखत थवरूपात सादर करील, म्हणजे:- 

(क) यनयम ५१ मध्ये यवयहत केल्यानुसार सामान्य जनतेला सादर केलेली मायहती; 
(ख) पयाावरण (संरक्षण) ऄयधयनयम, १९८६ (१९८६ चा २९) याच्या कलम ३ च्या पोट-कलम (२) च्या 
खंड (सहा) व (सात) ऄन्वये यवयहत केलेल्या रसायनाचं्या यादीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या धोकादायक 
पदाथांची नावे व सवासाधारणपणे साठवलेले ककवा प्रदक्रयेतील प्रमाण यांचे यववरणपत्र; 
(ग) दररोज यनमााण होणाऱ्या कचऱ्याच ेप्रमाण, तपशील व वैयशष्ये अयण ऄशा कचऱ्याची प्रदक्रया व 
ऄंयतम यवल्हवेाट करण्याच्या पद्धती याच्याशी संबंयधत ऄसणारी संयहतचे्या कलम ८४ च्या पोट-कलम 
(३) खालील मायहती. 

 
५५४४..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ययजजल्ल्हहाा  अअपपत्त्ककााललीीनन  प्रप्रााययधधककररणणाासस  ममााययहहततीीचचे े प्रप्रककटटीीककररणण..-- (१) 
धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कारखान्याचा भोगवटादार, राज्य शासनान े पदयनर्ददष्ट केलेल्या यजल्हा 
अपत्कालीन प्रायधकरणाला, कारखान्याच्या बाबतीतील जागेवरील अपत्कालीन योजना अयण अपत्ती यनयंत्रण व 
व्यवथथापन योजना तयार करण्यात अल्याची सवा मायहती सूयचत करील. 
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(२) पोट-कलम (१) च्या सवासाधारणतेस बाधा न येता, भोगवटादार, यजल्हा अपत्कालीन प्रायधकरणास पुढील 
गोष्टी सादर करील, म्हणजेच:- 

(एक) जोखीम मूल्ययनधाारण व पयाावरणीय प्रभाव मूल्ययनधाारण अयण ऄपघातास प्रयतबंध करण्यासाठी 
हाती घेतलेल्या ईपाययोजना यांच्याशी संबंयधत ऄसलेल्या यथथतीचा ऄहवाल; 
(दोन) कारखान्यात वापरलेल्या, ईत्पाददत केलेल्या ककवा साठवलेल्या धोकादायक पदाथांच्या बाबतीतील 
सायहत्य सुरक्षा अधारसामग्री पत्रकाची (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीटचे) संकलन केलेली प्रत; 
(तीन) अग, थफोट, यवषारी पदाथा सोडणे ककवा त्याची गळती होणे यांचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या ऄपघातांचे 
सवा संभाव्य स्त्रोत अयण जेथ ेऄसे ऄपघात घडू शकतात त्या पररसराची योजना याबाबतच ेयववरणपत्र; 
(चार) अणीबाणीच्या प्रसंगी मदत व सहाय्य करण्यासाठी शेजारच्या कारखान्याबरोबर केलेल्या 
कोणत्याही करारासह अपत्कालीन पररयथथतीस (अणीबाणीस) तोंड दणे्यासाठी ईपलब्ध ऄसलेली 
संसाधन ेव सुयवधा याबाबतचे यववरणपत्र; 
(पाच) कारखान्याकड े जाण्याचे पोच मागा, रुग्णालये, पोलीस, ऄयिशमन सवेा, आत्यादींसारख्या 
अपत्कालीन सुयवधांचे थथान दशायवणाऱ्या क्षेत्राचा नकाशा; 
(सहा) जागेवरील अपत्कालीन कारवाइसाठी जबाबदार ऄसलेली व्यक्ती त्यामध्ये नमूद करून, 
व्यवथथापनाचे संघटन व सुरयक्षततचेी जबाबदारी; 
(सात) धोक्याचा आशारा दणेाऱ्या प्रणालींशी संबंयधत ऄसणारा तपशील; 
(अठ) ऄपघातामुळे होणाऱ्या यवषबाधासाठी/पररणामासाठी ईताऱ्याच्या (ऄँटीडोट्ट्सच्या) ईपलब्धतेची 
मायहती; 
(नउ) दररोज यनमााण होणाऱ्या कचऱ्याच ेप्रमाण, तपशील व वैयशष्ये अयण ऄशा कचऱ्याची प्रदक्रया व 
ऄंयतम यवल्हवेाट करण्याच्या पद्धती यांच्याशी संबंयधत ऄसणारी, संयहतेच्या कलम ८४ च्या पोट-कलम 
(३) खालील मायहती; 
(दहा) भोगवटादारास जी सबंंयधत वाटेल ककवा यजल्हा अपत्कालीन प्रायधकरणाकडून यजची यवचारणा 
करण्यात येइल ऄशी आतर कोणतीही मायहती. 

 
५५५५..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ममुखु्ख्यय  ययननररीीक्षक्षकक--ययनन--ससुयुयववधधााककाारराासस    ममााययहहततीीचचे े प्रप्रककटटीीककररणण..--  (१) 
धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कारखान्याचा भोगवटादार, कामगार, थथायनक प्रायधकरण, सामान्य जनता व 
यजल्हा अपत्कालीन प्रायधकरण यांना आलेक्रॉयनक अयण कागदोपत्री थवरूपात सादर केलेल्या सवा मायहतीची एक 
प्रत, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास सादर करील. 
 
(२) कारखान्यात वापरलेल्या, ईत्पाददत केलेल्या ककवा साठवलेल्या धोकादायक पदाथांच्या बाबतीतील सायहत्य 
सुरक्षा अधारसामग्री पत्रकाची (मटेररयल सेफ्टी डटेा शीटची) संकयलत केलेली प्रत, मुख्य यनरीक्षक-यन- 
सुयवधाकारास अयण यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास सादर करण्यात येइल. 
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(३) संयहतेच्या अयण त्याखाली केलेल्या यनयमांच्या प्रयोजनाथा, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े वेळोवेळी 
मायगतलेली, कामावर ऄसलेल्या व्यक्तींची अयण पररसरातील लोकांची सुरक्षा व अरोग्य यांच्याशी संबंयधत 
ऄसलेली आतर कोणतीही मायहती भोगवटादार सादर करील. 
 
(४) दररोज यनमााण होणाऱ्या कचऱ्याच े प्रमाण, तपशील व वैयशष्ये अयण ऄशा कचऱ्याची प्रदक्रया व ऄंयतम 
यवल्हवेाट करण्याच्या पद्धती याच्याशी संबंयधत ऄसणारी, संयहतचे्या कलम ८४ च्या पोट-कलम (३) खालील 
मायहती दखेील भोगवटादार सादर करील. 
 
५५६६..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ककााममगगाारर,,  आआत्त्ययााददींींननाा  ससााददरर  ककेेललेले्ल्ययाा  ममााययहहततीीचचे े पपुनुनर्मर्मववललोोककनन..-  (१) 
भोगवटादार, यनयम ५१, ५२, ५३, ५४ व ५५ याऄन्वये कामगार, सामान्य जनता, थथायनक ऄयधकारी, यजल्हा 
अपत्कालीन प्रायधकरण अयण मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार यांना सादर केलेल्या मायहतीच,े प्रत्येक कॅलेंडर 
वषाातून एकदा पुनर्मवलोकन करील अयण अवश्यक ऄसल्यास, त्यात सुधारणा करील.  
 
(२) पररकमााची (ऑपरेशन्स) प्रदक्रया ककवा पद्धती ककवा काम यात कोणताही बदल झाल्यास ऄथवा जेव्हा 
प्रदक्रयेत कोणताही नवीन पदाथा अणला जातो तेव्हा ककवा एखादा गंभीर ऄपघात घडल्यास ऄशा प्रसंगी, ऄशा 
प्रकारे सादर केलेल्या मायहतीचे पुनर्मवलोकन करण्यात येइल अयण अवश्यक प्रमाणात यतच्यात फेरबदल करण्यात 
येइल. 
 
५५७७..  ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  खखााललीीलल  ममााययहहततीीचचीी  गगोोपपननीीययतताा..-- जर कामगार, सामान्य जनता, थथायनक 
प्रायधकरण अयण यजल्हा अपत्कालीन प्रायधकरण यांना ईघड केलेल्या प्रदक्रयेशी व सूत्रीकरणाशी (फॉम्युालेशन) 
संबंयधत  ऄसणाऱ्या मायहतीच्या तपशीलांचा, त्याच्या व्यवसाययक यहतसंबंधांवर यवपररत पररणाम होइल ऄसे  
भोगवटदाराचे मत ऄसेल तर, तो, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या पूवापरवानगीने मायहती रोखून धरू शकेल. 
 
५५८८..    ककललमम  ८८४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  खखााललीीलल  अअररोोग्ग्यय  वव  ससुरुरक्षक्षाा  ययववषषययकक  धधोोररणण..-- भोगवटादाराने थवाक्षरी केलेल्या 
घोयषत अरोग्य व सुरक्षा यवषयक धोरणाची एक प्रत, - 

(एक) नोंदणीच्या वेळी, अयण या धोरणात काही बदल केले ऄसतील तर त्या वेळी; ककवा 
(दोन) जेव्हा जेव्हा कामावर ऄसलेल्या व्यक्तींच्या सुरयक्षततेवर व अरोग्यावर पररणाम करणाऱ्या 
संयंत्रांचा (प्लांट) ककवा प्रदक्रयेचा कोणताही यवथतार ककवा बदल केला जातो तेव्हा; ककवा 
(तीन) ज्याचा ऄशा पदाथांच्या संपकाात अलेल्या व्यक्तींचे अरोग्य व सुरक्षा यावर पररणाम होतो ऄसे 
कोणतेही नवीन पदाथा ककवा वथतू ईत्पादन प्रदक्रयेत अणले जातात तेव्हा, 

यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास, कारखान्यावर ऄयधकाररता ऄसणाऱ्या यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास अयण थथायनक 
प्रायधकरणास पाठवण्यात येइल. 
  
५५९९..    ककललमम  ८८५५  खखााललीीलल  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..--  (१) एखाद्या धोकादायक प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या 
कामगारांची, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून पुढील रीतीन ेवैद्यकीय तपासणी केली जाइल, म्हणज:े- 
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(क) यवयशष्ट काम करण्यासाठी व्यक्तीच्या शारीररक पात्रतेची खात्री करण्याकररता नोकरीच्या अधी 
एकदा तपासणी करण्यात येइल; 
(ख) ते संपकाात येत ऄसलेल्या व्यावसाययक अरोग्याच्या धोक्याच्या बाबतीत, सवा कामगारांच्या 
अरोग्याच्या यथथतीची खात्री करण्यासाठी सहा मयहन्यांच्या कालावधीत एकदा, अयण कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या मते तस े करणे अवश्यक अह े ऄशा प्रकरणांमध्ये कोणत्याही कामगाराच्या 
बाबतीत ऄल्प कालांतरान ेतपासणी करण्यात येइल; 
(ग) नमुना-५ मधील प्रपत्रानुसार वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल; 
(घ) ईपरोक्त प्रमाणे केलेल्या रोजगार-पूवा अयण यनयतकायलक वैद्यकीय तपासण्यांचे तपशील, नमुना-२१ 
मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंदयवण्यात येतील. 

 
(२) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े ददलेल्या नमुना-२२ मधील पात्रता (दफटनेस) प्रमाणपत्रायशवाय 
पयहल्यावेळी कोणत्याही व्यक्तीला नोकरीवर ठेवले जाणार नाही. 
 
(३) जर कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पोट-यनयम (१) खाली समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेत 
यनयुक्त करण्यासाठी एखाद्या व्यक्तीस ऄपात्र ऄसल्याचे घोयषत केले तर, ऄशा प्रकरणी, ईक्त व्यक्ती, संयहतचे्या 
कलम ४२ ऄन्वये यनयुक्त केलेल्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच ेमत मागू शकेल, यासंबंधातील त्याच ेमत, ऄंयतम ऄसेल. 
 
(४) या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कोणत्याही व्यक्तीची ऄसामान्यता ककवा ऄनुपयुक्तता ईघड करणारे 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याचे कोणतेही यनष्कषा, ताबडतोब वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याला कळयवण्यात येतील, 
जो संबंयधत कामगाराची पुन्हा तपासणी करील अयण त्याचे यनष्कषा, तीस ददवसांच्या अत भोगवटादाराला 
कळवील.  जर  ऄशा प्रकारे तपासणी केलेल्या कामगाराला अरोग्य संरक्षणासाठी प्रदक्रयेतून काढून टाकणे 
अवश्यक अह ेऄसे वैद्यकीय ऄयधका-याच ेमत ऄसेल तर, तो, त्यानुसार भोगवटादाराला यनदशे दइेल, जो ईक्त 
कामगाराला त्याच प्रदक्रयेत कामावर ठेवणार नाही: 
 
        परंतु, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या मत,े ऄशा प्रकारे काढलेल्या कामगाराला, तो पूणापणे ऄक्षम नसेल तर, 
पयाायी सेवायोजना दणे्यात येइल, ऄशा प्रकरणी बायधत कामगाराच ेयोग्य पुनवासन करण्यात येइल: 
 
     परंतु अणखी ऄसे की, धोकादायक प्रदक्रयेतील कामगाराच्या रोजगाराच्या योग्यतेची खात्री करण्याकररता 
ककवा कोणत्याही कामगाराच्या अरोग्याच्या यथथतीची खात्री करण्याकररता, कोणत्याही कामगाराची तपासणी 
करणे अवश्यक अह ेऄसे वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास वाटेल तेव्हा तो, थवतःहून त्याची तपासणी करू शकेल. 
 
(५) पोट-यनयम (४) खालील कोणत्याही प्रदक्रयेत नोकरीतून काढलेल्या कामगाराला, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून 
पात्रता प्रमाणपत्र प्राप्त केल्यानंतर अयण ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये तशा ऄथााची नोंद केल्यानंतरच 
केवळ त्याच प्रदक्रयेत पुन्हा नोकरीवर घेता येउ शकेल.  
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(६) यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, तस ेकरणे त्याला अवश्यक वाटल्यास, पोट-यनयम (१) ऄन्वये अवश्यक ऄसलेली 
वैद्यकीय तपासणी करण्यासाठी एखाद्या कामगाराला वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकड ेपाठव ूशकेल. त्यावरील वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्यांच ेमत ऄंयतम ऄसेल.  या वैद्यकीय तपासणीसाठी लागणारे शुल्क भोगवटादाराकडून प्रदान करण्यात 
येइल. 
 
(७) या यनयमांनुसार अयण कें द्र ककवा राज्य सरकारद्वारे ककवा त्यांच्या वतीन ेअयोयजत केलेल्या कोणत्याही 
वैद्यकीय सवेक्षणासाठी कामगाराची वैद्यकीय तपासणी केली जाइल. 
 
६६००..    ककललमम  ८८५५  खखााललीीलल  व्यव्यााववससााययययकक  अअररोोग्ग्यय  ककेंें द्रद्रे.े.- (१) धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही 
कारखान्याच्या बाबतीत, ऄनुसूची-तेहतीसमध्ये यनधााररत  केलेल्या शे्रणीनुसार ईपकरणे ऄसलेल्या व्यावसाययक 
अरोग्य कें द्राची तरतूद करण्यात येइल अयण  ते सुयथथतीत ठेवण्यात येइल. 
 
(२) धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, पुढीलप्रमाणे सेवा व सुयवधा 
ऄसलेल्या व्यावसाययक अरोग्य कें द्राची तरतूद करण्यात येइल अयण ते सुयथथतीत ठेवण्यात येइल: - 

(क) ५० कामगारांपयंत काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी,-  
(एक) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या सेवा, मानधन तत्त्वावर (ररटेनर-यशप), 
भोगवटादाराकडून ऄयधसूयचत करण्यात येतील.  तो,  यनयम ५८ मध्ये करार यनयवष्ट 
केल्याप्रमाणे, रोजगारपूवा व यनयतकायलक वैद्यकीय तपासणी करील अयण कारखान्यात 
ईद्भवलेल्या कोणत्याही अपत्कालीन पररयथथतीत वैद्यकीय मदत करील: 

 
परंतु, कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, एकावेळी पाचपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या कारखान्यांना 
त्याची सेवा दइेल. 
  
(दोन) कामगारांमधील दकमान पाच व्यक्तींना प्रथमोपचार प्रदक्रयेचे प्रयशक्षण दणे्यात येइल. 
त्यापैकी दकमान एकजण, कामाच्या कालावधीत नेहमी ईपलब्ध ऄसेल; 
 
(तीन) संपूणा सुसज्ज ऄसलेली एक प्रथमोपचार पेटी ईपलब्ध करून ददली जाइल. 
 

(ख) ५१ ते २०० कामगार काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी,- 
(एक) गुळगुळीत व ऄभेद्य पृष्ठभागापासून बनलेली तळजमीन (फरशी) व डभती अयण पुरेशी 
प्रकाश योजना व वायुवीजन ऄसलेली दकमान पंधरा चौरस मीटर क्षेत्रफळाची खोली ऄसणारे 
व्यावसाययक अरोग्य कें द्र; 
 
(दोन) एक ऄंश-कायलक कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, व्यावसाययक अरोग्य कें द्राचा प्रभारी 
ऄसेल. तो, सहा तासांपेक्षा कमी नसेल ऄशा प्रकारे अठवड्यातील दकमान दोन ददवस 
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कारखान्यात ईपयथथत राहून त्याची सेवा दइेल अयण कारखान्यातील वैद्यकीय अपत्कालीन 
पररयथथतीत त्याच्या सेवा सहज ईपलब्ध ऄसतील: 
 
परंतु, कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, तीनपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या कारखान्यांमध्ये काम 
करील. 
 
(तीन) एक पात्र व प्रयशयक्षत व्रणॊपचारक-यन-यमश्रक (ड्रसेर-कम-कंपाईंडर) यनयुक्त करण्यात 
येइल अयण त्याच्या सेवा, संपूणा कामकाजाच्या कालावधीत व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात ईपलब्ध 
करून ददल्या जातील; 
 
(चार) सवा यवभागांमध्ये संपूणा सुसज्ज ऄसलेली प्रथमोपचार पेटी ठेवली जाइल. 

 
(ग) २०० पेक्षा ऄयधक कामगार काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी, - 

(एक) ५०० कामगारांपयंत काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी एक पूणा-वेळ कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकारी अयण प्रत्येक ऄयतररक्त १००० कामगारांसाठी ककवा त्याच्या भागासाठी अणखी एक 
कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी यनयुक्त केला जाइल अयण त्याच्या सेवा, व्यावसाययक अरोग्य 
कें द्रात ईपलब्ध करून ददल्या जातील; 
 
(दोन) गुळगुळीत व ऄभेद्य पृष्ठभागापासून बनलेली तळजमीन (फरशी) व डभती अयण पुरेशी 
प्रकाश योजना व वायुवीजन ऄसलेल्या, प्रत्येकी दकमान वीस चौरस मीटर क्षेत्रफळाच्या दकमान 
दोन खोल्या ऄसणारे व्यावसाययक अरोग्य कें द्र; 
 
(तीन) एक पररचाररका, एक व्रणॊपचारक -यन-यमश्रक (ड्रसेर-कम-कंपाईंडर) अयण एक सफाइ 
कामगार-यन-वॉडा बॉय यनयुक्त करण्यात येइल अयण त्यांच्या सेवा, संपूणा कामकाजाच्या 
कालावधीत व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात ईपलब्ध करून ददल्या जातील; 
 

(घ) कोणताही कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, सातपेक्षा ऄयधक कारखान्यांसाठी मानधन तत्त्वावर 
(ररटेनर-यशप) अयण ऄंशकायलक तत्त्वावर काम करणार नाही. 

 
(३) पोट-यनयम (२) ऄन्वये यनयुक्त केलेला कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, - 

(क) राष्ट्रीय वैद्यकीय अयोग ऄयधयनयम, २०१९ (२०१९ चा ३०) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार कोणतीही 
मान्यताप्राप्त वैद्यकीय ऄहताा धारण करील अयण त्याची, ईक्त ऄयधयनयमाच्या कलम २ च्या खंड (ड) 
अयण कलमे ३५, ३६, ३७ व ४० मध्ये व्याख्या केल्यानसुार भारतीय वैद्यकीय नोंदवहीमध्ये अयण खंड 
(न) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार राज्य वैद्यकीय नोंदवहीमध्ये नाव नोंदणी केलेली ऄसेल; अयण 
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(ख) भारतीय वैद्यकीय पररषदनेे (MCI) मान्यता ददलेल्या औद्योयगक अरोग्यामध्ये दोन वषांचे पूणावेळ 
पदवीत्तर पदयवका प्रमाणपत्र धारण करील; ककवा 
(क) कामगार व रोजगार मंत्रालय, भारत सरकार यांच्या कारखाना सल्ला सेवा व कामगार संथथेच्या 
महासंचालकान े (डायरेक्टरेट जनरल ऑफ फॅक्टरी ऄॅडव्हाआस सर्मव्हस ऄँड लेबर आयन्थटयूट) मान्यता 
ददलेल्या, तीन मयहन्यांच्या पूणा-वेळ पदव्युत्तर पदवी प्रमाणपत्र पाठ्यक्रमाचे औद्योयगक अरोग्याच्या 
ऄसोयसएट फेलोच ेप्रमाणपत्र धारण करील. 

 
(४) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती केल्यापासून ककवा यनयुक्तीत बदल केल्यापासून सात 
ददवसांच्या अत अयण त्यानंतर दरवषी, कारखान्याचा भोगवटादार, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास पुढील 
तपशील सादर करील, म्हणजे:- 
(क) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच ेनाव व पत्ता, 
(ख) ऄहताा, 
(ग)  ऄनुभव, कोणताही ऄसल्यास, अयण 
(घ) यनयुक्तीचे थवरूप (मानधन तत्त्वावर (ररटेनर-यशप) / ऄधावेळ / पूणावेळ). 
(ङ) आतर कारखान्यात  मानधन तत्त्वावर (ररटेनर-यशप) / ऄधावेळ यनयुक्तीचा तपशील. 
 
६६११..    ककललमम  ८८५५  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((खख))  रुरुग्ग्णणववााययहहककाा  ववााहहनन..-  (१) धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही 
कारखान्यात, ऄपघातांच्या ककवा अजारपणाच्या गंभीर रुग्णांची वाहतूक करण्याच्या प्रयोजनाथा, पोट-यनयम (२) 
नुसार वथतूंनी सुसज्ज ऄसलेली, राष्ट्रीय रुग्णवायहका संयहता, थवयंचयलत्र औद्योयगक मानके (ऑटोमोरटव्ह आंडथरी 
थटँडडा) यानुसार, एक रुग्णवायहका पुरवण्यात येइल व ती सुयथथतीत ठेवण्यात येइल अयण एक पूणावेळ वाहन 
चालक-यन-यांयत्रक (ड्रायव्हर-यन-मेकॅयनक) व प्रथमोपचाराच े प्रयशक्षण घेतलेला मदतनीस यांनी सुसज्ज ऄसेल.  
रुग्णवायहका वाहनाचा, यात करारयनयवष्ट केलेल्या प्रयोजनाव्ययतररक्त ऄन्य कोणत्याही प्रयोजनासाठी वापर 
करण्यात येणार नाही अयण ती सामान्यत: व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात ककवा त्याच्या जवळ ईभी केली जाइल: 
 
    परंतु, २०० पेक्षा कमी कामगार काम करीत ऄसलेला कारखाना, कोणत्याही अपत्कालीन पररयथथतीला तोंड 
दणे्यासाठी जवळच्या रुग्णालयाकडून ककवा आतर रठकाणांहून ऄल्प सूचना दउेन ऄशी सुयवधा यमळवण्याची 
व्यवथथा करू शकेल. 
(२) रुग्णवायहकेत पुढील ईपकरणे ऄसावीत:- 

((कक))  रुरुग्ग्णण  हहााततााळळणणीी  ईईपपककररणणे-े-  
(एक) हानेस/थरॅप्ससह फनो थरेचर, 
(दोन) फनो कॉम्पॅक्ट कॅरी चेऄर, 
(तीन) बनाना बोडा ककवा ग्लाआड शीट्ट्स. 

 
((खख))  रुरुग्ग्णण  ययननधधााााररणण  ईईपपककररणणे-े-  

((एएकक))  थटेथोथकोप अयण मॅन्युऄल यथफग्मोमॅनोमीटर, 
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(दोन) टायम्पेयनक थमाामीटर अयण प्रोब कव्हसा ककवा आन्रारेड थमाामीटर, 
(तीन) रक्त ग्लुकोज मॉयनटर अयण डसगल यूज लॅन्सेट, 
(चार) पोटेबल SPO2 मॉयनटर ककवा ऑक्सी-मीटर. 

 
 ((गग))  पपुनुनििेतेतनन  ((ररेेससुयुयससटटेेशशनन))  ईईपपककररणणे-े-  

(एक)  बॅग वाल्व माथक, 
(दोन) एऄवेज (OP, NP), 
(तीन) पॉवडा ऍयथपरेटर (सक्शन) अयण कंझुमेबल्स (ईपभोग्य), 
(चार) मॅन्युऄल ऍयथपरेटर (सक्शन). 

 
((घघ))  ववैदै्यद्यककीीयय  गगॅसॅस  ईईपपककररणणे-े-  
(एक) १० यलटर पाण्याच्या क्षमतेच ेऑयक्सजन यसडलडर (ऑन व्हइेकल पाआपलाआन यसथटमला जोडलेले), 
(दोन) वॉल माईंटेड ऑयक्सजन रेग्युलेटर, 
(तीन) २.२ यलटर पाण्याच्या क्षमतेच ेऑयक्सजन यसडलडर (पोटेबल), 
(चार) ऄसोटेड ऑयक्सजन माथक  

 
((ङङ))  ववैदै्यद्यककीीयय  //  अअघघाातत  ययननववााररकक  ((ररॉॉममाा)) ईईपपककररणणे-े-  

(एक)  ड्रडेसग्ज, सलाइन, बँडेज, अइस पॅक, आत्यादींचा समावेश ऄसलेली प्रथमोपचार ईपकरणे, 
(दोन) अय वॉश, 
(तीन) डथप्लट्ट्स, 
(चार) ऑथोपेयडक/थकूप थरेचर अयण संबंयधत ईपकरणे, 
(पाच) नेक कॉलर, 
(सहा) बन्सा दकट, 
(सात) रॉमा ड्रडेसग्ज, पे्रशर ड्रडेसग्स, टूर्मनकेट. 

 
((चच))  ससंकंकीीणणाा  ईईपपककररणणे-े-  

(एक) यलनेन (चादरी, ईशा, ईशांच्या खोळी), 
(दोन) ब्लँकेट्ट्स, 
(तीन) यडथपोजेबल ओमीट बाईल्स /बॅग व युरीन बॉटल (बाटल्या), 
(चार) आन्कंटीनेन्स (ऄसंयम) पॅड/शीट्ट्स, 
(पाच) बॉडी फ्लुआड यथपल दकट्ट्स, 
(सहा) थवच्छता व संसगामुक्त (क्लीडनग ऄँड डीसआन्फेक्शन) करण्याच ेसायहत्य, 
(सात) यक्लयनकल कचरा/शीघ्रतेन ेयवल्हवेाट लावणारे कंटेनर, 
(अठ) बाटलीबंद यपण्याचे पाणी व कप, 
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(नउ) आमजान्सी मेयडयसन्स-कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या सल्ल्यानसुार- यवषबाधा- यसरप 
ऑफ आपेके- ऍयक्टव्हटेेड चारकोल प्री पॅकेट आन डोझेस- स्नेक बाइट दकट, 
(दहा) अय.व्ही. प्रशासन युयनटासह द्रवपदाथा. 

 
((छछ))  ससुरुरक्षक्षाा  ईईपपककररणणे-े-  

(एक) पीपीइ (हले्मेट, सेफ्टी शूज, सेफ्टी गॉगल, नायररल ग्लोव्हज), 
(दोन) ईच्च दशृ्यमानता प्रयतडबयबत करणारे जाकीट (हाय यव्हजीयब्लटी ररफ्लेक्टींग जॅकेट), 
(तीन) सीट बेल्ट कटर, 
(चार) ऄयिशामक, एबीसी टाआप (दकमान २.५ दकलो क्षमता),  
(पाच) थपॉट लाआट, 
(सहा) रोडसाआड ररफ्लेयक्टव्ह वार्ननग रँगल दकट  

 
 ६६२२..  ययननजजंतंतुकुकीीककररणण  ससुयुयववधधाा..--  धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्यात, अपत्कालीन 
पररयथथतीला तोंड दणे्यासाठी पुढील सुयवधांची तरतूद करण्यात येइल:- 
(१)  संपूणापणे सुसज्ज ऄसलेली प्रथमोपचार पेटी; 
(२) धोकादायक ककवा संक्षारक पदाथााने दयूषत झालेले कामगार ककवा कामगारांच्या शरीराच ेभाग, ऄयधडसचन 
करण्यासाठी पाण्याने यभजवण्याची सहज सुलभ साधने; अयण ऄशी साधन ेखालील तक्त्यामध्ये दशायवलेल्या 
शे्रणीनुसार ऄसतील:- 

ततक्तक्ताा  
 

कोणत्याही वेळी नोकरीस ऄसलेल्या व्यक्तींची संख्या ऄयधडसचन करणाऱ्या (ड्रेंडचग) शॉवरची संख्या 

(एक) ५० कामगारांपयंत २ २ 

(दोन) ५१ त े२०० यादरम्यान कामगार प्रत्येक ऄयतररक्त ५० कामगारांसाठी ककवा 
त्यानंतरच्या भागासाठी २+१ 

(तीन) २०१ ते ५०० यादरम्यान कामगार प्रत्येक ऄयतररक्त १०० कामगारांसाठी ककवा 
त्यानंतरच्या भागासाठी ५+१ 

(चार) ५०१  व त्यावरील कामगार प्रत्येक ऄयतररक्त २०० कामगारांसाठी  ककवा 
त्यानंतरच्या भागासाठी ८+१ 

 
(३) यडयथटल्ड वॉटर ककवा योग्य द्रवाने भरलेल्या डोळे धुण्याच्या पुरेशा संख्येतील बाटल्या, एखाद्या पेटीमध्ये 
(बॉक्समध्ये) ककवा कपाटांमध्ये सोयीथकर रठकाणी ठेवल्या जातील अयण सवा वेळी दषृ्टीस पडतील ऄशा यवयशष्ट 
यचन्हाद्वारे त्या थपष्टपणे दशायवण्यात येतील. 
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६६३३..  ककााममगगाारराांनंनाा  अअररोोग्ग्यय  ययववषषयय  ऄऄययभभललेखेख  ईईपपललब्ब्धध  ककरूरूनन  ददेणेणे.े.-  (१) धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या प्रत्येक 
कारखान्याच्या भोगवटादारान,े धोकादायक प्रदक्रयेच्या संपकाात अलेल्या कामगाराचा ऄयभलेख ककवा, 
यथायथथती, कोणत्याही कामगाराचा वैद्यकीय ऄयभलेख यासह अरोग्य यवषय ऄयभलेख, वैद्यकीय तपासणीनंतर 
लगेच ककवा खालील शतींवर, त्यांच्या ऄवलोकनाथा, ईपलब्ध करून दइेल:- 

(क) जर कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचे, ककवा यथायथथती, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच,े संयहतचे्या 
यतसऱ्या ऄनुसूचीमध्य ेयवयनर्ददष्ट केल्यानुसार कामगारास, कोणत्याही लक्षात येण्याजोग्या रोगाची यचन्ह े
व लक्षणे ददसून अली अहते ऄसे मत ऄसेल तर; 
(ख) जर कामगारान ेनोकरी सोडली ऄसेल तर;  
(ग) पुढीलपैकी कोणत्याही एका प्रायधकाऱ्याने तसा यनदशे ददला ऄसेल तर:- 

(एक) कारखान्याचा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार; 
(दोन) कें द्र ककवा राज्य सरकारचे अरोग्य प्रायधकरण; 
(तीन) कमाचारी भरपाइ अयुक्त; 
(चार) महासंचालक, कमाचारी राज्य यवमा महामंडळ; 
(पाच) संचालक, कमाचारी राज्य यवमा महामंडळ (वैद्यकीय लाभ); अयण 
(सहा) महासंचालक, कारखाना सल्ला सेवा व कामगार सथंथा. 

 
(२) धोकादायक प्रदक्रयेच्या संपकाात अलेल्या कामगाराचा ऄयभलेख ककवा, यथायथथती, कोणत्याही कामगाराचा 
वैद्यकीय ऄयभलेख यासह अरोग्य यवषय ऄयभलेखाची एक ऄद्ययावत प्रत, कामगाराकडून ऄजा यमळाल्यावर 
त्याला पुरवण्यात येइल. क्ष-दकरण ऄहवाल व आतर वैद्यकीय यनदान ऄहवाल दखेील त्याच्या वैद्यकीय 
व्यावसाययकाच्या संदभाासाठी ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
६६४४..  पपययााववेके्षक्षककाांचंचीी  ऄऄहहतताााा..-- ज्या व्यक्तींनी धोकादायक पदाथांच्या हाताळणीच ेपयावेक्षण करणे अवश्यक अह ेत्या 
व्यक्ती पुढील ऄहताा व ऄनुभव धारण करतील:-  
(क) (एक) रसायनशास्त्रातील पदवी ककवा रसायन तंत्रज्ञानातील पदयवका ककवा रसायन ऄयभयांयत्रकीमधील 
पदयवका; अयण रासाययनक ईद्योगातील प्रदक्रया, कायाचालान (ऑपरेशन) ककवा दखेभाल करण्याचा दकमान पाच 
वषांचा ऄनुभव; ककवा 

(दोन) रसायनशास्त्रातील पदव्युत्तर पदवी ककवा रसायन ऄयभयांयत्रकी ककवा रसायन तंत्रज्ञानातील पदवी 
अयण रासाययनक ईद्योगातील प्रदक्रया, कायाचालान (ऑपरेशन) ककवा दखेभाल करण्याचा दकमान दोन 
वषांचा ऄनुभव; 

 
(ख) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, धोकादायक प्रदक्रयेत सहभागी ऄसेलेल्या कारखान्याच्या भोगवटादारास ऄशा 
प्रकारे कारखान्यात यनयुक्त केलेल्या पयावेक्षकाला अरोग्य व सुरयक्षततेच ेप्रयशक्षण घेण्यास भाग पाडण्याचा यनदशे 
दउे शकेल.  
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६६५५..  ककललमम  ८८८८  खखााललीीलल  ररससााययनने े वव  ययववषषााररीी  पपददााथथाांचं्च्ययाा  ससंंपपककााााचचीी  ऄऄननुुज्ञज्ञेयेय  ममययााााददाा..-- कोणत्याही कारखान्यातील 
ईत्पादन प्रदक्रयेतील (मग ती धोकादायक ऄसो ककवा ऄन्य प्रकारची ऄसो) रासाययनक व यवषारी पदाथांच्या 
संपकााची कमाल ऄनुज्ञेय मयाादा, ऄनुसूची-चौतीसमध्य ेनमूद केलेल्या मूल्याची ऄसेल. 
६६६६..  ककललमम  ९९००  खखााललीीलल  ऄऄपपीीललााततीीलल  ककााययाापपद्धद्धततीी..-(१) जर कारखान्याचा भोगवटादार ककवा व्यवथथापक, 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेददलेल्या अदशेामुळे व्ययथत झाला ऄसेल तर, तो, अदशे यमळाल्याच्या तारखेपासून 
तीस ददवसांच्या अत, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेऄपील करू शकेल. 
 
(२) ईपरोक्त ऄपील, अदशेावरील अक्षेपाची कारणे संयक्षप्तपणे नमूद केलेल्या ज्ञापनाच्या थवरुपात करण्यात 
येइल अयण महाराष्ट्र न्यायालय शुल्क ऄयधयनयम, १९५९ च्या (१९५९ चा ३६) ऄनुसूची-दोनच्या ऄनुच्छेद १३ 
नुसार त्यावर न्यायालय शुल्क मुद्रांक लावण्यात येइल अयण ज्या अदशेायवरुद्ध ऄपील केल ेऄसेल त्या अदशेाची 
प्रत व आतर संबंयधत दथतऐवज त्यासोबत जोडण्यात येतील.  
 
(३) पोट-यनयम (१) खालील ऄपील यमळाल्यावर, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, ते प्राप्त झाल्यापासून तीस 
ददवसांच्या अत, दोन्ही पक्षांना बाजू मांडण्याची संधी ददल्यानंतर, ऄपील यनकालात काढील. 
 
६६७७..  ककललमम  ९९११    ऄऄन्न्ववयये े पपययााववेके्षक्षणण  ककककववाा  व्यव्यववथथथथाापपनन  ककककववाा  गगोोपपननीीयय  पपदद,,  आआत्त्ययााददीी  धधााररणण  ककररणणााररीी  व्यव्यक्तक्तीी..-- (१) 
कारखान्यातील, पुढील व्यक्ती, कलम ९१ च्या पोट-कलम (१) च्या ऄथाानुसार पयावेक्षण ककवा व्यवथथापन पद े
धारण करीत ऄसल्याचे मानण्यात येइल: 
 
     परंतु, त्यांनी त्यांच्या कताव्यांचा यनययमत भाग म्हणून ऄंगमेहनतीची ककवा कारकुनी थवरूपाची काम करणे 
अवश्यक ऄसणार नाही, म्हणजे:- 

(क) व्यवथथापक, ईपव्यवथथापक, सहायक व्यवथथापक, ईत्पादन व्यवथथापक, काया व्यवथथापक व 
महाव्यवथथापक;  
(ख) यवभागीय प्रमुख, सहायक यवभागीय प्रमुख, यवभागीय प्रभारी ककवा सहायक यवभागीय प्रभारी; 
(ग) मुख्य ऄयभयंता, ईपमुख्य ऄयभयंता व सहायक ऄयभयंता; 
(घ) मुख्य रसायनशास्त्रज्ञ, प्रयोगशाळा प्रभारी; 
(ङ) कार्ममक व्यवथथापक, कार्ममक ऄयधकारी; 
(च) कामगार ऄयधकारी, सहायक कामगार ऄयधकारी; 
(छ) कल्याण ऄयधकारी, ऄयतररक्त कल्याण ऄयधकारी ककवा सहायक कल्याण ऄयधकारी; 
(ज)  सुरक्षा ऄयधकारी; 
(झ) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मते, जी पयावेक्षण ककवा व्यवथथापन पद धारण करत े अयण 
त्यान ेतस ेलेखी थवरूपात घोयषत केले अह ेऄशी आतर कोणतीही व्यक्ती. 
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(२) एखादी व्यक्ती, यतच्या कताव्याच्या थवरूपामुळे, या पोट-यनयम (१) मध्ये ददलेल्या व्याख्यांपैकी कोणत्याही 
व्याख्येमध्ये येत ेककवा कस ेया संबंधीचा कोणताही यववाद, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराद्वारे लेखी अदशेाद्वारे 
यनणाय घेण्यात येइल, तो ऄंयतम ऄसेल. 
 
(३) कारखान्याच्या भोगवटादारान ेककवा व्यवथथापकान ेकेलेल्या ऄजाावरून, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, जर, 
ऄशी व्यक्ती, ऄसे पद धारण करीत अह ेककवा तशी नोकरी करीत अह ेऄसे मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच ेमत 
ऄसेल तर, या पोट-यनयम (१) मध्ये व्याख्या ददलेल्या व्यक्तींव्ययतररक्त आतर कोणत्याही व्यक्ती, पयावेक्षण ककवा 
व्यवथथापन पद धारण करणारी ककवा कारखान्यात गोपनीय पदावर काम करीत ऄसलेली व्यक्ती म्हणून यलयखत 
थवरूपात घोयषत करू शकेल.   
 
६६८८..  ककललमम  ९९११  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  च्च्ययाा  खखंंडड  ((खख))  ऄऄन्न्ववयये े ससूटूट..--  (१) जेव्हा राज्य शासनाची, पार पाडल्या 
जाणाऱ्या कामाच्या थवरूपामुळे ककवा आतर पररयथथतीमुळे, कोणत्याही कारखान्यातील ककवा कारखान्याच्या 
वगाातील ककवा वणानातील कोणत्याही प्रौढ कामगारांच्या कामाचा कालावधी ऄगोदरच यनयित करण्यास भाग 
पाडणे गैरवाजवी अह े ऄशी खात्री पटली ऄसेल त्याबाबतीत, त्यास, लेखी अदशेाद्वारे, त्यातील ऄशा 
कामगारांच्या  बाबतीत, कलम २५ च्या तरतुदी, त्यास योग्य वाटेल ऄशा मयाादते व ऄशा रीतीन,े अयण 
कामाच्या  कालावधीवर यनयंत्रण ठेवण्याची सुयनयिती करण्यासाठी त्यास आष्ट वाटेल ऄशा शतींस ऄधीन राहून, 
यशयथल करता येतील  ककवा त्यामध्ये सुधारणा करता येतील. 
(२) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, लेखी अदशेाद्वारे, कामाच्या ऄपवादात्मक दडपणाचा सामना करणे 
कारखान्यास ककवा कारखान्यांना शक्य व्हाव ेयासाठी सूट दणेे अवश्यक अह ेया कारणावरून, संयहतचे्या कलम 
२५, २६ व २७ च्या कोणत्याही ककवा सवा तरतुदींमधून कोणत्याही कारखान्यातील ककवा कारखान्यांच्या 
गटातील ककवा वगाातील ककवा वणानातील कोणत्याही ककवा सवा प्रौढ कामगारांना, त्यास ककवा त्याला आष्ट वाटेल 
ऄशा शतींवर, सूट दतेा येइल. 
(३) पोट-यनयम (२) ऄन्वये ददलेली कोणतीही सूट, पुढील शतींस ऄधीन ऄसेल, म्हणज:े- 

(क) कोणत्याही ददवसातील कामाच्या एकूण तासांची संख्या, बारा तासांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही; 
(ख) यवश्रांतीच्या मध्यांतरांसह, कायाकाल योजन (थपे्रड ओव्हर), कोणत्याही एका ददवसात तेरा तासांपेक्षा 
ऄयधक ऄसणार नाही; 
(ग) ऄयतकालासह (ओव्हरटाइमसह) कोणत्याही अठवड्यातील कामाच्या तासांची एकूण संख्या, साठ 
तासांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही; 
(घ) कोणत्याही कामगाराला सलग सात ददवसांपेक्षा ऄयधक काळ ऄयतकायलक काम करण्याची परवानगी 
ददली जाणार नाही अयण कोणत्याही यतमाहीतील ऄयतकायलक कामाच्या एकूण तासांची संख्या, एकशे 
पंधरा तासांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही; 
(ङ) कोणत्याही कामगाराला सलग पाच तासांपेक्षा ऄयधक काळ काम करण्याची परवानगी ददली जाणार 
नाही अयण यवश्रांतीचा मध्यांतर, ऄध्याा तासापेक्षा कमी ऄसणार नाही; 
(च) ऄयतकायलक कामासाठी (ओव्हरटाइमसाठी) अवश्यक ऄसलेल्या कामगारांच्या नावांची यादी 
प्रदर्मशत करण्यात येइल अयण त्याची प्रत यनरीक्षक-यन-सयुवधाकारास सादर करण्यात येइल. 
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प्रप्रककररणण--ननउउ  
ऄऄपपररााधध  वव  शशााथथततीी  

६६९९..  ककललमम  ११११४४  च्च्ययाा  पपोोटट--ककललमम  ((११))  ऄऄन्न्ववयये े ययववययननर्दर्दददष्टष्ट  ककेेललेले्ल्ययाा  प्रप्रााययधधककृृतत  ककेेललेले्ल्ययाा  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााद्वद्वााररेे  ऄऄपपररााधधाांचंचीी  
अअपपससममेळेळ    ककररण्ण्ययााचचीी  ररीीतत..--  
 
(१) अपसमेळ करणारा ऄयधकारी, ऄपराधांची अपसमेळ करण्याच्या प्रयोजनाथा, ऄजा प्राप्त झाल्यावर, कलम 
११४ च्या पोट-कलम (१) ऄन्वये जे ऄपराध अपसमेळ करण्यायोग्य अहते ऄशा ऄपराधांची अपसमेळ करणारी 
नोटीस आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेयनगायमत करील.   
 
(२) ऄशा प्रकारे नोटीस ददलेली व्यक्ती, नोटीस यमळाल्यापासून पंधरा ददवसांच्या अत, ऄयधकाऱ्याकड े
आलेक्रॉयनक पद्धतीन ेऄजा करू शकेल अयण अपसमेळाची संपूणा रक्कम, आलेक्रॉयनक हथतांतरणाद्वारे ककवा ऄन्यथा 
जमा करू शकेल. 
 
(३) अपसमेळ करणारा ऄयधकारी, ज्या व्यक्तीकडून अपसमेळ नोटीसीच्या प्रयतसादाथा ऄशी रक्कम प्राप्त झाली 
अह ेऄशा व्यक्तीस, अपसमेळाची रक्कम यमळाल्यापासून दहा ददवसांच्या अत, अपसमेळ प्रमाणपत्र दइेल. 
 
(४) जर ऄशी नोटीस ददलेल्या व्यक्तीने, खटला दाखल करण्यापूवी एक मयहन्याच्या अत अपसमेळाची रक्कम जमा 
करण्यास कसूर केली ऄसेल तर, सक्षम न्यायालयासमोर खटला चालयवण्यात येइल. 
 
(५) कलम ११० च्या पोट-कलम (१) च्या परंतुकाच्या अधीन ऄसलेल्या तरतुदींचे पालन करण्यासाठी अयण 
कलम ११४ नुसार अपसमेळ करण्यासाठी यनयोक्त्याला संधी ददल्यायशवाय कोणताही खटला चालयवण्यात येणार 
नाही. 
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प्रप्रककररणण--ददहहाा  
ककललमम  ११११९९  खखााललीीलल  ससााममााययययकक  ललााययससनने े 

 

७७००..  ककंंत्रत्रााटटददाारर,,  ककााररखखाानने े वव  औऔद्यद्योोययगगकक  पपररररससरर,,  आआत्त्ययााददींींककररररतताा  ककललमम  ११११९९  खखााललीीलल  ससााममााययययकक  ललााययससनने.े.-- (१) या 
यनयमांमध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, कारखान्यांच्या बाबतीतील अथथापनेसाठी,  यबडी व यसगारेट कामाच्या 
औद्योयगक पररसरांसाठी अयण कंत्राटी कामगार कामावर लावण्यासाठी ककवा संयहतखेालील त्याच्या कोणत्याही 
संयोजनासाठी सामाययक लायसन यमळयवण्याची आच्छा ऄसलेली कोणतीही व्यक्ती, राज्य शासनान े ईक्त 
प्रयोजनासाठी ऄयधसूचनेद्वारे पदयनर्ददष्ट केलेल्या प्रायधकार्याकड ेऄजा करील. 
(२) पोट-यनयम (१) खालील सामाययक लायसनाचा  ऄजा, ननममुनुनाा--२२३३ मध्ये दाखल करण्यात येइल अयण 
त्यासोबत, कंत्राटदारासाठी यनयम-------खालील तक्त्यामध्ये अयण  यबडी व यसगारेट कामाच्या औद्योयगक 
पररसरांसाठी यनयम-------खालील तक्त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे, अयण या यनयमांखालील कारखान्यांच्या 
अथथापनेकररता ककवा त्याच्या कोणत्याही संयोजनासाठी यनयम ७० च्या ऄनुसूची ऄन्वये यवयहत केल्याप्रमाणे 
एकूण शुल्क प्रदान करण्यात येइल. 
(३) पोट-यनयम (१) खालील ऄजा प्राप्त झाल्यावर, पोट-यनयम (१) मध्ये यनर्ददष्ट केलेला प्रायधकारी, त्याला योग्य 
वाटेल ऄशी चौकशी करील. 
(४) जेव्हा पोट-यनयम (१) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या प्रायधकार्याची, कारखान्यांच्या बाबतीतील अथथापनेसाठी,  
यबडी व यसगारेट कामाच्या औद्योयगक पररसरासंाठी अयण कंत्राटी कामगार कामावर लावण्यासाठी ककवा 
संयहतेखालील त्याच्या कोणत्याही संयोजनासाठी सामाययक लायसन दणे्यात याव ेऄशी खात्री पटली ऄसेल तेव्हा, 
ऄसा प्रायधकारी, ऄजा प्राप्त झाल्यापासून तीस ददवसांच्या अत, लायसन दइेल अयण ननममुनुनाा--२२४४ मधील ऄशा 
लायसनची वैधता, एक कॅलेंडर वषाासाठी ऄसेल.    
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ऄऄननुसुसूचूचीी--एएकक 
 (यनयम ७ चे पोट-यनयम (१) व (२) पहा)  

 

 १.   (क) ज्यामुळे कोणत्याही व्यक्तीचा मृत्यू होतो ऄसे ऄपघात ककवा गंभीर थवरूपाचे ऄपघात. 
     (ख) ज्यामुळे ऄशा प्रकारची शारीररक आजा होउ शकत ेकी ज्यामुळे आजा झालेल्या व्यक्तीला ऄपघातानंतर 
लगेच ४८ तास काम करण्यापासून प्रयतबंध होइल ककवा प्रयतबंध होण्याचा संभव होइल ऄसे ऄपघात. 
 

 २.  धोकादायक घटनांचे पुढील वगा,- मग ते वैययक्तक आजेमुळे ककवा यवकलांगतेमुळे घडलेल्या ऄसो ककवा नसो:- 
 (एक) भारतीय बॉयलर ऄयधयनयमाच्या कक्षेत येणाऱ्या संयंत्राव्ययतररक्त वातावरणाच्या दाबापेक्षा ऄयधक दाबान े
पेरोयलयम, वाफ, संपीयडत हवा ककवा आतर पदाथा ऄंतभूात ऄसलेल्या कोणतीही संयंत्राचा ककवा पाआपलाआनचा 
ककवा ईपकरणाचा प्रथफोट होणे; 
 (दोन) व्यक्ती ककवा वथतू वर घेउन जाताना ककवा खाली अणताना वापरलेली यारी (के्रन), गदम (डरेरक), कषी 
(डवच), ईच्चलन यंत्र (हॉइथट) ककवा आतर ईपकरणे ककवा त्याचा कोणताही भाग कोसळणे ककवा यनकामी होण,े 
ऄथवा के्रन ईलटवणे; 
 (तीन) थफोटकांमुळे थफोट होण,े अग लागणे, हायनकारक यवषारी वायूची गळती होण े ककवा बाहरे पडणे, 
कोणत्याही यवतळलेल्या धातूचा ककवा गरम द्रवाचा ककवा वायूचा प्रथफोट होणे, गळती होण ेककवा बाहरे पडणे 
यांमुळे कोणत्याही व्यक्तीला शारीररक आजा होत े ककवा व्यक्ती जेथे काम करत ेऄशा कोणत्याही खोलीच े ककवा 
जागेचे नुकसान होत;े 
 (चार) कोणत्याही वायूची ककवा वायूंची (हवेसह) ककवा कोणत्याही द्रव ककवा घन पदाथााची वातावरणातील 
दाबापेक्षा ऄयधक दाबाने साठवणूक करण्यासाठी वापरल्या जाणाऱ्या ग्राहीचा (ररसीव्हर) ककवा कंटेनरचा, 
वायूच्या संपीडनामुळे (गॅसच्या कॉम्पे्रशनमुळे) थफोट होणे; 
 (पाच) सायहत्य हाताळण्यासाठी ईच्चालक ईपकरणे ककवा ईच्चलन यंते्र ककवा वाहक यंते्र ऄथवा आतर तत्सम 
साधनसामग्री कोसळणे ककवा यबघडणे ककवा रोप, साखळी ककवा गीऄसा खराब होण े ककवा यबघडणे; के्रन ईलटणे;  
ईंचावरून वथतू पडणे; 
 (सहा) कोणतीही डभत, मजला, गॅलरी, छतावरील पूल, बोगदा, यचमणी, डभत, आमारत ककवा मातीची ककवा 
आतर कोणतीही संरचना, फलाट (प्लॅटफॉमा), मंच (थटेडजग), मचान ककवा साचेकाम यासह प्रवेशाचे कोणतेही 
साधन कोसळणे; संपका  काया, ईत्खनन व पारेषण कमकुवत होण;े 
 (सात) धोकादायक पदाथा सांडणे ककवा त्याची गळती होणे अयण त्यांच्या कंटेनरच ेनकुसान होण;े 
 (अठ) कारखान्यातील वाहतूक ईपकरणे कोसळणे, ईलटणे (कॅडप्सग), खाली पडणे ककवा त्यांची टक्कर होण;े 
 (नउ) कोणत्याही यंत्राचा ककवा ईपकरणाचा ऄत्यावश्यक भाग तुटणे, मोडणे (रॅक्चर होण)े ककवा यनकामी होण े
ज्यामुळे व्यक्तींची सुरक्षा धोक्यात येउ शकत;े 
 (दहा) कोणत्याही संरचनते ककवा संच मांडणीमध्ये यबघाड होण,े ज्यामुळे व्यक्तींची सरुक्षा धोक्यात येउ शकत;े 
 (ऄकरा) पेरोयलयम ककवा रासाययनक गळतीच ेप्रचंड ऄयनयंयत्रत ईत्सजान होण;े 
 थथपपष्टष्टीीककररणण..-- या यनयमाच्या प्रयोजनाथा, "गंभीर थवरूपाचा ऄपघात" याचा ऄथा, ऄसा ऄपघात की ज्यामुळे,-  
 (एक)  शरीराच्या कोणत्याही भागाचे ककवा कोणत्याही ऄवयवाचे ककवा त्याच्या भागाचे यनकटवती नुकसान 
होत;े 
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 (दोन) शरीराच्या कोणताही भाग ठेचला जातो ककवा त्यास गंभीर आजा होत,े ज्यामुळे तत्सम नुकसान झाल्याचे 
ईघड होत ेककवा जी प्राणघातक ठरण्याची शक्यता अह ेऄशी कोणतीही आजा होत;े 
 (तीन)  बेशुद्धपणा येतो; ककवा 
रसायन,े वाफ ककवा आतर कोणत्याही कारणामुळे तीव्र भाजत ेककवा पोळते. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ददोोनन  
(यनयम 40 चे पोट-यनयम (२) पहा) 

सवा कारखान े(यवज यनर्ममती कें द्राखेरीज) 
ववषषााभभररततीीलल  एएककाा ददददववशशीी  ननोोककररीीववरर  ठठेेववााववययााच्च्ययाा  ककममााचचााऱ्ऱ्ययाांचंचीी  ककममाालल  ससंखं्ख्ययाा 

थथथथााययपपतत  ककेेललेले्ल्ययाा  
ऄऄश्वश्व  

शशक्तक्तीीचचे े प्रप्रममााणण  
((ककममाालल  ऄऄश्वश्व  

शशक्तक्तीी))  

११९९  
पपययंतंत  

२२००  तते े 
५५००  

५५११  तते े 
११५५००  

११५५११  
  तते े २२५५००  

२२५५११  तते े 
५५००००  

५५००११  तते े 
११००००००  

११००००११  
तते े 

२२५५००००  

  २२५५००००  
तते े 

४४००००००  

४४००००११  
  तते े 

५५००००००  

५५००००००  
च्च्ययाा  
ववरर    

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

 रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े 

यनरंक ६०० १२०० ५३०० ७९०० १५८०० ३१५०० ६३००० ९४५०० १२६००० १५०००० 

१० पयंत ११०० ३४०० १०५०० १५८०० २३७०० ४७३०० ९४५०० १२६००० १५७५०० १७२५०० 

१० च्यावर परंतु 
५० पेक्षा कमी 

१६०० ५७०० १५८०० २३७०० ३१५०० ६३००० ११८२०० १४४४०० १७३३०० १९५००० 

५० च्यावर परंतु 
१०० पेक्षा कमी 

४२०० ७९०० २३७०० ३१५०० ४७३०० ७८८०० १४१७५० १५७५०० १८९००० २१७५०० 

१०० च्यावर परंतु 
५०० पेक्षा कमी 

९५०० १५८०० ४७३०० ६३००० ७८८०० ११८२०० १५७५०० १८९००० २२०५०० २४०००० 

५०० च्यावर परंतु 
१००० पेक्षा कमी 

१८४०० ३३८०० ६३००० ८६७०० १०२४०० १५७५०० १८९००० २२०५०० २५२००० २६२५०० 

१००० च्यावर परंतु 
२००० पेक्षा कमी 

२६३०० ४२८०० ८६७०० १०२४०० १२६००० १७३३०० २२०५०० २५२००० २८३५०० २८५००० 

२००० च्यावर परंतु 
५००० पेक्षा कमी 

३६८०० ७४३०० १०२४०० १२६००० १७३३०० २२०५०० २५२००० २८३५०० ३१५००० ३०७५०० 

५००० पेक्षा ऄयधक ५५२०० ७७७०० १००२०० १२२७०० १४५२०० १६७७०० १९०२०० २१२७०० २३५२०० ३३०००० 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ततीीनन 
(यनयम 40 चे पोट-यनयम (२) पहा) 

(यवज यनर्ममती कें द्र)े 

ममेेगगाा  ववॅॅटटममधधीीलल  ससववााससााधधााररणण  
क्षक्षममतताा  

११००००  पपययंतंत  ११००११  तते े ५५००००  ५५००११  ११००००००  ११००००००  पपेके्षक्षाा  
ऄऄययधधकक  

  रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े रुरुपपयये े 

२० मेगावॅट पयंत ६३०० ९५०० १५८०० २३७०० 

२० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
५० मेगावॅट पयंत 

९००० १४२०० २३७०० ३१५०० 

५० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
१०० मेगावॅट पयंत 

१३२०० १८४०० ३१५०० ३९४०० 

१०० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
२५० मेगावॅट पयंत 

१८४०० २३७०० ३९४०० ४७३०० 

२५० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
५०० मेगावॅट पयंत 

२३७०० ३९४०० ४७३०० ५५२०० 

५०० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
७५० मेगावॅट पयंत 

३६८०० ३६८०० ५५२०० ६३००० 

७५० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक व 
१००० मेगावॅट पयंत 

-३६८०० ४२००० ६३००० ७८८०० 

१००० मेगावॅट पेक्षा ऄयधक  ४२००० ४७३०० ७८८०० ९४५०० 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--चचाारर 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 ववााययुयुयममययश्रश्रतत  पपााण्ण्ययााचचे े ईईत्त्पपााददनन  वव  ततददननुषुषंयंयगगकक  प्रप्रददक्रक्रययाा  
  
११..  ययंतं्रत्राांचंचे े ककंंुुपपणण..--  बाटल्या ककवा यननाल (सायफन) भरण्यासाठी ऄसलेली सवा यंते्र ऄशा प्रकारे ईभारणी केलेली, 
ठेवलेली ककवा कंुपण घातलेली ऄसतील की, व्यवहाया ऄसेल तेथवर, फुटलेल्या बाटलीचा ककवा 
यननालचा(सायफनचा) तुकडा कारखान्यात काम करणाऱ्या कोणत्याही व्यक्तीला लागण्यापासून प्रयतबंध होइल. 
 
२२..  ममुखुख  ससंरंरक्षक्षकक((फफेेसस  गगााडडाा))  वव  ददणणककटट  हहााततममोोजजे े ((गगॉॉन्न्टटललेटेट))-- (१) बाटल्या ककवा वक्र यननाल (सायफन) भरण्याचे 
काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी भोगवटादार चांगल्या यथथतीतील पुढील सायहत्य प्रदान करील 
व त्याची दखेभाल करील:- 
 (क) चेहरा, मान व घसा यांचे रक्षण करण्यासाठी योग्य मुख संरक्षक (फेस-गाडा) अयण 
 (ख) संपूणा हात व बाहूचंे सरंक्षण करण्यासाठी दोन्ही हातांसाठी योग्य दणकट हातमोजे (गॉन्टलेटस्):     
परंतु,- 
 (एक) जेथे फुटलेल्या बाटलीचा कोणताही तुकडा बाहरे पडू शकणार नाही ऄशा प्रकारे बांधणी केलेल्या 
थवयंचयलत यंत्राच्या साह्यान ेबाटल्या भरल्या जातात तेथ ेपररच्छेद २(१) लाग ूहोणार नाही, अयण 
 (दोन) जेथे जेथे यंत्राची ऄशाप्रकारे ईभारणी केलेली ऄसेल की, त्यावर काम करताना बाटलीवरील फक्त एका 
हाताला धोका होउ शकतो तेथ ेधोक्याच्या संपकाात नसलेल्या हातासाठी गॉन्टलेट प्रदान करणे अवश्यक नाही. 
 
 (२) बाटल्या ककवा सायफॉन यांना कॉर्ककग, क्राईडनग, थकू्रआंग, वायटरग, फॉआडलग, कॅप्सूडलग, सायटटग ककवा 
लेबडलग करण्याच े काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी भोगवटादार चांगल्या यथथतीतील पुढील 
सायहत्य प्रदान करील व त्याची दखेभाल करील:- 
 (क) चेहरा, मान व घसा यांचे संरक्षण करण्यासाठी योग्य मुख संरक्षक (फेस-गाडा), अयण 
 (ख) हात व तळहाताचा दकमान ऄधाा भाग अयण ऄंगठा व तजानी यांच्यामधील जागा यांचे संरक्षण करण्यासाठी 
दोन्ही हातांसाठी योग्य दणकट हातमोज े(गॉन्टलेटस्). 
 
 ३३..  ममुखुख  ससंरंरक्षक्षकक  ((फफेेसस  गगााडडाा))  वव  ददणणककटट  हहााततममोोजजे े ((गगॉॉन्न्टटललेटेट))  पपररररधधाानन  ककररणणे.े.-- पररच्छेद २ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
कोणत्याही प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्ती, ऄशा प्रदक्रयेत काम करीत ऄसताना, ईक्त पररच्छेदाच्या 
तरतुदींनुसार प्रदान केलेले मुख संरक्षक (फेस-गाडा) व दणकट हातमोज े(गॉन्टलेटस्) पररधान करतील. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--पपााचच 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 क्रक्रोोययममययमम,,  ययननककेेलल,,  ककॅॅडडययममययमम,,  जजथथतत,,  तताांबंबे,े,  चचाांदंदीी,,  ससोोनने,े,  आआत्त्ययााददींींससााररख्ख्ययाा  धधााततूूंचंचे े अअम्म्लल((ऄऄॅॅययससडड)),,  अअम्म्ललााररीी((बबेसेस))  
ककककववाा  क्षक्षाारर  ऄऄंतंतभभूूाातत  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ययववद्यद्युतुत  ऄऄपपघघटटननााचचाा  ((आआललेके्क्ररोोललााइइटटचचाा))  ववाापपरर  ककरूरूनन  धधााततूचू्च्ययाा  ववथथततूूंचंचे े ययववद्यद्युतुत  

ऄऄपपघघटटननीी  ययववललेपेपणण  ((आआललेेक्क्ररोोललााइइररटटकक  प्प्ललेटेटटटगग))  ककककववाा  ऑऑययक्क्ससडडीीककररणण    
 
 ११..व्यव्यााख्ख्ययाा..--   या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क)   “आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रया” याचा ऄथा, क्रोयमयम, यनकेल, कॅडयमयम, जथत, तांबे, चांदी, सोन,े 
आत्यादींसारख्या धातूंच े अम्ल (ऄॅयसड), अम्लारी (बेस) ककवा क्षार ऄंतभूात ऄसलेल्या यवद्युत ऄपघटनाचा 
(आलेक्रोलाइटचा) वापर करून धातूच्या वथतूंचे यवद्युत ऄपघटनी यवलेपण (आलेक्रोलाइरटक प्लेटटग) ककवा 
ऑयक्सडीकरण  करणे, ऄसा अह;े 
 (ख)  "मज्जनी" याचा ऄथा, यवद्युत ऄपघटनी (आलेक्रोलाइरटक) प्रदक्रयेसाठी ककवा त्यानंतरच्या कोणत्याही 
प्रदक्रयेसाठी वापरलेले कोणतहेी भांड,े ऄसा अह;े अयण 
 (ग)   “कायारत ऄसलेले” म्हणजे मज्जनीतील द्रवाच्या संपकाात ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेत कायारत, ऄसा 
अह.े 
 
२२..  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..-- ज्यामध्ये यवद्युत ऄपघटनी (आलेक्रोलाइरटक) प्रदक्रया पार पाडली जाते 
ऄशा  प्रत्येक भांड्यासाठी एक कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) वापरण्यात येइल. ऄसा प्रवात, यांयत्रक 
मागााने पुरवण्यात येइल अयण तो, शक्य ऄसेल तेथवर, प्रदक्रयेत सोडलेले बाष्प ककवा तुषार(थपे्रवर) यावर मूळ  
रठकाणीच काया करील.  बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) ईपकरणाची ऄशा प्रकारे बांधणी, व्यवथथा व दखेभाल 
करण्यात येइल की, जेणेकरून ज्यामध्ये काम चाल ूअह ेऄशा कोणत्याही खोलीत ककवा रठकाणी वाफ ककवा तुषार 
(थपे्र) प्रवेश करणार नाही. 
 
३३..  ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  ममुुलले े ययाांचं्च्ययााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ..--  कोणत्याही मयहला, दकशोरवयीन मुले 
ककवा बालके यांना मज्जनीच्या(बाथ) रठकाणी नोकरीवर ठेवण्यात येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी 
ददली जाणार नाही. 
 
४४..  ककााययाा  खखोोल्ल्ययाांचंचे े ततळळपपृषृ्ठष्ठ..-- मज्जनीचा (बाथ) ऄंतभााव ऄसलेल्या प्रत्येक काया खोल्यांचे तळपृष्ठ जलरोधक ऄसेल.  
तळपृष्ठ चांगल्या व समतल यथथतीत ठेवण्यात येइल अयण ददवसातून दकमान एकदा थवच्छ करण्यात येइल. 
 
 
 ५५..  ससंरंरक्षक्षकक  ससााधधनने.े.-- 
 (१) भोगवटादार, मज्जनीतील (बाथ) द्रवाच्या संपकाात येण्यास पात्र ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेवर काम करीत 
ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी संरक्षक साधनांच्या पुढील वथत ूपुरवील व त्या चांगल्या व थवच्छ यथथतीत 
ठेवील अयण ऄशी साधन,े संबंयधत व्यक्तींकडून पररधान केली जातील:- 
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 (क)   जलरोधक रक्षापट (वॉटरपू्रफ ऍप्रन) व लाळांत्रे (यबब्स); अयण 
 (ख) मज्जनी (बाथ) जवळ प्रत्यक्ष काम करणाऱ्या व्यक्तींसाठी, सैल दफटटगचे रबरी हातमोजे अयण रबरी बूट 
ककवा आतर जलरोधक पादत्राणे, अयण रासाययनक गॉगल. 
 
 (२) काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी ऄसलेले संरक्षक साधन ेसाठवण्यासाठी व सुकयवण्यासाठी 
भोगवटादार सुयोग्य यनवासव्यवथथा पुरवील अयण यतची दखेभाल करील. 
 
 ६६..  पपााण्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..-- 
 (१)   आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेत व तदनुषंयगक प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी 
पुढील सुयवधा पुरवण्यात येतील अयण त्या सुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 
 (क)  अच्छादनाखाली ऄसलेली स्नानाची जागा, जी एकतर- 

(एक) सांडपाण्याचा पाइप जोडलेली गुळगुळीत जलरोधक पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण कोणत्याही एका वेळी 
कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी ५ व्यक्तींसाठी वापरता येइल ऄशा दकमान ६० सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त 
लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा क्षेपण यछद्रातून (जेट्ट्समधून) ६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक 
नसेल आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा  एक स्नान कंुड (trough) ऄसेल, 
ककवा 
(दोन) सांडपाण्याचा पाइप बसवलेले व त्यावर बसवलेल्या नळातनू सतत पाण्याचा पुरवठा होत ऄसलेले, 
कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी पाच व्यक्तींमागे दकमान एक धावन कंुड (वॉश बेसीन) 
ऄसेल; 

 (ख) दररोज बदलले जाणारे थवच्छ टॉवेल अयण साबण ककवा आतर योग्य थवच्छता सायहत्य यांचा पुरेसा पुरवठा 
करण्यात येइल.  
 
(२) ईप-पररच्छेद (१) मधील सुयवधेयशवाय, अय फाईंटेनसह मान्यताप्राप्त प्रकारचा अपत्कालीन शॉवर 
पुरवण्यात येइल व तो सुयथथतीत ठेवण्यात येइल.  जेव्हा अवश्यक ऄसेल तेव्हा, सतत पाणीपुरवठा  होण्याची 
सुयनयित करण्यासाठी, अपत्कालीन वापरासाठी थवच्छ पाण्याचा स्त्रोत म्हणून १५०० यलटर क्षमतेची साठवण 
टाकी पुरवण्यात येइल. 
 
 ७७..  ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा  ददेणेणाारराा  फफललकक..-- खाली यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये ऄसलेला अयण काम करीत 
ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांच्या भाषेत छापलेला सावधयगरीची सूचना दणेारा फलक, जेथे कामगारांना तो सहज 
व सोयीथकरपणे  वाचता येउ शकेल ऄशा, कारखान्यातील एखाद्या प्रमुख रठकाणी  लावण्यात येइल. 
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 ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा  

              ऄऄपपघघटटननीी  ययववललेपेपणण  ((आआललेके्क्ररोोललााइइररटटकक  प्प्ललेटेटटटगग))  
 

 १. या संयंत्रामध्ये हाताळललेी रसायन ेक्षरणकारी व यवषारी अहते. 
 २. या क्षेत्रात धूम्रपान करणे, तंबाखू चघळणे, खाद्य खाणे ककवा यपणे यास मनाइ अह.े  या क्षेत्रात 
कोणतेही खाद्यपदाथा ककवा पेय अणता येणार नाही. 
 ३. यातील काही रसायन,े त्वचेद्वारे शोषली जाउ शकतात अयण त्यामुळे यवषबाधा होउ शकते. 
 ४. जेवणापूवी हात थवच्छ धुवावे. 
 ५. या क्षेत्रात काम करत ेवेळी, पुरवलेली संरक्षक साधन ेवापरण्यात येतील. 
 ६. शरीराच्या कोणत्याही भागावर ककवा जयमनीवर रसायन ेसांडली तर, ती  ताबडतोब पाण्याने थवच्छ 
धून्यात येतील. 
७. सवा कामगार, त्यांच्या थवतःच्या अरोग्याच े रक्षण करण्यासाठी यनययमतपणे यवयहत वैद्यकीय 
चाचण्यांना ईपयथथत राहतील.  

 
८८..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा  अअययणण  ततपपााससण्ण्ययाांचंचाा  वव  चचााचचण्ण्ययाांचंचाा  ऄऄययभभललेखेख..-- (१) ज्या कारखान्यात आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रया 
केल्या जातात त्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार,- 
 (क)   कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या वैद्यकीय संयनरीक्षणासाठी कारखान्याच्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील, त्याची यनयुक्ती कारखान्याच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मान्यतेच्या 
ऄधीन ऄसेल; 
 (ख)  ईक्त कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-यास, खंड (क) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या प्रयोजनासाठी  अवश्यक त्या 
सवा सुयवधा पुरवील;  अयण 
 (ग)  कामगारांना सहज ईपलब्ध होइल ऄशा अयण ह े पदाथा ठेवण्याच्या प्रयोजनासाठीच केवळ वापरल्या 
जाणाऱ्या एका थवतंत्र पेटीमध्ये योग्य बॅररयर क्रीम, मलम व ऄयच्छद्र जलरोयधत (आंपमेबलवॉटर पू्रफ) प्लाथटर 
यांचा पुरेसा पुरवठा करील. दोन्हीमध्ये सायनाआड वापरले जात ऄसल्यास, पेटीमध्ये अपत्कालीन सायनाआड दकट 
दखेील ऄंतभूात ऄसेल. 
 
 (२) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेत काम करण्यापूवी सवा कामगारांची तपासणी करील. 
वणा यवलेपणाच्या  ((क्रोम प्लेटटग) बाबतीत, ऄशा तपासणीमध्ये हात, ऄग्रबाहु व नाक यांची तपासणी समायवष्ट 
ऄसेल अयण ती, प्रत्येक पंधरवड्यातून दकमान एकदा केली जाइल. 
 
 (३) ईप-पररच्छेद (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या तपासणीचा ऄयभलेख, कारखान्याच्या मुख्य यनरीक्षक-यन- 
सुयवधाकारान े मान्य केलेल्या थवतंत्र नोंदवहीमध्ये ठेवण्यात येइल, ही नोंदवही, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून 
तपासणीसाठी सहज ईपलब्ध ऄसेल. 
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९९..  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक 
कामगाराची, त्याच्या पयहल्या नोकरीपूवी वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून तपासणी करण्यात येइल. ऄशा तपासणीत 
छातीच्या एक्स-रेचा समावेश ऄसेल अयण,- 
 (क)   क्रोयमयम यवलेपणाच्या (प्लेटटगच्या) बाबतीत, नेझल सेप्टम परफोरेशनच्या तपासणीचा अयण मूत्रातील 
क्रोयमयमच्या चाचणीचा समावेश ऄसेल; 
 (ख)   यनकेल यवलेपणाच्या (प्लेटटगच्या) बाबतीत, मूत्रातील यनकेलच्या चाचणीचा समावेश ऄसेल;  अयण 
 (ग)   कॅडयमयम यवलेपणाच्या (प्लेटटगच्या) बाबतीत, मूत्रातील कॅडयमयमच्या अयण मूत्रातील-२ 
मायक्रोग्लोब्युयलनच्या चाचणीचा समावेश ऄसेल. 
 
 (२) वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेऄशा कामासाठी पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय, कोणत्याही कामगाराला 
आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेत कामावर ठेवल ेजाणार नाही. 
 
 (१)  कॅडयमयम, क्रोयमयम व यनकेल यवलेपण (प्लेटटग) प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कामगारांखेरीज, 
आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, वषाातून दकमान एकदा वैद्यकीय ऄयधका-
याकडून पुन्हा तपासणी करण्यात येइल, कॅडयमयम, क्रोयमयम व यनकेल यवलेपण (प्लेटटग) प्रदक्रयेत काम करीत 
ऄसलेल्या कामगारांची दर सहा मयहन्यांतून तपासणी एकदा वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल. जेव्हा जेव्हा 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास योग्य वाटेल तेव्हा, ऄशा तपासणीमध्ये, छातीचा एक्स-रे वगळून, ईप-पररच्छेद (१) खाली 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या चाचण्याचंा समावेश करण्यात येइल, ज्या सामान्यतः तीन वषांच्या अधी करण्यास भाग 
पाडण्यात येणार नाही. 
 
(२) कामगाराची तपासणी केल्यानंतर, वैद्यकीय ऄयधकारी, ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता प्रमाणपत्र (दफटनेस 
सर्टटदफकेट) दइेल. केलेल्या तपासणीचा व फेर-तपासणीचा ऄयभलेख, कारखान्याच्या व्यवथथापकाच्या ताब्यात 
ठेवण्यात येइल. चाचण्यांच ेथवरूप व यनकाल यांसह, ईप-पररच्छेद (१) व (२) ऄन्वये केलेल्या प्रत्येक तपासणीचा 
ऄयभलेख, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याद्वारे ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये  दखेील नोंदवण्यात येइल. 
 
 (३) पात्रता प्रमाणपत्र व अरोग्य नोंदवही, यनरीक्षक- यन-सुयवधाकाराकडून तपासणी करण्यासाठी सहज ईपलब्ध 
करून दणे्यात येइल. 
 
 (४) जर आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेमध्ये सतत काम केल्याने कामगाराच्या अरोग्यास धोका होइल या कारणावरून, 
कामगार यापुढे आलेक्रोलाइरटक प्रदक्रयेमध्ये नोकरीसाठी पात्र नाही ऄसे कोणत्याही वेळी वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच े
ऄसे मत ऄसेल तर, तो, त्याच े यनष्कषा, ईक्त प्रमाणपतत्रात व अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंदवील. त्या 
दथतऐवजांमधील त्याच्या यनष्कषांच्या नोंदीमध्य,े ईक्त व्यक्ती ज्या प्रदक्रयेत कामासाठी ऄपात्र अह ेऄसे त्याला 
वाटते तो कालावधी दखेील समायवष्ट केला पायहजे.  ऄशा पररयथथतीत ऄपात्र घोयषत केलेल्या व्यक्तीला, वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याच्या मते तो पूणापणे ऄक्षम नसेल तर पयाायी प्लेसमेंटची सुयवधा ददली जाइल, ऄशा प्रकरणी पीयडत 
व्यक्तीचे योग्य पुनवासन करण्यात येइल. 
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      ईईपप--पपररररच्च्छछेेदद  ((६६))  ममध्ध्यये े म्म्हहटटल्ल्ययााप्रप्रममााणणे े ककाामम  ककररण्ण्ययाासस  ऄऄपपाात्रत्र  ऄऄससल्ल्ययााचचे े अअढढळळूूनन  अअललेले्ल्ययाा  ककोोणणत्त्ययााहहीी  
व्यव्यक्तक्तीीललाा,,  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययाानने े अअणणखखीी  ततपपााससणणीी  ककेेल्ल्ययााननंतंतरर,,  ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेतेत  ननोोककररीीससााठठीी  पपाात्रत्र  ऄऄससल्ल्ययााचचे े त्त्ययााललाा  
प्रप्रममााययणणतत  ककेेल्ल्ययााययशशववाायय,,  ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेमेमध्ध्यये े पपुुन्न्हहाा  ननोोककररीी  ददददललीी  जजााणणाारर  ननााहहीी  ककककववाा  ईईक्तक्त  प्रप्रददक्रक्रययेतेत  ककाामम  ककररण्ण्ययााचचीी  
पपररववााननगगीी  ददददललीी  जजााणणाारर  ननााहहीी..  
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ससहहाा 

 (यनयम ४८ चे  पोट-यनयम (२) पहा) 
 ययववद्यद्युतुत  ससंचंचययककाांचंचे े ((आआललेयेयक्क्ररकक  ऄऄॅकॅ्क्ययूमू्म्ययुलुलेटेटरर))  ईईत्त्पपााददनन  वव  ददुरुुरुथथततीी  

 ११..  व्यव्यााववृतृ्तत्तीी..-- ही ऄनुसूची, यशथयाचा ककवा यशथयाच्या कोणत्याही घटकाचा ऄंतभााव नसणाऱ्या यवद्युत 
संचयकांची  ककवा त्याच्या भागांची यनर्ममती ककवा दरुुथती करण्यासाठी ककवा यथथर यवद्युत्घटाचा (थटेशनरी 
बॅटरीचा) भाग बनणाऱ्या कोणत्याही संचयकाच्या, जागेंवरील दरुुथतीसाठी लागू ऄसणार नाही. 
 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क) "यशथयाची प्रदक्रया" याचा ऄथा, यशसे ककवा यशथयाचा ऄंतभााव ऄसणारा कोणताही पदाथा यवतळयवणे, यशसे 
ओतकाम (काडथटग) करणे, यवलेपण (पेडथटग) करणे, जाळणे ककवा यशथयाच्या कोणत्याही ऑक्साइडचा वापर, 
वाहतूक ककवा हाताळणी, सपंका  यांचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या, लेपन (पेथट) केलेल्या प्लेट्ट्सची छाटणी (ररडमग) ककवा 
आतर कोणतीही खरबडणे (ऄब्रेडडग) ककवा कापणे(कटटग) यांचा समावेश ऄसणारे आतर कोणतेही काम करणे, ऄसा 
अह;े 
 (ख) "यशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची हाताळणी (मॅयनपुलेशन)" याचा ऄथा, धारकपात्रामध्ये (ररसेप्टॅकलमध्य)े 
ककवा एका पररकमाामधून (ऑपरेशनमधून) दसुऱ्या पररकमाामध्ये  कायाायन्वत करण्याच्या साधनाद्वारे त्याची 
वाहतूक करण्याव्ययतररक्त, यशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची कोणतीही कुशलता पूवाक हाताळणी ककवा वाहतूक 
ऄंतभूात ऄसणारी कोणतीही यशथयाची प्रदक्रया, ऄसा अह;े 
 (ग)   "यनलंबन" याचा ऄथा, ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या संबंधात ज्याला 
यनलंबनाचा ऄयधकार ऄसेल ऄशा, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याने, थवाक्षरी केलेल्या ननममुनुनाा--२२११ मधील 
अरोग्य नोंदवहीमध्ये प्रमाणपत्रे यलहून कोणत्याही यशथयाच्या प्रदक्रयेतील नोकरीतनू यनलंयबत करणे, ऄसा अह;े   
 (घ) "बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, एक कायाक्षम बयहःसजाक (एक्झॉथट) ऄसा ऄसून ऄसा 
बयहःसजाक यांयत्रक मागााने पुरवण्यात येइल अयण तो, शक्य ऄसेल तेथवर,  प्रदक्रयेत सोडलेल्या धूळ, धूर, बाष्प 
ककवा तुषार (थपे्रवर) यावर मूळ  रठकाणीच काया करील. बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) ईपकरणाची बांधणी, 
व्यवथथा ककवा दखेभाल ऄशा प्रकारे करण्यात येइल की, जेणेकरून तेथ ेकाम केले जात ऄसलेल्या कोणत्याही 
खोलीमध्ये ककवा रठकाणामध्ये प्रवेश करणाऱ्या धूळ, धूर, बाष्प ककवा तुषार (थपे्रवर) यास  प्रयतबंध होइल. 
 
३३..  ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  ममुलुले े ययाांचं्च्ययााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ..-- मयहला ककवा दकशोरवयीन मुले यांना, 
यशथयाच्या कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये ककवा ज्यामध्य ेयशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची कुशलता पूवाक हाताळणी केली 
जात ेऄशा कोणत्याही खोलीमध्ये, नोकरी दणे्यात येणार नाही ककवा काम करण्यास परवानगी ददली जाणार 
नाही. 
 
४४..  ककााहहीी  प्रप्रददक्रक्रययाांचंचे े पपृृथथक्कक्कररणण..-- पुढीलपैकी प्रत्येक प्रदक्रया ऄशा रीतीन ेव ऄशा शतीं ऄन्वये पार पाडण्यात येइल 
की,  एक प्रदक्रया दसुऱ्या प्रदक्रयेपासून प्रभावीपणे पृथक (वेगळी) करण्यात येइल:- 

(क)  यशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची कुशलता पूवाक हाताळणी; 
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(ख)  लेपन (पेथट) करणे; 
(ग) लेपण केलेल्या (पेथटड) प्लेट्ट्स सुकवणे; 
(घ)  त्यासंबंधात अवश्यकतेने केले जात ऄसलेले यशथयाच्या ज्वलनासह ("टॅककग") घडण काया (फॉमेशन); 
(ङ) लेपण केलेल्या (पेथटेड) प्लेट्ट्स यवतळयवणे; 
(च)  यग्रड काडथटग शॉप. 

 
५५..  हहववेेशशीीरर  जजाागगाा  ((एएऄऄरर  थथपपेसेस))..-- ज्यामध्य ेयशथयाची प्रदक्रया पार पाडली जात अह ेऄशा प्रत्येक खोलीत, त्यामध्ये 
काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीसाठी दकमान १५ घन मीटर हवेशीर जागा ऄसणे अवश्यक ऄसेल, अयण  या 
हवेशीर जागेची गणना करताना, ३.५  मीटरपेक्षा ऄयधक ईंची यवचारात घेतली जाणार नाही. 
 
६६..  ववााययुुववीीजजनन  ((ववेंेंररटटललेेशशनन))..--  खोलीच्या सवा भागांमध्ये कायाक्षम वायुवीजन होण्यासाठी व राखण्यासाठी प्रत्येक 
कामाच्या खोलीस ऄंतगाम (आनलेट) व बयहगाम (अईटलेट) भागात पयााप्त अकाराच्या वायुवीजनची तरतूद 
करण्यात येइल. 
 
७७..  ययववललेपेपणण  ((पपेडेडथथटटगग))  खखोोललीीममधधीीलल  ककााममगगाारराांमंमधधीीलल  ऄऄंंततरर..-- प्रत्येक यवलेपण (पेडथटग) खोलीमध्ये कोणत्याही 
यवलेपण (पेडथटग) कामाच्या थथानाच्या मध्यभागी अयण त्याच्या जवळ काम करणाऱ्या प्लाथटरमधील ऄंतर 
१५० सेंटीमीटरपेक्षा कमी ऄसणार नाही. 
 
 ८८..  ककााययाा--खखोोल्ल्ययाांचंचे े ततळळपपृषृ्ठष्ठ..-- (१)  ज्या खोलीमध्ये यशथयाची प्रदक्रया केली जात ेऄशा प्रत्येक खोलीचे तळपृष्ठ,- 

(क) गुळगुळीत व जलरोधक ऄसावे म्हणून यसमेंट ककवा तत्सम सायहत्याच ेऄसेल; 
(ख)  योग्य यथथतीत ठेवण्यात येइल; 
(ग) खोलीत पार पाडल्या जाणाऱ्या प्रदक्रयेसाठी अवश्यक नसलेल े ककवा ईत्पाददत न केलेले सायहत्य, 
संयंत्र, ककवा आतर ऄडथळे यापासून मुक्त ठेवण्यात येइल. 

 
 (२) ग्रीड काडथटग शॉपव्ययतररक्त ऄशा सवा खोल्यांमध्ये, जेव्हा खोलीत आतर कोणतेही काम केले जात नसेल 
त्यावेळी पाण्याने संपूणापणे पाणी फवारणी केल्यानंतर तळपृष्ठ दररोज थवच्छ करण्यात येइल. 
 
 (३)  यग्रड काडथटगच्या शॉपमध्ये, तळपृष्ठ दररोज थवच्छ करण्यात येइल. 
 
 (४)   ईप-पररच्छेद (१), (२) व (३) च्या शतींना बाधा न येता, यजथे यशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची कुशलता 
पूवाक हाताळणी ककवा यवलेपण (पेडथटग) केल ेजात ेतेथील तळपृष्ठ दखेील,- 

(क)  काम केल ेजात ऄसताना, सतत ओलसर ठेवण्यात येइल; 
(ख) यनचऱ्यासाठी योग्य व पुरेशी व्यवथथा करण्यात येइल; 
(ग) घरगुती नळीच्या सहाय्याने दररोज संपूणापणे धुण्यात येइल.  
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९९..  ककााययाा  बबााकक  ((ववककाा --बबेंेंचच))..-- ज्यावर यशथयाची कोणतीही प्रदक्रया पार पाडली जात ेऄसे काया बाक (वका -बेंच),- 
(क)  गुळगुळीत पृष्ठभागाचे ऄसतील अयण ते सुयथथतीत ठेवण्यात येतील;  
(ख) तेथ ेपार पाडल्या जाणाऱ्या प्रदक्रयेसाठी अवश्यक नसलेल े ककवा ईत्पाददत न केलेले सवा सायहत्य 
ककवा संयंत्र यापासून मुक्त ठेवण्यात यतील; 

अयण ग्रीड काडथटग शॉपव्ययतररक्त ऄसे काया बाक (वका -बेंच),- 
(ग) जेव्हा तेथे आतर कोणतेही काम केले जात नसेल त्यावेळी एकतर पूणापणे ओलसर केल्यानंतर ककवा 
सक्शन यक्लडनग ईपकरणाद्वारे दररोज पूणापणे थवच्छ करण्यात येतील; 

अयण, ग्रीड काडथटग शॉपमधील ऄसे सवा काया बाक (वका -बेंच),- 
(घ) दररोज थवच्छ करण्यात येतील; 

अयण पेडथटगसाठी वापरला जाणारा प्रत्येक काया बाक (वका -बेंच),- 
(ङ) यशथयाच्या ककवा ऄन्य ऄयच्छद्र सायहत्याच्या शीटने पूणापणे झाकण्यात येइल; 
(च)  ईभ्या कडांची तरतूद करण्यात येइल; 
(छ) पेडथटग करत ेवेळी सतत ओलसर ठेवण्यात येइल; 

अयण पेथटेड प्लेट्ट्सची छाटणी (ररमींग), घासणी (ब्रडशग), कानसकाम(फाआडलग) ककवा आतर कोणतीही खरबडणी 
(ऄब्रेडडग) ककवा कापणी (कटटग) करण्यासाठी वापरला जाणारा प्रत्येक काया बाक (वका -बेंच),- 

(ज) वरचा भाग खुल्या ऄसलेल्या ककवा यग्रल ऄसलेल्या थथानी बसयवण्यात येइल, जेणेकरुन कोणतेही 
कापलेले तुकड े(यक्लडपग), भराव (दफडलग) ककवा तयार होणारी धूळ पाणी ऄसलेल्या कंुडात पडू शकेल. 

 
 ११००..  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..-- कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताचा (एक्झॉथट ड्रॉट) वापर केल्यायशवाय 
पुढील प्रदक्रया केल्या जाणार नाहीत:- 

(क) यशसे ककवा यशसे ऄसलेले सायहत्य यवतळयवणे; 
(ख)  काया-खोलीतून धूळ बाहरे जाउ नये म्हणून एखाद्या बंददथत  ईपकरणामध्ये प्रदक्रया केली जात ऄसेल 
त्यायशवाय, यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडची हाताळणी करणे; 
(ग)  लेपन (पेथट) करणे; 
(घ)  पेथटेड प्लेट्ट्सची छाटणी (ररमींग), घासणी (ब्रडशग), कानसकाम (फाआडलग) ककवा आतर कोणतीही 
खरबडणी (ऄब्रेडडग) ककवा कापणी (कटटग) करणे की, ज्यामुळे धूळ यनमााण होत;े 
(ङ) (एक) घडण काया खोलीमधील (फॉमेशन रूम) "टाके घालण े(टॅककग)", 
(दोन) कायाक्षम प्रवाताचा (एक्झॉथट) वापर करणे ऄव्यवहाया ऄसेल ऄशा रीतीन ेअवश्यकपणे केलेल्या 
कोयशका पात्रांसाठी यशशाचे ऄथतर तयार करण्याकररता रसाययनक ज्वलन करणे, 

याव्ययतररक्त यशसे जाळणे. 
ऄसा बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट), यांयत्रक साधनानंी कायाायन्वत करण्यात येइल अयण शक्य ऄसेल तेथवर 
प्रदक्रयेत सोडलेल्या धूळ ककवा धूर यावर मूळ  रठकाणीच  प्रयतबंध करण्यात येइल, जेणेकरून व्यक्ती ज्या खोलीत 
काम करीत ऄसेल त्या खोलीत हवा प्रवेश करण्यापासून प्रयतबंध होइल. 
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११११..    ययववततळळववणण  भभाांंड्यड्याांमंमधधूनून  बबााहहेरेर  पपडडणणाारराा  धधूरूर  वव  ववााययु.ु.-- कोणतेही यवतळवण भांड ेगरम करताना तयार होणारी 
ज्वलनशील ईत्पादने, व्यक्ती ज्या खोलीत काम करीत ऄसेल त्या खोलीत प्रवेश करण्यास मुभा दउे नय.े 
 
११२२..  ड्रॉस  ककररीीतताा  पपाात्रत्र..-- ड्रॉस एकयत्रत करणेकरीता घट्ट बंद होणारे झाकण ऄसलेले (दफटटग कव्हर) एक योग्य 
धारकपात्र(ररसेप्टॅकल) पुरवण्यात येइल अयण त े प्रत्येक यवतळवण भांड्यातून काढल े जात ऄसल्यान,े धात ू
यवतळयवण्यासाठी (ड्रॉससाठी) वापरण्यात येइल. ड्रॉस त्यात जमा करण्यात येत ऄसेल त्याखेरीज, काया खोलीमध्ये 
ठेवलेल ेऄसताना, ऄसे भांडे झाकून ठेवण्यात येइल.  
 
 ११३३..  ययशशशशााच्च्ययाा  ककचचऱ्ऱ्ययााससााठठीी  पपाात्रत्र  ((ककंंटटेेननरर))..-- ज्यामुळे धूळ वाढू शकते ऄशा जुन्या प्लेट्ट्स व टाकाउ पदाथा जमा 
केल्या जातील ऄशा प्रत्येक कामाच्या खोलीत एक योग्य पात्र (ररसेप्टॅकल)  पुरवण्यात येइल.  
 
 ११४४..  ककोोररड्यड्याा  खखोोललीीततीीलल  ररॅॅकक  वव  शशेले्ल्फफ..--  कोणत्याही कोरड्या खोलीत पुरयवलेल्या रॅक ककवा शेल्फ् तळ पृष्ठापासून 
२४० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक ईंच  व ६०  सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक रंुद ऄसणार नाही; परंत,ु रॅक ककवा शेल्फ दोन्ही 
बाजूंनी मांडलेला ककवा ठेवलेल्या ऄसतील तर, त्यांची एकूण रंुदी १२० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही. 
    ऄशा प्रयोजनाकररता कायाक्षम चूषण थवच्छता (सक्शन यक्लडनग) ईपकरण वापरले जात नसेल तर, ऄशा रॅक 
ककवा शेल्, पूणापणे ओलसर केल्यानंतरच थवच्छ करण्यात येतील. 
 
 ११५५..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (क) यशथयाच्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीची ऄशा प्रदक्रयेतील यतच्या 
पयहल्या रोजगाराच्या तारखेच्या ऄगोदर ककवा त्यानंतरच्या सात ददवसांच्या अत कारखान्याच्या वैद्यकीय 
ऄयधका-याद्वारे तपासणी केली जाइल अयण त्यानंतर प्रत्येक कॅलेंडर मयहन्यात एकदा ककवा मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराद्वारे यलयखत थवरूपात यवयनर्ददष्ट करण्यात येइल ऄशा आतर कालांतरान,े ज्या ददवशी सवा संबंयधतांना 
यथोयचत नोटीस ददली जाइल त्या ददवशी, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून तपासणी केली जाइल. 
 "प्रथम रोजगार" याचा ऄथा, एखाद्या कारखान्यातील ककवा कायाशाळेतील यशशाच्या प्रदक्रयेतील प्रथम रोजगार 
अयण तीन कॅलेंडर मयहन्यांपेक्षा जाथत कालावधीसाठी ऄशा प्रदक्रयेतील रोजगाराच्या कोणत्याही समाप्तीनंतर 
यशशाच्या प्रदक्रयेतील त्यामधील पुनरोजगार, ऄसा अह.े 
(ख)  यशशाच्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींची नावे ऄंतभूात ऄसणारी ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य 
नोंदवही ठेवण्यात येइल. 
 (ग) यनलंबनानतंर कोणत्याही व्यक्तीला, अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंद केलेल्या ककवा संलि ऄसलेल्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याच्या लेखी मंजुरीयशवाय यशशाच्या प्रदक्रयेत यनयुक्त केले जाणार नाही. 
 
 ११६६..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..-- (१) कारखान्याचा भोगवटादार, एम.बी.बी.एस. पदवी धारण करणाऱ्या अयण 
औद्योयगक अरोग्यामध्य े पदव्युत्तर पदयवका ऄसणाऱ्या ककवा एम.बी.बी.एस. पदवी धारण करणाऱ्या व 
व्यावसाययक अरोग्य यचदकत्सक म्हणून ईद्योगात पाच वषांचा ऄनुभव ऄसलेल्या दकमान एका ऄंशकायलक 
कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय 
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ऄयधकाऱ्यान ेखालील ईप-पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य े पार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य 
कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या ददवशी दकमान चार तासांची ईपयथथती लावणे अवश्यक ऄसेल: 
 
      परंत,ु दर ददवशी ५०० पेक्षा कमी नसतील आतके कामगार काम करीत ऄसलेल्या कारखान्यांच्या बाबतीत, 
कारखान्यांचे मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, प्रत्येक प्रकरणाची सवा संबंयधत तथ्य े यवचारात घेतल्यानंतर कमी 
कालावधीसाठी ईपयथथत राहण्याची परवानगी दउे शकेल. 
 
 (२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केललेा कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 
 (क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही ठेवणे; 
 (ख) या यनयमांच्या यनयम ४७ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या धोकादायक कायाचालनामध्ये काम करीत ऄसलेल्या 
व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग)  अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी घेण;े 
 (घ)   ज्या रठकाणी धोकादायक काया केल ेजात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी करणे अयण त्यामध्ये 
सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात यावयाच्या ईपाययोजनांबाबत 
व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 
 
(३) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या  कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याने  वैद्यकीय पयावेक्षण करण्याच्या 
प्रयोजनाथा, भोगवटादार,  वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या यवशेष वापरासाठी कारखान्याच्या अवारात एक खोली 
पुरवील, जी योग्यररत्या थवच्छ केली जाइल, यतच्यात पुरेसी प्रकाश योजना ऄसेल, ती हवेशीर ऄसेल अयण पडदा 
(थक्रीन), टेबल व  कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा व आतर सुयवधा अयण ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथेसह 
ईपकरणे अयण कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े  वेळोवेळी यवयहत केलेली ऄशी आतर ईपकरणे 
यांनी सुसज्ज ऄसेल.  
 
 ११७७..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.--   
 (क)  यशथयाच्या कच्च्या ऑक्साइडची हाताळणी; 
 (ख)  लेपन (पेडथटग); 
 (ग) घडण काया खोली (फॉमेशन रूम), 
मध्ये काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींसाठी संरक्षक कपड ेपुरयवण्यात येतील  अयण ते सुयथथतीत ठेवण्यात येतील 
अयण ऄसे कपड े संबंयधत व्यक्तींकडून पररधान करण्यात येतील. संरक्षक कपड्यांमध्ये जलरोधक (वॉटर-पू्रफ)  
ॲप्रन अयण जलरोधक (वॉटर-पू्रफ) पादत्राणे ऄंतभूात ऄसतील; अयण तसेच, यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडची 
हाताळणी ककवा पेडथटग करण्याच े काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींबाबत शीषा अवरणे पुरवण्यात येतील. शीषा 
अवरणे  दररोज धुण्यात  येतील  
 
११८८..  भभोोजजनन  खखोोललीी  ((ममेसेस--रूरूमम))..-- यशशाच्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी अयण 
जेवणाच्या कालांतरात अवारात(जागेवर) ऄसणाऱ्या ईवाररत सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, एक योग्य भोजन खोली 
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(मेस-रूम) पुरवण्यात येइल व यतची दखेभाल करण्यात येइल, जी, (क) पुरेशी टेबले व बाके अयण (ब) ऄन्न गरम 
करण्याची पयााप्त साधन ेयांनी सुसज्ज ऄसेल. भोजन खोली (मेस-रूम), जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवण्यात 
येइल अयण ती  यतची थवच्छता राखील. 
 
११९९..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..-- यशशाच्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी,-   
 (क)   कपड ेओले ऄसल्यास सुकयवण्याची पुरेशी व्यवथथा ऄसलेली, कामाच्या वेळेत कपडे ठेवण्याची खोली 
(क्लोक-रूम) पुरवण्यात येइल व यतची दखेभाल करण्यात येइल. ऄशी यनवासव्यवथथा, कोणत्याही भोजन 
खोलीपासून थवतंत्र ऄसेल; 
 (ख) पररच्छेद १६ ऄन्वये पुरयवलेल्या संरक्षक कपड्यांच्या साठवणुकीसाठी वेगळी व योग्य व्यवथथा करण्यात 
येइल. 
 
 २२००..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ((ववॉॉडडशशगग))  ससुयुयववधधाा..--यशशाच्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, थवच्छ 
यथथतीत अयण सुयथथतीत ऄसलेल्या पुढील सुयवधा पुरवण्यात येतील अयण त्या सुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 
 (क)  अच्छादनाखाली ऄसलेली धुण्याची जागा, जी एकतर- 
 (एक) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेली गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण कोणत्याही एका 
वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी ५ व्यक्तींना वापरता येइल ऄशी दकमान ६० सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त लांबीचा, 
अयण कंुडाच्या वरच्या नळामंधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) ६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या 
कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक स्नान कंुड (trough) ऄसेल,ककवा 
 (दोन) सांडपाण्याचा पाइप व प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातून सतत पाण्याचा पुरवठा होत 
ऄसलेले, कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी पाच व्यक्तींमागे दकमान एक धावन कंुड (वॉश बेसीन) 
ऄसेल. 
 (तीन) दररोज बदलण्यात येणाऱ्या, योग्य सामग्रीपासून बनवलेल्या थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात 
येइल, यवलेपनाचे (पाथटर) अयण यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडच्या कुशलता पूवाक हाताळणीच े काम करीत 
ऄसलेल्या व्यक्तींच्या बाबतीत, ऄशा टॉवेलच्या पुरवठ्यामध्ये, ऄशा प्रत्येक कामगारासाठी थवतंत्र यचन्हांदकत 
टॉवेलचा समावेश ऄसेल; अयण 
 (चार)  साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य अयण नेलब्रश यांचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
 
 (ख) या व्ययतररक्त, जर मुख्य यनरीक्षक- यन-सुधाकाराकडून लेखी नोटीसीद्वारे तस ेअवश्यक केले ऄसेल तर, ज्या 
खोल्यांमध्ये यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडची कुशलता पूवाक हाताळणी ककवा लेपन (पेथटींग) केल े जात े त्या 
खोल्यांच्या यनकट सायन्नध्यात, धुण्याची साधन ेपुरयवण्यात येतील. 
  
 २२११..  धधुणु्ण्ययाासस  पपररववााननगगीी  ददददललीी  जजााणणााररीी  ववेेळळ..-- यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडची  कुशलता पूवाक हाताळणी ककवा 
यवलेपण (पेथटींग) करण्याच ेकाम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीसाठी धुण्यासाठी, यनययमत जेवणाच्या वेळेच्या 
व्ययतररक्त, प्रत्येक भोजणापूवी व ददवसाचे काम संपण्यापूवी दकमान १० यमयनटे,परवानगी ददली जाइल: 
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     परंतु, जर तेथ े  ऄशा प्रत्येक व्यक्तीसाठी एक बेयसन ककवा ६० सेंटीमीटरचा कंुड (रफ) ऄसेल तर, हा यनयम 
लागू होणार नाही. 
 
२२२२..  स्नस्नाानन  ययववषषययकक  ससुयुयववधधाा..-- यशशाच्या कच्च्या ऑक्साइडची  कुशलता पूवाक हाताळणी ककवा यवलेपण (पेथटींगचे) 
करण्याच ेकाम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तीसाठी मुख्य यनरीक्षक- यन-सुधाकाराची  खात्री पटेल ऄशी स्नान यवषयक 
व्यवथथा पुरयवण्यात येइल अयण साबण व थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा केला जाइल. 
 
२२३३..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोल्ल्ययाांमंमध्ध्यये े ममननााइइ  ऄऄससललेलेले े खखााद्यद्यपपददााथथाा,,  पपेेयये,े,  आआत्त्ययााददीी..-- ज्यामध्ये कोणतीही यशसे प्रदक्रया केली जाते 
ऄशा कोणत्याही कामाच्या खोलीत कोणत्याही कामगारान ेकोणतेही ऄन्न, पेय, पान व सुपारी ककवा तंबाखू 
अणण्यास व सेवन करण्यास मनाइ अह.े  
 
२२४४..  ययशशशशााच्च्ययाा  ऑऑक्क्ससााइइड्ड्ससचचीी  ससााठठववणण..-- यशशाचे ऑक्साइड ऄंतभूात ऄसणाऱ्या ककवा ऄसलेल्या सवा यपशव्या, या 
प्रयोजनाथा वापरल्या जाणाऱ्या बंद खोलीतच केवळ ठेवण्यात येतील. 
 
 २२५५..  ययननबबंयंयधधतत  ककाागगददााचचाा  ककककववाा  ककाापपडडााचचाा  पपुनुनववाााापपरर..-- (क) लेपण केलेल्या (पेथटेड) प्लेट्ट्सला अधार दणे्यासाठी 
ककवा सुकयवण्यासाठी एकदा वापरलेला कागद कारखान्यात पुन्हा वापरला जाणार नाही. 
 (ख) लेपण केलेल्या (पेथटेड) प्लेट्ट्सला अधार दणे्यासाठी ककवा सुकयवण्यासाठी एकदा वापरलेले कापड, जेणेकरुन 
धूळ पडू नये म्हणून, ओलसर ऄसल्यायशवाय ते साठयवले जाणार नाही ककवा हाताळल ेजाणार नाही. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ससाातत 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 ककााचच  ययननर्मर्मममततीी  
 
 ११..  ससूटूट..- जर मुख्य यनरीक्षक-यन-सुधाकाराची, कोणत्याही कारखान्याच्या ककवा कोणत्याही वगााच्या ककवा 
प्रदक्रयेच्या बाबतीत, कामाच्या यवशेष पद्धतीमुळे ककवा कारखान्यातील यवशेष पररयथथतींमुळे ककवा ऄन्यथा, या 
ऄनुसूचीच्या शतींपैकी कोणत्याही शती, त्यामध्ये काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींना धोका न होता यनलंयबत ककवा 
यशयथल केल्या जाउ शकतात ककवा ही ऄनुसूची ककवा यतचा कोणताही भाग लाग ूकरणे कोणत्याही कारणाथतव, 
ऄव्यवहाया अह ेऄशी खात्री पटली तर, तो, प्रमाणपत्राद्वारे, त्याला योग्य वाटेल ऄशा कालावधीसाठी व ऄशा 
शतीवर, प्रमाणपत्रमध्ये नमूद करण्यात येतील त्याप्रमाणे ऄसे यनलंबन ककवा यशयथलता, लेखी थवरूपात प्रायधकृत 
करू शकेल.  
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क)  "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताचा (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ू बाष्प, धूळ ककवा धूर काढून 
टाकण्यासाठी यांयत्रक मागांनी कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणकेरुन ज्या रठकाणी काम 
चालू अह े ऄशा कोणत्याही रठकाणांमधील हवा बाहरे पडण्यापासून त्यांना (सामान्यत: प्रचयलत ऄसलेल्या 
वातावरणातील यथथतीत व्यवहाया ऄसेल तेथवर) प्रयतबंयधत करता येइल.  जो प्रवात, ऄसा वाय,ू बाष्प, धूर ककवा 
धूळ  जेथे यनमााण होतो त्या मूळ रठकाणीच दरू  करण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा  कोणताही प्रवात कायाक्षम मानला 
जाणार नाही; 
 (ख)   "यशथयाचे संयुग (लीड कंपाउंड)" याचा ऄथा,  गॅलेना व्ययतररक्त आतर कोणतेही यशशाचे संयुग, ऄसा ऄसून 
ज्यावर खाली वणान केलेल्या रीतीन ेप्रदक्रया केली जात ेतेव्हा, हायड्रोक्लोररक ऄॅयसडचे जलीय द्रावण प्राप्त होत,े 
जेव्हा त ेलीड मोनोऑक्साआड म्हणून मोजले जात ेतेव्हा यवरघळणाऱ्या यशथयाच्या संयुगाचे प्रमाण, त्यापेक्षा जाथत 
होत,े  यवशे्लषणासाठी घेतलेल्या भागाचे कोरड ेवजन पाच टक्क्यांपेक्षा ऄयधक ऄसते. 

प्रदक्रया करण्याची पद्धती खालीलप्रमाणे अह:े- 
१०० यडग्री सेयल्सऄस तपमानावर सुकवण्यात अलेल्या व पूणापणे यमसळलेल्या सायहत्याच ेवजन केलेले 

प्रमाण, हायड्रोजन क्लोराइडच्या वजनाच्या ०.२५ टके्क ऄंतभााव ऄसणाऱ्या हायड्रोक्लोररक ऄॅयसडच्या जलीय 
द्रावणाच्या वजनाच्या १०००  पट वजनासह, सामान्य तापमानावर एक तास सतत हलयवण्यात येइल.   त्यानंतर 
ह ेद्रावण एक तास  ठेवण्यात येआल अयण त्यानंतर गाळण्यात (दफल्टर) येइल. थवच्छ गाळणीमध्ये ऄंतभूात ऄसलेले 
यशथयाचे क्षार, नंतर लीड सल्फाआड म्हणून ऄवक्षेयपत केले जातील अयण लीड सल्फेट म्हणून वजन केल ेजाइल; 
 
(ग)   "यनलंबन" याचा ऄथा, ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या संबंधात, ज्याला 
यनलंबन करण्याचा ऄयधकार ऄसेल ऄशा, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याने, थवाक्षरी केलेल्या ननममुनुनाा--२२११ 
मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये प्रमाणपत्र यलहून पररच्छेद ३ मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेतील नोकरीतनू 
यनलंयबत करणे, ऄसा अह;े   
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३३..  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..-- कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताच्या (एक्झॉथट ड्रॉट) ऄंतगात ऄसेल ककवा मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराद्वारे मान्य करण्यात येतील ऄशा ऄन्य शतीखाली ऄसेल त्याखेरीज पुढील प्रदक्रया केल्या 
जाणार नाहीत:- 

(क) "मज्जनी (बाथ)" तयार करण्यासाठी कच्च्या सायहत्याचे यमश्रण करणे; 
(ख)  काचेच ेककवा काचेच्या कोणत्याही वथतूचे शुष्क पेषण (ग्राआंडडग), यझलइ करणे (ग्लेडझग) व चकाकी 
दणेे (पॉयलश करणे); 
(ग)  ज्यामध्ये हायड्रोफ्लोररक ऄॅयसडचे धूर ककवा ऄमोयनयकाळ व्हपेसा सोडल ेजातात ऄशा सवा प्रदक्रया; 
(घ)  भट्टीचे साच े ककवा "भांडी" बनयवण्याच्या सवा प्रदक्रया, वापरलेली "भांडी" पेषण (ग्राआंडडग) करणे 
ककवा भरडणे (क्रडशग); 
(ङ)  शुष्क यशथयाच्या संयुगाचा वापर करणाऱ्या सवा प्रदक्रया. 

 
४४..    ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही 
पररकमाामध्ये (ऑपरेशन्समध्ये) ककवा ऄसे पररकमा केल ेजात ऄसलेल्या कोणत्याही रठकाणी कोणत्याही मयहलेला 
ककवा दकशोरवयीन व्यक्तीला कामावर ठेवता येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
 ५५..  ततळळपपृषृ्ठष्ठ  वव  ककााययाा  बबााकक  ((ववककाा --बबेंेंचच))..-- ज्यामध्ये शुष्क यशथयाचे संयुग (कंपाउंड) कौशल्यपूवाक हाताळल ेजात ेककवा 
ज्यामध्ये यसयलकाची धूळ सोडण्याची कोणतीही प्रदक्रया केली जाते ऄशा प्रत्येक खोलीतील तळपृष्ठ व काया बाक 
(वका -बेंच) ओलसर ठेवण्यात येइल अयण पुढील शतींच ेपालन करण्यात येइल:- 
 तळपृष्ठ,-  

(क) गुळगुळीत व जलरोधक ऄसेल म्हणून यसमेंट ककवा तत्सम सायहत्याच ेऄसेल; 
(ख)  सुयोग्य यथथतीत ठेवण्यात येइल; अयण 
(ग)  जेव्हा खोलीत आतर कोणतेही काम केल े जात नसेल तेव्हा, दररोज पाण्यान े पूणापणे फवारणी 
केल्यानंतर थवच्छ करण्यात येइल. 

 
काया बाक (वका -बेंच),- 

(क) गुळगुळीत पृष्ठभाग ऄसलेले ऄसतील अयण त ेसुयोग्य यथथतीत ठेवण्यात येतील; अयण 
(ख) जेव्हा तेथ ेआतर कोणतहेी काम केले जात नसेल तेव्हा, दररोज एकतर पूणापणे ओलसर केल्यानतंर 
ककवा सक्शन क्लीडनग ईपकरणाद्वारे थवच्छ करण्यात येतील. 

 
६६..  हहााययड्रड्रोोफ्फ्ललोोररररकक  ऄऄॅयॅयससडडचचाा  ववाापपरर..-- ज्या खोल्यांमध्ये काचेवर हायड्रोफ्लोररक ऄॅयसड प्रदक्रया केली जात अह ेत्या 
खोल्यांना पुढील  तरतुदी लागू होतील:- 

(क) खोल्यांच्या सवा भागांमध्य े कायाक्षम वायुवीजन करण्यासाठी व राखण्यासाठी पुरेशा अकाराच े
ऄंतगाम (आनलेट) व बयहगाम (अईटलेट) ऄसतील. 
(ख)  तळपृष्ठ गुट्टापचााने ऄच्छादलेले ऄसेल अयण ते घट्ट ऄसेल अयण झाकलेल्या जलयनथसारण 
वायहनीपयंत मंद ईतार ऄसेल; 



68 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

(ग)  कामाची रठकाण,े प्रक्षेपी अच्छादनामध्ये (प्रोजेडक्टग हूडमध्ये) ऄशाप्रकारे बंद केली जातील की 
प्रदक्रया केल्या जाणाऱ्या वथतू अणण्यासाठी अवश्यक ऄसलेला व्यवहाया ऄसेल यततपत लहान भाग 
ईघडला जाइल; अयण 
(घ)  कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) ऄशा प्रकारे तयार केला जाइल की, वायू खालच्या ददशेने 
ईत्सर्मजत होइल. 

 
७७..    हहााययड्रड्रोोफ्फ्ललोोररररकक  ऄऄॅयॅयससडडचचीी  ससााठठववणणूकूक  वव  ववााहहततूकूक..-- यसडलडरच्या ककवा यशशापासून ककवा गुट्टापचाापासून 
बनयवलेल्या धारकपात्रांयशवाय (ररसेप्टॅकल्स), हायड्रोफ्लोररक ऄॅयसड साठवले ककवा वाहून नेले जाणार नाही. 
 
 ८८..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोललीीतत  ममननााइइ  ऄऄससललेलेले े ऄऄन्नन्न,,  पपेयेये,े,  आआत्त्ययााददीी..- जेथ ेपररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कोणतीही 
प्रदक्रया पार पाडली जात ेऄशा कोणत्याही खोलीत ककवा कामाच्या रठकाणी, कोणत्याही कामगाराद्वारे कोणतेही 
ऄन्न, पेय, पान व सुपारी, तंबाखू अणले जाणार नाही ककवा त्यांच ेसेवन केले जाणार नाही. 
 
 ९९..    ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- ईपरोक्त पररच्छेद ३ मध्ये वीयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या 
वापरासाठी अयण ज्या ज्या रठकाणी यवतळयवलेली गरम काच हाताळली जात े ककवा प्रदक्रया केली जाते तेथ,े 
भोगवटादार, योग्य संरक्षक कपडे, पादत्राणे, अयण कामाच्या थवरूपानुसार, सुरक्षा गॉगल्स,  सेफ्टी हडेयगयर 
अयण ऄसे कपड,े सुरक्षा पादत्राणे व हले्मेट, आत्यादींसह पुरवण्यात येतील, त ेसुयथथतीत ठेवण्यात येतील व थवच्छ 
यथथतीत राखण्यात येतील अयण कोणत्याही व्यक्तीस पुरेशा संरक्षक कपड्यांयशवाय ऄशा प्रदक्रयेत काम करण्यास 
भाग पाडण्यात येणार नाही ककवा परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११००..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ((ववॉॉडडशशगग))  ससुयुयववधधाा..--पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा 
व्यक्तींच्या वापरासाठी, थवच्छ यथथतीत अयण सुयथथतीत ऄसलेल्या पुढील सुयवधा पुरवण्यात येतील अयण त्या 
सुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 
(क) अच्छादनाखाली ऄसललेी धुण्याची जागा, जी एकतर,- 

(एक) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण 
कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी ५ व्यक्तींसाठी वापरता येइल ऄसा, दकमान ६० 
सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) 
६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक 
स्नान कंुड (trough) ऄसेल,ककवा 
(दोन) सांडपाण्याचा पाइप व प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातून सतत पाण्याचा पुरवठा 
होत ऄसलेले ककवा नेहमी सहज पाणी ईपलब्ध ऄसलेले, कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या 
प्रत्येकी पाच व्यक्तींमागे दकमान एक धावन कंुड (वॉश बेसीन) ऄसेल. 

अअययणण  
साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य अयण नेलब्रश यांचा पुरेसा पुरवठा करण्यासह दररोज 
बदलण्यात येणाऱ्या, योग्य सामग्रीपासून बनवलेल्या थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात   येइल. 

अअययणण 
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(ख) नळ ऄसलेल्या थटँड पाइप्सची पुरेशी संख्या ऄसेल, ऄशा थटँड पाइप्सची संख्या रठकाण मुख्य यनरीक्षक- यन-
सुधाकाराकडून सुयनयित करण्यात येइल. 
  
११११..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (क) पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक 
व्यक्तीची, ऄशा प्रदक्रयेतील यतच्या पयहल्या रोजगाराच्या तारखेच्या ऄगोदर ककवा त्यानंतर सात ददवसांच्या अत, 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याद्वारे तपासणी करण्यात येइल अयण त्यानंतर  प्रत्येक कॅलेंडर मयहन्यात एकदा 
ककवा मुख्य यनरीक्षक- यन-सयुवधाकाराद्वारे यलयखत थवरूपात यवयनर्ददष्ट करण्यात येइल ऄशा आतर कालांतराने, 
ज्या ददवशी सवा संबंयधतांना यथोयचत नोटीस ददली जाइल त्या ददवशी, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून 
तपासणी करण्यात येइल  
 
(ख)  पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींची नावे ऄंतभूात ऄसणारी  
ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही, ठेवण्यात येइल. 
 
(ग) यनलंबनानतंर कोणत्याही व्यक्तीला, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंद केलेल्या  ककवा 
संलि ऄसलेल्या लेखी मंजुरीयशवाय, पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेत यनयुक्त केल ेजाणार 
नाही. 
 
११२२..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..-- (१) कारखान्याचा भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-
पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या 
ददवशी दकमान चार तासांची ईपयथथती लावणे अवश्यक ऄसेल: 
 
(२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेला कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े- 

(क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही ठेवणे; 
(ख) धोकादायक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी 
घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक काया (ऑपरेशन) केले जात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी करणे 
अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात यावयाच्या 
ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 

 
(३) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या  कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-यान ेवैद्यकीय पयावेक्षण करण्याच्या प्रयोजनाथा, 
भोगवटादार,  वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या यवशेष वापरासाठी कारखान्याच्या अवारात एक खोली पुरवील, जी 
योग्यररत्या थवच्छ केली जाइल, यतच्यात पुरेसी प्रकाश योजना ऄसेल, ती हवेशीर ऄसेल अयण पडदा (थक्रीन), 
टेबल व  कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा व आतर सुयवधा अयण ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथेसह ईपकरणे 
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अयण कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेवेळोवेळी यवयहत केलेली ऄशी आतर ईपकरणे यांनी सुसज्ज 
ऄसेल.  
 
    



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 71 

   

अनुसूची--आठ 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 धधााततूूंचंचे े पपेेषषणण  ककररणणे े ((ग्रग्रााआआंंडडडडगग)),,  ययझझललइइ  ककररणणे े ((ग्ग्ललेडेडझझगग))  अअययणण  ततददननुषुषंयंयगगकक  प्रप्रददक्रक्रययाा  
 
 ११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क) "पेषणाश्म (ग्राइडथटोन)" याचा ऄथा, नैसर्मगक ककवा ईत्पाददत वाळूच्या खडकांनी बनलेला पेषणाश्म 
(डग्रडथटोन), ऄसा अह,े परंत ु त्यात, ज्यामध्ये नैसर्मगक ककवा ईत्पाददत वाळूच्या खडकांचे ठोकळे (ब्लॉक्स) 
जोडलेले जातात ऄसे धातूच ेचाक ककवा यसलेंडर यांचा समावेश होत नाही; 
 (ख) "ऄपघषाक चाक (ऄब्रेयसव्ह व्हील)" याचा ऄथा, यमयश्रत कुरंुद (एमरी) ककवा तत्सम ऄपघषाक यापासून 
बनवलेले चाक, ऄसा अह;े 
 (ग)  "पेषण करणे (ग्राआंडडग)" याचा ऄथा, यांयत्रक शक्तीच्या साहाय्यान,े पेषणाश्माच्या (ग्राइडथटोन) ककवा 
ऄपघषाक चाकाच्या (ऄब्रेयसव्ह व्हील) साधनाद्वारे केलेले धातूच ेऄपघषाण,ऄसा अह;े 
 (घ) "यझलइ करणे (ग्लेडझग)" याचा ऄथा, ज्याला कोणतेही ऄपघषाण करणारे (ऄॅब्रेडडग) ककवा चकाकी अणणारे 
(पॉयलडशग) पदाथा जोडलेले ककवा लावलेल ेऄसतात ऄसे कोणतेही चाक, बफ(ईजाळी यंत्र), मोप (सफाइ यंत्र) 
ककवा तत्सम ईपकरण यांच्या साधनांद्वारे, धातूच्या यांयत्रक शक्तीच्या साहाय्यान,े ऄपघषाण (ऄॅब्रेडडग), चकाकी 
(पॉयलडशग) दणेे ककवा पररष्करण (दफयनडशग) करणे, ऄसा अह े; 
(ङ)"ऄयनरुद्ध गती (रेडसग)" याचा ऄथा, पेषणाश्म (ग्राइडथटोन) प्रथमच वापरात अणण्यापूवी दफरणारा पेषणाश्म 
(ग्राइडथटोन) वळवणे, कापणे ककवा घडवणे (ड्रडेसग),ऄसा अह;े 
(च) "खाच करणे (हकॅकग)" याचा ऄथा, खाच (हकॅ) करण्याच्या ककवा तत्सम साधनान े पेषणाश्माचा(डग्रडथटोन) 
पृष्ठभाग यछनणे(यचडपग), ऄसा अह;े 
(छ) "पापुद्रायुक्त अवरण (पॉडडग)" याचा ऄथा, ऄशा पृष्ठभागावर रॉड, धातूचा बार वापर करून, दफरणाऱ्या 
पेषणाश्माचा (ग्राइडथटोन) पृष्ठभाग घडवणे (ड्रडेसग), ऄसा अह.े 
 
२२..  ऄऄपपववाादद..-- (१) या ऄनुसचूीतील कोणतीही गोष्ट, ज्या कारखान्यांमध्ये, एक ककवा ऄयधक व्यक्ती पूणापणे ककवा 
मुख्यत्वेकरून धातूच ेपेषण (ग्राआंडडग) ककवा यझलइ (ग्लेडझग) करण्याच ेकाम करतात ऄशा ज्या कारखान्यांमध्ये 
केवळ दरुुथती केली जात ेऄशा कोणत्याही कारखान्याला, त्याच्या कोणत्याही भागाखेरीज, लाग ूहोणार नाही. 
 
(२)  पररच्छेद ४ खेरीज या ऄनुसूचीमधील कोणतीही गोष्ट, ऄधूनमधून अयण जेथे कोणतीही व्यक्ती, कोणत्याही 
अठवड्यात १२ तासांपेक्षा जाथत काळ  काम करीत नाही ऄशा धातूंच्या कोणत्याही  पेषणास(ग्राआंडडग) ककवा 
यझलइस  (ग्लेडझग)  लाग ूहोणार नाही. 
 
(३) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, लेख प्रमाणपत्राद्वारे, त्यात नमूद करील ऄशा शतींच्या ऄधीन राहून, 
कामाच्या यवशेष पद्धतींमुळे ककवा ऄन्यथा ऄशी यशयथलता ककवा यनलंबन व्यवहाया ऄसेल तर, काम करीत 
ऄसलेल्या व्यक्तींच्या अरोग्यास ककवा सुरयक्षततेला धोका न पोहचता, कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, या 
ऄनुसूचीतील कोणत्याही तरतुदी यशयथल करू शकेल ककवा यनलंयबत करू शकेल.    
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३३.. धधूळूळ  ककााढढण्ण्ययााचचे े ईईपपककररणणे.े.--   पुढील गोष्टी ऄसल्यायशवाय, कोणतीही रॅडसग, शुष्क पेषण(ग्राआंडडग) ककवा यझलइ  
(ग्लेडझग) केली जाणार नाही:- 
 (क)  सारभतूपणे धूळ फेकण्यापासून प्रयतबंध होण्यासाठी ऄशा प्रकारे बांधलेले, व्यवथथा केलेले, ठेवलेले व 
परररक्षण केलेले हुड ककवा आतर ईपकरण ऄसल्यायशवाय; 
 (ख)   पुरेशा अकाराची, हवाबंद व धूळ वाहून नेण्यास सक्षम ऄसेल ऄशी व्यवथथा केलेली, कोणतीयह वायहनी 
(डक्ट) ऄसल्यायशवाय, जी ऄडथळ्यापासून मुक्त ठेवण्यात येइल अयण ईक्त वायहनीमधील हवेच्या दाबाची खात्री 
करण्याकररता अवश्यक ऄसलेले कोणतेही साधन त्यासोबत जोडणे यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास, शक्य व्हावे 
यासाठी तपासणी व साफसफाइ करण्यासाठी, अयण जेथे व्यवहाया ऄसेल तेथ ेपंख्यापासून त्यास दरूवरून जोडणी 
करण्याकररता तेथ ेप्रवेश करण्याची योग्य साधन ेपुरवण्यात येतील; अयण 
 (ग) धूळ काढण्यासाठी पुरेसा प्रवात (ड्रॉट) तयार करण्याची पंखा ककवा आतर कायाक्षम साधन:े 
 
    परंतु, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याच्या मते, फेकलेली धूळ रोखण्यासाठी, काढण्यासाठी व यतची यवल्हवेाट 
लावण्यासाठी हूड, डक्ट व पंखा म्हणून ऄसलेले प्रभावी ऄसे कोणतेही ईपकरण थवीकारू शकेल. 
  
४४..पपेषेषणण  पपररररककममााााववररीीलल  ((ग्रग्रााआआंंडडडडगग  ऑऑपपररेेशशन्न्सस))  ररोोजजगगााररााववरर  ययननबबंधंध..-- एका वेळी एकापेक्षा ऄयधक व्यक्ती, ऄपघषाक 
चाक (ऄब्रेयसव्ह व्हील) ककवा यझलइ  (ग्लेडझग) ईपकरणाच्या साह्यान े पेषणाश्मावरील (ग्राइडथटोन) पेषण 
(ग्राआंडडग) करण्याची ककवा यझलइ  (ग्लेडझग) करण्याची प्रदक्रया करणार नाही: 
 
    परंतु, या पररच्छेदामुळे, ऄशा कोणत्याही पेषणाश्म (ग्राइडथटोन), ऄपघषाक चाक ककवा यझलइ  (ग्लेडझग) 
ईपकरण येथील जड ककवा ऄवजड वथतूंच्या हाताळणीत मदत करण्यासाठी व्यक्तींच्या रोजगारास मनाइ केली 
जाणार नाही.  
 
५५..  ययझझललइइ((ग्ग्ललेडेडझझगग))..-- ज्यामध्ये पेषणाश्मावरील (ग्राइडथटोन) अद्र पेषण (ग्राआंडडग)  केले जात ेऄशा खोलीमध्ये 
पेषणाश्मावरील (ग्राइडथटोन) अद्र पेषण (ग्राआंडडग) करण्याच्या ऄनुषंयगक प्रदक्रयांखेरीज, यझलइ (ग्लेडझग) ककवा 
आतर प्रदक्रया  केली जाणार नाही. 
 
६६..  खखााचच  ककररणणे े ((हहॅकॅकककगग))  वव  ददंडंडप्रप्रबबललनन((ररॉॉडडडडगग))  ककररणणे.े.-- प्रदक्रयेमध्ये एकतर, (क) पेषणाश्माच्या (डग्रडथटोन) वरच्या 
पृष्ठभागावर पाण्याचा पुरेसा पुरवठा केल्यायशवाय, ककवा (ख) पररच्छेद ३ च्या शतीनुसार धूळ रोखण्यासाठी 
पुरेशी ईपकरणे पुरवण्यात अल्यायशवाय, खाच (हकॅकग) व दडंप्रबलन (रॉडडग) करण्यात येणार नाही. 
 
७७..  धधूळूळ  ईईपपककररणणाांचंचीी  ततपपााससणणीी..-- (क) धूळ काढण्याची ककवा दाबण्याची सवा ईपकरणे, प्रत्येक सहा मयहन्यांमधून 
दकमान एकदा सक्षम व्यक्तीकडून तपासली जातील व चाचणी करण्यात येतील, अयण ऄशा तपासणीतून व 
चाचणीतून ईघड झालेले कोणतेही दोष, व्यवहाया ऄसेल यततक्या लवकर दरुुथत करण्यात येतील. 
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 (ख) ऄशा तपासणीचे व चाचणीचे तपशील ऄंतभूात ऄसणारी एक नोंदवही, मुख्य यनरीक्षक- यन-सुयवधाकारान े
मान्य केलेल्या नमुन्यामध्ये ठेवण्यात येइल. 
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 ऄऄननुसुसूचूचीी--ननउउ 
 (यनयम ४८ चे  पोट-यनयम (२) पहा) 

 ययशशससे े वव  ययशशशशााचचीी  ककााहहीी  ससंयंयुगुगे े ततययाारर  वव  अअययणण  त्त्ययााववरर  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककररणणे े 
 
११..  ससूटूट..-- जेव्हा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी,  
नोकरीस ऄसलेल्या व्यक्तींच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी खात्री पटेल तेव्हा तो, लेखी प्रमाणपत्राद्वारे,  
त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींस ऄधीन राहून, ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून कोणत्याही 
कारखान्यास सूट दउे शकेल. 
 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क)   "यशथयाचे संयुग (लीड कंपाउंड)" याचा ऄथा, गॅलेना व्ययतररक्त आतर कोणतहेी यशशाचे संयुग, ऄसा ऄसून 
ज्यावर खाली वणान केलेल्या रीतीन ेप्रदक्रया केली जात ेतेव्हा, हायड्रोक्लोररक ऄॅयसडचे जलीय द्रावण प्राप्त होत,े 
जेव्हा त ेलीड मोनोऑक्साआड म्हणून मोजले जात ेतेव्हा यवरघळणाऱ्या यशथयाच्या संयुगाचे प्रमाण, त्यापेक्षा जाथत 
होत,े  यवशे्लषणासाठी घेतलेल्या भागाचे कोरड ेवजन पाच टक्क्यांपेक्षा ऄयधक ऄसते. रंग (पेंट्ट्स) व तत्सम ईत्पादने 
अयण तेल ककवा चरबी ऄसलेल्या आतर यमश्रणाच्या बाबतीत, "कोरड े वजन" याचा ऄथा, पदाथा पूणापणे 
यमसळल्यानंतर अयण तेल, चरबी, वार्मनश ककवा माध्यम काढून टाकण्यासाठी योग्य द्रावकाची (सॉल्व्हेंट्ट्सची) 
प्रदक्रया केल्यानंतर यशल्लक रायहलेल्या सायहत्याच ेकोरड ेवजन, ऄसा अह.े प्रदक्रया करण्याची पद्धती पुढीलप्रमाणे 
अह:े- 
      १०० यडग्री सेयल्सऄस तपमानावर सुकवण्यात अलेल्या अयण पूणापणे यमसळलेल्या सायहत्याच ेवजन केलेले 
प्रमाण, हायड्रोजन क्लोराइडच्या वजनाच्या ०.२५ टके्क ऄंतभााव ऄसणाऱ्या हायड्रोक्लोररक ऄॅयसडच्या जलीय 
द्रावणाच्या त्याच्या वजनाच्या १०००  पट वजनासह, सामान्य तापमानावर एक तास सतत हलयवण्यात येइल. 
त्यानंतर ह ेद्रावण, एक तास "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवातामध्ये (एक्झॉथट ड्रॉट)" ठेवण्यात यावे अयण त्यानंतर 
गाळण्यात (दफल्टर) याव.े ऄंतभूात ऄसलेले यशथयाचे क्षार याचा ऄथा, वायू, वाफ, धूळ ककवा धूर यांचा प्रयतबंध 
करण्याच्या दषृ्टीने त ेकाढून टाकण्यासाठी (व्यवहाया ऄसेल तेथवर थवच्छ गाळणीखाली) ईष्णतेने ककवा यांयत्रक 
मागााने कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन  ऄसा ऄसून त्यानंतर त,े लीड सल्फाआड म्हणून ऄवक्षेयपत केल े
जाइल अयण लीड सल्फेट म्हणून वजन केले जाइल.     
 (ख)  "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ू बाष्प, धूळ ककवा धूर काढून टाकण्यासाठी 
यांयत्रक मागांनी कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन ज्या रठकाणी काम चालू अह ेऄशा 
कोणत्याही रठकाणांमधील हवा बाहरे पडण्यापासून त्यांना (सामान्यत: प्रचयलत ऄसलेल्या वातावरणातील 
यथथतीत व्यवहाया ऄसेल तेथवर) प्रयतबंयधत करता येइल. जो प्रवात, ऄसा वाय,ू बाष्प, धूर ककवा धूळ  जेथ े
यनमााण होते त्या मूळ रठकाणीच दरू  करण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा  कोणताही प्रवात कायाक्षम मानला जाणार 
नाही. 
 
३३..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये पुढीलपैकी कोणतीही पररकमे (ऑपरेशन) केली जातात ऄशा सवा कारखान्यांना 
ककवा कारखान्यांच्या भागांना लाग ूहोइल:- 
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(क)  जेथे डझक ककवा यशसे धातूंच ेप्रमाण कमी केले जाते ककवा त्यावर प्रदक्रया केली जाते ऄशा भट्टीमधील 
काम. 
(ख)  यशसे ऄंतभूात ऄसलेल्या राखेची कुशलता पूवाक हाताळणी, प्रदक्रया ककवा त्याचे प्रमाण कमी करणे, 
यशथयाचे डीयसल्व्हरींग करणे ककवा भंगारातील यशसे ककवा डझक यवतळणे. 
(ग)  दहा टक्क्यांपेक्षा ऄयधक यशसे ऄसलेल ेसोल्डर ककवा यमश्र धातूंचे ईत्पादन. 
(घ)  यशथयाच्या कोणत्याही ऑक्साइड, काबोनेट, सल्फेट, क्रोमेट, एसीटेट, नायरेट, यसयलकेटचे ईत्पादन. 
(ङ)  लीडटेरा-आयथल हाताळणे ककवा यमसळणे. 
(च)  यशथयाच्या संयुगाचा (लीड कंपाउंडचा) वापर ऄंतभूात ऄसलेले ऄन्य कोणतेही पररकमा (ऑपरेशन). 
(छ) जेथ ेवरीलपैकी कोणतीही पररकमे (ऑपरेशन) केली जातात ऄशा काया खोल्यांची (वका -रूम्सची) 
थवच्छता करणे. 

 
४४..    ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तीीशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- पररच्छेद ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही 
पररकमाामध्ये (ऑपरेशन्समध्ये) कोणत्याही मयहलेला ककवा दकशोरवयीन व्यक्तीला कामावर ठेवता येणार नाही 
ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
५५..  पपााललनन  ककररााववययााच्च्ययाा  शशततीी..-- यशथयाच्या संयुगाचा (लीड कंपाउंडचा) वापर ऄंतभूात ऄसलेल्या कोणत्याही 
प्रदक्रयेमध्ये, यशशाच्या संयुगातून धूळ ककवा धूर यनमााण होत ऄसल्यास ककवा त्यामध्ये काम करीत ऄसलेल्या 
व्यक्ती, त्यांचे काम करीत ऄसताना यशथयाच्या संयुगाशी संपका  होण्यास पात्र ऄसतील तर, पररच्छेद ६ त े१४ च्या 
तरतुदींच ेपालन केल्यायशवाय, ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये कोणत्याही व्यक्तीला कामावर ठेवता येणार नाही 
ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
६६..    बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..-- जेव्हा प्रदक्रयेत धूळ, धूर, वायू ककवा वाफ तयार होत ऄसेल तेव्हा, ऄशी 
धूळ, धूर, वाय ू ककवा वाफ यांवर,  शक्य ऄसेल तेथवर ती यनमााण होण्याच्या रठकाणा जवळच कायाायन्वत 
होण्याची व्यवथथा केलेल्या  कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताच्या (एक्झॉथट ड्रॉट) साधनाद्वारे  ती काढून टाकण्याची 
तरतूद केली जाइल.   
 
 ७७..  पपाात्रत्रतताा  ((ददफफटटननेसेस))  प्रप्रममााणणपपत्रत्र..-- पररच्छेद ८ ऄन्वये वैद्यकीय तपासणी केलेल्या अयण नोकरीसाठी पात्र 
ऄसल्याचे अढळून अलेल्या व्यक्तीला, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून ननममुनुनाा--११९९ मध्ये पत्रता (दफटनेस) प्रमाणपत्र ददले 
जाइल अयण ऄसे प्रमाणपत्र, कारखान्याच्या व्यवथथापकाच्या ताब्यात ऄसेल. ह ेप्रमाणपत्र कोणत्याही यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराकडून तपासणीसाठी तत्परतने े ईपलब्ध ठेवण्यात येइल अयण ऄसे प्रमाणपत्र ददलेली व्यक्ती, 
कामावर ऄसताना, ऄशा प्रमाणपत्राचा संदभा दणेारे प्रयतक (टोकन)म्हणून  ते सोबत ठेवील. 
 
८८..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..--  (१) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या व्यक्तीची, ऄशा प्रदक्रयेतील यतच्या पयहल्या नोकरीच्या 
तारखेपासून १४ ददवसांच्या अत, अयण त्यानंतर, तीन मयहन्यांपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा कालांतरान,े वैद्यकीय 
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ऄयधकाऱ्याकडून वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल, अयण ऄशा तपासणीचा ऄयभलेख, पररच्छेद ७ ऄन्वये 
ददलेल्या यवशेष पात्रता प्रमाणपत्रामध्ये कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून नोंदवण्यात येइल.  
 
 (२) जर ऄशी व्यक्ती, त्यामध्ये सतत रायहल्यास यतच्या अरोग्यास यवशेष धोका ईद्भवू शकतो या कारणावरून 
कोणतीही व्यक्ती यापुढे नोकरीसाठी पात्र नाही ऄसे कोणत्याही वेळी कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच ेमत ऄसेल 
तर, तो, त्या व्यक्तीच्या पात्रतेच ेयवशेष प्रमाणपत्र रद्द करील. 
 
 (३)  ज्या व्यक्तीच्या पात्रतेचे यवशेष प्रमाणपत्र रद्द करण्यात अले अह े ऄशा कोणत्याही व्यक्तीला, कारखाना 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े यतची पुनतापासणी केल्यानंतर, यतला पुन्हा नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत केले 
नसेल तर, नोकरीवर ठेवता येणार नाही. 
 
९९..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..-- (१) कारखान्याचा भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-
पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या 
ददवशी दकमान चार तासांची ईपयथथती लावणे अवश्यक ऄसेल: 
 
 (२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केललेा कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 
(क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही ठेवणे; 
(ख) या यनयमांच्या यनयम ४७ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या धोकादायक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) काम करीत 
ऄसलेल्या व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांच ेअरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केले जात अह े तेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी करणे 
अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात यावयाच्या 
ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 
 
(३) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या  कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-यान ेवैद्यकीय पयावेक्षण करण्याच्या प्रयोजनाथा, 
भोगवटादार, केवळ वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या यवशेष वापरासाठी कारखान्याच्या अवारात एक खोली पुरवील, जी 
योग्यररत्या थवच्छ केली जाइल, यतच्यात पुरेसी प्रकाश योजना ऄसेल, ती हवेशीर ऄसेल अयण पडदा (थक्रीन), 
टेबल व  कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा व आतर सुयवधा अयण ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथेसह ईपकरणे 
अयण कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेवेळोवेळी यवयहत केलेली ऄशी आतर ईपकरणे यांनी सुसज्ज 
ऄसेल. 
  
 ११००..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोललीीतत  ममननााइइ  ककेेललेलेले े ऄऄन्नन्न,,  पपेयेये,े,  आआत्त्ययााददीी..-- कोणताही कामगार, जेथे प्रदक्रया पार पाडली जात अह े
ऄशा कोणत्याही कामाच्या खोलीत ऄन्न, पेय, पान व सुपारी ककवा तंबाखू अणणार नाही ककवा त्याचे सेवन 
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करणार नाही, अयण कोणतीही व्यक्ती, भोजण ककवा यवश्रांतीच्या कालावधीत, ऄशा कोणत्याही खोलीमध्ये 
राहणार नाही. 
  
११११..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.--  कारखान्याच्या भोगवटादाराद्वारे,  योग्य संरक्षक सैल झगे(ओव्हरऑल) व डोक्यावरील 
ऄच्छादने, पुरवण्यात येतील अयण त ेसुव्यवयथथत व थवच्छ ठेवण्यात येतील अयण ऄसे सैल झगे (ओव्हरऑल) व 
डोक्यावरील ऄच्छादने, काम करणाऱ्या व्यक्तींनी पररधान करतील. 
 
११२२..  ककााययाा  खखोोल्ल्ययाा  ((ववककाा --रूरूमम)),,  ससााधधनने े ((टटूूल्ल्सस)),,  आआत्त्ययााददींींचचीी  थथववच्च्छछतताा..-- ज्या खोल्यांमध्ये व्यक्ती काम करतात अयण 
त्यांनी वापरलेली सवा साधन ेव ईपकरणे जेथ ेठेवली जातात ऄशा खोल्या थवच्छ यथथतीत ठेवण्यात येतील. 
 
११३३..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ((ववॉॉडडशशगग))  ससुयुयववधधाा..--भोगवटादार, काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, पुढील 
सुयवधांचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या धुण्याच्या सुयवधा  पुरवील अयण त्या सुयथथतीत ठेवील:- 
 (क) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण कोणत्याही एका 
वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी दहा व्यक्तींना वापरता येइल  ऄशा दकमान ६० सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त 
लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) ६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल 
आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक स्नान कंुड (trough); ककवा 
 (ख) सांडपाण्याचा पाइप व प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातनू सतत थवच्छ पाण्याचा पुरवठा 
होत ऄसलेले कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी दहा व्यक्तींमागे दकमान एक धावन कंुड(वॉश 
बेसीन); 

त्याचबरोबर, प्रत्येक सुयवधेमध्ये, नेलब्रश, साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य अयण 
थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
  
(२) ऄशा प्रकारे पुरयवलेल्या सुयवधा, प्रभार ऄसलेल्या ककवा जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली ठेवल्या जातील 
अयण थवच्छ ठेवल्या जातील. 
 
११४४..  भभोोजजनन  खखोोललीी  ((ललंचंच--रूरूमम))  ककककववाा  ककॅॅन्न्टटीीनन..-- भोगवटादार, कामावर ऄसलेल्या व्यक्तींच्या वापरासाठी त्यांचे 
जेवण घेण्यासाठी योग्य व पुरेशी व्यवथथा पुरवील व त्याची दखेभाल करील. ऄशा व्यवथथेसाठी ऄन्य कोणत्याही 
काया खोल्यांपासून  वेगळ्या खोलीचा वापर करण्यात येइल. ऄशी खोली, पुरेसे टेबल अयण बेंच यांनी सुसज्ज 
ऄसेल, अयण गरम जेवण पुरयवणाऱ्या कॅन्टीनची तरतूद केलेले नसेल तर,  ऄन्न गरम करण्याची पयााप्त साधन ेतेथे 
ईपलब्ध ऄसतील. ताज्या हवेच्या ऄयभसरणाने खोली पुरेशी हवेशीर ऄसेल, ती, जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात 
ठेवली जाइल अयण ती थवच्छ ठेवली जाइल. 
 
 ११५५..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..-- भोगवटादार, कामावर ऄसलेल्या व्यक्तींच्या वापरासाठी, कामाच्या 
वेळेत  पररधान न केलेल्या कपड्यांसाठी अयण ओले कपडे सुकयवण्यासाठी योग्य यनवास व्यवथथा पुरवील अयण  
यतची दखेभाल करील. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ददहहाा 

 (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा) 
 पपेेररोोययललययमम  ऄऄययधधययननययमम,,११९९३३४४  ययााच्च्ययाा  ककललमम  २२  च्च्ययाा  खखंडंड  ((खख))  ममध्ध्यये े व्यव्यााख्ख्ययाा  ककेेल्ल्ययााप्रप्रममााणणे े धधोोककााददााययकक  

पपेेररोोययललययममपपााससूनून  गगॅसॅस  ययननर्मर्मममततीी..  
 
 ११..    ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- पेरोयलयम ऄयधयनयम,१९३४ याच्या कलम २ च्या खंड 
(ख) मध्ये व्याख्या केल्याप्रमाणे, धोकादायक पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती केल्या जाणाऱ्या कोणत्याही कायाामध्ये 
कोणत्याही मयहलेला ककवा दकशोरवयीन व्यक्तीला कामावर ठेवता येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी 
ददली जाणार नाही ककवा ज्या आमारतीत धोकादायक पेरोयलयमपासून वायू तयार केला जात अह ेत्या आमारतीत 
प्रवेश ददला जाणार नाही.  
 
२२..  ज्ज्ववााललाा  ससाापपळळेे  ((फ्फ्ललेमेम  ररॅॅप्प्सस))..-- पेरोयलयम ऄयधयनयम,१९३४ याच्या कलम २ च्या खंड (ख) मध्ये व्याख्या 
केल्याप्रमाणे धोकादायक पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती करणारे संयंत्र (प्लांट) अयण संबंयधत पाइप लाइन 
(पाइडपग) व जोडण्या (दफटटग्ज), कमीतकमी दोन कायाक्षम ज्वाला सापळ्यांनी(फ्लेम रॅप्स) जोडण्यात येतील, 
कोणत्याही बनारमधून यनघणारा प्रकाशझोत (फ्लॅश) परत संयंत्रावर (प्लांटवर) येणार नाही ऄशा रीतीन ेत्याचंी 
संरचना व परररक्षण करण्यात येइल. यापैकी एक सापळा शक्य ऄसेल तेथवर संयंत्राच्या  जवळ बसवण्यात येइल.  
संयंत्र (प्लांट) व सवा पाइप्स अयण व्हॉल्व्ह थथायपत केले जातील अयण गळतीपासून मुक्त राखल ेजातील. 
 
३३..  ययननर्मर्मममततीी  ककररणणााररीी  आआममााररतत  ककककववाा  खखोोललीी..-- या ऄनुसूचीमध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या तरतुदी ऄमलात अल्यानंतर 
ईभारलेली, पेरोयलयम ऄयधयनयम,१९३४ याच्या कलम २ च्या खंड (ख) मध्ये व्याख्या केल्याप्रमाणे धोकादायक 
पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती करणारी सवा संयंते्र(प्लांट), कारखान्याच्या बाहरे एक वेगळ्या हवेशीर आमारतीत 
(यात यापुढे यजचा यनदशे, "यनर्ममती करणारी आमारत" ऄसा केला अह)े ईभारण्यात येतील. या ऄनुसूचीमध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या तरतुदी ऄमलात येण्यापूवी ईभारलेल्या ऄशा संयंत्रांच्या बाबतीत, जेथे ऄशी संयंते्र ईभारलेली 
अहते तेथील  खोली (यात यापुढे यजचा यनदशे, "यनर्ममती करणारी खोली" ऄसा केला अह)े अयण कारखाना 
आमारतीचा ईवाररत भाग यांच्यामध्ये थेट संपका  होणार नाही.  व्यवहाया ऄसेल यततपत ऄशा यनर्ममती करणाऱ्या 
खोल्या, अग-प्रयतरोधक सायहत्यान ेबांधलेल्या ऄसतील: 
 
     परंतु, राज्य शासनाला, कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, पेरोयलयम ऄयधयनयम,१९३४ याच्या कलम २ 
च्या खंड (ख) मध्ये व्याख्या केल्याप्रमाणे धोकादायक पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती करणारे संयंत्र (प्लांट),  ऄशा 
संयंत्रासाठी ऄंगीकारलेल्या यवशेष खबरदारीमुळे ककवा केलेल्या ईल्लंघनामुळे  ऄशा कारखान्यात काम करणाऱ्या 
कोणत्याही व्यक्तीला शारीररक  आजा होण्याच्या कोणत्याही गंभीर जोखमीला सामोरे जाव ेलागण्याची शक्यता 
नाही याची खात्री पटली ऄसेल त्याबाबतीत, राज्य शासनाला, शासकीय राजपत्रातील ऄयधसूचनेद्वारे, ते 
यवयनर्ददष्ट करील ऄशा कालावधीसाठी व ऄशा शतींवर, या खंडाच्या तरतुदींपासून ऄशा कारखान्यास संपूणातः 
ककवा ऄंशतः सूट दतेा येइल. 
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४४..  ऄऄययििशशााममकक  ययंतं्रत्रे.े.-- पेरोयलयम ऄयधयनयम,१९३४ याच्या कलम २ च्या खंड (ख) मध्ये व्याख्या केल्याप्रमाणे 
धोकादायक पेरोयलयमपासून गॅस यनर्ममती करणाऱ्या संयतं्राजवळ, पेरोलची अग यवझवण्याचे एक कायाक्षम साधन  
सहज ईपलब्ध होइल ऄशा यथथतीत ठेवण्यात येइल. 
 
५५..  ममुखु्ख्यय  ययननररीीक्षक्षकक--ययनन--ससुयुयववधधााककााररााद्वद्वााररेे  ममाान्न्यय  ककररााववययााचचे े ससंयंयंतं्रत्र..-- मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराद्वारे मान्य 
केलेल्या संकल्पयचत्र व बांधणी यानुसार पेरोल गॅस यनर्ममती करणारे संयंत्र ऄसेल त्याखेरीज, पेरोल गॅसची यनर्ममती 
केली जाणार नाही.  
 
६६..  पपेरेरोोलल  बबााहहेरेर  पपडडणणे.े.-- कोणत्याही यनःसारण वायहनीमध्ये ककवा मलजल वायहनीमध्ये पेरोल सोडण्यास प्रयतबंध 
करण्याकररता प्रभावी ईपाययोजना हाती घेण्यात येतील. 
 
७७..  धधूमू्रम्रपपाानन,,  आआत्त्ययााददींींशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ..-- कोणतीही व्यक्ती, पेरोयलयम यनर्ममती करणाऱ्या खोलीमध्ये 
ककवा आमारतीमध्ये ककवा त्याच्या असपासच्या पररसरात, धुम्रपान करणार नाही ककवा अगपेया, अग ककवा 
ऄनावृत्त ददवे ऄथवा ऄनावृत्त ददवे ककवा रठणगी यनमााण करणारी आतर साधन ेघेउन जाणार नाही अयण ऄशा 
खोलीत ककवा आमारतीमध्ये धुम्रपान करण्यास अयण अगपेया, अग ककवा ऄनावृत्त ददवे ककवा ऄनावृत्त ददव े
ककवा रठणगी यनमााण करणारी आतर साधन ेघेउन जाण्यास मनाइ करणारी आशारा नोटीस, बहुसंख्य कामगारांना 
समजेल ऄशा भाषेत कारखान्यात लावण्यात येइल. 
 
८८..  पपेेररोोललककडडे े ककककववाा  ककंंटटेेननररककडडे े जजााणणे.े.-- कोणत्याही ऄनयधकृत व्यक्तीला, कोणतेही पेरोल ऄथवा पेरोल ऄसलेल्या 
ककवा प्रत्यक्षात पेरोल ऄसलेल्या भांड्याजवळ जाता येणार नाही. 
 
९९..  आआललेयेयक्क्ररकक  जजोोडडण्ण्ययाा  ((ददफफटटटटग्ग्जज))..-- सवा आलेयक्रक जोडण्या(दफटटग्ज) ज्वाला-रोधक बांधणीच्या (फ्लेमपू्रफ 
कन्थरक्शनच्या) ऄसतील अयण सवा यवद्युत वाहक (आलेयक्रक कंडक्टर), एकतर धातूच्या नयलकेमध्ये (मेटल 
कंडु्यट्ट्समध्ये) ककवा यबलीड-शीथेडमध्ये (कोयषत) परररुध्द केलेले ऄसतील. 
 
११००..  ददररववााजजाांचंचे े बबाांधंधककाामम..-- यनर्ममती करणाऱ्या खोलीमधील(जनरेटटग रूम) ककवा आमारतीतील सवा दरवाजे, 
बाहरेून ईघडण्यासाठी ककवा सरकयवनण्यासाठी बांधण्यात येतील अयण गॅस यनर्ममती चाल ू ऄसताना अयण 
कोणतीही व्यक्ती यनर्ममती करणाऱ्या खोलीमध्ये ककवा आमारतीमध्य ेकाम करीत ऄसताना, त ेसहज व लगेच अतून 
ईघडता येउ शकणार नाही ऄशा रीतीन ेकोणताही दरवाजा बंद (लॉक) केला जाणार नाही ककवा ऄडथळा केला 
जाणार नाही ककवा घट्ट  जखडला जाणार नाही.  
 
११११..  ककंंटटेेननररचचीी  ददुरुुरुथथततीी..--  पेरोल ऄसलेले कोणतेही भांड,े यनर्ममती करणाऱ्या खोलीमध्ये ककवा आमारतीमध्य ेदरुुथत 
केले जाणार नाही अयण त्या भांड्यात यजवंत वाफ सोडल्यायशवाय अयण अतील भाग पूणापणे वाफयवल्यायशवाय 
ककवा ते पेरोलयुक्त ज्वलनशील वाफेपासून मुक्त करण्यात अले अह ेयाची खात्री करण्यासाठी यततकीच प्रभावी 
पावले ईचलण्यात अल्यायशवाय कोणत्याही भांड्याची दरुुथती केली जाणार नाही. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ऄऄककरराा 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 ससंपंपीीययडडतत  हहववेचे्च्ययाा  ककककववाा  ववााफफेेच्च्ययाा  थथफफोोटटाानने े चचााललययववललेेल्ल्ययाा  ववााळळूूच्च्ययाा  जजेटेटनने,े,  धधााततूचू्च्ययाा  गगोोळ्ळ्ययाानने े ककककववाा  ययग्रग्रटटनने े ककककववाा  
आआततरर  ऄऄपपघघषषााककाानने े ववथथततू ू ससााफफ  ककररणणे े ककककववाा  गगुुळळगगुळुळीीतत  ककररणणे,े,  खखडडबबडडीीतत  ककररणणे,े,  आआत्त्ययााददीी..  

थथफफोोटटककााररीी  ययववययननययमम  
  
११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- (१) "थफोट करणे (ब्लाडथटग)" याचा ऄथा, संपीयडत हवेच्या ककवा वाफेच्या थफोटान ेचालयवलेल्या 
वाळूच्या जेट, धातूच्या गोळ्या ककवा यग्रट ककवा आतर सायहत्य यांचा म्हणून ऄपघषाक वापर करून कोणत्याही 
वथतूच्या पृष्ठभागाचा कोणताही भाग साफ करणे, गुळगुळीत करणे, खडबडीत करणे ककवा काढून टाकण,े ऄसा 
अह;े   
(२) "थफोट करणारे पररवेष्टन (ब्लाडथटग एन्क्लोजर)" याचा ऄथा, चेंबर, बॅरल, कॅयबनेट ककवा त्यामध्ये थफोट 
(ब्लाडथटग) करण्याच्या कामासाठी रचना केलेले आतर कोणतेही पररवेष्टन, ऄसा अह;े 
 (३)  "थफोट करणारा कक्ष (ब्लाडथटग चेंबर)" याचा ऄथा, ज्यामध्ये कोणतीही व्यक्ती, कामाच्या संबंधात ककवा 
ऄन्यथा कोणत्याही वेळी प्रवेश करू शकते ऄसा थफोट करणारा कक्ष,ऄसा अह;े 
 (४)  जेथे धातूच े ओतकाम करण्याच्या संबंधातील एक अनुषंयगक ककवा पूरक प्रदक्रया केली जात े तेथील 
"ओतकामाची (काडथटगची) थवच्छता" याचा ऄथा, यचकटलेली वाळू ककवा आतर पदाथांपासून ओतकाम (काडथटग) 
मुक्त करणे, ऄसा अह ेअयण यात, कोर काढून टाकण ेअयण जेव्हा यवमोचन केल ेजाते तेव्हा, सवासाधारपणे 
ओतकाम गुळगुळीत करणे यांचा समावेश होतो, परंत,ु ऄनुशीतन (एनीडलग) ककवा ईष्णता प्रदक्रया करताना, 
तयार झालेल्या प्रमाणात ओतकामाच ेयवमोचन करण्याचा समावेश होत नाही. 
 
 २२..  ववााळळूूचचाा  थथफफोोटट  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- वाळू ककवा मुक्त यसयलका ऄसलेला आतर कोणतेही पदाथा, कोणत्याही थफोट 
करणाऱ्या (ब्लाडथटग) ईपकरणांमध्ये ऄपघषाक म्हणून समायवष्ट केला जाणार नाहीत अयण थफोट करण्यासाठी 
वापरला जाणार नाही. 
 
३३..  थथफफोोटट  ककाायये े ककररण्ण्ययााच्च्ययाा  ((ब्ब्ललााडडथथटटगग  ऑऑपपररेेशशन्न्सस))  ससंबंबंधंधाातत  घ्घ्ययााववययााचचीी  खखबबररददााररीी..--    
((११))  थथफफोोटट  ककररणणााऱ्ऱ्ययाा  पपररररववेेष्टष्टननााममध्ध्यये े ((ब्ब्ललााडडथथटटगग  एएननक्क्ललोोजजररममध्ध्यये)े)  ककररााववययााचचाा    थथफफोोटट..-- थफोट करणाऱ्या 
पररवेष्टनामध्ये (ब्लाडथटग एनक्लोजरमध्य)े ऄसेल त्याखेरीज, थफोट (ब्लाडथटग) केला जाणार नाही अयण 
थफोटाव्ययतररक्त आतर कोणतेही काम अयण त्याचाशी यनकट संबंयधत ऄसलेले कोणतहेी काम अयण त्यामध्ये यथथत 
ऄसलेली संयंते्र व ईपकरणे यांसह पररवेष्टनाची थवच्छता व दरुुथती करण्याच ेकाम याव्ययतररक्त कोणतेही काम 
थफोट करणाऱ्या पररवेष्टनामध्ये (ब्लाडथटग एनक्लोजरमध्ये) केले जाणार नाही.  जेव्हा थफोट करणाऱ्या 
पररवेष्टनामध्ये (ब्लाडथटग एनक्लोजरमध्य)े थफोट केला जातो त्या वेळी, थफोट करणाऱ्या पररवेष्टनाचा प्रत्येक 
दरवाजा, यछद्र व सांधा (जॉआंट) बंद करण्यात येइल व हवाबंद ठेवण्यात येइल. 
 
((२२))  थथफफोोटट  ककररणणााऱ्ऱ्ययाा  पपररररववेेष्टष्टननााचचीी  ((ब्ब्ललााडडथथटटगग  एएन्न्क्क्ललोोजजररचचीी))  ददेखेखभभाालल..-- थफोट करणारे पररवेष्टन (ब्लाडथटग 
एन्क्लोजर) नेहमी सुयथथतीत ठेवण्यात येइल अयण ऄशा पररवेष्टनातून, अयण त्याच्याशी संबंयधत ऄसलेल्या 
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कोणत्याही ईपकरणातून, कोणत्याही खोलीच्या हवेत, धूळ बाहरे पडण्यास प्रयतबंध करण्याकररता प्रभावी ईपाय 
योजले जातील. 
 
((३३))  ववेेगगळळेे  ककररणणााऱ्ऱ्ययाा  ईईपपककररणणाांचंचीी  ततररततूदूद..-- थफोट करणाऱ्या प्रत्येक पररवेष्टनासाठी (ब्लाडथटग एन्क्लोजर) व 
त्याच्या संबंधात, ज्याचा वापर थफोट करण्यासाठी (ब्लाडथटगसाठी) करण्यात अला अह ेअयण ज्याचा ऄपघषाक 
म्हणून पुन्हा वापर करावयाचा अह ेऄसे ऄपघषाक, धुळीपासून ककवा ब्लाडथटगमुळे ईद्भवलेल्या आतर पदाथांच्या 
कणांपासून वेगळे कारण्याकररता, व्यवहाया ऄसेल तेथवर, कायाक्षम ईपकरणे पुरवण्यात येतील व ठेवण्यात येतील, 
अयण ऄसे कोणतेही ऄपघषाक, कोणत्याही थफोट करणाऱ्या ईपकरणांमध्ये वापरण्यात येणार नाहीत अयण ते 
वेगळे करण्यात येइपयंत थफोट करण्यासाठी (ब्लाडथटगसाठी) वापरले जाणार नाहीत.  
      
     वेगळे करणारी ईपकरणे, यवशेष पद्धतींनी अयण व्यक्ती ज्या खोलीमध्ये काम करीत अहते ऄशा कोणत्याही 
खोलीतील हवेमध्ये ती प्रवेश करणार नाही ऄशा रीतीन,े धूळ काढण्यासाठी अयण काढून टाकण्यासाठी बयहःसजाक 
प्रपाताची (एक्झॉथट ड्राफ्टची) व्यवथथा करण्याची तरतूद करण्यात येइल: 
 
     परंतु, जर ऄशी वेगळे करणारी ईपकरणे पुरयवणे संयुयक्तकदषृ्या व्यवहाया नाही ऄसे मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराच ेमत ऄसेल तर, ही ऄनुसूची ऄंमलात येण्यापूवी बांधलेल्या ककवा बसयवलेल्या थफोट करणाऱ्या 
(ब्लाडथटग) चेंबसाच्या ककवा थफोट करणाऱ्या  पररवेष्टनाच्या (ब्लाडथटग एन्क्लोजरच्या) बाबतीत, हा खंड लागू 
होणार नाही. 
 
((४४))  ववााययुवुवीीजजनन  ससंयंयंंत्रत्रााच्च्ययाा  ((ववेंेंररटटललेशेशनन  प्प्ललाांटंटच्च्ययाा))  ततररततुदुदीी..-- थफोट करणाऱ्या प्रत्येक पररवेष्टनाच्या (ब्लाडथटग 
एन्क्लोजर) संबंधात,   पररवेष्टनात (एन्क्लोजरमध्ये) तयार होणारी धूळ, यांयत्रक साधनांनी कायाायन्वत केल्या 
जाणाऱ्या बयह:सजाक प्रपाताद्वारे (एक्झॉथट  ड्राफ्टद्वारे) काढण्यासाठी कायाक्षम वायुवीजन सयंत्र (व्हेंरटलेटटग 
प्लांट) पुरयवण्यात येइल व त्याचे परररक्षण करण्यात येइल. काढलेल्या व काढून टाकलेल्या धुळीची ऄशा रीतीन ेव 
पद्धतीने यवल्हवेाट लावण्यात येइल की, ती कोणत्याही खोलीच्या हवेत यशरणार नाही, अयण भरणारी ककवा 
गाळणी (दफल्टटरग) करणारी ककवा ऄवसादन (सेटडलग) करणारी साधन े (यडव्हाआस) चालयवणाऱ्या 
व्यक्तींव्ययतररक्त ज्या खोलीत व्यक्ती काम करीत अहते त्या खोलीमध्ये ऄसलेले  आतर  प्रत्येक दफल्टटरग ककवा 
सेटडलग यडव्हाआस, वायुवीजन केलेल्या पररवेष्टनामधील त्या खोलीच्या  सामान्य हवेपासून पूणापणे वेगळी 
करण्यात येतील. 
 
((५५))  ववााययुवुवीीजजनन  ससंयंयंतं्रत्रााचचे े ((ववेंेंररटटललेशेशनन  प्प्ललाांंटटचचे)े)  ककााययाा((ऑऑपपररेेशशनन))..-- खड ३ च्या पररच्छेद (४) च्या प्रयोजनाथा 
पुरयवलेले वायुवीजन संयंत्र(व्हेंरटलेटटग प्लांट), जेव्हा जेव्हा थफोट करणारे पररवेष्टन(ब्लाडथटग एनक्लोजर) 
वापरात ऄसेल तेव्हा,- मग  त्यात प्रत्यक्षपणे थफोट (ब्लाडथटग) घडून येत ऄसो ककवा नसो,-  यनययमतपणे 
कायाायन्वत ठेवण्यात येइल, अयण थफोट करणाऱ्या (ब्लाडथटग) चेंबसाच्या बाबतीत, कोणतीही व्यक्ती 
साफसफाइच्या ईद्दशेाने चेंबरच्या अत ऄसताना दखेील ते कायारत ऄसेल. 
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४४..  ततपपााससणणीी  वव  पपररीीक्षक्षणण..--  (१) प्रत्येक थफोट करणाऱ्या (ब्लाडथटग) एन्क्लोजरची अयण/ककवा चेंबरची, ज्या 
अठवड्यामध्ये ते थफोटासाठी (ब्लाडथटगसाठी) वापरले जातात त्या प्रत्येक अठवड्यातून दकमान एकदा सक्षम 
व्यक्तीद्वारे गळती शोधण्यासाठी यवशेष परीक्षण करण्यात येइल. प्रत्येक थफोट करणारे पररवेष्टन (ब्लाडथटग 
एन्क्लोजर) त्याच्याशी जोडलेली ईपकरणे व वायुयवजन सयंत्राचे (व्हेंरटलेटटग प्लांटचे) कसून परीक्षण करण्यात 
येइल अयण वायुयवजन सयतं्राच्या (व्हेंरटलेटटग प्लांटच्या) बाबतीत, प्रत्येक तीन मयहन्यांतून दकमान एकदा सक्षम 
व्यक्तीद्वारे चाचणी करण्यात येइल. 
 
 (२)   ऄशा प्रत्येक परीक्षणाच्या, तपासणीच्या व चाचणीच्या यनकालाच ेतपशील ताबडतोब एका नोंदवहीमध्ये 
नोंदवण्यात येतील, ते मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराने मान्य केलेल्या नमुन्यामध्ये ठेवण्यात येतील अयण 
कारखान्यातील थफोटामध्ये (ब्लाडथटग) ककवा त्याच्या संबंधात काम करीत ऄसलेल्या कोणत्याही कामगारास 
पाहण्यासाठी ते ईपलब्ध ऄसतील. ऄशा कोणत्याही परीक्षणात, तपासणीत ककवा चाचणीमध्य े अढळलेल्या 
कोणत्याही दोषाचा ऄहवाल, ऄस े परीक्षण, तपासणी ककवा चाचणी करणाऱ्या व्यक्तीकडून ताबडतोब 
भोगवटादारास, व्यवथथापकास ककवा आतर योग्य व्यक्तींना कळयवण्यात येइल अयण या ऄनुसूचीच्या पूवागामी 
शतींना बाध न येता, त ेयवनायवलंब दरू करण्यात येतील. 
 
(३)  प्रत्येक थफोट (ब्लाडथटग) चेंबर, वेगळे करणारी ईपकरणे व वायुयवजन संयंत्र(वेंरटलेशन प्लांट) यांची, त्यांच्या 
कायाक्षम कायाचालणात कोणताही दोष अढळल्यास, सहा मयहन्यांच्या कालांतरान े त्यांची कसून तपासणी 
करण्यात येइल अयण यनदशानास अलेले दोष त्वररत दरुुथत करण्यात येतील. 
 
५५..  ससंरंरक्षक्षकक  हहेले्ल्ममेटे्ट्ट्ट्सस,,  गगॉॉन्न्टटललेटेट  वव  ससैलैल  झझगगाा  ((ओओव्व्हहररऑऑलल))  पपुरुरययववणणे.े.-- (१) थफोटन कक्षामध्ये (ब्लाडथटग चेंबर) 
कायारत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी,-मग ते ब्लाडथटगमध्ये ऄसो ककवा त्याच्याशी संबंयधत कोणत्याही 
कामात ककवा ऄशा कक्षाची (चेंबरची) साफसफाइ करण्यात काम करीत ऄसो-,मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या 
प्रमाणपत्राद्वारे मान्य केलेल्या प्रकारच ेसंरक्षक हले्मेट पुरयवण्यात येतील व त्यांची दखेभाल करण्यातील;  अयण 
ऄशी प्रत्येक व्यक्ती, ती कक्षामध्ये (चेंबरमध्ये) ऄसताना यतच्या वापरासाठी पुरयवलेले हले्मेट पररधान करील 
अयण ती व्यक्ती चेंबरच्या बाहरे येत नाही तोपयंत, ते काढणार नाही. 
 
 (२) प्रत्येक संरक्षक हले्मेट, ज्या व्यक्तीने त ेवापरायच ेअह ेत ेदशायवणारे एक वेगळे यचन्ह त्यावर लावण्यात येइल 
अयण कोणत्याही व्यक्तीला त्याचे यचन्ह  नसलेल ेहले्मेट ऄथवा दसुऱ्या व्यक्तीने पररधान केलेले हले्मेट पूणापणे 
यनजंतकु केल्यायशवाय घालण्याची परवानगी ददली जाणार नाही ककवा घालण्यास भाग पाडले जाणार नाही. 
 
 (३) प्रत्येक संरक्षक हले्मेटला, त ेवापरात ऄसताना, सहा घनफूट प्रयत यमयनटापेक्षा कमी नसलेल्या दरान ेहवा 
पुरवली जाइल. पुरवठा केललेी हवा थंड ऄसेल अयण धूर ककवा यमनरल अॅॅआलचे धुके यापासून मुक्त ऄसेल. 
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 (४)थफोट (ब्लाडथटग) करताना ककवा थफोट (ब्लाडथटग) करण्यास  सहाय्य करताना, सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी 
योग्य गॉन्टलेट्ट्स, सैल झगे (ओव्हरऑल), डथट-पू्रफ गॉगल व बूट पुरयवण्यात येतील, अयण ऄशी प्रत्येक व्यक्ती, 
काम करीत ऄसताना, ऄशा प्रकारे पुरयवलेले गॉन्टलेट्ट्स व सैल झगे (ओव्हरऑल), पररधान करील. 
 
६६..थथववच्च्छछतताा  वव  आआततरर  ककााममााच्च्ययाा  ससंबंबंधंधाातत  घ्घ्ययााववययााचचीी  खखबबररददााररीी..-- (१) जेव्हा कोणतीही थफोटक (ब्लाडथटग) ईपकरणे 
ककवा थफोट करणारे पररवेष्टन (ब्लाडथटग एन्क्लोजर) ककवा वेगळी करणारी ईपकरणे ककवा त्याच्या सभोवतालची 
त्याच्याशी जोडलेली कोणतहेी ईपकरणे ककवा वायुयवजन संयंत्र (व्हेंरटलेटटग प्लांट) यांची थवच्छता करण्याच ेकाम  
ऄथवा कोणत्याही ब्लाडथटग ईपकरणाशी ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग एन्क्लोजरशी ककवा त्याच्याशी जोडलेल्या 
कोणत्याही ईपकरणाशी ककवा वायुयवजन संयंत्राशी (व्हेंरटलेटटग प्लांटशी) संबंयधत ऄसलेले आतर कोणत्याही काम 
करीत ऄसलेल्या कोणत्याही व्यक्तीस, ब्लाडथटगमुळे यनमााण झालेली धूळ, श्वासोच््वासामध्ये अत ओढण्याची 
(आनहलेेशन) यतला जोखीम ऄसेल तेव्हा, ऄसे श्वासोच््वासामध्ये अत ओढण्याचे (आनहलेेशन) टाळण्यासाठी सवा 
व्यवहाया ईपाययोजना करण्यात येतील. धुळीच्या संपकाात अलेल्या सवा कामगारांना, धूळ श्वासोच््वासाद्वारे 
अत ओढण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता ताजी हवा पुरवठा करणारे संरक्षक हले्मटे व ओव्हरऑल (कपड्यांवर 
घातला जाणारा सैल झगा) पुरवण्यात येतील. 
 
 (२) यवयनयम ५ मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही थवच्छतेच्या कायााच्या (ऑपरेशनच्या) अयण 
गाळणी(दफल्टटरग) करणाऱ्या ककवा खाली बसयवणाऱ्या साधनांमधून (सेटडलग यडव्हाआसेसमधून) धूळ काढून 
टाकण्याच्या संबंधात,  धूळ खोलीच्या हवेत प्रवेश करणार नाही ऄशा रीतीन ेधुळीची यवल्हवेाट लावण्याकररता 
व्यवहाया ऄसलेल्या सवा ईपाययोजना करण्यात येतील. ऄशा थवच्छतेसाठी यनवाात थवच्छक(व्हकॅ्यूम यक्लनर) 
पुरवण्यात येतील अयण वापरले जातील. 
  
७७..  ससंरंरक्षक्षकक  पपोोशशााखख  ससााठठववण्ण्ययााचचीी  ययननववाासस  व्यव्यववथथथथाा..-- यवयनयम ५ पुरवण्याची अवश्यकता ऄसलेले हले्मेट, 
गॉन्टलेट्ट्स व सैल झगा(ओव्हरऑल) यासाठी पुरेशी व योग्य साठवणूक यनवास व्यवथथा प्रत्येक थफोट करणाऱ्या 
पररवेष्टनाच्या (ब्लाडथटग एन्क्लोजरच्या) बाहरे व सोयीथकरपणे त्याच्या जवळ पुरवण्यात येइल अयण ऄशी 
यनवास व्यवथथा थवच्छ ठेवली जाइल.  प्रत्यक्ष वापरात नसताना हले्मेट, गॉन्टलेट व ओव्हरॉल्स या यनवास 
व्यवथथेत  ठेवण्यात येइल. 
  
८८..  ससंरंरक्षक्षकक  पपोोशशााखखाांचंचीी  ददेखेखभभाालल  वव  ससााफफससफफााइइ..-- सवा हले्मेट, गॉन्टलेट, ओव्हरऑल अयण आतर संरक्षक ईपकरणे 
ककवा या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा प्रदान केलेले व पररधान केलेल ेकपड ेसुयथथतीत ठेवले जातील अयण ते ज्या 
अठवड्यात वापरण्यात येतील त्या प्रत्येक अठवड्याच्या ददवशी थवच्छ केल ेजातील. ऄशा संरक्षक कपड्यांच्या 
ककवा ईपकरणांच्या साफसफाइमुळे ईत्पन्न होणारी धूळ श्वासोच््वासावाटे अत ओढण्याची शक्यता ऄसल्यास, 
ऄशा श्वासोच््वासावाटे धूळ ओढण्यास प्रयतबंध करण्यासाठी सवा ईपाययोजना करण्यात येतील. ऄशा 
कपड्यांवरील धूळ काढण्यासाठी यनवाात थवच्छकाचा(व्हकॅ्यूम यक्लनरचा) वापर केला जाइल अयण कोणत्याही 
कपड्यांवरील धूळ काढण्यासाठी संपीयडत हवा वापरली जाणार नाही. 
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९९..  व्व्हहॅकॅ्क्ययूूमम  ययक्क्ललडडननगग  ससंयंयंतं्रत्रााचचीी  प्प्ललाांटंटचचीी  ददेखेखभभाालल..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा वापरल्या जाणाऱ्या यनवाात 
थवच्छक संयंत्राची (व्हकॅ्यूम यक्लडनग प्लांटची) योग्य प्रकारे दखेभाल केली जाइल. 
 
११००..    ममययहहललाा  वव    ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तीी  ययाांचं्च्ययाा  ररोोजजगगााररााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- (१) कोणत्याही मयहलेस ककवा 
दकशोरवयीन व्यक्तीला ब्लाडथटगमध्ये ककवा ब्लाडथटगमध्ये सहाय्य करण्यामध्य े ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग 
चेंबरमध्ये ऄथवा त्याच्याशी संबंयधत ऄसलेल्या कोणत्याही ब्लाडथटग ईपकरणाच्या ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग 
एन्क्लोजरच्या ककवा कोणत्याही ईपकरणाच्या ककवा वायुवीजन संयंत्राच्या साफसफाइमध्ये कामावर ठेवण्यात 
येणार नाही ककवा ऄशी ईपकरणे, एन्क्लोजर ककवा प्लांट यांची दखेभाल ककवा दरुुथती करण्याच्या कामावर 
कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
 
 (२) कोणत्याही मयहलेला ककवा दकशोरवयीन व्यक्तीला, जर थफोट करणारे पररवेष्टन (ब्लाडथटग एन्क्लोजर) 
खोलीत नसेल अयण एन्क्लोजरमधून येणाऱ्या कोणत्याही धुळीपासून तो ककवा ती प्रभावीपणे यवलग ऄसेल तेव्हा, 
तो ककवा ती खोलीच्या बाहरे ऄसल्यायशवाय, कोणत्याही ब्लाडथटग एन्क्लोजरच्या २० फुटांच्या अत यनययमतपणे 
काम करण्यासाठी कामावर ठेवण्यात येणार नाही.  
 
११११..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) ब्लाडथटगमध्ये ककवा ब्लाडथटगमध्ये सहाय्य करताना ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग 
चेंबरमध्ये ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग यंत्राची ककवा कोणत्याही ब्लाडथटग एन्क्लोजरची ककवा त्याच्याशी 
जोडलेल्या कोणतीही ईपकरणाची ककवा व्हेंरटलेशन प्लांटची साफसफाइ करण्यामध्ये काम करीत ऄसलेल्या 
ऄथवा  यनयुक्त केलेल्या प्रत्येक व्यक्तीची  ककवा ऄशा ईपकरणाची, एन्क्लोजरची ककवा प्लांटची दखेभाल ककवा 
दरुुथती करण्याच े काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीची, यतच्या पयहल्या रोजगाराच्या तारखेपासनू तीस 
ददवसांच्या अत कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याद्वारे वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल, त्याचा ऄयभलेख, 
ननममुनुनाा--२२११ मध्ये नोंदयवण्यात येइल अयण जर ईक्त प्रदक्रयेत तो नोकरीसाठी पात्र ऄसेल तर,  त्याला वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याकडून ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता (दफटनेसच)े प्रमाणपत्र ददल ेजाइल. 
 
 (२)  पयहल्या तपासणीनतंर, ऄशा प्रकारे तपासणी केलेल्या व्यक्तीची, बारा मयहन्यांच्या कालांतरान े
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून तपासणी करण्यात येइल अयण ऄशा  तपासणीचा ऄयभलेख, वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याकडून ननममुनुनाा--२२११ मध्ये नोंदयवण्यात येइल.  
 
 (३)  जर या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तीची ऄहताा प्राप्त रेयडओलॉयजथटद्वारे रेयडओलॉयजकल तपासणी 
करण्यात यावी ऄसे कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच े  मत ऄसेल तर, तो, भोगवटादारास 
त्याच्या खचााने ऄशा तपासणीची व्यवथथा करण्याच ेअयण  प्रमायणत अकारातील कामगाराच्या छातीची एक्स-रे 
प्लेट, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याला सादर करण्याच ेयनदशे दउे शकेल. 
 
(४) जर ऄशी व्यक्ती त्यामध्ये सतत रायहल्यास यतच्या अरोग्यास यवशेष धोका ईद्भवू शकतो या कारणावरून 
कोणतीही व्यक्ती यापुढे नोकरीसाठी पात्र नाही ऄसे कोणत्याही वेळी कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच े मत ऄसेल 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 85 

   

तर, तो, त्या व्यक्तीच्या पात्रतेचे  ननममुनुनाा--२२२२  मधील यवशेष प्रमाणपत्र रद्द करील अयण ननममुनुनाा--२२११ मध्ये नोंद 
करील. 
 
 (५)  ज्या व्यक्तीच्या पात्रतेच ेननममुनुनाा--२२२२  मधील यवशेष प्रमाणपत्र रद्द करण्यात अले अह ेऄशा कोणत्याही 
व्यक्तीला, कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े यतची पुनतापासणी केल्यानंतर, ती पुन्हा  नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याचे 
प्रमायणत केले नसेल तर, नोकरीवर ठेवता येणार नाही. 
 
(६) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेददलेल्या ननममुनुनाा--२२२२  मधील यवशेष प्रमाणपत्रांची नोंदवही अयण त्यांनी 
ननममुनुनाा--२२११ मध्ये ददलेला ऄयभलेख,  कारखान्याच्या व्यवथथापकाच्या ताब्यात ऄसेल अयण ते यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराकडून तपासणीसाठी सहज ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
११२२..  ससूटूट  ददेणे्ण्ययााचचाा  ककककववाा  ययशशययथथलल  ककररण्ण्ययााचचाा  ऄऄययधधककाारर..-- (१) जर कोणत्याही कारखान्यात ककवा कारखान्यांच्या 
कोणत्याही वगाामध्ये, यवयशष्ट ईत्पादनासाठी ककवा प्रदक्रयेसाठी (मेटल काडथटग बनवण्याशी अनुषंयगक ककवा पूरक 
ऄसलेल्या प्रदक्रयेव्ययतररक्त) ब्लाडथटगमध्ये ऄपघषाक म्हणून वाळूचा ककवा आतर पदाथांचा वापर करणे अवश्यक 
अह े अयण ऄशा ऄपघषाकाचा वापर केल्यायशवाय ऄसे ईत्पादन ककवा प्रदक्रया केली जाउ शकत नाही ऄथवा ऄसे 
ईत्पादन ककवा प्रदक्रया, यवशेष पररयथथती ककवा कामाच्या यवशेष पद्धतीमुळे ककवा ऄन्यथा या ऄनुसूचीच्या 
कोणत्याही अवश्यकतेमुळे, एकतर तात्पुरत ेककवा कायमचे यनलंयबत केल ेजाउ शकते, ककवा नोकरीवर ऄसलेल्या 
व्यक्तींचे अरोग्य धोक्यात न अणता यशयथल केले जाउ शकते ककवा ऄशा कोणत्याही शतींपैकी (अवश्यकतांपैकी) 
कोणत्याही शती (अवश्यकता) लाग ूकरणे, कोणत्याही कारणाथतव ऄव्यवहाया ककवा ऄनुयचत अह ेऄशी मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली ऄसेल तर, तो, राज्य शासनाच्या पूवीच्या मंजुरीने, लेखी अदशेाद्वारे, 
या ऄनुसूचीच्या ऄशा तरतदुींमधून ईक्त कारखान्यास ककवा कारखान्यांच्या वगााला, ईक्त अदशेामध्ये यवयनर्ददष्ट 
करण्यात येइल ऄशा मयाादते व ऄशा शतींच्या ऄधीन राहून अयण ऄशा कालावधीसाठी सूट दतेा येइल. 
 
 (२) जेव्हा पररच्छेद (१) ऄन्वये सूट दणे्यात ऄसेल तेव्हा, त्या अदशेाची प्रत, कारखान्याच्या मुख्य 
प्रवेशद्वारावरील ककवा प्रवेशद्वारांवरील प्रमुख रठकाणी अयण तसेच ज्या रठकाणी ब्लाडथटग केली जात अह े त्या 
रठकाणी सूचना फलकावर प्रदर्मशत करण्यात येइल.  
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ऄऄननुसुसूचूचीी--बबाारराा 

 (यनयम ४८ च े पोट-यनयम (२) पहा) 
 ककच्चच्चे े ककााततडडे े   वव  चचााममडडे े ययााववरर  चचुनु्न्ययााचचीी  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककररणणे े ((डडललडडबबगग))  वव  ककााततडडे े ककममााववणणे े ((टटॅॅडडननगग))  अअययणण  ततददााननुषुषंयंयगगकक  

प्रप्रददक्रक्रययाा 
 
११..  ससााववधधययगगररीीच्च्ययाा  ससूचूचननाा..-- (१) मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारान े यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये, सांसर्मगक 
काळपुळी (ऍन्रॅक्स) संबंधीच्या सावधयगरीच्या सूचना, कामावर ऄसलेल्या व्यक्ती सहजपणे व सोयीथकरपणे वाचू 
शकतील ऄशा कारखान्यातील प्रमुख थथानांवर लावण्यात येतील.     
 
(२) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये सांसर्मगक काळपुळी(ऍन्रॅक्स)संबंधीच्या 
सावधयगरीच्या सूचनेची एक प्रत, नोकरीवर ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीला, जेव्हा ती नोकरी करीत ऄसेल तेव्हा, 
अयण त्यानंतरही ती नोकरी करत ऄसेल तर, प्रत्येक कॅलेंडर वषााच्या पयहल्या ददवशी दणे्यात येइल. 
 
(३) चामड्यावरील क्रोमच्या पररणामांसंबंधीच्या सावधयगरीच्या सूचना, ज्यामध्ये क्रोम सोल्यूशन्स वापरले 
जातात ऄशा प्रत्येक कारखान्यातील प्रमुख थथानांवर लावण्यात येतील, अयण ऄशा सूचना, ऄशा रठकाणी 
लावण्यात येतील की त्या, तेथे काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींना त्या सहज व सोयीथकरपणे वाचता येतील. 
 
(४)  प्रथमोपचार पेटीची(फथटा-एड बॉक्स) ककवा कपाटाची यथथती अयण ऄशा पेटीच्या (बॉक्स) ककवा कपाटाच्या 
प्रभारी व्यक्तीच ेनाव दशायवणारी सूचना, कारखान्यातील प्रमुख रठकाणी लावण्यात येइल. 
 
 (५) जर कारखान्यात काम करीत ऄसलेली कोणतीही व्यक्ती यनरक्षर ऄसेल तर, ऄशा यनरक्षर व्यक्तीला पररच्छेद 
१, २ व ४ मध्ये नमूद केलेल्या सूचनेमधील मजकूर अयण जर कारखान्यात क्रोम द्रावण(सोल्यूशन्स) वापरले जात 
ऄसेल तर, पररच्छेद ३ मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या सूचनांचा मजकूर, काळजीपूवाक समजावून सांगण्यासाठी प्रभावी 
ईपाययोजना करण्यात येतील. 
 
२२..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- भोगवटादार, संरक्षक कपड्यांच्या पुढील वथतू पुरवील व त्या सुयथथतीत ठेवील:- 
(क) ज्यामध्ये ऄसे क्रोम द्रावण(सोल्यूशन्स) तयार करण्यासह क्रोम सोल्यूशन्सशी संपका  होण्याचा समावेश अह े
ऄशा प्रदक्रयांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींसाठी वॉटर-पू्रफ पादत्राणे, लेग कव्हटरग्ज, मलवस्त्र (ऍप्रन) व 
हातमोज;े 
(ख)  चुन्याच्या अवारामध्य े (लाइम याडामध्ये) काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींसाठी हातमोज,े बूट व रासाययनक 
सुरक्षा गॉगल; अयण 
(ग) खंड (क) व (ख) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयांव्ययतररक्त कच्चे कातड ेककवा चामडे  हाताळण्याच्या प्रदक्रयेत 
काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींसाठी संरक्षक पादत्राणे, ऍप्रन व हातमोज:े  
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      परंत,ु- 
(एक) हातमोज,े ऍप्रन, लेग कव्हटरग्ज ककवा बूट, रबराचे ककवा चामड्याचे ऄसतील परंतु, खंड (क) व 
(ख) ऄन्वये तरतूद केलेले हातमोजे व बूट रबरचे ऄसतील; 
(दोन)  हातान े मांस काढणाऱ्या ककवा चुना, सोयडयम सल्फाआड ककवा ऄन्य कॉयथटक मद्य यांच्या 
संपकााचा धोका नसलेल्या प्रदक्रयेत काम करणाऱ्या व्यक्तींना हातमोज ेपुरयवण्यात येणार नाही. 

 
३३..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा,,  भभोोजजनन  खखोोललीी  ((ममेसेस--रूरूमम))  वव  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..-- भोगवटादार, काम करीत 
ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी पुढील सुयवधा, पुरवील अयण त्या थवच्छ व सुयथथतीत ठेवील:- 
(क) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण कोणत्याही एका 
वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी दहा व्यक्तींना वापरता येइल  ऄशा दकमान ६० सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त 
लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) ६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल 
आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक स्नान कंुड (trough); ककवा 
 (ख) सांडपाण्याचा पाइप व  प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातून सतत  पाण्याचा पुरवठा होत 
ऄसलेले कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी दहा व्यक्तींमागे दकमान एक (धावन कंुड) वॉश बेसीन; 
त्याचबरोबर, प्रत्येक सुयवधेमध्ये, नेलब्रश, साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य अयण थवच्छ टॉवेल 
यांचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
(ग) जेवणाच्या मधल्या सुट्टीमध्ये जागेवर ऄसलेल्या ईवाररत कामगारांसाठी एक पुरेशी सुयोग्य भोजन कक्ष(मेस-
रूम) ऄसेल, ज्यामध्ये (१) पुरेशी टेबले व बेंचेस अयण (२) ऄन्न गरम करण्यासाठी अयण पाणी ईकळण्यासाठी 
पुरेशी साधन ेऄसतील. 
 

कपडे ठेवण्याची खोली (मेस-रूम), (१) ज्यामध्ये कच्ची कातडी ककवा चामडे  ठेवल ेजात,े त्यावर प्रदक्रया 
केली जात ेककवा त ेहाताळल ेजातात ऄशा कोणत्याही खोलीपासून ककवा शेडपासून, (२) क्लोक-रूमपासून वेगळी 
ऄसेल, अयण ती जबाबदार व्यक्तीच्या प्रभाराखाली ठेवण्यात येइल; 
 
(ड) कामाच्या वेळेत पररधान न केलेल्या कपड्यांसाठी सुयोग्य यनवास व्यवथथा अयण संरक्षक कपड ेठेवण्यासाठी 
थवतंत्र व्यवथथा अयण या  दोन्ही प्रकरणी, जर कपड ेओले ऄसतील तर, त ेसुकवण्यासाठी थवतंत्र व्यवथथा. ऄशा 
प्रकारे पुरयवलेल्या यनवास व्यवथथा, सवा वेळी थवच्छ ठेवण्यात येतील अयण त्या एखाद्या जबाबदार व्यक्तीच्या 
दखेरेखीखाली ठेवण्यात येतील. 
 
४४..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोल्ल्ययाांंममध्ध्यये े ऄऄन्नन्न,,  पपेेयये,े,  आआत्त्ययााददींींसस  ममननााइइ..-- कोणताही कामगार, ज्यामध्ये कच्ची कातडी ककवा चामड े 
ठेवले जात,े त्यावर प्रदक्रया केली जात ेककवा हाताळल ेजात ेऄशा कोणत्याही  कामाच्या खोलीत ककवा शेडमध्ये, 
ऄन्न, पेय्य, पान व सुपारी तंबाखू अणणार नाही ककवा त्यांचे सेवन करणार नाही.  
 
 ५५..    प्रप्रथथममोोपपचचाारर  व्यव्यववथथथथाा..-- भोगवटादार,- 
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(क)  क्रोम सोल्यूशन्सच्या सपंकाात येणाऱ्या सवा व्यक्तींच्या हाताचंी, जबाबदार व्यक्तींद्वारे अठवड्यातून दोन वेळा 
तपासणी करील; 
(ख) कामगारांना सहज ईपलब्ध होइल ऄशा पेटीमध्ये (बॉक्समध्ये) योग्य मलम व ऄभेद्य जलरोधक (वॉटर-पू्रफ) 
प्लाथटरचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल अयण दखेभाल करण्यात येइल अयण केवळ मलम व प्लाथटर ठेवण्याच्या 
प्रयोजनाथा, पेटीचा (बॉक्स) वापर करण्यात येइल. 
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 ऄऄननुसुसूचूचीी--ततेरेराा 
 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 

 क्षक्षााररकक  पपददााथथाांचंचीी  हहााततााळळणणीी  वव  ककुुशशललतताापपूूववााकक  प्रप्रददक्रक्रययाा  
 
 ११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..--  या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
(क) "क्षारक पदाथा" यामध्ये, सल्फ्यूररक ऄॅयसड, नायररक ऄॅयसड, हायड्रोक्लोररक ऄॅयसड, हायड्रोफ्लोररक ऄॅयसड, 
काबोयलक ऄॅयसड, फॉथफोररक ऄॅयसड, यलदिड क्लोरीन, यलदिडब्रोमाआन, ऄमोयनया ककवा यनजाल द्रव ऄमोयनया, 
सोयडयम हायड्रॉक्साइड ककवा पोटॅयशयम हायड्रॉक्साआड ककवा आतर कोणत्याही ईपशामक ककवा मायक्रॉक्साआड 
ककवा त्याचे यमश्रण ऄथवा राज्य शासन, शासकीय राजपत्रातील ऄयधसूचनेद्वारे, क्षारक पदाथा ऄसल्याचे यवयनर्ददष्ट 
करील ऄसा ऄन्य कोणताही पदाथा यांचा समावेश होतो; 
(ख) "क्षारक पररकमा (ऑपरेशन)" याचा ऄथा, कारखान्यांमधील कोणत्याही क्षारक पदाथााचे ईत्पादन, साठवण, 
हाताळणी, प्रदक्रया, पॅककग ककवा वापर करण्याच ेकाया, ऄसा अह.े 
 
२२..  ततळळपपृृष्ठष्ठ  ((फ्फ्ललोोऄऄटटररगग))..-- ज्याला ही ऄनुसूची लाग ू होते ऄशा कारखान्याच्या प्रत्येक काया खोलीचे (वका -रूम) 
तळपृष्ठ, ऄभेद्य, गंज व ऄयिरोधक सामग्रीच ेबनलेले ऄसेल अयण कोणत्याही क्षारक पदाथांचे संकलन होण्यास 
प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे त े बांधण्यात येइल. ऄशा तळपृष्ठाचा(फ्लोऄटरग) पृष्ठभाग गुळगुळीत ऄसेल व 
अवश्यक यततक्या वेळा तो थवच्छ करण्यात येइल अयण सुयथथतीत ठेवण्यात येइल. 
 
३३..  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (क) भोगवटादार, कोणत्याही क्षारक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) काम करीत ऄसलेल्या 
सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, हात व पायांवर पररधान करण्यासाठी योग्य संरक्षक कपडे, योग्य ऍप्रन, फेस शील्ड, 
रासाययनक  सुरक्षा गॉगल व योग्य श्वसन यंत्र पुरवील, त ेसुयथथतीत  ठेवील अयण थवच्छ यथथतीत राखील. 
 
(ख) पुरयवलेली संरक्षक ईपकरणे, कोणत्याही क्षारक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) काम करीत ऄसलेल्या   प्रत्येक 
व्यक्तीकडून वापरली जातील. 
 
४४..  पपााण्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..-- जेथे कोणतेही क्षारक पररकमा(ऑपरेशन) केले जात ेतेथे, ऄशा पररकमााच्या  रठकाणाच्या 
शक्य यततक्या जवळ, २५ यममी व्यासाच्या व शीघ्र काया करणारा (दिक एडक्टग) व्हॉल्व्ह बसवलेल्या पाइपमधून 
२ मीटर ईंचीवर पाण्याचा स्त्रोत, ककवा २०० सें.मी.लांबी, १२९ सें.मी. रंुदी व ६० सें.मी.खोली पेक्षा कमी नसले 
ऄशा व्यासाची ककवा कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या व्यासाची, तळमजल्यावर 
बसयवलेली व संपूणा थवच्छ पाणी ऄसलेली सेफ्टी टँक पुरवण्यात येइल, जेणेकरुन कोणत्याही क्षारक पदाथाामुळे 
कामगारांना आजा  झाल्यास, जखम झालेला, भाग पाण्यात पूणापणे  बुडयवला जाउ शकतो. 
 
५५..  ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा..-- कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा भाषेत 
छापलेली खालील नमुन्यामधील सावधयगरीची सूचना, जेथे कोणतीही क्षारक पररकमे केली जातात अयण जेथ े
कामगार ती सहज व  सोयीथकरपणे वाचू शकतील ऄशा   रठकाणाजवळ ठळकपणे लावण्यात येइल. जर 
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कोणताही कामगार यनरक्षर ऄसेल तर, सूचनेतील मजकूर, त्याला काळजीपूवाक समजावून सांगण्यासाठी प्रभावी 
ईपाययोजना करण्यात येतील:- 
 

 ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा 
 धधोोककाा 

क्षारक पदाथांमुळे गंभीर ज्वलन(दाह) होत ेअयण त्याची वाफ ऄत्यंत घातक ऄसू शकते.   
 

संरक्षणात्मक पोशाख वापरा. 
 

संपका  झाल्यास, बायधत भाग, ताबडतोब कमीतकमी १५ यमयनटे पाण्यात बुडवून ठेवा.  त्वरीत वैद्यकीय ईपचार 
करा.  
 
६६..  ववााहहततूकूक..-- (क) क्षारक पदाथा कंटेनरमध्य ेऄसेल त्या खेरीज  भरण्यात येणार नाही, हलयवण्यात येणार नाही 
ककवा वाहून नेण्यात येणार नाही अयण जेव्हा त्याची वाहतूक करावयाची ऄसेल तेव्हा, सुयोग्यपणे बांधणी 
केलेल्या अयण पुरेशा मजबूत के्रटमध्ये, कंटेनर ठेवण्यात येतील.  
(ख) १० ककवा त्याहून ऄयधक लीटर क्षारक पदाथााची क्षमता ऄसलेले कंटेनर, एका भांड्यात ककवा के्रटमध्ये 
ठेवण्यात येइल अयण त्यानंतर एकापेक्षा ऄयधक व्यक्ती त ेईंचीवर वाहून नेतील. 
(ग) या प्रयोजनाथा योग्य रबरी चाकांचा रक वापरला नसेल तर, ते कंबरेच्या खाली पकडण्यात येइल. 
(घ) क्षारक पदाथांच्या कंटेनरवर थपष्टपणे तस ेलेबल लावल ेजातील. 
 
७७..  क्षक्षााररकक  पपददााथथाा  हहााततााळळण्ण्ययााचचीी  ईईपपककररणणे.े.-- (क) जार ककवा काबोइज अयण आतर कंटेनर ककवा क्षारक पदाथा ररकाम े
करण्यासाठी योग्य ईच्चालन (रटडल्टग) ककवा ईद्वाहन साधनांचा (यलफ्टींग यडव्हाआसेस)  वापर करण्यात येइल. 
(ख) क्षारक पदाथा, ईघड्या हातांनी हाताळल ेजाणार नाहीत तर, योग्य थकूपद्वारे हाताळले जातील. 
 
८८..  झझडडपपाा  ईईघघडडणणे.े.-- क्षारक पदाथा ऄसलेल्या कंटेनरमध्य ेबसवलेल्या, ज्या झडपा मुक्तपणे काम करत नाहीत त्या 
झडपा जबरदथतीन ेईघडण्यात येणार नाहीत. त्या कामासाठी योग्यररत्या प्रयशयक्षत ऄसलेल्या कामगारांकडून त्या 
ईघडण्यात येतील. 
  
९९..  गगळळततीी  हहोोणणााऱ्ऱ्ययाा  क्षक्षााररकक  पपददााथथाांचं्च्ययाा  ईईच्च्छछााललननाासस  प्रप्रययततबबंधंध..-- दाबाखाली क्षारक पदाथा वाहून नेणाऱ्या 
वायहन्यांवरील सवा यवथफार(फ्लॅंज) सांध्यासाठी,गॅथकेटच्या यबघाडामुळे सांध्यातनू होणाऱ्या क्षारक पदाथांचे 
जवळपास काम करणाऱ्या कामगारांवर ईच्छालन होण्यास प्रयतबंध करण्यासाठी संरक्षक (गाडा) पुरवण्यात येतील. 
 
११००..  टटााक्क्ययाा,,  उउध्ध्ववाापपााततनन  ययंतं्रत्रे े ((ययथथटटलल)),,आआत्त्ययााददीी  थथववच्च्छछ  ककररणणे.े.-- (क) क्षारक पदाथा ठेवण्यासाठी वापरली जाणारी 
उध्वापातन यंते्र  ((यथटल) ककवा आतर मोठ्या चेंबरमधील ऄवशेष थवच्छ करताना ककवा काढून टाकताना, 
असेयनयुरेटेड हायड्रोजन (अर्मसन) यनमााण होण्यास प्रयतबंध करण्याकररता  लाकडी ईपकरणे वापरण्यात येतील. 
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(ख)  जेव्हा जेव्हा कोणत्याही कामगाराला, ज्याचा वापर क्षारक पदाथांचा साठा करण्यासाठी केला जात होता 
ऄशा चेंबसा ककवा टाक्या यासारख्या बंददथत जागेत प्रवेश करणे अवश्यक ऄसेल तेव्हा, थवच्छता ककवा आतर 
दखेभालीचे काम करताना, कामगारांच्या सुरयक्षततेची सुयनयित करण्यासाठी, अवश्यक ऄसलेल्या शक्य त्या सवा 
खबरदाऱ्या घेण्यात येत ऄसल्याची सुयनयित करण्यात येइल. 
 (ग)  ज्यामध्ये क्षारक पदाथा हाताळला गेला होता ऄशा ईपकरणाच्या कोणत्याही भागाची दरुुथती करण्यापूवी, 
योग्य पद्धतींचा ऄवलंब करून, ऄशी ईपकरणे ककवा त्याचा भाग, कोणताही क्षारक पदाथा यचकटल्यापासून मुक्त 
केला जाइल. 
 
 ११११..    ससााठठववणणूकूक  ((थथटटोोररेेजज))..-- (क) क्षारक पदाथा,  ज्यांच्या संपकाात अल्यास तीव्र ऄयभदक्रया होण्याची शक्यता 
ऄसत ेककवा ऄपघाताने  यमश्रण झाल्यानंतर यवषारी धूर ककवा वाय ूतयार होण्याचा संभव अह,े ईदा. टपेन्टाआन, 
काबााआड्स, धातूची पावडर, ज्वलनशील सायहत्य अयण सायनाआड क्षार, यासारख्या आतर रसायनासंह एकाच 
खोलीत साठवले जाणार नाहीत. 
(ख)ईपरी (ओव्हरहडे) टाक्या, पात्र (ररसेप्टेबल), व्हटॅ्ट्स(पात्र) अयण आतर कंटेनसा बयह:क्षेपण (पंडपग)करताना 
ककवा भरताना, ऄशी व्यवथथा करण्यात येइल की जेणेकरून कोणताही क्षारक पदाथा ओसंडून वाहण्याची 
(ओव्हरफ्लो) अयण कोणत्याही व्यक्तीला आजा होण्याची शक्यता ऄसणार नाही. 
 (ग)  वीस यलटर ककवा त्याहून ऄयधक साठवण क्षमता ऄसलेल्या प्रत्येक कंटेनरची अयण क्षारक पदाथा 
साठवण्यासाठी ककवा वाहून नेण्यासाठी वापरल्या जाणाऱ्या पाइप लाइनची, व्हॉल्व्हची व जोडण्यांची 
(दफटटगची), कोणताही दोष शोधून काढण्यासाठी प्रत्येक वषी सक्षम व्यक्तीकडून कसनू तपासणी करण्यात येइल; 
अयण दोष त्वररत दरू केले जातील. ऄशा प्रत्येक तपासणीची एक नोंदवही ठेवण्यात येइल अयण जेव्हा जेव्हा 
अवश्यक ऄसेल तेव्हा, ती यनरीक्षक-यन-सुधाकारास सादर करण्यात येइल. 
 
११२२..  ऄऄययििशशााममकक  ययंतं्रत्रे.े.-- कारखान्यात कोणत्याही रठकाणी साठवलेल्या रसायनांच्या थवरूपावर ऄवलंबून राहून, 
पुरेशा संख्येतील योग्य प्रकारची ऄयिशामक यंते्र ककवा आतर ऄयिशामक साधनसामग्री, ऄशा प्रत्येक रठकाणाजवळ 
ठेवण्यात येतील अयण ऄशी ऄयिशामक यंते्र ककवा आतर ऄयिशामक साधनसामग्री यांची, यनययमतपणे चाचणी 
करण्यात येइल अयण ती पुन्हा भरण्यात येतील. ऄयिशामक यंते्र ककवा आतर साधन सामग्री कशी वापरली जावीत 
यायवषयीच्या सुथपष्ट सूचना, ऄशा कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांना ज्या भाषेत समजत,े 
त्या भाषेत छापण्यात येतील, त्या प्रत्येक ऄयिशामक यंते्र ककवा आतर साधनसामग्री जवळ यचकटवण्यात येतील.  
पुरेशा संख्येतील कामगारांना ऄयिशमन सरावांच ेप्रयशक्षण ददल ेजाइल. 
 
११३३..  ससूटूट..-- व्यवथथापकाने केलेल्या ऄजाावरून, जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत ,ऄपवादात्मक 
पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या ऄवारंवारतेमुळे ककवा लेखी थवरूपात नोंदवावयाच्या ऄन्य कोणत्याही 
कारणांसाठी या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या 
व्यक्तींच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली ऄसेल तर, तो, 
लेखी थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा प्रमाणपत्रात नमूद केलेल्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून, 
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तो, त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, ऄशा कारखान्याला सूट दउे शकेल. ऄसे प्रमाणपत्र, मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराकडून कोणत्याही वेळी रद्द केले जाउ शकेल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--चचौौददाा  
  (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा)  

  ययववषषााररीी  वव  ज्ज्ववललननशशीीलल  द्रद्रााववककाापपााससूनून((ससॉॉल्ल्व्व्हहेंेंट्ट्ट्ट्सस))  बबाांगंगड्यड्याा  वव  आआततरर  ववथथततूूंचंचे े ईईत्त्पपााददनन..  
 
 ११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क)  "यवषारी व ज्वलनशील द्रावक" याचा ऄथा,- 

(एक) एसीटोन, टेराक्लोरेथेन, ऄल्कोहोल, यडनेचडा यथपररट, दफनॉल, ऄॅमायलॅयसटेट, ब्यूटाआल एसीटेट, 
डायसेटोन, ऄल्कोहोल अयण मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मते जे यवषारी व ज्वलनशील अहते 
ऄसे आतर पदाथा,  
(दोन)  "बांगड्यांची चकाकी(पॉयलश)" अयण "बांगड्यांचे यमश्रण" अयण कोणत्याही व्यापारी नावान े
ओळखली जाणारी व सेल्युलोज दफल्म्सपासून बांगड्या व आतर वथतूंच्या यनर्ममतीमध्ये वापरली जाणारी 
ऄशा प्रकारची आतर द्रावके(सॉल्व्हेंट्ट्स), 

ऄसा अह;े 
(ख) "यनलंबन" याचा ऄथा, ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या सवा व्यक्तींच्या संबंधात ज्याला यनलंबनाचा 
ऄयधकार ऄसेल ऄशा वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेथवाक्षरी केलेल्या अरोग्य नोंदवहीमधील यलयखत प्रमाणपत्रांद्वारे, ज्या 
प्रदक्रयेत यवषारी व ज्वलनशील द्रावके(सॉल्व्हेंट्ट्स) वापरले जातात ऄशा  कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये नोकरी 
करण्यापासून यनलंबन करणे, ऄसा अह;े 
(ग) "मान्यता" याचा ऄथा, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार यांनी मान्य केलेल,े ऄसा अह;े  
(घ) "प्रथम रोजगार" याचा ऄथा, या ऄनुसूचीमध्य े यनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेतील पयहला 
रोजगार अयण तीन कॅलेंडर मयहन्यांच्या सलग कालावधीसाठी रोजगार समाप्त झाल्यानंतर ऄशा ईत्पादन 
प्रदक्रयेतील पुनरोजगार, ऄसा अह;े 
 
२२..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये यसनेमॅटोग्राफ दफल्मपासून ककवा यवषारी व ज्वलनशील पदाथाापासून ककवा या 
दोन्हीपासून बांगड्या व आतर वथतू तयार करण्याची प्रदक्रया (यात यापुढे ज्याचा यनदशे "ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया" 
ऄसा केला अह)े  पार पाडली जात ेऄशा सवा कारखान्यांच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही भागाचय्ा बाबतीत लाग ू
ऄसेल. 
 
३३..  ममययहहललाा  वव  ततरुरुणण  व्यव्यक्तक्तीी  ययाांचं्च्ययााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- ज्या खोलीमध्ये कोणतीही ईत्पादन प्रदक्रया केली जात े
ककवा ज्या खोलीमध्य ेयवषारी ककवा ज्वलनशील पदाथा ककवा दोन्ही  साठवले जातात ऄशा कोणत्याही खोलीत 
कोणत्याही मयहलेला ककवा तरुण व्यक्तीला कामावर ठेवण्यात येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली 
जाणार नाही. 
   
४४..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) कोणत्याही व्यक्तीची कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े यतच्या पयहल्या नोकरीच्या 
तारखेपासून सात ददवसांच्या अत, तपासणी केल्यायशवाय अयण ऄशा रोजगारासाठी ती पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत 
केल्यायशवाय, यतला कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेत कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
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(२)  प्रत्येक कॅलेंडर मयहन्यात दकमान एकदा ककवा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े लेखी यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
कालांतरान,े कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े यतची पुन्हा तपासणी केल्यायशवाय, कोणत्याही व्यक्तीला ईक्त 
ईत्पादन प्रदक्रयेत यनयुक्त केले जाणार नाही. 
 
(३) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, सवा संबंयधतांना योग्य सूचना दउेन ईक्त कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेत यनयुक्त 
केलेल्या व्यक्तींची तपासणी करील. 
 
 (४)   ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांची नावे ऄंतभूात ऄसणारी एक अरोग्य नोंदवही 
ननममुनुनाा--२२११ मध्ये ठेवण्यात येइल. 
  
५५.. यनलंबनानंतर कोणत्याही व्यक्तीला, अरोग्य नोंदणीमध्ये नोंदवलेली ककवा त्यास जोडलेली वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची लेखी मंजुरी ऄसल्यायशवाय, कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
 
६६..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- कारखान्यात काम करणाऱ्या सवा कामगारांना संरक्षक कपड े पुरयवले जातील अयण ते 
सुयथथतीत ठेवण्यात येतील अयण ऄसे कपड ेसंबंयधत कामगार पररधान करतील. संरक्षक कपड्यांमध्ये, एक योग्य 
एप्रनचा अयण जर मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारान े तस े अवश्यक केल्यास, त्या त्याबाबतीत पुरवलेल्या 
डोक्यावरील अच्छादनाचा (हडे कव्हरींगचा) समावेश ऄसेल. ऄशा प्रकारे पुरयवलेले डोक्यावरील अच्छादन (हडे 
कव्हरींगची) दररोज धुण्यात येइल. 
 
७७..  ववााययुवुवीीजजनन..-- ज्यामध्ये यसनेमॅटोग्राफ दफल्म ककवा यवषारी व ज्वलनशील द्रावक(सॉल्व्हेंट्ट्स) ककवा दोन्ही 
हाताळल े जातात ककवा प्रदक्रया केले जातात ककवा वापरले जातात ऄशा प्रत्येक काया खोलीमध्ये (वकारूम), 
कामाच्या वेळेत खोलीच्या सवा भागांमध्य ेकायाक्षम वायुवीजन केले जावे व राखल ेजाव ेम्हणून पुरेशा अकाराचे 
अगम(आनलेट्ट्स) व यनगाम(अईटलेट्ट्स) पुरवण्यात येतील: 
 
      परंत,ु यसनेमॅटोग्राफ दफल्म अयण यवषारी व ज्वलनशील द्रावकापासून (सॉल्व्हेंट्ट्सपासून) "दडंगोल(यसलेंडसा(" 
तयार करणे, ऄशा दडंगोलाचे(यसलेंडरच)े बांगड्यांमध्ये कतान (कटटग) करणे अयण बांगड्यांची ईष्णता प्रदक्रया 
करणे ही काय,े जर  मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारान ेयवशेष सूट ददलेली नसेल तर, अच्छादनाखाली ऄसलेल्या 
मोकळ्या जागेत पार पाडण्यात येतील.   
 
८८..  ययससननेमेमॅटॅटोोग्रग्रााफफ  ददफफल्ल्मम  ससुकुकववणणे.े.-- (१) ज्या रीतीन े यसनमॅेटोग्राफ दफल्म प्रज्वयलत ककवा यवघरटत होण्यास पात्र 
होइल त्या रीतीन,े यसनेमॅटोग्राफ दफल्मला कोणत्याही ईष्ण स्त्रोताच्या ककवा गरम पृष्ठभागाच्या संपकाात 
येण्यापासून ककवा जवळ येण्यापासून प्रयतबंयधत केले जाइल ऄशा यथथतीखाली ऄसल्याखेरीज यसनेमॅटोग्राफ दफल्म 
सुकयवण्याच ेकाम केल ेजाणार नाही.  
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 (२) सुकयवताना, सैल व ईलगडलेली (लूज ऄनवाउंड) यसनेमॅटोग्राफ दफल्म ऄशा प्रकारे पररवेष्टन करण्यात येइल 
की, खोलीतील एखाद्या व्यक्तीचे, ज्वाला भडकण्यापासून शक्य ऄसेल तेथवर संरक्षण करण्यात येइल.  
 
(३) सुरयक्षतता ऄॅॅक्सीटेट दफल्म व्ययतररक्त, सैल व ईलगडलेल्या (लूज ऄनवाउंड) यसनेमॅटोग्राफ दफल्मचे 
सुकयवणाऱ्या पररवेष्टनाच्या कोणत्याही भागातील तापमान, कोणत्याही वेळी ११०°F पेक्षा ऄयधक ऄसणार 
नाही.  ज्या खोलीत ऄसे सुकयवण्याचे काम केले जात ेत्या प्रत्येक खोलीत थमाामीटर ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
(४)  कच्च्या दफल्म, एकतर, एकयान े ककवा आतर रसायनांच्या संयोगाने ईकळणे ककवा बांगड्या व दफल्म 
बनवलेल्या आतर वथतू गरम करणे ह ेकाम, खुल्या जागेत करण्यात येइल. 
 
 (५) ज्या रठकाणी बांगड्यांवर ईष्णतेची प्रदक्रया केली जाणार अह े त्या रठकाणी पुरेशा प्रमाणात पाण्याने 
भरलेल्या बादल्या पुरवण्यात येतील. 
 
९९..  ककच्च्च्च्ययाा  ममााललााचचीी  ससााठठववणण..-- (एक) ईक्त  कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या यसनेमॅटोग्राफ दफल्मच े
प्रत्येक रोल ककवा पॅकेज, चालू ऄसलेल्या कामाच्या प्रयोजनाथा त े ईघड े  करणे अवश्यक ऄसेल त्याखेरीज, 
योग्यररत्या बंद ऄसलेल्या अयण धातू ककवा आतर मान्यताप्राप्त धातूपासून बनवलेल्या वेगळ्या बॉक्समध्ये ठेवण्यात 
येइल. 
(दोन) चलयचत्रपट यनयम,११९४८, महानगरपायलका यनयम अयण ऄमलात ऄसललेे आतर यनयम यांना बाधा न 
येता, प्रत्यक्षात वापरल्या जात नसलेल्या ककवा हाताळल्या जात नसलेल्या सवा यसनेमॅटोग्राफ दफल्म्स, मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या खोलीत ककवा चेंबरमध्ये ककवा तत्सम पररवेष्टनात  ठेवल्या जातील. 
यवषारी व ज्वलनशील द्रावकाचा (सॉल्व्हेंट्ट्सचा) साठा, मान्यताप्राप्त रठकाणी ककवा कंटेनरमध्ये साठवण्यात येइल. 
 
११००..  टटााककााउउ  ययससननेमेमॅटॅटोोग्रग्रााफफ  ददफफल्ल्ममचचीी  ययववल्ल्हहेवेवााटट  ललााववणणे.े.-- (एक) यसनेमॅटोग्राफ दफल्मचा सवा टाकाउ कचरा व 
भंगार(वेथट एडं थकॅ्रप), प्रत्येक ददवसात वारंवार कालांतरान ेगोळा करण्यात येइल अयण तो थवयं: बंद होणारी 
झाकणे बसवलेल्या मजबूत धातूच्या भांड्यात ठेवण्यात यतील अयण "दफल्मवेथट" ह े शब्द त्यावर थपष्टपणे 
यचन्हांदकत करण्यात येतील. 
 (दोन)  ईत्थफूतापणे प्रज्वयलत होण्यास पात्र ऄसणारी कोणतीही सामग्री ककवा प्रज्वयलत ककवा यवघरटत केलेली 
यसनेमॅटोग्राफ दफल्म तेथ ेठेवली जाणार नाही. 
 (तीन)   प्रत्येक ददवसाच्या कामाच्या शेवटी दफल्मचा सवा टाकाउ कचरा व भंगार (वेथट एडं थकॅ्रप), एकतर 
भांडार खोलीमध्ये (थटोऄर-रूममध्ये) हथतांतररत केला जाइल ककवा त्या पररसरातनू काढला जाइल. 
 (चार) टाकाउ दफल्म व कचरा, यनयंयत्रत पररयथथतीत मोकळ्या रठकाणी जाळून नष्ट  करण्यात येइल. तो, 
कारखान्याच्या पररसरात फेकण्याची ककवा पररसरात यवखुरण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११११..  धधूमू्रम्रपपााननाासस  ममननााइइ..-- (एक) ज्या खोलीत यसनेमॅटोग्राफ दफल्म, हाताळली जात अह,े साठवली जात अह ेककवा 
वापरली जात अह ेत्या खोलीत कोणत्याही व्यक्तीला धूम्रपान करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
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 (दोन) कोणत्याही भांडार खोलीमध्ये (थटोऄर-रूममध्ये) ककवा ज्या खोलीत यसनेमॅटोग्राफ दफल्म ककवा यवषारी 
ज्वलनशील द्रावक(सॉल्व्हेंट्ट्स) ककवा दोन्ही साठवले जात अह,े हाताळल ेजात अह ेककवा वापरले जात अह ेऄशा 
कोणत्याही खोलीत कोणतीही ऄनावृत अग ककवा ददवा ककवा कोणतेही धुम्रपान सायहत्य ककवा अगपेया ककवा 
यसनेमॅटोग्राफ दफल्म पेटण्याची ककवा यवघरटत होण्याची शक्यता ऄसलेली कोणतीही गोष्ट यास परवानगी ददली 
जाणार नाही: 
 
   परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, तो, लेखी थवरूपात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींस ऄधीन राहून, 
बांगड्यांच्या ईष्णतेच्या प्रदक्रयेमध्ये कोळसा शेगडी (यसग्री) वापरण्यास परवानगी दउे शकेल.  
 
११२२..    ययववद्यद्युतुत  ससंचंच  ममाांडंडणणीीबबााबबतत  ((आआललेयेयक्क्ररककलल  आआन्न्थथटटॉॉललेशेशननबबााबबतत))  खखबबररददााररीी..-- सवा यवद्युत संच मांडणी व जोडण्या 
(आलेयक्रकल आंथटॉलेशन्स व दफटटग्ज), ज्वालारोधक (फ्लेम-पू्रफ) प्रकारच्या ऄसतील. 
 
११३३..  ककााययाा  खखोोललीीचचे े ((ववककाा --रूरूममचचे)े)  ततळळपपृषृ्ठष्ठ..--  ज्यामध्ये ईक्त कोणतीही ईत्पादन प्रदक्रया पार पाडली जात ेऄशा प्रत्येक 
काया खोलीचे (वका -रूमचा) तळपृष्ठ,- 

(क) गुळगुळीत व जल रोधक ऄसण्यासाठी यसमेंटचे ककवा तत्सम सामग्रीचे ऄसेल; 
(ख) सुयथथतीत ठेवण्यात येइल; 
(ग)  खोलीत पार पाडल्या जाणाऱ्या ईत्पादनासाठी ककवा प्रदक्रयेसाठी अवश्यक नसलेले सायहत्य, संयंत्र 
ककवा आतर ऄडथळे यापासून मुक्त ठेवण्यात येइल; 
(घ) खोलीत आतर कोणतेही काम चालू नसताना ती दररोज पाण्याने पूणापणे फवारणी केल्यानंतर थवच्छ 
करण्यात येइल. 

 
११४४..  धधुणु्ण्ययााससााठठीी  पपररववााननगगीी  ददददललीी  जजााणणााररीी  ववेळेळ..-- ज्या व्यक्ती ईक्त कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत अहते 
ऄशा प्रत्येक व्यक्तीला, यनययमत जेवणाच्या वेळांव्ययतररक्त प्रत्येक जेवणापूवी व ददवसाच े काम 
संपण्यापूवी,धुण्यासाठी दकमान दहा यमयनटे परवानगी ददली जाइल. 
 
११५५.. धधुणु्ण्ययााचचीी  ((ववॉॉडडशशगग))  ससुयुयववधधाा..-- सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, थवच्छ यथथतीत अयण सुयथथतीत ऄसलेल्या पुढील 
सुयवधा पुरवण्यात येतील अयण त्या सुयथथतीत ठेवण्यात येतील, अच्छादनाखाली ऄसलेली धुण्याची जागा, जी 
एकतर- 
 (एक) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण कोणत्याही एका 
वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी ५ व्यक्तींना वापरता येइल ऄशा दकमान ६० सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त लांबीचा, 
अयण कंुडाच्या वरच्या नळामंधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) ६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या 
कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक स्नान कंुड (trough) ऄसेल, ककवा 
 (दोन) सांडपाण्याचा पाइप व  प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातनू सतत पाण्याचा पुरवठा होत 
ऄसलेले, कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी पाच व्यक्तींमागे दकमान एक धावन कंुड (वॉश बेसीन) 
ऄसेल. 
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 (तीन) योग्य सामग्रीपासून बनवलेल्या दररोज बदलण्यात येणाऱ्या, थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात 
येइल, जर मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेतस ेअवश्यक केल्यास, ऄशा टॉवेलच्या पुरवठ्यामध्ये, ऄशा प्रत्येक 
कामगारासाठी थवतंत्र यचन्हांदकत टॉवेलचा समावेश ऄसेल; अयण 
 (चार) साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य व नेलब्रश यांचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
  
११६६..  स्नस्नाानन  ययववषषययकक  ससुयुयववधधाा..-- ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तीसाठी स्नान यवषयक व्यवथथा 
पुरयवण्यासाठी  अयण तसचे साबण व थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यासाठी मुख्य यनरीक्षक- यन-
सुयवधाकार, कोणत्याही कारखान्याच्या भोगवटादारास फमाावील. 
  
((कक))  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..--  जर मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेतस ेअवश्यक केल्यास, ईक्त 
ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी पुढील गोष्टी पुरवण्यात येतील व त्यांची 
दखेभाल करण्यात येइल:-   
(ख)   कपड े ओले ऄसल्यास, ते सुकयवण्याची पुरेशी व्यवथथा ऄसलेली कामाच्या वेळेत कपड े ठेवण्याची 
खोली(क्लोक-रूम); 
 (ग) पररच्छेद ५ ऄन्वये पुरयवलेल्या संरक्षक कपड्यांच्या साठवणुकीसाठी वेगळी व योग्य व्यवथथा करण्यात 
येइल. 
 
११७७..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोल्ल्ययाांंममध्ध्यये े ममननााइइ  ऄऄससललेलेले े खखााद्यद्यपपददााथथाा,,  पपेेयये,े,आआत्त्ययााददीी..-- ज्यामध्ये ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली जाते 
ऄशा कोणत्याही कामाच्या खोलीत कोणत्याही कामगारान ेकोणतेही ऄन्न, पेय, पान व सुपारी ककवा तंबाखू 
अणण्यास व सेवन करण्यास मनाइ अह.े 
  
११८८..  भभोोजजनन  खखोोललीी  ((ममेसेस--रूरूमम))..-- जर मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेतस ेअवश्यक केल्यास, कारखान्यात काम 
करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी अयण जेवणाच्या कालांतरात अवारात (जागेवर) ऄसणाऱ्या ईवाररत 
सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, एक योग्य भोजन खोली (मेस-रूम) पुरवण्यात येइल व यतची दखेभाल करण्यात 
येइल, ती,- 
(क) पुरेशी टेबले व बाके; अयण 
(ब) ऄन्न गरम करण्याची पयााप्त साधन,े 
यांनी सुसज्ज ऄसेल. 
  
भोजन खोली (मेस-रूम), जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवण्यात येइल अयण ती  यतची थवच्छता राखील. 
 
११९९..  ऄऄययििशशााममकक  ईईपपककररणणे.े.-- (१) कोणत्याही वेळी खोलीत ऄसलेल्या सेल्युलॉआडचे प्रमाण लक्षात घेउन प्रत्येक 
कामाच्या खोलीसाठी व भांडार खोलीसाठी (थटोऄर-रूमसाठी) अग यवझवण्याची पुरेशी साधन ेसतत ठेवण्यात 
येतील. 
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 (२) ऄयिशामक ईपकरणे, सुयथथतीत ठेवण्यात येतील अयण सहज ईपलब्ध होतील ऄशा यथथतीत ठेवण्यात 
येतील. 
 
२२००..  अअगग  ललाागगल्ल्ययाासस  ससुटुटककेेचचे े ममाागगाा..-- ज्यामध्ये यसनेमॅटोग्राफ दफल्म हाताळली जाते, वापरली  जात ेककवा साठवली 
जात ेऄशा प्रत्येक खोलीत अग लागल्यास, सुटकेचे पुरेशे मागा पुरवण्यात येतील, अयण सुटकेच े मागा, जर,- 

(क)  ऄशा प्रत्येक खोलीतून दकमान दोन थवतंत्र यनगामन मागा ददलेले  ऄसल्यायशवाय अयण कारखान्यात 
काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींसाठी आमारतीतनू बाहरे पडण्याचे दोन सुरयक्षत मागा ईपलब्ध 
ऄसल्यायशवाय, अयण 
(ख)  सुटकेच्या मागांच्या संबंधात पुरवलेले सवा दरवाजे व यखडक्या बाहरेून सहज ईघडण्यासाठी 
बांधलेल्या ऄसल्यायशवाय, 

पयााप्त ऄसल्याचे मानण्यात येणार नाहीत. 
 
२२११..    ससााववधधययगगररीीच्च्ययाा  ससूचूचननाा..--  (एक) ईक्त कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेमुळे कामगारांना ज्या कोणत्याही धोक्यांचा 
सामना करावा लागतो त ेधोके थपष्ट करणाऱ्या सावधयगरीच्या सूचना,  कामावर ऄसलेल्या व्यक्ती जेथे त्या सहज 
व सोयीथकरपणे वाचू शकतील ऄशा कारखान्यातील प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील. ईक्त सूचना, कारखान्यात 
काम करीत ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांना समजणाऱ्या भाषेत छापल्या जातील. 
 (दोन) जर कारखान्यात काम करीत ऄसलेली कोणतीही व्यक्ती यनरक्षर ऄसल्यास, ऄशा यनरक्षर व्यक्तींना 
सूचनांमधील मजकूर काळजीपूवाक समजावून सांगण्यासाठी प्रभावी ईपाययोजना करण्यात येतील. 
 
२२२२..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या ऄवारंवारतेमुळे 
ककवा ऄन्य कोणत्याही कारणांसाठी, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा कारखान्यात 
काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री 
पटली ऄसेल तर, तो, लेखी थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा प्रमाणपत्रात नमूद केलेल्या सवा ककवा त्यापैकी 
कोणत्याही तरतुदींमधून, तो, त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, ऄशा कारखान्याला सूट दउे शकेल. 
कोणतेही कारण न दतेा, ऄसे प्रमाणपत्र, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--पपंधंधरराा 
 (यनयम ४८ चे  पोट-यनयम (२) पहा) 

 ककााबबाानन  डडााययससल्ल्फफााआआडड  वव  हहााययड्रड्रोोजजनन  ससल्ल्फफााआआडडचचे े ईईत्त्पपााददनन,,  ववाापपरर  ककककववाा  ईईत्त्ससररणण  ससममााययववष्टष्ट  ऄऄससललेले्ल्ययाा  प्रप्रददक्रक्रययाा  
 
 ११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
(क) (एक) "श्वासोच्छवासाचे ईपकरणे" याचा ऄथा,   यवषारी, श्वासोच््वास वाढयवणाऱ्या ककवा ईत्तेयजत 
करणाऱ्या वातावरणामध्ये श्वासोच््वास घेण्यासाठी व्यक्ती ज्या  साधनांचा वापर करत े ऄशा साधनांद्वारे 
अवश्यक जोडण्या केलेल ेहले्मेट ककवा फेस पीस, ककवा 

(दोन) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेलेखी मान्यता ददलेकी आतर कोणतीही योग्य ईपकरणे, 
ऄसा अह;े 
(ख)  "घुसळयंत्र(चना)" याचा ऄथा, ज्या भांड्यात तयार केलेल्या सेल्युलोज पल्पवर काबानडायसल्फाआडबरोबर 
प्रदक्रया केली जाते ऄसे भांड,े ऄसा अह;े 
(ग) "यनक्षेपण (डडंपग)" याचा ऄथा, काबानडायसल्फाआड तयार करण्याच्या प्रदक्रयेत सल्फर पोथट्ट्समधून 
यवतळयवलेले सल्फर काढणे,ऄसा अह;े 
(घ) "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ू बाष्प, धूळ ककवा धूर काढून टाकण्यासाठी 
यांयत्रक मागांनी कायाायन्वत केलेल े थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन भोगवटा केलेल्या कोणत्याही 
खोलीमधील हवा बाहरे पडण्यापासून त्यांना व्यवहाया ऄसेल तेथवर प्रयतबंयधत करता येइल.  जो प्रवात, ऄसा 
वायू, बाष्प ककवा धूर   जेथे यनमााण होतो त्या मूळ रठकाणीच काढून टाकण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा  कोणताही 
प्रवात कायाक्षम ऄसल्याचे मानले जाणार नाही; 
 (ङ) "धूर (फ्यूम) प्रदक्रया" याचा ऄथा, ज्या प्रदक्रयेमध्ये काबान डायसल्फाआड ककवा हायड्रोजेनसल्फाआड तयार केला 
जातो, वापरला जातो ककवा ईत्सर्मजत होतो ऄशी कोणतीही प्रदक्रया, ऄसा अह;े 
 (च) "जीवन पट्टा(लाआफ बेल्ट)" याचा ऄथा, जो शरीराभोवती सुरयक्षतपणे बांधला जाउ शकतो ऄसा  योग्य 
लांबीची दोरी जोडलेला चामड्याचा ककवा आतर योग्य सामग्रीचा बनलेला पट्टा, ऄसा ऄसून, त्यापैकी प्रत्येक पट्टा, 
मनुष्याचे वजन पेलण्यासाठी पुरेसा मजबूत ऄसतो; 
 (छ) "यनलंबन" याचा ऄथा, ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या सवा व्यक्तींच्या संबंधात ज्याला यनलंबनाचा 
ऄयधकार ऄसेल ऄशा कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े थवाक्षरी केलेल्या अरोग्य ननममुनुनाा--  २२११ मधील 
नोंदवहीमधील यलयखत प्रमाणपत्रांद्वारे, कोणत्याही धूम (फ्यूम) प्रदक्रयेमध्ये नोकरी करण्यापासून यनलंबन करणे, 
ऄसा अह;े 
 
२२..  ममययहहललाा  वव  ततरुरुणण  व्यव्यक्तक्तीी  ययाांचं्च्ययााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- धूम (फ्यूम) प्रदक्रयेमध्ये ककवा ज्या खोलीमध्ये कोणतीही 
धूम (फ्यूम) प्रदक्रया केली जात ेऄशा कोणत्याही खोलीत कोणत्याही मयहलेला ककवा तरुण व्यक्तीला कामावर 
ठेवता येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
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३३..  ककााययााक्षक्षमम  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))  अअययणण  ततााज्ज्ययाा  हहववेचेचाा  पपुुररववठठाा..-- (१) घुसळयंत्र(चना) पूवीच कायाक्षम 
बयहःसजाक प्रवाताच्या ऄधीन ऄसल्यायशवाय कोणतेही घुसळयंत्र ईघडले जाणार नाही, जेणेकरून जेव्हा घुसळयतं्र 
ईघडल ेजात ेतेव्हा काया खोलीतील काबान डायसल्फाआडचे संहतीकरण, प्रयत दशलक्षाच्या २० भागापेक्षा ऄयधक 
नसेल अयण जोपयंत घुसळयतं्राच्या अतील काबान डायसल्फाइड धुराच ेसंहतीकरण,  प्रयत दशलक्ष २० भाग ककवा 
त्यापेक्षा कमी नसेल तोपयंत, कोणत्याही कामगाराला घुसळयंत्राच्या अत डोके घालण्याची ककवा त्यात प्रवेश 
करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही, अयण काबान डायसल्फाआडचे संहतीकरण, प्रयत दशलक्ष २० भाग ककवा 
त्यापेक्षा कमी करण्यासाठी जोपयंत बयहःसजाक प्रवाताची व्यवथथा चालू ठेवलेली नसेल तोपयंत कामगार ककवा 
त्याचे डोके घुसळयंत्राच्या अत ऄसेल.  
 
(२)  ज्या खोलीत कोणतीही धूर प्रदक्रया केली जात अह ेऄशा कोणत्याही खोलीत यवकयसत झालेला हायड्रोजन 
सल्फाआड ककवा काबानडायसल्फाआड, कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताद्वारे काढून टाकला जाइल. 
 
(३)  जेव्हा खंड (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेच्या संबंधात सवासाधारणपणे अवश्यक ऄसलेली वायुवीजन 
ईपकरणे यनरुपयोगी ऄसतील ककवा कोणत्याही कारणासाठी थांबवलेले ऄसतील तेव्हा, जे काम कोणत्याही 
व्यक्तीच्या ईपयथथतीयशवाय यांयत्रकपणे चालवले जात नाही ऄसे ईक्त खोलीतील कोणतेही काम, करण्यात येणार 
नाही अयण कमाचाऱ्याला, ऄशी घटना घडल्यानंतर शक्य यततक्या लवकर परंतु कोणत्याही पररयथथतीत १५ 
यमयनटांपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा कालावधीत खोली सोडण्यास सांयगतले जाइल: 
 
   परंतु, श्वसन यंत्र पररधान केलेल्या कोणत्याही व्यक्तीला, ईक्त काया खोलीत राहण्याची परवानगी दतेा येइल. 
 
थथपपष्टष्टीीककररणण..--  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, ददलेल्या कोणत्याही प्रकरणी सामान्य वायुवीजन ईपकरणे काय 
अहते ह ेव्यवथथापकाने केलले्या यनवेदनावरून यनधााररत करू शकेल. 
 
 (४)   ज्यामुळे क्षोभकारक ककवा क्षोभक धुके बाहरे पडते ऄशी कोणतीही प्रदक्रया ज्या खोलीत केली जाते त्या 
खोलीला ताज्या हवेचा पुरवठा करण्यासाठी पुरेशा क्षेत्राचा अगम मागा (आनलेट) पुरवण्यात येइल. 
 
४४..  हहववेचेचे े ययववश्लश्लेषेषणण..-- (१) काबान डायसल्फाआड व हायड्रोजन सल्फाआडच्या संहतीकरणाचे मोजमाप करण्यासाठी 
हवेचे यवशे्लषण, जेथे धूर प्रदक्रया केली जात े ऄशा रठकाणी प्रत्येक अठ तासानंी ककवा मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुधाकाराद्वारे यनदयेशत करण्यात येइल ऄशा कालांतरान े केले जाइल अयण ऄशा यवशे्लषणाचा पररणाम, या 
प्रयोजनासाठी यवशेष करून  ठेवलेल्या नोंदवहीमध्ये नोंदयवण्यात येइल. 
 
 (२) जर एकतर काबान डायसल्फाआड ककवा हायड्रोजन सल्फाआड यांच ेसंहतीकरण, प्रयत दशलक्ष २० भागांपेक्षा 
ऄयधक ऄसेल तर, व्यवथथापक, गाठलेल े संहतीकरण व ऄशा संहतीकरणाचा कालावधी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुधाकाराला कळवील. ऄशा वाढीची कारणे ऄहवालात नमूद करण्यात येतील. 
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(३) ऄशी मायहती यमळाल्यावर, मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकार, त्या बाबतीत तो यवयनर्ददष्ट करील ऄशा 
ईपाययोजना  हाती घेण्याचे यनदशे व्यवथथापकास दउे शकेल अयण ऄशा यनदशेांच ेपालन करणे व्यवथथापकाचे 
कताव्य ऄसेल. 
  
५५..  ययथथपपडडननगग  खखोोललीी  ववगगळळतताा,,  ककााबबाानन  डडााययससल्ल्फफााआआडड  धधूरूर  ((फ्फ्ययुमुम))  प्रप्रददक्रक्रययाा  खखोोललीीममधधीीलल  ययववद्यद्युतुत  जजोोडडण्ण्ययाा  ((आआललेयेयक्क्ररकक  
ददफफटटटटग्ग्जज))..-- यथपडनग खोली व्ययतररक्त ज्या खोलीत काबान डायसल्फाआड बाहरे पडणारी धूर (फ्युम) प्रदक्रया चालते 
त्या खोलीतील सवा यवद्युत जोडण्या (आलेयक्रक दफटटग्ज), धूर रोयधत (फ्लेम-पू्रफ) बांधणीच्या ऄसतील अयण सवा  
आलेयक्रक कंडक्टर एकतर धातूच्या नयलकेत ककवा यबलीड-शीथमध्ये बंद केलेल ेऄसतील. 
 
६६..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..--  भोगवटादार, धूर प्रदक्रयेत काम करणाऱ्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, ऄशा प्रत्येकी पाच 
व्यक्तींसाठी कमीत कमी एका नळ ककवा थटँड-पाआप ऄसलेली अयण सतत थवच्छ पाण्याचा पुरवठा होत ऄसलेली 
अच्छादनाखालील धुण्याची जागा पुरवील अयण ती  थवच्छ व सुयथथतीतमध्य ेठेवील, साबण व थवच्छ टॉवेलचा 
पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल अयण नळ ककवा थटँड पाइप १२० सेंटीमीटरपेक्षा कमी ऄंतरावर बसयवलेल े
नसतील. 
 
७७..ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (१) भोगवटादार, खालील तक्त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे संरक्षक कपडे व आतर ईपकरणे 
पुरवील अयण ती  थवच्छ व सुयथथतीमध्य ेठेवील:- 

ततक्तक्ताा 

प्रप्रददक्रक्रययाा  ससंरंरक्षक्षणणाात्त्ममकक  ककपपडडे े वव  आआततरर  ईईपपककररणणे े 

(एक) यनक्षेपण (डडम्पग) ओव्हरऑल, फेस-शील्ड, हातमोजे व पादत्राणे. 
सवा योग्य सामग्रीचे बनलेल ेऄसाववेत. 

(दोन) कताइ(यथपडनग) योग्य ऍप्रन व हातमोज े

(तीन) ज्यामध्ये यव्हथकोज सोल्यूशनचा ऄंतभााव अह े
ककवा त्याचा संपका  ऄसण्याची शक्यता अह ेऄशी 
प्रदक्रया 

योग्य हातमोज ेव पादत्राणे 

(चार) आतर कोणतीही प्रदक्रया मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून लेखी 
अदशेाद्वारे यनदयेशत करण्यात येतील त्याप्रमाणे 
संरक्षक कपडे व ईपकरणे. 

 
 (२) भोगवटादार, प्रत्येक ददवसाच्या कामाच्या शेवटी सवा संरक्षक ईपकरणांची तपासणी व साफसफाइ अयण 
अवश्यक ऄसेल तेव्हा त्यांची दरुुथती ककवा बदली करण्याची व्यवथथा करील. 
 
८८..  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणाांचंचाा  ववाापपरर..-- प्रत्येक व्यक्ती, पररच्छेद ७ ऄन्वये यतला प्रदान केलेली संरक्षक ईपकरणे वापरील. 
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९९..  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे े ससााठठययववणणे.े.-- कमाचार्यांना पुरयवलेल्या सवा संरक्षक ईपकरणांच्या साठवणुकीसाठी योग्य खोली, 
खोल्या ककवा लॉकसा पुरवण्यात येतील अयण ऄशी कोणतीही ईपकरणे ऄशा प्रकारे पुरयवलेल्या खोली, खोल्या 
ककवा लॉकर याव्ययतररक्त आतर कोणत्याही रठकाणी साठवण्यात येणार नाहीत. 
 
११००..  भभोोजजनन  ककक्षक्ष..--  (१) जेवणाच्या वेळी अवारात ईरलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, दरडोइ दकमान १०,००० 
चौरस सेंटीमीटर आतके क्षेत्रफळ ऄसणारी एक सुयोग्य भोजन खोली(लंच-रूम) पुरवण्यात येइल अयण यतची 
दखेभाल करण्यात येइल, ती पुढील गोष्टींनी सुसज्ज ऄसेल:- 

(क) पुरेशा संख्येतील टेबल व पृष्ठाधार (बॅक रेथट) ऄसलेल्या खुच्याा ककवा बेंच, 
(ख) हात व भांडी धुण्याची व्यवथथा, अयण 
(ग)  ऄन्न गरम करण्याची पुरेशी साधन.े 

 
 (२) भोजन कक्ष(मेस-रूम) जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवण्यात येइल अयण ती थवच्छ ठेवण्यात येइल. 
 
११११..    ककााबबाानन  डडााययससल्ल्फफााइइडड  धधूरूर((फ्फ्ययुमुम))  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककेेल्ल्ययाा  जजााणणााऱ्ऱ्ययाा  खखोोललीीममध्ध्यये े धधुमु्रम्रपपाानन,,  आआत्त्ययााददीी  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- ज्या 
खोलीत काबान डायसल्फाआड तयार करणाऱ्या धुराची प्रदक्रया केली जात अह े त्या खोलीत कोणतीही व्यक्ती 
धूम्रपान करणार नाही ऄथवा  मायचस, ऄिी ककवा ऄनावृत्त ददवा ऄथवा ऄनावृत्त ददवा  ककवा रठणगी पेटवणारे 
ऄन्य कोणतेही साधन घेउन जाणार नाही अयण  खोलीत धूम्रपान करण्यास ऄथवा  मायचस, ऄिी ककवा ऄनावृत्त 
ददवा ऄथवा ऄनावृत्त ददवा  ककवा रठणगी पेटवणारे ऄन्य कोणतेही साधन घेउन जाण्यास मनाइ करणारी, 
बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा भाषेतील सूचना, कारखान्यांमध्ये लावण्यात येइल: 
 
     परंतु, प्रदक्रयेच्या प्रयोजनाकररता जेव्हा अवश्यक  ऄसेल तेव्हाच केवळ ऄशा खोलीत ऄिी ककवा ऄनावृत्त 
ददवा ऄथवा ऄनावृत्त ददवा ककवा रठणगी पेटवणारे ऄन्य कोणतेही साधन, ऄहतााप्राप्त पयावेक्षकाच्या यनदशेाखाली  
घेउन जाता येइल. 
 
११२२..  धधूरूर  प्रप्रददक्रक्रययाा  ((फ्फ्ययुमुम  प्रप्रोोससेसेस))  ककेेल्ल्ययाा  जजााणणााऱ्ऱ्ययाा  खखोोललीीममध्ध्यये े ररााहहण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- कोणतीही व्यक्ती,ज्या खोलीमध्ये 
धूर प्रदक्रया केली जात अह े ऄशा कोणत्याही खोलीमध्ये, यतच्या जेवणाच्या मध्यांतरात ककवा यवश्रांतीसाठी 
राहणार नाही. 
 
११३३..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) धूर (फ्युम) प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीची, कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून दर सहा मयहन्यांतून एकदा वैद्यकीय  तपासणी करण्यात येइल अयण कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून प्रत्येकी १२ मयहन्यांतून एकदा ककवा  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून लेखी 
थवरुपात यवयनर्ददष्ट करण्यात येइल ऄशा ऄन्य कालांतरान े ज्या तारखेला ककवा तारखेंना ऄशा सवा व्यक्तींना 
यथोयचत नोटीस दणे्यात येइल त्या तारखेस करण्यात येइल अयण ऄशी तपासणी कारखान्याच्या पररसरात 
करण्यात येइल. 
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 (२)  धूर (फ्युम) प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेली प्रत्येक व्यक्ती, ऄशा तपासणीसाठी यनयुक्त केलेल्या वेळी थवतः 
ईपयथथत राहील. 
 
 (३)  धूर (फ्युम) प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींची नावे ऄंतभूात ऄसलेली एक अरोग्य नोंदवही ननममुनुनाा--
२२११ मध्ये ठेवण्यात येइल.  
 
 (४) यनलंबनानंतर, अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंदवलेल्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या लेखी मंजुरीयशवाय कोणत्याही 
व्यक्तीला, धूर (फ्युम) प्रदक्रयेत कामावर ठेवता येणार नाही. 
 
११४४..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..--  (१) कारखान्याचा  भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-
पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या 
ददवशी दकमान चार तास ईपयथथती  राहणे अवश्यक ऄसेल: 
 
 (२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केललेा कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी,  पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 

(क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही  ठेवणे; 
(ख) या यनयमांच्या यनयम ४८ मध्ये ही यवयनर्ददष्ट केलले्या धोकादायक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) 
काम करीत ऄसलेल्या  व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी 
घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केल ेजात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी 
करणे अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात 
यावयाच्या ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 

 
  (३) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या  कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याद्वारे वैद्यकीय पयावेक्षण करण्याच्या 
प्रयोजनाथा, भोगवटादार, वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या यवशेष वापरासाठी कारखान्याच्या अवारात एक खोली 
पुरवील, जी योग्यररत्या थवच्छ केली जाइल, यतच्यात पुरेसी प्रकाश योजना ऄसेल, ती हवेशीर ऄसेल अयण पडदा 
(थक्रीन), टेबल व  कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा व आतर सुयवधा अयण ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथेसह 
ऄन्य ईपकरणे अयण कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े वेळोवेळी यवयहत केलेली ऄशी आतर 
ईपकरणे यांनी सुसज्ज ऄसेल. 
 
११५५..  श्वश्वससनन  ईईपपककररणणे े वव  ईईपपााययययोोजजननाा..-- (१) जेथ े धुराची प्रदक्रया केली जात े ऄशा प्रत्येक कारखान्यात पुढील 
गोष्टींचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल:- 

(क)  श्वसन ईपकरणे, 
(ख)  ऑयक्सजन व ते पुरयवण्याची योग्य साधन,े अयण 
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(ग)  जीवनदायी पट्टा(लाइफबेल्ट्ट्स). 
 
(२) (एक) श्वसन ईपकरणे व आतर साधन,े- 

(क)सुयथथतीत ठेवण्यात येतील अयण व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात ककवा सहज ईपलब्ध होतील ऄशा आतर 
रठकाणी ठेवण्यात येतील, अयण 
(ख)   भोगवटादाराने लेखी थवरूपात यनयुक्त केलेल्या एखाद्या सक्षम व्यक्तीकडून त्यांची दर मयहन्याला 
एकदा कसून तपासणी करण्यात येइल. 
(दोन) श्वसन ईपकरणे व आतर साधने यांच्या यथथतीची नोंद, त्या प्रयोजनाथा पुरयवलेल्या पुथतकामध्ये 
करण्यात येइल, जे मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून मागयवण्यात येइल तेव्हा सादर करण्यात येइल.  
 

 (३)   पुरेशा संख्येतील कामगारांना प्रयशक्षण दणे्यात येइल अयण त्यांना श्वसन ईपकरणे अयण श्वसन यंते्र अयण 
कृयत्रम श्वासोच्छवास याचा यनयतकायलक ईजळणी पाठ्यक्रम (रीरेशर कोसा) यशकवण्यात येइल, जेणेकरुन 
कारखान्याच्या सवा कामकाजाच्या तासांमध्ये प्रत्येक धूर प्रदक्रया (फ्युम प्रोसेस) खोलीमध्ये ऄशा दकमान २ 
प्रयशयक्षत व्यक्ती ईपलब्ध ऄसतील.   
 
 (४) श्वसन यंते्र, थवच्छ, कोरड्या, प्रकाश-रयहत कॅयबनेटमध्ये योग्यररत्या लेबल लावून ठेवण्यात येतील अयण जर 
धुरामुळे प्रभायवत होउ शकत ऄसतील तर, योग्य कंटेनरमध्ये संरयक्षत करण्यात येतील. श्वसन यंते्र वापरल्यानंतर 
सुकयवण्यात येतील अयण वेळोवेळी यनजंतकू करण्यात येतील. 
 
११६६..  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक  वव  ससूचूचननाा..-- मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े  यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामधील अयण 
कामावर ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांच्या भाषेत छापलेले सावधयगरीच ेफलक, जेथे कामगार ते सहजपणे व 
सोयीथकरपणे वाच ू शकतील ऄशा कारखान्यातील प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील अयण भोगवटादार, धूर 
प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांना त्यांच्या कताव्यांशी संबंयधत अरोग्य यवषयक धोके अयण थवतःचे 
संरक्षण करण्यासाठीच ेसवोत्तम प्रयतबंधात्मक ईपाय व पद्धती यांबद्दल वेळोवेळी सूचना दणे्याची व्यवथथा करील. 
 
११७७..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या, यवभागाच्या ककवा यवभागांच्या बाबतीत, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा 
त्यापैकी कोणत्याही तरतदुी, ऄशा यवभागामध्ये ककवा यवभागांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या 
संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकाराची खात्री पटली तर,  तो, लेखी 
प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, तो त्यात  यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींस ऄधीन 
राहून, ऄशा यवभागास ककवा यवभागांस सूट दउे शकेल.  ऄसे प्रमाणपत्र, कोणतेही कारण न दतेा मुख्य यनरीक्षक-
यन- सुयवधाकार कधीही रद्द करू शकतो. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ससोोळळाा 
 (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा) 

 धधोोककााददााययकक  ककीीटटककननााशशककाांचंचीी  ययननर्मर्मममततीी  वव  हहााततााळळणणीी  
 
 ११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क) "कीटकनाशके" याचा ऄथा, हायनकारक जीवांची वृध्दी ककवा वाढ नष्ट करण्याच्या ककवा रोखण्याच्या 
प्रयोजनाथा वापरलेले कारक(एजंट), ऄसा अह;े 
(ख) "धोकादायक कीटकनाशके" याचा ऄथा, कीटकनाशक ऄयधयनयम, १९६८ (१९६८ चा ४६) याच्या कलम 
३(ङ) मध्ये व्याख्या केल्यानुसार कीटकनाशके ककवा कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े लेखी 
थवरूपात धोकादायक कीटकनाशके म्हणून घोयषत केलेले आतर कोणतेही पदाथा, ऄसा अह;े 
(ग) "यनलंबन" याचा ऄथा, ऄशा प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या सवा व्यक्तींच्या संबंधात ज्याला यनलंबनाचा ऄयधकार 
ऄसेल ऄशा वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े थवाक्षरी केलेल्या ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवहीमधील लेखी 
प्रमाणपत्रांद्वारे, ज्या प्रदक्रयेमध्ये धोकादायक कीटकनाशके वापरले जातात ऄशा  कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये नोकरी 
करण्यापासून यनलंयबत करणे, ऄसा अह;े 
(घ) "प्रथम रोजगार" याचा ऄथा, या ऄनुसूचीमध्य े यनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेतील पयहला 
रोजगार अयण तीन कॅलेंडर मयहन्यांच्या सलग कालावधीसाठी रोजगार समाप्त झाल्यानंतर ऄशा ईत्पादन 
प्रदक्रयेतील पुनरोजगार, ऄसा अह;े 
(ङ) "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ू बाष्प, धूळ ककवा धूर काढून टाकण्यासाठी 
यांयत्रक मागांनी कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन ज्या रठकाणी काम केल ेजात अह े
ऄशा कोणत्याही रठकाणाची हवा बाहरे पडण्यापासून त्यांना प्रयतबंयधत करता येइल. जो प्रवात, ऄसा वायू, बाष्प 
ककवा धूर  जेथे यनमााण होतो त्या मूळ रठकाणीच काढून टाकण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा  कोणताही प्रवात 
कायाक्षम ऄसल्याचे मानले जाणार नाही; 
(च) "कुशलतापूवाक हाताळणी" यात, धोकादायक कीटकनाशक यमसळण,े त्याच े यमश्रण करणे, तो भरणे, तो 
ररकाम ेकरणे, त्याचे पॅककग करणे, तो हाताळणे ककवा वापरणे, यांचा ऄंतभााव होतो.  
 
 २२..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्या कारखान्यांमध्ये ककवा त्याच्या कोणत्याही भागांमध्ये, धोकादायक कीटकनाशकाची 
यनर्ममती ककवा कुशलता पूवाक हाताळणी करण्याची प्रदक्रया (यात यापुढे यजचा यनदशे, "ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया" 
ऄसा केला) केली जात,े ऄशा सवा कारखान्यांसाठी ककवा त्याच्या कोणत्याही भागांसाठी लाग ूऄसेल. 
 
३३..  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक..-- या ऄनुसूचीला जोडलेल्या पररयशष्टात यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये ऄसलेले अयण 
कामावर ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांच्या भाषेत छापलेले एक सावधयगरीच े फलक, कामगार ज्या रठकाणी 
सहजपणे व सोयीथकरपणे फलक वाचू शकतील ऄशा कारखान्यातील प्रमुख रठकाणी लावण्यात येइल अयण त्या 
ईत्पादन प्रदक्रयेत कायारत ऄसलेल्या सवा कामगारांना त्याच्याशी संबंयधत अरोग्य यवषयक धोके अयण थवतःचे 
संरक्षण करण्याच्या पद्धती यासंबंधी वेळोवेळी सूचना दणे्याची व्यवथथा भोगवटादाराकडून करण्यात येइल. 
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४४..    ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगााररााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  प्रप्रययततबबंधंध..-- ज्या खोलीत ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली 
जात अह ेककवा ज्या खोलीत धोकादायक कीटकनाशक ठेवलेल ेअह ेऄशा कोणत्याही खोलीत कोणत्याही मयहलेला 
ककवा दकशोरवयीन व्यक्तींना कामावर ठेवता येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
 ५५..  हहववेशेशीीरर  जजाागगाा  ((एएऄऄरर  थथपपेसेस))..-- ज्या खोलीत ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली जात ेत्या प्रत्येक खोलीत, यंत्रसामग्री, 
ईपकरणे ककवा आतर कोणत्याही वथतू यांनी व्यापलेली जागा वगळून, त्यामध्ये काम करणाऱ्या कोणत्याही 
व्यक्तींसाठी दकमान १५ घनमीटर हवेशीर जागा ऄसेल, अयण हवेशीर जागेची गणना करताना, ३.५ मीटरपेक्षा 
ऄयधक ईंची यवचारात घेतली जाणार नाही. 
  
६६..ककााययााक्षक्षमम  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववााततााययशशववाायय  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रााफ्फ्टटययशशववाायय))  ईईक्तक्त  ईईत्त्पपााददनन  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- कायाक्षम 
बयहःसजाक प्रवातायशवाय (एक्झॉथट ड्राफ्टयशवाय) ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली जाणार नाही, जेव्हा- 

(क)  धोकादायक कीटकनाशक ऄसलेला कंटेनर ररकामा केला जात ऄसेल तेव्हा, ककवा 
(ख) लहान अकाराच्या पॅककगमध्ये भरलेल्या कंटेनर, टाकी, हॉपर ककवा मशीनमध्ये धोकादायक 
कीटकनाशक टाकले जात ऄसेल तेव्हा, ककवा 
(ग) धोकादायक कीटकनाशकापासून पावडर ककवा द्रव तयार केले  जात ऄसेल तेव्हा, ककवा 
(घ) प्रदक्रया पूणापणे पररवेयष्टत केलेली नसताना धोकादायक कीटकनाशक यमयश्रत केले जात ऄसेल तेव्हा. 

 
७७..  ककााययाा  खखोोललीीचचे े ततळळपपृृष्ठष्ठ..--ज्या खोलीत ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली जात अह ेऄशी प्रत्येक काया खोली,-  

(क) यसमेंट ककवा तत्सम सामग्रीची ऄसेल जेणेकरून गुळगुळीत व जलरोधीत ऄसेल,  
(ख)  सुयथथतीत ठेवण्यात येइल, 
(ग) पुरेशा ईताराची ऄसेल अयण पयााप्त जलयनथसारणाकररता जलयनथसारण वायहनी ऄसेल, अयण 
(घ)  घरगुती वापराच्या नळीन ेदररोज पूणापणे धूण्यात येइल. 

 
८८..  ककााययाा  बबााकक  ((ववककाा --बबेंेंचच))..-- ज्यावर धोकादायक कीटकनाशके हाताळल ेजातात ऄसे काया बाक (वका -बेंच),- 

(क) पृष्ठभाग गुळगुळीत ऄसतील अयण यबगरशोषक  सामग्रीचे, शक्यतो थटेनलेस थटीलचे ऄसतील, अयण 
(ख)  दररोज थवच्छ करण्यात येतील. 

 
९९..  टटााककााउउ  ककचचरराा..-- (क) घट्ट बसवणारे झाकण(कव्हर) ऄसलेले योग्य भांड ेपुरवण्यात येइल अयण त,े धोकादायक 
कीटकनाशकान ेमाखलेले कापड, कागद ककवा  आतर सायहत्य टाकण्यासाठी वापरले जाइल. 
(ख) ऄसा सवा दयूषत कचरा अठवड्यातून दकमान एकदा जाळून नष्ट करण्यात येइल. 
  
११००..  धधोोककााददााययकक  ककीीटटककननााशशककाांसंसााठठीी  ववाापपररललेलेले े ररररककााममे े ककंंटटेेननरर..-- ऄसे कंटेनर नष्ट करण्यात येतील ककवा त्यातील 
सामग्री पूणापणे थवच्छ  करण्यात येइल अयण टाकून दणे्यापूवी यनयष्क्रय कारकाद्वारे प्रदक्रया करण्यात येइल. 
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११११..  हहथथततससााध्ध्यय  ((ममॅॅन्न्ययुुऄऄलल))हहााततााळळणणीी..- लांब-हडँल थकूपच्या साधनाद्वारे ऄसेल त्याखेरीज, धोकादायक 
कीटकनाशक हातान ेहाताळण्यास, भाग पाडले जाणार नाही ककवा परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११२२..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- (१) सवा कामगारांसाठी संरक्षक कपडे पुरवण्यात येतील व त े सुयथथतीत ठेवण्यात येतील 
अयण ऄसे कपड ेसंबंयधत कामगार, पररधान करतील.  संरक्षक कपड्यांमध्ये पुढील कपड्यांचा समावेश ऄसेल:-  

(क)  लांब पँट व शटा ककवा लांब बाह्या ऄसलेला ओव्हरऑल व हडेकव्हर, 
(ख)  रबरी हातमोज,े गम बूट, रबरी ऍप्रन, रासाययनक सुरक्षा गॉगल व श्वसन यंते्र. 

 
जेव्हा कीटकनाशकामध्य ेतेल ऄसेल तेथे, रबराच ेहातमोजे, बूट व ऍप्रन ह ेडसथेरटक रबराच ेऄसतील. 
 
(२) जेथे कामगाराला धोकादायक कीटकनाशक हाताळावे लागते तेथे,- 

(क) फॉथफरस ककवा यनकोटीन ऄंतभूात ऄसेल तर, संरक्षक कपड ेअतून व बाहरेून दररोज धुण्यात येतील 
अयण जर  ईप-पररच्छेद (१) च्या खंड (क) मध्ये नमूद केलेले संरक्षक कपडे ऄशा कीटकनाशकांनी 
माखलेल ेऄसतील तर,  त ेत्वररत बदलण्यात येतील; अयण 
(ख) फॉथफरस ककवा यनकोटीन ऄंतभूात नसल तर, ईप-पररच्छेद (१) च्या खंड (क) मध्ये नमूद केलेल े
संरक्षक कपडे वारंवार धुवावेत. 

 
११३३..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) (क) कोणत्याही व्यक्तीची, यतच्या पयहल्या नोकरीनंतर, सात ददवसांच्या अत, 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याद्वारे वैद्यकीय तपासणी केल्यायशवाय अयण ऄशा रोजगारासाठी ती पात्र 
ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय यतला ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
(ख) प्रत्येक तीन कॅलेंडर मयहन्यातून दकमान एकदा कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याद्वारे यतची पुनतापासणी 
केल्यायशवाय कोणत्याही व्यक्तीला ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
(ग)   वैद्यकीय ऄयधकारी, सवा संबंयधतांना योग्य सूचना दउेन ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींची 
तपासणी करील. 
(घ) ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या सवा कामगारांची नावे ऄंतभूात ऄसणारी ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य 
नोंदवही ठेवण्यात येइल.  
(ङ) यनलंबनानंतर कोणत्याही व्यक्तीला, अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंद केलेल्या ककवा संलि केलेल्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याच्या लेखी मंजुरीयशवाय कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
 
(२) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, जेथ े ईक्त ईत्पादन प्रदक्रया केली जात अह े ऄशा कोणत्याही कारखान्यात 
कामावर ऄसलेल्या कामगारांच्या बाबतीत, कोणतीही योग्य यक्लयनकल चाचणी ककवा चाचण्या करण्याच ेअदशे 
दउे शकतो.  
 
११४४..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..-- (१) कारखान्याचा  भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय ऄयधका-
याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेला कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, धोकादायक कीटकनाशके 
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हाताळणाऱ्या सवा कामगारांची, ऄत्यायधक शोषणाच्या प्रभावासाठी कारखान्याच्या अवारात अठवड्यातून 
दकमान एकदा तपासणी करील अयण अवश्यक ऄसेल ऄसा ईपचार करील. भोगवटादार, अपत्कालीन 
पररयथथतीत, ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखाना वदै्यकीय ऄयधकारी ककवा आतर कोणताही पात्र वैद्यकीय 
व्यवसायी त्वररत ईपलब्ध होण्याची सुयनयित करण्याची  व्यवथथा करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखाना 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य े पार पाडण्यासाठी व्यावसाययक 
अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या ददवशी दकमान चार तास ईपयथथत राहणे अवश्यक ऄसेल:  
 
 (२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केललेा कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी,  पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 

(क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही  ठेवणे; 
(ख) या यनयमांच्या यनयम ४८ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या धोकादायक पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) काम 
करीत ऄसलेल्या  व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी 
घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केल ेजात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी 
करणे अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात 
यावयाच्या ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 

 
११५५..  धधुणु्ण्ययााससााठठीी  ((WWaasshhiinngg))  ऄऄननुमुमततीी  ददददललेलेलीी  ववेळेळ..-- ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक 
व्यक्तीला, प्रत्येक जेवणापूवी अयण ददवसाच े काम संपण्यापूवी दकमान दहा यमयनटे यनययमत यवश्रांतीच्या 
कालांतराव्ययतररक्त, धुण्यासाठी परवानगी ददली जाइल. 
 
११६६..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ((WWaasshhiinngg))  वव  अअंघंघोोळळीीचचीी  ससुयुयववधधाा..-- (१) काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, काम 
करीत ऄसलेल्या प्रत्येक ५ व्यक्तींमागे एक याप्रमाणे, सतत पाण्याचा पुरवठा होत ऄसणारी अच्छादनाखाली 
ऄसलेल्या धुण्याच्या ((WWaasshhiinngg)) व अंघोळीच्या पयााप्त जागा पुरवण्यात येतील अयण त्या सुयथथतीत व थवच्छ 
ठेवण्यात येतील. 
 
(२)  धुण्याच्या जागेत एक मीटरपेक्षा कमी नसेल आतक्या ऄंतरान ेथटँड-पाआप ठेवलेल ेऄसतील. 
(३)  एकूण धुण्याच्या जागांपैकी यनम्म्यापेक्षा कमी नसतील आतक्या जागा, स्नानगृहासंह (बाथ-रूमसह) पुरवण्यात 
येतील. 
 (४)  योग्य सामग्रीपासून बनवलेल्या थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल: 
    परंतु, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेतसा अदशे ददला ऄसेल तर, प्रत्येक कामगारासाठी ऄसे टॉवेल थवतंत्रपणे 
पुरवल ेजातील. 
 (५)  साबण व नेल ब्रशचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
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११७७..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोललीीममध्ध्यये े ((ववककाा --रूरूममममध्ध्यये)े)  ऄऄन्नन्न,,  पपेयेये े आआत्त्ययााददीीसस  ममननााइइ..-- कोणताही कामगार, ज्यामध्ये ईक्त ईत्पादन 
प्रदक्रया पार पाडली जात अह ेऄशा कोणत्याही कामाच्या खोलीमध्ये, कोणतेही ऄन्न, पेय, पान, सुपारी ककवा 
तंबाखू  यांचे सेवन करणार नाही ककवा ते अणणार नाही.  
 
११८८..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..- ईक्त ईत्पादन प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या वापरासाठी,-  

(क)   कपड े ओले ऄसल्यास,ते सुकयवण्यासाठी पुरेशी व्यवथथा ऄसलेली कामाच्या वेळेत कपड े
ठेवण्यासाठी खोली; 
(ख) पररच्छेद १२ ऄन्वये पुरयवलेल्या  संरक्षक कपड्यांच्या साठवणुकीसाठी थवतंत्र व योग्य व्यवथथा. 

 
११९९..  जजेवेवणणााचचीी  खखोोललीी((ललंचंच  रूरूमम))..-- कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या अयण यवश्रांतीच्या 
कालावधीत अवारात ऄसलेल्या ईवाररत व्यक्तींच्या वापरासाठी, पुढील गोष्टींनी सुसज्ज ऄसलेली  जेवणाची योग्य 
खोली पुरवण्यात येइल व ती सुयथथतीत ठेवण्यात येइल:- 

(क) पुरेशी टेबले व बाके(बेंच); अयण 
(ख)  ऄन्न गरम करण्यासाठी पुरेशी साधन.े  

  
(२) जेवणाची खोली जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवण्यात येइल अयण ती थवच्छ ठेवली जाइल. 
 
२२००..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, 
कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, तो, लेखी  थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात यवयनर्ददष्ट 
करील ऄशा शतींवर, सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दउे शकेल. ऄसे प्रमाणपत्र, मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराद्वारे, त्याची कारणे नोंदयवल्यानंतर कोणत्याही वेळी रद्द करता येइल.  
 
२२११..  नन  ककररााववययााचचीी  हहााततााळळणणीी..-- या ऄनुसूचीच्या खंड (ख) मध्ये नमूद केलेल्या व्ययतररक्त आतर कीटकनाशकाची 
हाताळणी, जर त्याच्या धोकादायक थवरूपाचे ककवा ऄन्यथा प्रमाणपत्र मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून 
घेतल्यायशवाय, कोणत्याही कारखान्यात केली जाणार नाही.    
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पपररररययशशष्टष्ट--एएकक  
  धधोोककााददााययकक  ककीीटटककननााशशककाांचंचीी  ययााददीी  

 
 पॅरायथऑन. 
 डाययझनॉन 
 हके्सायथल 
 टेराफॉथफेट 
 टेराआयथल पायरोफॉथफेट 
 टेराआयथल डायररओफायरोफॉथफेट 
 डमेेटॉन (यसथटेक्स) 
 सच्रदान (OMPR) 
 पॅरा-ऑक्झन (आ. ६००) 
 यमथाआल पॅरायथऑन 
 डायमेफॉक्स 
 सल्फोटेप 
आ पी एन( EPN) 
यनकोटीन ककवा त्याची संयुगे 
पाऱ्याची संयुगे (मरकुरी कंपाउंड) 
यमथाआल ब्रोमाआड 
सायनाआड्स 
क्लॉडने 
एयन्ड्रन 
एयल्ड्रन 
यडएयल्ड्रन 
टेक्साफेन 
यडयनरो-ओ-के्रसोल 
असेयनक संयुगे 
सायरोलाआट 
पेंटाक्लोरोफेनॉल 
काबोजुरान 
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पपररररययशशष्टष्ट--ददोोनन  
  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक  

 
१.   कीटकनाशके ह ेसामान्यतः यवषारी पदाथा ऄसतात. 
२. म्हणून ज्या खोल्यांमध्य ेते हाताळल ेजातात त्या खोल्यांमध्ये,- 

(क)  चघळू नका, खाउ नका, यपउ नका ककवा धूम्रपान करू नका; ऄन्न ककवा पेय कीटकनाशकांपासून दरू 
ठेवा; 
(ख) पुरवलेल ेसंरक्षक कपडे, ईदा.  हातमोज,े ऍप्रन, कपड,े बूट आत्यादी वापरा. 

 
३. जेवणापूवी ककवा जेव्हा शरीराचा कोणताही भाग कीटकनाशकांच्या संपकाात येतो तेव्हा, साबणाने व पाण्याने 
धुवा. 
४. कारखाना सोडण्यापूवी, अंघोळ करा व अपले कपड ेबदला. 
५. कीटकनाशक ऄसलेले कोणतेही कंटेनर खाद्यपदाथााचे भांड ेम्हणून वापरू नका. 
६. कोणतेही कीटकनाशक ईघड्या हातांनी हाताळू नका;  हडँल थकूप वापरा. 
७. शरीरावर, फरशीवर  ककवा टेबलावर कोणतेही कीटकनाशक  सांडपाण्यापासून टाळा. 
 ८. शरीर व कपड ेअयण अपल्या सभोवतालची जागा थवच्छता राखा. 
 ९. मळमळ, ईलया ककवा चक्कर येणे यासारख्या अजाराच्या बाबतीत, व्यवथथापकास कळवा, जो ईपचाराची 
अवश्यक ती  व्यवथथा करील. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --  ससततरराा 
 (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा) 

 आआललेके्क्ररोोललााआआररटटकक  प्रप्रददक्रक्रययेदे्वद्वााररेे  ककककववाा  ववााफफ  ललोोहह  ((थथटटीीमम  अअययननाा))प्रप्रददक्रक्रययेदे्वद्वााररेे  ईईत्त्पपााददददतत  ककेेललेले्ल्ययाा  ऑऑययक्क्ससजजननचचे े वव  
हहााययड्रड्रोोजजननचचे े ससंपंपीीडडनन  ((ककॉॉम्म्प्रप्रेशेशनन))  

 
११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, "ऑयक्सजन व हायड्रोजनच े संपीडन (कॉम्पे्रशन)" याचा ऄथा, ज्या 
प्रदक्रयेद्वारे आलेक्रोलाआरटक प्रदक्रयेने ककवा वाफ लोह (थटीम अयना) प्रदक्रयेने ऑयक्सजन ककवा हायड्रोजन तयार 
केला जातो ककवा यवकयसत होतो ऄशी कोणतीही प्रदक्रया, ऄसा अह.े 
 
२२..  प्रप्रययुुक्तक्तीी..--  ज्यामध्ये ऑयक्सजन व हायड्रोजन संपीयडत होण्याची प्रदक्रया केली जात े त्या कारखान्याच्या ककवा 
त्याच्या भागाच्या बाबतीत ही ऄनुसूची लाग ूहोत.े  
 
३३..  आआललेेक्क्ररोोललााययझझरर  ससंयंयंतं्रत्र  खखोोललीी,,  आआत्त्ययााददीीचचीी  ययथथथथततीी..-- ज्या खोलीत आलेक्रोलायझर संयंत्र बसवलेला अह ेती खोली, 
ऑयक्सजन व हायड्रोजन साठवण्याच्या व संपीयडत करण्याच्या संयंत्रापासून वेगळी ऄसेल.  ज्या खोलीत यवद्युत 
जनरेटर व यवतरण पॅनेल बसवलेले अहते त्या खोलीचा, ज्यामध्ये कोणतीही प्रदक्रया केली जात अह ेऄशा आतर 
कोणत्याही खोलीशी संपका  होणार नाही.  
 
४४..  ऑऑययक्क्ससजजनन  वव  हहााययड्रड्रोोजजननचचीी  शशुुद्धद्धतताा  चचााचचणणीी..-- (१) ऑयक्सजन व हायड्रोजनच्या शुद्धतेची चाचणी, प्रत्येक 
पाळीमध्ये (यशफ्टमध्ये) दकमान एकदा सक्षम व्यक्तीद्वारे पुढील रठकाणी  करण्यात येइल:- 
 (एक) आलेक्रोलायझर खोलीमध्ये, 
 (दोन)  गॅस धारक आनलेटवर, अयण 
 (तीन) संपीडन चूषण टोकावर (कंपे्रसरच्या सक्शन एडंवर): 
 
      परंत,ु जेथे आलेक्रोलायझर सयंत्र, ददवे ऄसलेल्या धोक्याचा आशारा दणेारे (ऄलामा) ऑयक्सजन व 
हायड्रोजनच्या शुद्धतेच्या थवयंचयलत लेयखत्र (रेकॉडार) बसवले ऄसेल तेथ,े वायूंच्या शुद्धतेची चाचणी केवळ 
संपीडन चूषण टोकावरच केली जाउ शकेल.  
 
(२) चाचणीच्या पररणामी प्राप्त झालेल े शुद्धतेची अकडवेारी, या प्रयोजनासाठी ठेवावयाच्या नोंदवहीमध्य े
नोंदवण्यात येइल अयण ऄशी चाचणी करणाऱ्या व्यक्तीद्वारे त्यावर थवाक्षरी करण्यात येइल. 
 
५५..    ककााहहीी  ययववययशशष्टष्ट  पपररररययथथथथततींींममध्ध्यये े ममननााइइ  ककेेललेलेले े ऑऑययक्क्ससजजनन  वव  हहााययड्रड्रोोजजननचचे े ससंपंपीीडडनन..-- पररच्छेद ४ ऄन्वये चाचणी 
केल्यानुसार ऑयक्सजन ककवा हायड्रोजनची शुद्धता, ९८ टक्क्यांपेक्षा कमी ऄसल्याचे अढळून येइल तेव्हा, 
ऑयक्सजन ककवा हायड्रोजन संपीडन प्रदक्रयेच्या ऄधीन ऄसणार नाही. 
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६६..  ऊऊणण  ददााबब  ((ययननगगेरेरटटव्व्हह  प्रप्रेशेशरर))  ययथथववचचचचीी  ततररततूदूद..-- मयााददत(यलयमट) थवीचयशवाय, संपीडन(कॉम्पे्रसर) मोटर बंद 
करण्यासाठी, गॅस होल्डरच्या अत यनवाात पोकळी (व्हकॅ्यूम) यनमााण करणाऱ्या पॉईंटवर गॅस होल्डर ररकामे होण े
ऄशक्य करण्यासाठी, यनवाात पोकळी यनमााण होइल आतक्या मयाादपेयंत गॅस होल्डर ररकामे झाल्यास, 
संपीडन(कॉम्पे्रसर) मोटर बंद करण्याकररता हायड्रोजनच्या सक्शन मेनमध्ये ककवा त्या लागत, गॅस होल्डरच्या 
जवळ अयण गॅस होल्डर व हायड्रोजन संपीडन(कॉम्पे्रसर) या दरम्यान, संवेदनशील ऊण दाब (सेयन्सरटव्ह यनगेरटव 
पे्रशर) यथवच पुरयवण्यात येइल.  
 
 ७७..  आआशशाारराा  ससंकंकेेतत  ((ववाार्नर्नननगग  ययससििलल))..-- कोणत्याही होल्डरची (धारकाची) बेल, जेव्हा ररकामी ऄसत ेतेव्हा, यतच्या 
सवाात यनम्नतम थथानाच्या ३० सेंटीमीटरच्या अत जाण्याची परवानगी ददली जाणार नाही अयण ती या 
मयाादपेयंत पोहचली अह ेह ेदशायवण्यासाठी  दशृ्य (यव्हज्युऄल) व श्रवणीय (अॅॅडीएबल) आशारा संकेत (वार्ननग 
यसिल), गॅस होल्डरला जोडण्यात येइल. 
 
८८..  ककच्च्च्च्ययाा  ममााललााचचीी  शशुुद्धद्धतताा..-- लाय तयार करण्यासाठी वापरले जाणारे पाणी व कॉयथटक सोडा ह,े औषधशास्त्रीय 
मयाादते रासाययनकदषृ्या शुद्ध करण्यात येइल. 
 
९९..  ययववद्यद्युतुत  जजोोडडण्ण्ययाांचंचीी  ((ककननेके्क्शशननचचे)े)  बबाांधंधणणीी..-- आलेक्रोलायझर सेलवरील व आलेयक्रक जनरेटर टर्ममनल्सवरील 
यवद्युत जोडण्या(कनेक्शन) ऄशा प्रकारे बांधल्या जातील की ध्रुवीयता ईलट होण्यास भाग पाडणाऱ्या चुकीच्या 
जोडण्यांची(कनेक्शनची) शक्यता टाळता येइल. एकतर थवीच बोडावर ककवा आलेयक्रक जनरेटर टर्ममनल्सवर 
चुकीच्या जोडण्यांमुळे(कनेक्शन) ध्रुवीयता ईलट झाल्यास वीज खंयडत करण्यासाठी थवयंचयलत साधन (यडव्हाआस) 
पुरवण्यात येइल. 
 
११००..  गगॅसॅस--पपााइइपप,,  ववााययु ु धधााररकक  ((गगॅसॅस  हहोोल्ल्डडरर))  वव  ससंयंयपपडडीीतत  ववााययु ु ससााठठववणणूकूक((ककॉॉम्म्प्रप्रेथेथडड  गगॅसॅस  थथटटोोररेेजज))  ववेसेसल्ल्ससचचीी  ददेखेखभभाालल..-- 
(एक) ऑयक्सजन व हायड्रोजन गॅस पाइप्स वेगवेगळ्या रंगांनी रंगवल ेजातील.  हायड्रोजन गॅस पाइप, होल्डर 
ककवा थटोरेज वेसल्सच्या सांध्यातून गळती झाल्यास ककवा कोणताही यबघाड झाल्यास, या ऄनुसूचीच्या पररच्छेद 
१३ नुसार अयण या यनयमांच्या शतींनुसार, दरुुथती व पुनजोडणी केल्यानंतर पाइप व थटोरेज यसथटम हायड्रोजेन 
वायु काढण्याअधी, योग्य आनरगॅस वापरून सवा हवा व वाय ुशुद्ध करण्यात येइल. 
 (दोन) वापरात नसलेल्या कोणत्याही नवीन ककवा यवद्यमान प्रणालीमध्ये हायड्रोजन वाय ू काढण्यापूवी, 
प्रणालीमधील प्रत्येक पाइप, गॅस-होल्डर, कॉम्पे्रसेस गॅस वायहनीला योग्य ऄदक्रय वाय ूवापरून सवा हवा व वायू 
शुद्ध करण्यात येइल. 
 
 ११११..  आआललेयेयक्क्ररककलल  ववााययटटररगग  वव  प्रप्रज्ज्ववललननााचचे े ((आआययििशशननचचे)े)  आआततरर  स्त्रस्त्रोोतत..-- जेथ ेजेथे हायड्रोजन वाय ूतयार केला जातो, 
संकुयचत केला जातो, हथतांतररत केला जातो ककवा साठयवला जातो तेथील सवा यवद्युत वायटरग, ईपकरणे व आतर 
संच मांडणी, ज्वालारोधक (फ्लेम-पू्रफ) बांधणीची ऄसेल. प्रज्वलनाचे (आयिशनचे) सवा स्त्रोत, वरील क्षेत्रात  
ऄसण्यापासून प्रयतबंयधत करण्यात येतील. तशा ऄथााची एक आशारा सूचना, वरील क्षेत्रातील प्रमुख रठकाणी 
लावण्यात येइल. 
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११२२..  थथफफोोटटकक  पपददााथथाा  ककााढढूूनन  टटााककणणे.े.-- आलेक्रोलायझर सव संयंत्राचा कोणताही भाग अयण वाय ुधारक व संपीडन 
(गॅस-होल्डसा व कंपे्रसर),  त्या भागातून थफोटक पदाथा काढून टाकण्यासाठी पावल ेईचलली जाइपयंत अयण ऄशा 
पररकमाासाठी(ऑपरेशन) त ेसुरयक्षत केल ेजाइपयंत, वेडल्डग, ब्रेडझग, सोल्डटरग ककवा कटटग केल ेजाण्यास ऄधीन 
ऄसतील. ऄसे पररकमा(ऑपरेशन) पूणा झाल्यानंतर, थफोट होण्याचा धोका टाळण्यासाठी धातू पुरेसा थंड केला 
जाइपयंत त्या भागात कोणत्याही थफोटक पदाथा प्रवेश करण्यास परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११३३..  पपररररककममाा  ((ऑऑपपररेेशशनन)),,  ददुरुुरुथथततीी,,  आआत्त्ययााददीीचचे े ययननबबंधंध..-- पररकमा (ऑपरेशन), दरुुथती ककवा दखेभालीचे कोणतेही 
काम, ऄशा कामावर दखेरेख करण्यासाठी त्याच्या प्रयशक्षणाद्वारे, ऄनुभवान ेव थफोटाच्या जोखमीपासून अवश्यक 
सावधयगरी बाळगण्यास जी सक्षम अह ेऄशा व्यक्तीच्या प्रत्यक्ष दखेरेखीखाली ऄसेल त्यायशवाय केले जाणार 
नाही.  ज्याच्या प्रत्यक्ष दखेरेखीखाली,ईभारणी ककवा दरुुथती सुरयक्षत यथथतीत केली जात अह े अयण या 
यनयमांद्वारे  अवश्यक केल्यानुसार ध्रुवीयतसेाठी टर्ममनलची तपासणी करण्यात अली अह ेऄशा कोणत्याही सक्षम 
व्यक्तीने प्रमायणत केल्यायशवाय, ईभारणी ककवा दरुुथतीनंतर कोणतेही आलेयक्रकल जनरेटर आलेक्रोलायसेरवर 
चालू करण्यात येणार नाही. 
 
११४४..  ससंयंयंतं्रत्रााचचीी  ततपपााससणणीी..-- आलेक्रोलायझर संयंत्राचा प्रत्येक भाग अयण गॅस-होल्डसा व कंपे्रसर यांच,े पररच्छेद १३ 
मध्ये नमूद केलेल्या सक्षम व्यक्तीच्या सूचनांच ेपालन करून व्यवथथापकान े ठेवलेल्या यनययमत वेळापत्रकानुसार 
यनरीक्षण, तपासणी व संपूणा परीक्षण करण्यात येइल.  यनदशानास अलेला प्रत्येक दोष त्वररत दरुुथत करण्यात 
येइल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--ऄऄठठरराा 
 (यनयम ४८ चे पोट- यनयम (२) पहा) 

 ॲॲससबबेथेथटटॉॉससचचीी  हहााततााळळणणीी  वव  प्रप्रददक्रक्रययाा,,  ॲॲससबबेथेथटटॉॉससच्च्ययाा  ककोोणणत्त्ययााहहीी  ववथथततूचूचे े ईईत्त्पपााददनन  अअययणण  ईईत्त्पपााददननााचचीी  आआततरर    
ककोोणणततीीहहीी  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककककववाा  ज्ज्ययााममध्ध्यये े ॲॲससबबेथेथटटॉॉससचचाा  ववाापपरर  ककोोणणत्त्ययााहहीी  थथववरूरूपपाातत  ककेेललाा  जजााततोो  ऄऄशशीी  ऄऄन्न्यय  प्रप्रददक्रक्रययाा..  

 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- जेथ े पुढीलपैकी कोणतीही प्रदक्रया पार पाडली जाते ऄशा सवा कारखान्यांना ककवा  कारखान्यांच्या 
भागांना ही ऄनुसूची लाग ूऄसेल:-  

(क) ॲसबेथटॉस तोडणे, भरडणे, त्याचे यवघटन करणे, ईघडणे, दळणे, यमसळणे ककवा चाळणे अयण 
ज्यामध्ये ॲसबेथटॉस हाताळणी व प्रदक्रया ऄंतभूात अह ेऄशी आतर कोणत्याही प्रदक्रया; 
(ख) तयारी व पररष्करण (दफयनडशग) प्रदक्रयेसह ॲसबेथटॉस कापडाच्या ईत्पादनातील सवा प्रदक्रया; 
(ग)  यनरोधन टप्पे (आन्सुलेशन थलॅब) ककवा भाग तयार करणे, ॲसबथेटॉसची पूणातः ककवा ऄंशतः जुळणी 
अयण तदनुषंयगक प्रदक्रया; 
(घ) आन्सुलेटच्या गाद्या तयार करणे ककवा दरुुथत करणे, ॲसबेथटॉसची पूणातः ककवा ऄंशतः जुळणी करणे, 
अयण तदनुषंयगक प्रदक्रया; 
(ङ) ॲसबेथटॉसच्या काडाबोडाचे व कागदाचे ईत्पादन; 
(च)  ॲसबेथटॉस यसमेंट वथतूंच ेईत्पादन; 
(छ) तुषार(थपे्र) पद्धतीन ेॲसबेथटॉसचा वापर; 
(ज) पूणातः ककवा ऄंशतः ॲसबेथटॉसपासून बनवलेल्या वथतूंच्या कोरड्या ऄवथथेत करवतन (सॉआंग), 
ग्राआंडडग, टर्ननग, ऄॅब्रेडडग व पॉयलडशग करणे; 
(झ) ॲसबेथटॉसची धूळ गोळा करण्यासाठी कोणतीही खोली, भांड,े चेंबर, ईपकरणाची प्रयतकृती थवच्छ 
करणे;  अयण 
(ञ) ज्यामध्ये ॲसबेथटॉसची धूळ कामाच्या रठकाणाच्या हवेत सोडली जात े ऄशी आतर कोणत्याही 
प्रदक्रया. 

 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..--  या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
(क)  "ॲसबेथटॉस" याचा ऄथा, कोणतेही तंतुमय यसयलकेट खयनज अयण ऄॅक्शनोलाआट, एमोसाआट, ऄँथोदफलाआट, 
रायसोटाआल, क्रोयसडोलाआट, रेमोलाआट यांचा ऄंतभााव ऄसणारे कोणतेही यमश्रण ककवा त्यांचे कोणतेही यमश्रण,-
मग ते कच्च,े भरडलेल ेककवा ईघडलेल ेऄसो; 
(ख)  "ॲसबेथटॉस टेक्सटाआल्स" याचा ऄथा, ॲसबेथटॉसच े  यमळून बनणलेले सूत ककवा कापड ककवा आतर 
कोणत्याही सायहत्यासह यमश्रण केलेले ॲसबेथटॉस; 
(ग)"मान्यताप्राप्त" याचा ऄथा, मुख्य यनरीक्षक-यन -सुयवधाकारान ेवेळोवेळी लेखी थवरूपात मान्य केलेल,े ऄसा 
अह;े 
(घ) "श्वसन ईपकरण" याचा ऄथा, ज्याद्वारे वापरणारी व्यक्ती धूळ मुक्त हवेचे  श्वसन करत ेऄशा साधनाद्वारे ककवा 
आतर मान्यताप्राप्त ईपकरणांद्वारे अवश्यक जोडणी केलेले हले्मेट ककवा मुखवटा ऄंग(फेस पीस), ऄसा अह;े 
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(ङ) "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, धूळ  काढून टाकण्यासाठी यांयत्रक साधनानंी 
कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन ज्या रठकाणी काम केले जात अह ेऄशा कोणत्याही 
रठकाणाची हवा बाहरे पडण्यापासून  प्रयतबंयधत करता येइल. जो प्रवात,  ऄशी धूळ  जेथे यनमााण होत े त्या मूळ 
रठकाणीच ती काढून टाकण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा कोणताही प्रवात कायाक्षम ऄसल्याचे मानले जाणार नाही; 
(च) "तयारी करणे" याचा ऄथा, ॲसबेथटॉस भरडणे, यवघटन करणे ककवा त्याच्याशी ककवा तो ईघडण्याशी 
संबंयधत आतर कोणतीही प्रदक्रया करणे, ऄसा अह;े 
(छ) "संरक्षक कपडे" याचा ऄथा, जेव्हा  त ेपररधान केले जात ेतेव्हा जे ॲसबेथटॉसची धूळ काढील ऄसे ओव्हरऑल 
व हडे कव्हर (दोन्ही बाबतीत), ऄसा अह.े 
 
३३..  हहत्त्ययााररेे  वव  ससााधधननससााममग्रग्रीी  ..-- ज्या प्रदक्रयांना ही ऄनुसूची लाग ू होत े त्या प्रदक्रयांमध्ये वापरलेली कोणतीही 
ईपकरणे ककवा साधनसामग्री ऄशी ऄसतील की, ती ऄनुज्ञेय मयाादपेेक्षा ऄयधक प्रमाणात ॲसबेथटॉस धूळ तयार 
करीत नाही ककवा कायाक्षम बयहःसजाक प्रवाताने ते सुसज्ज ऄसत.े 
  
४४..  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..-- (१) पुढील प्रदक्रयांमधील व यंत्रांमधील  धूळ यनयंयत्रत करण्यासाठी एक 
कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात पुरवण्यात येइल अयण त्याची दखेभाल करण्यात येइल:- 
 (क)  यनर्ममती करणारी व वाहतूक करणारी यंत्रसामग्री, जस ेकी; 

(एक)  तयार करणारे, कांडप करणारे ककवा कोरड ेयमश्रण करणारे यंत्र (यमडक्सग मशीन); 
(दोन) डपजण (कार्नडग), डपजण कचरा(काडा वेथट) व टरग यथपडनग मशीन(गोलाकार कताइ यंत्र) व 
माग(लूम्स);   
(तीन) ॲसबेथटॉससह पुरयवलेली यंते्र व संयंते्र;  अयण 
(चार) संपूणा ककवा ऄंशतः ॲसबेथटॉसन े बनयवलेल्या वथतूच्या कोरड्या ऄवथथेत करवतन(सोआंग), 
पेषण(ग्राआंडडग), कातन (टर्ननग), डवधन(यड्रडलग), घासणे/खरडणे(ऄॅब्रेडडग) ककवा यझलइ(पॉयलडशग) 
यासाठी वापरलेली यंते्र; 

 (ख) यसडलडरची ककवा कार्नडग मशीनच्या आतर भागांची सफाइ करणे व पेषण करणे; 
 (ग) ज्यामध्ये खुली ॲसबेथटॉस सुपूदा केली जात ेककवा  यवतररत केली जात ेऄसे कक्ष (चेंबसा), नरसाळे (हॉपर) 
ककवा आतर संरचना; 
 (घ)  ॲसबेथटॉस कचऱ्याच ेवगीकरण करण्यासाठी ककवा हातान ेॲसबेथटॉसची आतर कुशलता पूवाक हाताळणी 
करण्यासाठी काया बाक (वका -बेंच); 
(ङ) जेथ ेपोती (सॅक), डोणी(यथकप) ककवा आतर सुवाह्य(पोटेबल) कंटेनर भरल ेजातात ककवा ररकाम ेकेली जातात 
ककवा त्याच ेवजन केले जात ेककवा त्यांच्याशी संबंयधत आतर प्रदक्रया हातान ेकेली जाते ऄशी कामाची रठकाण;े 
(च)  पोती (सॅक) सफाइ यंते्र (यक्लडनग मशीन); 
(छ) हातान ेॲसबेथटॉसचे यमश्रण करणे अयण यमसळणे; अयण 
(ज) ज्या प्रदक्रयेमध्ये कामाच्या वातावरणात धूळ सोडली जात ेऄशी आतर कोणतीही प्रदक्रया. 
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 (२) ईप-पररच्छेद (१) नुसार पुरयवलेली बयहःसजाक वायुयवजन (एक्झॉथट वेंरटलेशन) साधनसामग्री, ज्या संबंधात 
ती पुरवली जात ेती यंत्रसामग्री, ईपकरणे ककवा आतर सयंते्र (प्लांट) ककवा साधनसामग्री यांची दखेभाल ककवा 
दरुुथती करण्याच ेकोणतेही काम चालू ऄसताना, वापरामध्ये ठेवण्याचे येइल, जेणेकरून, जे कोणत्याही कामाच्या 
रठकाणी हवेत ॲसबेथटॉस धूळ प्रवेश करण्यास प्रयतबंयधत करत ेऄसे बयहःसजाक प्रवात तयार केल ेजात.े 
 
 (३) कोणत्याही काया खोलीच्या हवेमधून काढताना बयहःसजाक ईपकरणांमधून  ईत्सर्मजत झालेली  ॲसबेथटॉस 
धूळ  प्रयतबंयधत करण्याकररता  व्यवथथा करण्यात येइल. 
 
  (४) कोणत्याही काया खोलीमधून काढलेली  ॲसबेथटॉस ऄसणारी धूळ, योग्य पात्रामध्ये(ररसेप्टॅकल्समध्ये) ककवा 
गाळणी यपशव्यांमध्ये(दफल्टर बॅगमध्ये) गोळा केली जाइल, जी सवा कायाक्षेत्रांपासून यवलग करण्यात येइल. 
  
५५..  ववााययुयुयववजजनन  प्रप्रणणााललीीचचीी  ((व्व्हहेंेंररटटललेेशशनन  ययससथथटटममचचीी))  चचााचचणणीी  वव  ततपपााससणणीी..--  (१) या ऄनुसूचीद्वारे अवश्यक 
ऄसल्याप्रमाणे धूळ काढण्याच्या ककवा दाबण्याच्या प्रयोजनाथा वापरलेल्या सवा वायुयवजन प्रणालीची (वेंरटलेशन 
यसथटमची) प्रत्येक अठवड्यातून एकदा जबाबदार व्यक्तीकडून तपासणी व परीक्षण करण्यात येइल. १२ 
मयहन्यांच्या प्रत्येक कालावधीत एकदा सक्षम व्यक्तीकडून त्याची कसून तपासणी व चाचणी करण्यात येइल. ऄशा 
तपासण्यांमध्ये ककवा चाचणीमध्ये अढळून अलेल ेकोणतेही दोष तात्काळ दरुुथत करण्यात येतील. 
 
(२) ऄशा परीक्षण  व चाचण्या अयण  संयंत्राची यथथती अयण अवश्यक ऄसल्याचे अढळून अलेल्या दरुुथत्या 
ककवा फेरफार (कोणतेही ऄसल्यास) यांचा तपशील ऄंतभूात ऄसलेली एक नोंदवही ठेवण्यात येइल अयण ती 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून तपासणी करण्यासाठी ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
६६..  ययववययशशष्टष्ट  प्रप्रददक्रक्रययेचे्च्ययाा  बबााबबततीीतत  ययववललगगीीककररणण..-- ॲसबेथटॉस हातान े यमसळण े ककवा यमश्रण करणे ऄथवा संपूणा 
ककवा ऄंशतः ॲसबेथटॉस पासून तयार केलेल्या आन्सुलेट गाद्या तयार करणे ककवा त्यांची दरुुथती करणे ह ेकाम, 
ज्या खोलीमध्ये आतर कोणतहेी काम केले जात अह ेऄशा कोणत्याही खोलीत केले जाणार नाही. 
 
७७..    ससुयुयाा  ॲॲससबबेथेथटटॉॉससचचीी  ससााठठववणण  वव  ययववततररणण..-- सवा खुल े ॲसबेथटॉस, जेव्हा ते वापरात नसेल तेव्हा, 
ॲसबेथटॉसची धूळ बाहरे पडण्यास प्रयतबंध करणाऱ्या योग्य बंद पात्रामध्ये (ररसेप्टकल्समध्ये) ठेवण्यात येइल,  
ऄशा पात्रामध्ये  ककवा पूणापणे बंददथत वाहतूक प्रणालीमध्ये ऄसेल त्या खेरीज, ऄसे ॲसबेथटॉस, कारखान्यात 
यवतररत केल ेजाणार नाही. 
 
८८..  ॲॲससबबेथेथटटॉॉसस  पपोोततीी((ससॅकॅक))..-- (१) कारखान्यातील ॲसबेथटॉसच्या वाहतुकीच्या प्रयोजनाथा पात्रे(ररसेप्टॅकल्स) 
म्हणून वापरली जाणारी सवा पोती (सॅक) ऄभेद्य पदाथांनी तयार केलेली ऄसतील अयण ती सुयथथतीत ठेवण्यात 
येतील. 
 



118 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

 (२) ॲसबेथटॉस ऄसलेली पोती (सॅक) हातान ेघासून नव्ह ेतर पररच्छेद ३ चे पालन करून यंत्राद्वारे थवच्छ 
करण्यात येतील. 
 
९९..  ततललपपृषृ्ठष्ठााचचीी  वव  ककााममााच्च्ययाा  ररठठककााणणाांचंचीी  ददेखेखभभाालल..-- (१) ज्या खोलीमध्ये या योजनेच्या शतींपैकी कोणत्याही शती 
लाग ूहोतात ऄशा प्रत्येक खोलीतील,- 

(क)  तलपृष्ठ, काया-बाक (वका -बेंच), यंत्रसामग्री व संयंत्र (प्लांट) थवच्छ यथथतीत ठेवण्यात येतील अयण 
ॲसबेथटॉस साचण्यापासून मुक्त ठेवल्या जातील अयण वापरासाठी तात्काळ अवश्यक नसलेल्या 
ॲसबेथटॉसच्या साठवणुकीसाठी योग्य व्यवथथा केली जाइल; अयण 
(ख)ज्यामुळे तळपृष्ठाच्या योग्य साफसफाइमध्य ेऄडथळा येइल ऄशी खोलीत सुरू ऄसलेल्या कामासाठी 
तात्काळ अवश्यकता नसलेली कोणतीही सामग्री, संयंत्र (प्लांट) ककवा आतर वथतू यापासून तळपृष्ठ मुक्त 
ठेवल ेजातील,  

 
(२) पोट-यनयम (१) मध्ये नमूद केल्यानुसार साफसफाइ व्यवहाया ऄसेल तीतपत,  तशा प्रकारे रचना व बांधणी  
केलेल्या व्हकॅ्यूम यक्लडनग साधनसामुग्रीचा साधनांद्वारे करण्यात येइल अयण ऄशा प्रकारे वापर केला जाइल की, 
ॲसबेथटॉसची धूळ बाहरे पडणार नाही ककवा कोणत्याही कामाच्या रठकाणाच्या हवेत सोडली जाणार नाही.   
 
(३) जेव्हा ईप-पररच्छेद (२) मध्ये नमूद केलेल्या पद्धतीव्ययतररक्त आतर कोणत्याही पद्धतीने साफसफाइ केली जात े
तेव्हा, साफसफाइच ेकाम करणाऱ्या व्यक्तींना अयण त्या खोलीत काम करणाऱ्या आतर कोणत्याही व्यक्तीला श्वसन 
संरक्षक ईपकरणे अयण संरक्षक कपडे पुरवण्यात येतील. 
 
 (४)  ईप-पररच्छेद (२) च्या तरतुदींनुसार वापरलेली व्हकॅ्यूम यक्लडनग ईपकरणे, योग्यररत्या ठेवण्यात येतील 
अयण प्रत्येक साफसफाइच्या पररकमाानंतर(ऑपरेशन), त्याचे पृष्ठभाग थवच्छ यथथतीत अयण ॲसबेथटॉस कचरा व 
धुळ यापासून मुक्त ठेवले जातील. 
 
(५) ॲसबेथटॉस कचरा, कामाच्या पाळीच्या(यशफ्टच्या) शेवटी कामाच्या रठकाणी तळपृष्ठावर ककवा आतर 
पृष्ठभागावर ठेवण्याची परवानगी ददली जाणार नाही अयण कोणताही यवलंब न करता योग्य 
पात्रामध्ये(ररसेप्टॅकल्समध्य)े हथतांतररत करण्यात येइल. कोणत्याही वेळी काम करीत ऄसताना तयार झालेल्या 
ॲसबेथटॉस कचऱ्याची कोणतीही गळती, कोणताही यवलंब न करता, दरू करण्यात येइल अयण या प्रयोजनासाठी 
ठेवलेल्या पात्रामध्ये हथतांतररत करण्यात येइल. 
 
११००..  श्वश्वससनन  ईईपपककररणणे े वव  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- (१) कामावर ऄसलेल्या प्रत्येक व्यक्तीच्या वापरासाठी मान्यताप्राप्त श्वसन 
ईपकरणे व संरक्षक कपडे पुरवण्यात येतील व त ेसुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 
(क)  खुला  ॲसबेथटॉस ऄसलेल्या चेंबरमध्य;े 
(ख) ईपकरणाची साफसफाइ करणे, धूळ काढणे ककवा गाळणी कक्षामध्ये(दफल्टटरग चेंबरमध्ये); 
(ग) डॉफर यसडलडरसह यसलेंडसा, ककवा कार्नडग मशीनचे आतर भाग हातान ेघासून थवच्छ करताना; 
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(घ)  आन्सुलेट गाद्या तयार करताना ककवा दरुुथत करताना, भरताना, बडवताना ककवा समतल करताना, अयण 
(आ) ज्यामध्ये परवानगीयोग्य मयाादते कामाच्या वातावरणात ॲसबेथटॉसची धूळ यनयंयत्रत करण्यासाठी तांयत्रक 
साधनांचा थवीकार करणे ऄव्यवहाया ऄसते ऄशा आतर कोणत्याही पररकमाामध्ये (ऑपरेशन) ककवा पररयथथतीत. 
 
 (२) या यनयमानुसार पुरयवलेली श्वसन ईपकरणे अयण संरक्षक कपडे घालताना ककवा काढताना व्यक्तींच्या 
वापरासाठी अयण वापरात नसतील तेव्हा ऄशा ईपकरणांच्या अयण कपड्यांच्या साठवणुकीसाठी सोयीथकरपणे 
प्रवेश करण्यायोग्य ऄसेल ऄशा यथथतीतील योग्य जागा पुरयवण्यात येइल. 
 
(३) सवा श्वसन ईपकरणे व संरक्षक कपड े वापरात नसतील तेव्हा, वरील पोट-यनयम (२) नुसार पुरयवलेल्या 
यनवासव्यवथथेत साठयवण्यात येतील. 
 
(४)  वापरात ऄसलेले सवा संरक्षक कपडे कायाक्षम बयह:सजाक प्रवाताखाली (एक्झॉथट ड्राफ्टखाली) ककवा व्हकॅ्यूम 
यक्लडनगद्वारे धुळीपासून मुक्त केल ेजातील अयण योग्य कालांतरान ेधुण्यात येतील. साफसफाइच ेवेळापत्रक व 
कायापद्धती, पररधानकत्यााच ेसंरक्षण करण्याची कायाक्षमता सुयनयित होइल ऄशी ऄसावी. 
 
 (५) सवा श्वसन ईपकरणे योग्य कालांतरान ेथवच्छ व यनजंतुक करण्यात येतील अयण प्रत्येक मयहन्यातून एकदा 
जबाबदार व्यक्तीकडून त्यांची संपूणा तपासणी करण्यात येइल. 
 
(६) श्वसन  ईपकरणाची थवच्छता व दखेभाल अयण यथथती यांची नोंद, त्या प्रयोजनाथा पुरयवलेल्या नोंदवहीमध्ये 
केली जाइल, जी यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून तपासणीसाठी सहज ईपलब्ध ऄसेल. 
 
(७) ज्या कामासाठी त्या ईप-पररच्छेदाखालील श्वसन   ईपकरण प्रदान करणे अवश्यक अह,े ऄस ेईप-पररच्छेद 
(१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेले कोणतेही काम करण्यासाठी कोणत्याही व्यक्तीला, यतला त्या ईपकरणाच्या योग्य 
वापरासाठी पूणापणे सूचना दणे्यात अल्यायशवाय, यनयुक्त केले जाणार नाही. 
 
(८) जी एखाद्या व्यक्तीन ेपररधान केलेले अह ेऄशी ईप-पररच्छेद (१) च्या ऄनुषंगान ेपुरयवलेली कोणतीही श्वसन 
ईपकरणे, ती शेवटच्या वेळी पररधान केल्यावर पूणापणे थवच्छ व यनजंतुकीकरण केल्यायशवाय अयण  त्या 
ईपकरणाचा योग्य वापर करण्याबाबत त्या व्यक्तीला संपूणा सूचना दणे्यात अल्यायशवाय, आतर व्यक्तींना पररधान 
करता येणार नाही. 
 
११११..  ववैैययययक्तक्तकक  ककपपड्यड्याांसंसााठठीी  थथववततंतं्रत्र  ययननववाासस  व्यव्यववथथथथाा..-- ज्या पररकमााना (ऑपरेशन) ही ऄनुसूची लाग ूअह ेऄशा 
पररकमाामध्ये (ऑपरेशन्समध्ये) काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी वैययक्तक कपडे साठवण्याकररता  
सोयीथकरपणे प्रवेशयोग्य यथथतीतील थवतंत्र जागा पुरयवण्यात येइल. वैययक्तक कपड ेदयूषत होउ नये म्हणून ईप-
पररच्छेद (२) ऄन्वये पुरयवलेल्या जागेपासून ही यनवास व्यवथथा वेगळी ऄसेल.  
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११२२..  धधुणु्ण्ययााचचीी  वव  अअंघंघोोळळीीचचीी  ससुयुयववधधाा..-- (१) या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेल्या 
सवा कामगारांच्या वापरासाठी, काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक १५ व्यक्तींमागे एक  याप्रमाणे, सतत पाण्याचा 
पुरवठा होत ऄसणारी अच्छादनाखाली ऄसलेली धुण्याची व अंघोळीची पयााप्त रठकाणे पुरवण्यात येतील अयण 
ती, सुयथथतीत व थवच्छ ठेवण्यात येतील. 
(२)  धुण्याच्या रठकाणी एक मीटरपेक्षा कमी नसेल आतक्या ऄंतरान ेथटँड-पाआप बसयवलेले ऄसतील. 
(३) एकूण धुण्याच्या रठकाणांपैकी यनम्म्यापेक्षा कमी नसतील आतकी रठकाण,े स्नानगृहांसह(बाथ-रूमसह) 
पुरवण्यात येतील. 
(४) योग्य सायहत्यापासनू बनवलेल्या थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल: 
     परंतु, यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े तसा अदशे ददला ऄसेल तर, प्रत्येक कामगारासाठी ऄसे टॉवेल 
वैययक्तकररत्या पुरवण्यात येतील. 
 (५)  साबण व नेल ब्रशचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल. 
 
११३३..  जजेवेवणणााचचीी  खखोोललीी  ((ललंचंच  रूरूमम))..-- या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या सवा 
व्यक्तींच्या अयण यवश्रांतीच्या कालावधीत अवारात ऄसलेल्या ईवाररत व्यक्तींच्या वापरासाठी, पुढील गोष्टींनी 
सुसज्ज ऄसलेली जेवणाची योग्य खोली पुरवण्यात येइल व ती सुयथथतीत ठेवण्यात येइल:- 

(क) पुरेशी टेबले व पृष्ठ अधार ऄसलेली बाके(बेंच); अयण 
(ख)  ऄन्न गरम करण्यासाठी पुरेशी साधन.े  

  
(२) जेवणाची खोली, जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवण्यात येइल अयण ती थवच्छ ठेवण्यात येइल. 
 
११४४..  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगाारराासस  ममननााइइ..-- या ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये दकशोरवयीन 
व्यक्तीला कामावर ठेवले जाणार नाही. 
 
११५५..  धधुुम्रम्रपपााननााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत ममननााइइ..-- या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया सुरू ऄसलेल्या कोणत्याही क्षेत्रात 
कोणतीही व्यक्ती धूम्रपान करणार नाही. बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा भाषेतील सूचना, ऄशा क्षेत्रांमधील 
धूम्रपानास प्रयतबंध ऄसणाऱ्या संयंत्रामध्ये लावण्यात येइल. 
 
११६६..  ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा..-- (१) सावधयगरीची सूचना, सवा व्यक्तींना आशारा दणे्यासाठी प्रत्येक ॲसबेथटॉस 
प्रदक्रया क्षेत्राच्या अवारामध्ये लावण्यात येइल:- 

(क) ॲसबेथटॉस धुळीपासून अरोग्यास ऄसलेला धोका. 
(ख)  योग्य संरक्षणात्मक ईपकरणे वापरण्याची गरज. 
(ग) ऄनयधकृत व्यक्तींना ककवा ऄयधकृत व्यक्तींना परंत ुसंरक्षणात्मक ईपकरणांयशवाय प्रवेश करण्यास 
मनाइ. 

 (२) ऄशी सूचना, बहुसंख्य कामगारांना समजेल त्या भाषेत ऄसेल. 
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११७७..  हहववेचेचे े ससययननययंतं्रत्रणण  ((एएऄऄरर  ममॉॉययननटटटटररगग))..-- यनयंत्रक ईपाययोजनांच्या पररणामकारकतचेी सुयनयिती करण्यासाठी, 
हवेतील ॲसबेथटॉस फायबरच े सयनयंत्रण, प्रत्येक पाळीमध्ये (यशफ्टमध्ये) दकमान एकदा करण्यात येइल अयण 
ऄशा प्रकारे प्राप्त झालेल्या यनकालांचा ऄयभलेख, त्या प्रयोजनांसाठी यवशेष करून ठेवलेल्या नोंदवहीमध्ये  
नोंदयवण्यात येइल.  
 
११८८..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (क) कोणत्याही कामगाराला, त्याची कारखाण्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यांकडून वैद्यकीय 
तपासणी करण्यात अल्यायशवाय अयण त्याला पात्र ऄसल्याचे घोयषत केल्यायशवाय अयण ननममुनुनाा--  २२२२ मध्ये 
पात्रतेचे प्रमाणपत्र दणे्यात अल्यायशवाय,  खंड १ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेवर कोणत्याही 
कारखान्यात, कामावर ठेवण्यात येणार नाही. 
 (ख)  ईपरोक्तपैकी कोणत्याही प्रदक्रयेवर यनयुक्त केलेल्या प्रत्येक कामगाराची, ईप-खंड (क) ऄन्वये केलेल्या 
पयहल्या वैद्यकीय तपासणीनंतर बारा मयहन्यांच्या ऄंतरान े कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यांकडून वैद्यकीय 
तपासणी करण्यात येइल. जर ईक्त प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या व्यक्तीची ऄहतााप्राप्त रेयडओलॉयजथटकडून 
रेयडओलॉयजकल तपासणी करण्यात येइल ऄसे कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच ेमत ऄसेल 
तर, तो, भोगवटादाराला, त्याच्या खचााने ऄशी तपासणी करण्याकररता व्यवथथा करण्याच े अयण त्यानंतर 
कामगाराच्या छातीची प्रमायणत अकाराची एक्स-रे प्लेट कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याला सादर करण्याचे 
यनदशे दउे शकेल. 
 (ग)   अधीच नोकरीत ऄसलेल्या अयण कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े ऄपात्र ऄसल्याचे घोयषत केलेल्या 
कामगाराला, भोगवटादाराच्या खचााने ऄहतााप्राप्त रेयडओलॉयजथटकडून प्रमायणत अकाराच्या छातीच्या एक्स-रे 
प्लेटसह पुन्हा तपासणी करण्यात अल्यायशवाय,  अयण ईक्त प्रदक्रयेवर पुन्हा काम करण्यासाठी तो पात्र ऄसल्याचे 
प्रमायणत केल्यायशवाय, खंड (१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेवर काम करण्याची परवानगी ददली 
जाणार नाही. 
 (घ) ईपरोक्त कोणत्याही प्रदक्रयेवर काम करण्यासाठी ऄपात्र ऄसल्याचे घोयषत केलेला कामगार, वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याशी सल्लामसलत केल्यानंतर, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून सुरयक्षत ऄसल्याचे समजण्यात 
येइल अयण सल्ला दणे्यात येइल ऄशा आतर कामावर ककवा प्रदक्रयेवर यनयुक्त केला जाउ शकेल. 
 (ङ) कारखान्याचे वैद्यकीय ऄयधकारी ऄसे यनदशे दउे शकेल की, एखाद्या कामगाराचा एक्स-रे काढला जाउ 
शकेल ककवा त्याची यवशेषतज्ज्ञाकडून अणखी तपासणी ककवा आतर कोणतीही यक्लयनकल, पॅथॉलॉयजकल ककवा 
ऄन्यथा तपासणी केली जाउ शकेल ककवा त्याच्यावर यवयशष्ट ईपचार केले जावेत, अयण यवयनर्ददष्ट तपासणी करणे 
अयण/ककवा ईपचारांची व्यवथथा करणे अयण त्याचा ककवा त्यासंबंधीचा सवा खचा ईचलण े ही यनयोक्त्याची 
(भोगवटादाराची व व्यवथथापकाची) जबाबदारी ऄसेल. 
(च)कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, प्रत्येक तपासणीनंतर, ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये प्रमाणपत्र दइेल.  
 (छ)   व्यवथथापक, सवा प्रमाणपत्रे योग्य नोंदवहीमध्ये ककवा फाइलमध्ये ठेवील अयण जेव्हा जेव्हा मागवण्यात 
येइल तेव्हा यनरीक्षक-यन-सुयवधाकरासमोर सवा प्रमाणपत्रे सादर करील. 
 (ज) व्यवथथापक, प्रत्येक वैद्यकीय तपासणीचा तपशील राखून ठेवील अयण जेव्हा जेव्हा मागणी केली जाइल 
तेव्हा तो यनरीक्षक-यन-सुयवधाकरासमोर सादर करील. 
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११९९..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..--  (१) कारखान्याचा  भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-
पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या 
ददवशी दकमान चार तास ईपयथथत राहणे अवश्यक ऄसेल. 
 
 (२) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केललेा कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी,  पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 
 (क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही  ठेवणे; 
(ख) कारखान्यांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या  व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांच ेअरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केले जात अह े तेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी करणे 
अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात यावयाच्या 
ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 
 
(३) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याच्या वैद्यकीय पयावेक्षणाच्या प्रयोजनाथा, 
भोगवटादार, त्याच्या ऄनन्य वापरासाठी कारखान्याच्या पररसरात एक खोली पुरवील, जी योग्यररत्या थवच्छ 
केली जाइल, यतच्यात पुरेसी प्रकाश योजना ऄसेल, ती हवेशीर ऄसेल अयण ती, कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा 
अयण आतर सुयवधा व ईपकरणे तसेच ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथा यांसह  पडदा (थक्रीन), टेबल, अयण 
मुख्य यनरीक्षक-यन -सुयवधाकारान ेवेळोवेळी यवयहत केलेली आतर ईपकरणे यांनी सुसज्ज ऄसेल. 
 
 (४) कारखान्याचा  भोगवटादार, प्रत्येक कामगाराच्या कामाच्या सुरुवातीपासून दकमान ४० वषांच्या 
कालावधीपयंत ककवा सेवायनवृत्तीनंतर ककवा नोकरी समाप्त झाल्यानंतर १५ वषांपयंत, यापैकी जे नंतरच ेऄसेल  
तोपयंत, त्या प्रत्येक कामगाराचा अरोग्य ऄयभलेख ठेवील व जतन करून ठेवील. 
 
२२००..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, 
कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या सरंक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, लेखी  थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा 
कारखान्याला, त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दउे 
शकेल,जी तो, त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार केव्हाही रद्द करू शकेल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  एएककोोणणीीसस 
 (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा) 

 ममँगँगननीीजजचचे े वव  त्त्ययााच्च्ययाा  ससंयंयुगुगाांचंचे े ईईत्त्पपााददनन  ककककववाा  ककककववाा  ककुुशशललतताापपूवूवााकक  हहााततााळळणणीी  
 
११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क) "मँगनीज प्रदक्रया" याचा ऄथा, मँगनीज ककवा कोणतेही धातू ककवा मँगनीज ऄसलेले कोणतेही यमश्रण यावर 
प्रदक्रया करणे,त्याचे ईत्पादन करणे ककवा त्याची कौशल्यपूवाक हाताळणी करणे, ऄसा अह;े 
 (ख) "कुशलतापूवाक हाताळणी(मॅयनप्युलेशन)" याचा ऄथा, मँगनीज ककवा मँगनीज ऄसलेले यमश्रण यमसळण,े 
यमश्रण करणे, भरणे, ररकामे करणे, दळणे, चाळणे, सुकयवणे, पॅककग करणे, झाडणे ककवा ऄन्यथा हाताळण,े ऄसा 
अह;े  अयण 
 (ग) "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, धूळ ककवा धूर ककवा  त्याचा मूळ ईगमथथानी 
काढून टाकण्यासाठी यांयत्रक साधनानंी कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन ज्या रठकाणी 
काम केले जात अह ेऄशा कोणत्याही रठकाणाची हवा बाहरे पडण्यापासून  प्रयतबंयधत करता येइल. जो प्रवात, 
ऄशी धूळ ककवा धूर ककवा धुके जेथ ेयनमााण होत ेत्या मूळ रठकाणीच ती काढून टाकण्यात ऄयशथवी ठरेल अयण 
कामाच्या रठकाणी वातावरणामधून  ती बाहरे पडण्यापासून अयण पसरण्यापासून रोखण्यात ऄयशथवी ठरेल ऄसा 
कोणताही प्रवात कायाक्षम ऄसल्याच ेमानले जाणार नाही; 
  
२२..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये ककवा ज्याच्या कोणत्याही भागात कोणतीही मँगनीज प्रदक्रया केली जाते ऄशा 
प्रत्येक कारखान्याला ककवा त्याचा कोणत्याही भागाला लाग ूऄसेल.  
 
 ३३..  प्रप्रददक्रक्रययेचेचे े ययववललगगीीककररणण..-- जी प्रदक्रया, मँगनीज ऄंतभूात ऄसलेली धूळ, बाष्प ककवा धुके यनमााण करील ऄशी 
प्रत्येक मँगनीज प्रदक्रया, पूणापणे बंददथत प्रणालीमध्ये  करण्यात येइल ककवा ऄन्यथा आतर प्रदक्रयांपासून प्रभावीपणे 
यवलग करण्यात येइल, जेणेकरून आतर संयंते्र (प्लांट) व प्रदक्रया अयण कारखान्याचा आतर भाग   अयण आतर 
प्रदक्रयांवर काम करणाऱ्या व्यक्ती यांना त्याचा बाधा होणार नाही. 
 
४४..  प्रप्रददक्रक्रययेचेचे े ववााययुवुवीीजजनन..-- ज्यामध्ये मँगनीज ऄंतभूात ऄसलेली कोणतीही धूळ, बाष्प ककवा धुके यनमााण होत ेऄशी 
कोणतीही प्रदक्रया, कायाक्षम बयह:सजाक वायुयवजन (एक्झॉथट वेंरटलेशन) ऄसल्यायशवाय केली जाणार नाही, जे 
व्यवहाया ऄसेल यततपत, यनर्ममतीच्या रठकाणाजवळ वापरण्यात येइल. 
 
५५..  ववैयैयययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (१) कारखान्याचा  भोगवटादार, कोणत्याही मँगनीज प्रदक्रयेत काम करीत 
ऄसलेल्या सवा व्यक्तींसाठी योग्य सैल झगे (ओव्हरऄॅॉल) अयण डोक्याचे अच्छादन (हडे कव्हरींग)पुरवील अयण 
ते सुयथथतीत व थवच्छ यथथतीत ठेवील अयण मँगनीज प्रदक्रयेवर काम करणाऱ्या व्यक्ती ऄसे सैल झगे व डोक्याचे 
अच्छादन पररधान करतील. 
 
 (२) कारखान्याचा  भोगवटादार, धूळ, धुके ककवा धुके यांचे ऄंतःश्वसन करण्यास प्रयतबंध करण्यासाठी 
अपत्कालीन पररयथथतीत वापरण्यासाठी योग्य श्वसन संरक्षक ईपकरणे पुरवील. ऄशा ईपकरणांचे पुरेशा 
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संख्येतील संच नेहमी कामाच्या रठकाणाजवळ ठेवण्यात येतील अयण त्यांच ेयोग्यररत्या परररक्षन करण्यात येइल 
अयण ते नेहमी सहज वापरता येतील ऄशा यथथतीत ठेवण्यात येइल.  
  
(३) भोगवटादार, कामावर ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी, साठवणुकीची योग्य जागा पुरवील अयण 
वैययक्तक संरक्षक साधनसामग्री ऄसल्यास, त्यांची थवच्छता व दखेभाल करण्यासाठी पुरेशी व्यवथथा करील. 
 
६६..  ममययहहललाा  वव  ततरुरुणण  व्यव्यक्तक्तींींशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ..-- कोणत्याही मयहललेस ककवा तरुण व्यक्तींना कोणत्याही 
मँगनीज प्रदक्रयेत कामावर ठेवता येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
  
७७..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोल्ल्ययाांमंमध्ध्यये े ऄऄन्नन्न,,  पपेेयये,े,  आआत्त्ययााददीी,,    अअणणण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- ज्यामध्ये कोणतीही मँगनीज प्रदक्रया केली जात 
अह ेऄशा कोणत्याही कामाच्या खोलीमध्ये कोणत्याही कामगाराला कोणतेही ऄन्न, पेय, पान व सुपारी ककवा 
तंबाखू अणण्याची ककवा सेवन करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
८८..  भभोोजजनन  खखोोललीी((ममेसेस  रूरूमम))..-- मँगनीज प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या वापरासाठी एक योग्य  भोजन 
खोली (मेस रूम)  पुरयवण्यात येइल अयण यतची दखेभाल करण्यात येइल,  यतच्यामध्ये पुरेसे टेबल व बाक(बेंच) 
अयण ऄन्न गरम करण्यासाठी पुरेशी साधन ेऄसतील. भोजन खोली (मेस रूम) जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात 
ठेवण्यात येइल अयण ती थवच्छ ठेवण्यात येइल. 
 
९९.. धधुुण्ण्ययााच्च्ययाा  ((ववॉॉडडशशगग))  ससुयुयववधधाा..-- मँगनीज प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या वापरासाठी, थवच्छ व 
सुयथथतीत ऄसलेल्या पुढील सुयवधा पुरवण्यात येतील अयण त्या सुयथथतीत ठेवण्यात येतील,-  
(क) अच्छादनाखाली ऄसललेी धुण्याची जागा, जी एकतर,- 

(एक) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला, गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण 
कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी पाच व्यक्तींना वापरता येइल ऄसा दकमान ६० 
सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) 
६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक 
स्नान कंुड (trough) ऄसेल, ककवा 
(दोन) सांडपाण्याचा पाइप व  प्लग बसवलेले, अयण त्यावर बसवलेल्या नळातनू सतत पाण्याचा पुरवठा 
होत ऄसलेल,े कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या ऄशा प्रत्येकी पाच व्यक्तींमागे दकमान एक 
धावान कंुड(वॉश बेसीन) ऄसेल; अयण 

 
 (ख) साबण ककवा थवच्छता करणारे आतर योग्य सायहत्य अयण नेलब्रश व थवच्छ टॉवेल यांचा पुरेसा पुरवठा 
करण्यात येइल. 
 
११००..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोककरूरूमम))..-- जर मुख्य यनरीक्षकान ेतस ेअवश्यक केले ऄसेल तर, मँगनीज प्रदक्रयेत 
काम करणाऱ्या व्यक्तींच्या वापरासाठी कपड े सुकयवण्यासाठी पुरेशी व्यवथथा ऄसलेली कामाच्या वेळेत कपड े
ठेवण्याकररता एक कपडे ठेवण्याची खोली (क्लोकरूम) ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
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११११..  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक  वव  ससूचूचननाा..--  पररयशष्टामध्ये  यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये ऄसलेली अयण कामावर 
ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांच्या भाषेत छापलेली सावधयगरीची सूचना, जेथे कामगार त्या सहजपणे व 
सोयीथकरपणे वाचू शकतील ऄशा कारखान्यातील प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील अयण भोगवटादार, मँगनीज 
प्रदक्रयेत काम करीत  ऄसलेल्या सवा कामगारांना त्यांच्या कताव्यांशी संबंयधत ऄसलेल ेअरोग्य यवषयक धोके अयण 
थवतःचे संरक्षण करण्यासाठीचे सवोत्तम प्रयतबंधात्मक ईपाय व पद्धती यांबद्दल वेळोवेळी सूचना दणे्याची व्यवथथा 
करील. 
 
११२२..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा  अअययणण  ततपपााससण्ण्ययाांचंचाा  वव  चचााचचण्ण्ययाांचंचाा  ऄऄययभभललेेखख  ((ररेेककॉॉडडाा))..-- 
 (१) ज्याला ही ऄनुसूची लागू होत ेत्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार,- 
 (ऄ) कारखान्यामध्ये काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या वैद्यकीय संयनररक्षणासाठी एक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकारी यनयुक्ती करील;  अयण 
 (ख) कारखाना वैद्यकीय ऄयधका-यास, खंड (ऄ) मध्ये यनदीष्ट केलेला प्रयोजनांसाठी अवश्यक त्या  सवा सुयवधा 
पुरयवण्यात येतील. 
 
 (२) ईक्त कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेकेलेल्या वैद्यकीय तपासण्यांचा व चाचण्यांचा ऄयभलेख (रेकॉडा) 
ननममुनुनाा--२२११ मधील नोंदवहीमध्ये ठेवण्यात येइल.  
 
११३३..  ककााररखखाान्न्ययााच्च्ययाा  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) कोणत्याही मँगनीज प्रदक्रयेत काम करीत  
ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या तारखेपासनू १५ ददवसांच्या कालावधीत 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल. ऄशा तपासण्यांमध्य,े रक्त व 
लघवीमधील सीरम कॅयल्शयम, सीरम फॉथफेट व मॅंगनीज शोधण्यासाठी केलेल्या चाचण्यांचा समावेश ऄसेल अयण 
त्यात यथथरता चाचण्या व आतर न्यूरो-मथक्युलर समन्वय चाचण्यांचा समावेश ऄसेल.  कारखान्याच्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्यान ेऄशा नोकरीसाठी प्रमायणत केल्यायशवाय कोणत्याही कामगाराला, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या १५ 
ददवसांनंतर कारखान्यात काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
 (२) मँगनीज प्रदक्रयेत काम करीत  ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून, 
दकमान प्रत्येकी तीन कॅलेंडर मयहन्यातून एकदा  पुनतापासणी  करण्यात येइल अयण ऄशा तपासणीत, जेव्हा जेव्हा 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास योग्य वाटेल तेव्हा ईप-पररच्छेद (१) मधील सवा चाचण्यांचा समावेश 
करण्यात येइल. 
 
(३) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी, कामगाराची तपासणी केल्यानतंर, ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता(दफटनेस) 
प्रमाणपत्र दइेल. केलेल्या तपासणीचा व पुनतापासणीचा ऄयभलेख, प्रमाणपत्रात नोंदयवण्यात येइल अयण 
प्रमाणपत्र कारखान्याच्या व्यवथथापकाच्या ताब्यात ठेवण्यात येइल.  या चाचणीच ेथवरूप व पररणाम यांसह, ईप-
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पररच्छेद (१) व (२) ऄन्वये केलेल्या प्रत्येक तपासणीचा ऄयभलेख, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याद्वारे ननममुनुनाा--
२२११ मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये दखेील नोंदवण्यात येइल.  
 
(४) पात्रता प्रमाणपत्र व अरोग्य नोंदवही यनरीक्षक-यन-सुयवधाकराकडून तपासणी करण्यासाठी तत्परतने ेईपलब्ध 
करून दणे्यात येइल. 
 
(५) जर त्या प्रदक्रयमध्ये यनययमत ठेवल्याने कामगाराच्या अरोग्यास यवशेष धोका होउ शकतो या कारणावरून 
कामगार यापुढे ईक्त प्रदक्रयेत नोकरीसाठी पात्र नाही, ऄसे कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचे 
मत ऄसेल तर, तो, त्याच्या यनष्कषांची नोंद ईक्त प्रमाणपत्रामध्ये व अरोग्य नोंदवहीमध्य े करील. त्या 
दथतऐवजांमधील त्याच्या यनष्कषांच्या नोंदीमध्ये ज्या कालावधीसाठी ती व्यक्ती ईक्त प्रदक्रयेत काम करण्यास 
ऄपात्र ऄसल्याच ेवाटते  त्या कालावधीचा दखेील समावेश करावा. कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या मत,े तो 
पूणापणे ऄक्षम झाला नसेल तर, त्याला पयाायी पदथथापना(प्लेसमेंट) सुयवधा पुरयवण्यात येतील, त्या प्रकरणात 
बायधत व्यक्तीचे योग्य पुनवासन करण्यात येइल. 
 
(६) ईक्त ईप-पररच्छेद (५) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे,  जी व्यक्ती काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे अढळून अल े
अह ेऄशा कोणत्याही व्यक्तीला, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े अणखी तपासणी केल्यानंतर, ती पुन्हा 
त्या  प्रदक्रयमध्ये नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय, त्या प्रदक्रयेत पुन्हा कामावर ठेवण्यात येणार 
नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही.   
 
११४४..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, 
कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, त्यास, लेखी  थवरूपातील अदशेाद्वारे, ऄशा कारखान्याला, ईक्त अदशेात  तो 
यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर व ऄशा कालावधीसाठी सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दउे 
शकेल, जी तो, त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कधीही रद्द करू शकेल. 
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 पपररररययशशष्टष्ट  
  ससााववधधययगगररीीचचीी  ससूचूचननाा  

  ममँँगगननीीजज  अअययणण  ममँँगगननीीजज  ससंयंयुगुगे े 
 
१. धूळमुक्त व मँगनीज व त्याची संयुगे यांची धुके श्वसनाद्वारे अत घेतली जातात ककवा ऄंतग्राहण केली जातात 
तेव्हा ती यवषारी ऄसतात. 
२. कामाच्या रठकाणाजवळ ऄन्न ककवा पेय यांचे सेवन करू नका. 
३. जेवण करण्यापूवी थवच्छ अंघोळ करा. 
४. कायाक्षेत्र थवच्छ ठेवा. 
५. पुरयवली संरक्षक कपड ेव साधनसामग्री वापरा. 
६. जेव्हा धूळ, धूर ककवा धुके श्वसनाद्वारे अत घेण्याची शक्यता ऄसते ऄशा पररयथथतीत काम करणे अवश्यक 
ऄसेल तेव्हा, या प्रयोजनाथा पुरयवलेले श्वसन संरक्षक ईपकरणे वापरा. 
७. जर तुम्हाला गंभीर डोके दखुणे, दीघाकाळ झोप न लागणे ककवा शरीरावर ऄसामान्य संवेदना होत ऄसतील 
तर, व्यवथथापकाला कळवा, तो तुमच्या तपासणीची व ईपचारांची व्यवथथा करील. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  ववीीसस 
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा) 
 ककााबबाानन  डडाायय--ससल्ल्फफााआआडड  ससंयंयंतं्रत्रे े ((प्प्ललाांटंट)) 

 
११..  प्रप्रययुुक्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये काबान डाय-सल्फाआड तयार होतो ऄशा सवा यवद्युत भट्ट्यांना (आलेयक्रक 
फनेस) अयण यनर्ममतीनतंर, जेथे काबान डाय-सल्फाआड  द्रवीकृत केला जातो, शुद्ध केला जातो व साठवला जातो  
ऄशा आतर सवा  संयंत्रांना लाग ूऄसेल. 
 
   ह ेयनयम, संयहतेच्या कोणत्याही तरतुदीं व त्याखाली केलेले यनयम यांव्ययतररक्त अहते अयण त्यांचे न्यूनीकरण 
करीत नाही. 
 
२२..  बबाांधंधककाामम,,  ससंचंचममाांंडडणणीी  वव  पपररररककममाा  ((ऑऑपपररेेशशनन))..-- (क) ज्या आमारतींमध्ये यवद्यतु भट्ट्या (आलेयक्रक फनेस) 
बसवलेल्या अहते अयण यनर्ममतीनंतर, जेथे काबान डाय-सल्फाआड  द्रवीकृत केला जातो व शुद्ध केला जातो  ऄशा  
आमारती,  कारखान्याच्या आतर भागांपासून वेगळ्या करण्यात येतील अयण कमालतम वायुवीजनाची सुयनयित 
करण्यासाठी त्या खुल्या प्रकारच्या ऄसतील अयण संयंत्राचा अराखडा (प्लांट ले-अईट) ऄसा ऄसेल की एकावेळी 
कोणतीही अग ककवा थफोट होण्याच्या जोखमीच्या संपकाात फक्त कमीत कमी कामगार ऄसतील. 
(ख) ज्या यवद्युत भट्टीमध्ये (आलेयक्रक फनेस) व प्रत्येक संयतं्रामध्ये काबान डाय-सल्फाआड  द्रवीकृत केला जातो, शुद्ध 
केला जातो व त्यांच्या सवा जोडण्या (दफटटग्ज) व संलिक (ऄटॅचमेंट) यासह साठवला  जातो ऄशा यवद्युत भट्ट्या 
(आलेयक्रक फनेस) व प्रत्येक संयंत्र (प्लांट), भट्टी (फनेस) ककवा संयंत्र (प्लांट) ज्यास ऄधीन ऄसू शकेल तो ऄंतगात 
दाब रटकवून ठेवण्यासाठी त्याचे बांधकाम चांगले, यनकोप सामग्रीच ेव  पुरेशे मजबुत ऄसेल अयण त्याची रचना 
ऄशी केली जाइल की,काबान डाय-सल्फाआड द्रव व वाय,ू त्यांच्या सामान्य दक्रयेमध्ये बंद प्रणालीमध्ये ऄसेल. 
 (ग)  यवद्युत भट्टीचा अधार, काँक्रीटमध्ये ककवा आतर प्रभावी साधनांनी घट्ट व पुरेसा रंध्रपूरक (ग्राईट) केलेला 
ऄसेल. 
(घ)  प्रत्येक यवद्युत भट्टी यनमाात्यांच्या सूचनांनसुार थथायपत करण्यात येइल व चालवण्यात येइल अयण या सूचना, 
बांधकाम व  पररकमााचा (ऑपरेशन) प्रभार ऄसलेल्या सवा कमाचाऱ्यांना थपष्टपणे दणे्यात येतील. 
(ङ) भट्टीचे योग्य तापमान, सल्फर डोज, ऄनुज्ञेय यवद्युत्धारा/यवद्युत वापर व चारकोल पातळी यांची 
यनयतकायलक तपासणी यासबंंधीच्या सूचनांच ेकाटेकोरपणे पालन केल ेजाइल. 
 
३३..  आआललेेक्क्ररोोड्ड्सस..-- (क) जेव्हा थटीलचे बनलेले ईध्वा वलय आलेक्रोड, यवद्युत भट्टीत वापरले जातात तेव्हा त े
जोडरयहत नळीच्या बांधकामाचे ऄसतील अयण आलेक्रोडमध्ये बांधणी केलेल्या सायफनद्वारे ककवा एका धन दाब 
पाणी-पंपाद्वारे त ेथंड पाण्याच्या प्रणालीशी जोडण्याची व्यवथथा केलेली ऄसेल.  
 (ख) खंड (क) मध्ये यनर्ददष्ट केलेली थंड पाण्याची व्यवथथा, थवयंचयलत आशारा(ऄलामा) प्रणालीशी जोडण्यात 
येइल, जी  आलेक्रोडमध्ये थंड पाण्याच्या व्यत्ययाच्या यथथतीत सदक्रय होइल अयण यनयंत्रण कक्षामध्य ेदशृ्यमान व 
श्राव्य होतील ऄसे आशारा संकेत (ऄलामा यसिल) दइेल अयण त्याच वेळी भट्टीच्या पररकमाासाठी(ऑपरेशनसाठी) 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 129 

   

वीज पुरवठा खंयडत करील अयण पाण्याचा पुढील पुरवठा थंडीत करील. आशारा(ऄलामा) प्रणालीची व प्रवताक 
साधनांची(ऍक्च्युएटटग यडव्हाइस) दररोज तपासणी करण्यात येइल. 
 
४४..  ककोोळळशशााचचीी  पपााततळळीी  ररााखखणणे.े.-- जेव्हा भट्टी बंद ऄसते तेव्हा, आलेक्रोड्स कोळशाच्या थरान ेझाकून ठेवले अहे  
याची खात्री करण्यात येइल. 
 
५५..ककोोळळससाा  ययववभभााजजकक..-- कोळशाचे तुकड ेसंघयनत्रामध्य े (कंडने्सर) व पाइप लाइनमध्ये  (पाइडपगमध्ये) यशरण्यास  
प्रयतबंध व्हावा याकररता प्रभावी व्यवथथा करण्यात येइल. 
 
 ६६..  भभंजंजनन  ततबबककडडीी  ((ररप्प्चचरर  ययडडथथक्क्सस))  वव  ससुरुरक्षक्षाा  ममोोहहोोरर((ससेफे्फ्टटीी  ससीीलल))..-- (क) ज्या कमाल कायाचालन दाबाच्या 
(ऑपरेटटग पे्रशरच्या) दपु्पट दाबाने ईडतील ऄशा पुरेशा अकाराच्या दकमान दोन भंजन तबकड्या (रप्चर 
यडथक्स), प्रत्येक भट्टीला पुरवल्या जातील अयण एकतर थेट भट्टीच्या वरच्या बाजूला ककवा प्रत्येक थवतंत्र 
पाइपद्वारे भट्टीच्या शक्य यततक्या जवळ बसवल्या जातील. 
 (ख) सुरयक्षत जल मोहोर (सेफ्टी वॉटर सील) पुरवण्यात येइल अयण ती, यवद्युत भट्टी (आलेयक्रक फनेस) व सल्फर 
यवभाजक ((सेपरेटर) यापासून ईचललेल्या पाइपच्या दरम्यानच्या डबदचू्या वर बसयवली जाइल. 
 
७७..  पपााययररोोममीीटटरर  वव  ममॅनॅनोोममीीटटरर..-- (क) भट्टीच्या यवयवध डबदूवंर, व्यवहाया ऄसेल यततक्या ऄचूक अकडवेारीच्या 
जवळचे तापमान दशायवण्यासाठी प्रत्येक यवद्युत भट्टीमध्ये (आलेयक्रक फनेस) पयााप्त संख्येतील पायरोमीटर 
बसवण्यात येतील. तापमान वाचण्याचे ऄंकपृष्ठ(डायल), यनयंत्रण खोलीमध्ये (कंरोलरूममध्ये) यथथत ऄसतील. 
 (ख) दाब दशावण्यासाठी मॅनोमीटर ककवा आतर कोणतेही योग्य ईपकरण,-   

(एक) सल्फर यवभाज्यकाच्या (सेपरेटरच्या) अधी व नंतर ईचललेल्या पाइपमध्ये; अयण 
(दोन)  प्राथयमक व दयु्यम कंडने्सरमध्ये, 

पुरवण्यात येइल. 
 
८८..  ववााययूचू्च्ययाा  प्रप्रययततप्रप्रववााहहसस  प्रप्रययततबबंधंध..-- (एक) काबान डाय-सल्फाआड वाहून नेणाऱ्या सवा पाइप लाइन  (पाइडपग), 
चेकवाल्व्ह, वॉटर-सील ककवा आतर कोणतीही प्रभावी ईपकरणे यांना योग्य रठकाणी जोडण्यात येतील जेणेकरून 
यवद्युत भट्टी बंद झाल्यास ऄशा प्रसंगी कोणत्याही यवद्युत भट्टीतून गॅस प्रयतप्रवायहत होण्यास प्रयतबंध होइल.  
 
 (दोन) भट्टी बंद करण्याची प्रदक्रया सुरू करणे अयण पूणा करणे शक्य होइल ऄशा दकमान कालावधीसाठी यवद्युत 
पुरवठा बंद होण,े आत्यादीसारख्या अकयथमक पररयथथतीत कंडने्ससाला थेट गुरुत्वाकषाण फीडद्वारे थंड पाण्याचा 
पुरवठा होत ऄसल्याची सुयनयित करण्यासाठी पुरेशा क्षमतेची ईपरी साठवण टाकी (ओव्हरहडे थटोरेज टँक) ककवा 
टाक्या पुरयवल्या जातील.  
 
९९..  ययववद्यद्युतुत  भभट्टट्टीीचचीी  ततपपााससणणीी  वव  ददेखेखभभाालल..-- (क) प्रत्येक यवद्युत भट्टीची सक्षम व्यक्तीद्वारे ऄंतगात तपासणी केली 
जाइल:- 
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(एक) थथायपत केल्यानंतर सेवेत ठेवलेल्या ऄसण्यापूवी; 
(दोन)  पुनबांधणी ककवा दरुुथतीनंतर सेवेत ठेवलेल्या ऄसण्यापूवी; अयण 
(तीन) थवच्छता करण्यासाठी ककवा यवसळण्यासाठी(डडॅशगसाठी) ककवा आलेक्रोड बदलण्यासाठी प्रत्येक 
वेळी यनयत कालांतरान ेभट्टया ईघडण्यात येतील.  

 
(ख) जेव्हा यवद्युत भट्टी साफसफाइसाठी ककवा यवसळण्यासाठी बंद केली जात ेतेव्हा,- 

(एक)  यवटांचे ऄथतर यनरंतरत तपासल ेजाइल अयण कोणताही भाग सदोष अढळल्यास काढून टाकला 
जाइल; (क) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या ऄथतराचा कोणताही भाग काढून टाकल्यानंतर, कवचाच्या यथथतीची 
बारकाइन ेतपासणी केली जाइल; अयण 
(दोन) भट्टीची सुरयक्षतता धोक्यात येण्याच्या मयाादपेयंत गंजलेल्या कोणत्याही जागा बदलण्यात येतील. 
 

११००..  ऄऄययभभललेखेख  ठठेेववणणे.े.-- पुढील तासयनहाय ऄयभलेख  लॉगबुकमध्ये ठेवण्यात येतील:- 
 (एक) ७ (ख) (एक) व (दोन) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या डबदूवंरील दाबमापक नोंदी(मॅनोमीटर रीडडग). 
 (दोन) ईत्तापमापीद्वारे (पायरोमीटर) दशायवलेले वायुचे (गॅस) तापमान अयण सल्फर यवभाजक अयण प्राथयमक व 
दयु्यम कंडने्ससा जवळील आतर सवा महत्वाचे डबद;ू 
(तीन)  पाण्याचे तापमान व आलेक्रोडमधील सायफनद्वारे पाण्याचा प्रवाह, परंत,ु जेथे सायफन प्रणालीद्वारे 
पाण्याच्या प्रवाहाच्या दकमान अवश्यकतेपेक्षा ऄयधक सकारात्मकपणे सुयनयित करण्याची प्रणाली ऄसेल तेथ े
अयण जेथे पाण्याचा प्रवाह कमी ऄसेल तेथ ेउजाा तात्काळ बंद करण्याची व्यवथथा ईपलब्ध ऄसेल तेथ,े ईप-
खंडाच्या तरतुदी लागू होणार नाहीत; 
 (चार)  प्राथयमक व दयु्यम व्होल्टेज करंट (होल्टता धारा) व वापरलेली उजाा. 
 
११११..    आआललेयेयक्क्ररककलल  ईईपपककररणणे,े,  ववााययटटररगग  वव  ददफफटटटटग्ग्जज..-- ज्या आमारतींमध्ये काबान डाय-सल्फाआड शुद्ध केले जात ेककवा 
साठवले जाते त्या सवा आमारतींना, अग व थफोट यापासून पुरेसे संरक्षण दतेील ऄशी यवद्युत ईपकरणे, वायटरग व 
जोडण्या(दफटटग) पुरवण्यात येतील. 
 
११२२..    धधूमू्रम्रपपााननााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- ज्या आमारतींमध्ये काबान डाय-सल्फाआड शुद्ध केले जात े ककवा साठवले जात े
त्या आमारतींमध्ये कोणतीही व्यक्ती धुम्रपान करणार नाही ककवा मायचस, अग ककवा ऄनावृत्त ददवा ऄथवा  
ऄनावृत्त ददवा ककवा रठणगी यनमााण करणारी आतर साधन ेघेउन जाणार नाही, अयण ऄशा खोल्यांमध्ये धुम्रपानास 
व मायचस, अग ककवा ऄनावृत्त ददवा ऄथवा  ऄनावृत्त ददवा ककवा रठणगी यनमााण करणारी आतर साधन ेघेउन 
जाण्यास मनाइ करणारी सूचना, बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा भाषेत, संयंत्रामध्ये(प्लांटमध्ये) लावण्यात 
येइल.  
 
११३३..  ससुटुटककेेचचीी  ससााधधनने.े.-- अपत्कालीन पररयथथतीत व्यक्तींना शक्य यततक्या लवकर सुरयक्षत रठकाणी हलवता याव े
यासाठी सुटकेची पुरेशी साधने प्रदान करण्यात येतील अयण त्यांची दखेभाल करण्यात येइल. भट्टया ठेवलेल्या 
प्रत्येक आमारतीमध्ये यवरुद्ध टोकांना वाजवी ऄंतरावर पुरेशा रंुदीच्या दकमान दोन थवतंत्र यशड्या पुरवण्यात 
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येतील. त्या नेहमी सवा ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवण्यात येतील अयण सहज मागा यमळेल ऄशा प्रमाणे त्यांची रचना 
केली ऄसेल.  
 
११४४..  अअगग  ललाागगल्ल्ययाासस  आआशशाारराा..-- अग लागल्यास ककवा थफोट झाल्यास आशारे दणे्याची पुरेशी व्यवथथा करण्यात 
येइल, जी यवजेवर  अयण वीज यबघाड झाल्यास,काही यांयत्रक साधनानंी  चालवण्यात येइल. 
 
११५५..  ऄऄययििशशममनन  ईईपपककररणणे.े.-- (क) साठवलेल्या सायहत्याचे प्रमाण व थवरूप यावर ऄवलंबून राहून, जोखीम 
हाताळण्यासाठी पुरेशा प्रमाणातील योग्य ऄयिशामक ईपकरणे ककवा आतर ऄयिशामन साधनसामग्री,  सतत तयार 
ठेवण्यात येतील.  
 (ख) ऄयिशमन यंते्र ककवा आतर साधनसामग्री कशी वापरली जावीत यायवषयीच्या थपष्ट सूचना, बहुसंख्य 
कामगारांना समजत े ऄशा भाषेत छापण्यात याव्यात, प्रत्येक ऄयिशामकावर ककवा आतर साधनसामग्री  
यचटकवण्यात येतील अयण त्यांच्या वापरासाठी कमाचाऱ्यांना प्रयशक्षण दणे्यात येइल. 
 
११६६..  बबल्ल्कक--ससल्ल्फफरर..-- (क) मोठ्या प्रमाणात सल्फर साठवण्याच्या मोकळ्या ककवा ऄधा-बंददथत जागा, जवळच्या 
रेल्वे आंयजन(लोकोमोरटव्ह),आत्यादींमधून बाहरे पडणाऱ्या रठणग्यांमुळे ईद्भव ूशकणाऱ्या धोक्याचा योग्य यवचार 
करून, यनयित करण्यात येतील अयण ज्वाला, धुम्रपान व मायचस अयण प्रज्वलनच े आतर स्त्रोत, मोठ्या 
प्रमाणातील सल्फर (बल्क-सल्फर) हाताळताना ईद्भवणाऱ्या धुळीच्या ढगांच्या संपकाात येणार नाही ह ेपाहण्याची 
खबरदारी घेण्यात येइल.  
 (ख) मोठ्या प्रमाणातील सल्फरची सवा अवेष्टने, यबगर-दहनशील बांधकामाच े ऄसतील, ती पुरेशी हवेशीर 
ऄसतील अयण ज्यावर धूळ साच ूशकेल ऄसे दकमान तट ईपलब्ध होतील ऄशा प्रकारे त्यांची रचना केलेली ऄसेल. 
 (ग) धुळीच्या ढगांचे थवरूप कमी करण्यात येइल ऄशा रीतीन,े अवेष्टनांमधील मोठ्या प्रमाणातील सल्फर 
हाताळण्यात येइल अयण त्याची हाताळणी करताना, ज्वाला, धुम्रपान ककवा मायचस ककवा प्रज्वलनाचे आतर 
स्त्रोत, वापरण्यात येणार नाहीत. 
 (ड)   ज्या रठकाणी मोठ्या प्रमाणात सल्फर साठवले गेले अह ेया रठकाणी, ज्वाला, ईष्णता ककवा हात ककवा 
ईजाा साधनाचंा वापर ऄसलेली कोणतीही दरुुथती केली जाणार नाही. 
 
११७७..  द्रद्रवव  ससल्ल्फफरर..-- धुम्रपान व मायचस यासह  ऄनावृत्त ज्वाला, आलेयक्रक थपाका (यवद्युत रठणग्या) व प्रज्वलनच ेआतर 
स्त्रोत, मोल्टेनसल्फरच्या सायनध्यातनू ऄपवर्मजत करण्यात येतील. 
 
११८८..  प्रप्रययशशक्षक्षणण  वव  पपययााववेके्षक्षणण..-- (क) ज्यामध्ये काबान डाय-सल्फाआडचा संबधं अह,े ते शुद्ध केले जात ेककवा साठवले 
जात ेऄशा यवद्युत भट्टया(आलेयक्रक फनेसेस) व संयंते्र (प्लांट)कायारत नसतात तेव्हा सवा यवद्युत भट्टया व सवा संयंते्र 
नेहमी पुरेशा पयावेक्षणाखाली ठेवण्यात येइल. 
 (ख)  यवद्युत भट्टया व  सयंंत्रांचे(प्लांट्ट्सचे) कायाान्वयन व दखेभाल करण्याचा प्रभार ऄसलेल्या कामगारांकडे 
दकमान माध्ययमक शालान्त प्रमाणपत्र परीक्षेच्या समतुल्य पात्रता ऄसेल अयण त्यांना पुरेसे प्रयशयक्षत दखेील केले 
जाइल. 
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११९९..  धधुणु्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..-- भोगवटादार, काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापराकररता, ऄशा प्रत्येक पाच 
व्यक्तीसाठी थवच्छ पाण्याचा सतत पुरवठा होत ऄसणारा, दकमान एक नळ ककवा थटँड-पाआप ऄसलेली 
अच्छादणाखालील धुण्याची जागा पुरवील व ती थवच्छ व सुयथथती ठेवील, ऄसे नळ ककवा थटँड-पाइप १२० 
सेंटीमीटरपेक्षा कमी ऄंतरावर नसतील तसेच साबण व थवच्छ टॉवेल्सचा पुरेसा पुरवठा करण्यात येइल,  परंतु जर 
यनरीक्षक- यन- सुयवधाकाराने तसा अदशे ददला ऄसेल तर, प्रत्येक कामगारासाठी वैययक्तकपणे टॉवेल पुरवण्यात 
येइल. 
 
सल्फरची साठवणूक, हाताळणी करण्याच्या व यवतळयवण्याच्या पररकमाामध्ये(ऑपरेशन्समध्ये) कायारत ऄसलेल्या 
सवा कामगारांना नेल ब्रश पुरवण्यात येतील. 
 
२२००..  ववैैययययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (क) पररकमांच्या (ऑपरेरटव्हच्या) वापरासाठी योग्य गॉगल व यखसे नसलेल े
सैलफ झगे(ओव्हरऑल), हातमोजे व पादत्राणे ऄसलेले संरक्षक कपडे पुरवण्यात येतील,- 

(एक)  जेव्हा फ्लुआडस, आत्यादींचे यनयंत्रन करणारे वाल्व ककवा कॉक्स कायाायन्वत केले जातात तेव्हा, 
(दोन) सल्फरपॉट्ट्समधून यवतळलेले सल्फर काढताना, अयण 
(तीन) कोळसा (चारकोल) ककवा सल्फर हाताळताना. 

(ख) ऄसामान्य पररयथथतीत ककवा अपत्कालीन पररयथथतीत वापरण्यासाठी योग्य श्वसन संरक्षक ईपकरणे 
पुरयवण्यात येतील अयण ती योग्य रठकाणी साठवून ठेवण्यात येतील. 
 (ग)  ऄशा सवा संरक्षक ईपकरणांची योग्य व कायाक्षम थवच्छता करण्याची व्यवथथा करण्यात येइल. 
 
२२११..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी  ((क्क्ललोोकक--रूरूमम))..-- प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी कामाच्या 
वेळेत कपडे ठेवण्यासाठी कपडे ठेवण्याची एक योग्य खोली (क्लोक-रूम) अयण ओव्हरऑल ककवा कामाच ेकपडे 
ठेवण्यासाठी क्लोक रूमपासून वेगळी ऄसलेली एक योग्य जागा पुरयवण्यात येइल व यतची दखेभाल करण्यात 
येइल. ऄशा प्रकारे पुरयवलेली यनवास व्यवथथा जबाबदार व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवली जाइल अयण ती थवच्छ ठेवली 
जाइल. 
 
२२२२..  ऄऄननययधधककृृतत  व्यव्यक्तक्तीी..-- केवळ दखेभाल व दरुुथती करणारे कमाचारी, संयंत्राच्या (प्लांटच्या) पररकायााशी 
(ऑपरेशनशी) थेट संबंयधत ऄसलेल्या व्यक्ती अयण ऄयधकृत व्यक्तींच्या सोबत ऄसलेल्या व्यक्ती यांनाच केवळ 
संयंत्रामध्ये(प्लांटमध्ये) प्रवेश ददला जाइल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --  एएककववीीसस  
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा) 

 बबेंेंययझझनन  
 
११.. ही ऄनुसूची, बेंयझनपासून होणाऱ्या यवषबाधेच्या धोक्यांपासून संरक्षण करण्यासाठी तयार केलेली अह ेअयण 
ज्यामध्ये बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा ईत्पाददत केले जातात, हाताळले जातात ककवा वापरले 
जातात ऄशा कारखान्यांच्या ककवा त्याच्या भागांच्या बाबतीत लाग ूऄसेल. 
 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..--  या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क)  "बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा" याचा ऄथा, ज्या पदाथांमध्ये बेंयझनच ेप्रमाण १ टक्क्यांपेक्षा ऄयधक ऄसते 
ऄसे पदाथा,ऄसा अह;े  
 (ख)  "पयाायी" याचा ऄथा, जे रसायन, बेंयझनपेक्षा कमी हायनकारक ककवा ऄत्यंत कमी हायनकारक ऄसते अयण 
बेंयझनच्या जागी वापरले जाउ शकते ऄस ेरसायन, ऄसा अह;े 
 (ग) "बंददथत प्रणाली" याचा ऄथा, जी प्रणाली वातावरणात बेंयझनची वाफ बाहरे पडू दते नाही ऄशी प्रणाली, 
ऄसा अह;े 
 (घ) "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ु धुके व धूळ ककवा धूर  त्यांच्या   मूळ 
ईगमथथानी काढून टाकण्यासाठी यांयत्रक साधनानंी कायाायन्वत केलेल ेथथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन 
ज्या रठकाणी काम केले जात अह ेऄशा कोणत्याही रठकाणाची हवा बाहरे पडण्यापासून  प्रयतबंयधत करता येइल. 
जो प्रवात, ऄसा वाय,ु धुके, धूळ ककवा धूर जेथे यनमााण होत ेत्या मूळ रठकाणीच ती काढून टाकण्यात ऄयशथवी 
ठरेल अयण कामाच्या रठकाणी वातावरणामधून  ती बाहरे पडण्यापासून  ऄयशथवी ठरेल ऄसा कोणताही प्रवात 
कायाक्षम ऄसल्याचे मानले जाणार नाही; 
 
३३..  प्रप्रययततबबंधंध  वव  पपययााााययीी  ववाापपरर..-- (क) बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा, ज्या प्रदक्रयेत ते वापरले जात ेती 
प्रदक्रया बंददथत प्रणालीमध्ये  केलेली ऄसल्यायशवाय  ककवा जण ूकाही ती प्रदक्रया बंददथत प्रणालीमध्ये केली होती 
ऄसे समजून जी यततकीच सुरयक्षत ऄसल्याचे मानले जाते ऄशा रीतीन ेप्रदक्रया केललेी ऄसल्यायशवाय, यवद्रावक 
ककवा यवरलक म्हणून वापरले जाणार नाही. 
 
 (ख) बेंयझन व बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा, पुढील प्रदक्रयांमध्ये वापरण्यास मनाइ अह,े म्हणजेच:- 

(एक) वार्मनश, रंग(पेंट) व द्रावक (यथनर) पदाथांचे ईत्पादन; 
(दोन) थवच्छता व यवग्रीझीकरण (डीग्रेडझग) पररकमा (ऑपरेशन्स). 

 
 (ग) जेथे योग्य पयााय ईपलब्ध ऄसतील तेथ ेबेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेल्या पदाथांऐवजी ते वापरले 
जातील. तथायप, या तरतुदी, पररयशष्ट-ऄ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयांना लागू होणार नाहीत. 
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(घ) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, राज्य सरकारच्या मान्यतेस ऄधीन राहून, यनयोक्ता व संबंयधत कामगारांशी 
सल्लामसलत केल्यानंतर यनधााररत करावयाच्या शती ऄन्वये व वेळेच्या मयाादते, खंड २(क) मध्ये यनधााररत 
केलेल्या टके्कवारीतून अयण ईपखंड (ग) च्या तरतुदींमधून दखेील तात्पुरत्या थवरूपात सूट दउे शकेल. 
 
४४..  ऄऄंतंतःःश्वश्वससननाापपााससूनून  ससंरंरक्षक्षणण..-- (क) बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा वापरण्याची प्रदक्रया, व्यवहाया 
ऄसेल तेथवर बंददथत प्रणालीमध्ये पार पाडण्यात येइल. 
 
(ख) तथायप, जेव्हा ही प्रदक्रया, बंददथत प्रणालीमध्ये पार पाडणे व्यवहाया नसेल तेव्हा, ज्या काया खोलीमध्ये 
(वका  रूममध्ये) बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा वापरले जातात त्या काया खोलीमध्ये, कामाच्या 
खोलीतील हवेत बेंयझन वाष्प यशरण्यास प्रयतबंयधत करण्यासाठी बेंयझन वाष्प काढून टाकण्याकररता कायाक्षम 
बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) ककवा आतर साधन ेसुसज्ज ऄसतील, जेणेकरून हवेतील बेंयझनचे संहतीकरण, 
प्रयत दशलक्ष २५ भाग ककवा ८० mg/m3 पेक्षा ऄयधक प्रमाणात नसेल. 
 
(ग) हवेतील बेंयझन वाष्पांच्या संहतीकरणाच ेमोजमाप करण्यासाठी हवेचे यवशे्लषण, जेथ े बेंयझन वापरण्याची 
प्रदक्रया चालत ेऄशा रठकाणी, प्रत्येकी ८ तासानंी ककवा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराद्वारे यनदयेशत केल ेजाइल 
ऄशा कालांतरान े करण्यात येइल अयण ऄशा यवशे्लषणाचा यनकाल(पररणाम), या प्रयोजनाथा यवशेष करून 
ठेवलेल्या नोंदवहीमध्ये नोंदवण्यात येइल.  जर हवेच्या यवशे्लषणाद्वारे मोजलेले हवेतील बेंयझन बाष्पांचे 
संहतीकरण, प्रयत दशलक्ष २५ भाग ककवा ८० mg/m3 पेक्षा ऄयधक प्रमाणात ऄसेल तर, व्यवथथापक, ऄशा 
वाढीची कारणे नमूद केलेला ऄहवाल, तात्काळ मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेपाठवील. 
 
(घ) जे कामगार, यवशेष कारणाथतव काया खोलीच्या (वका  रूमच्या) हवेतील बेंयझनच्या संहतीकरणाच्या संपकाात 
येण्याची शक्यता ऄसेल ऄशा कामगारांना, खंड (ख) मध्ये यनर्ददष्ट  केलेल्या कमाल मयाादपेेक्षा ऄयधक श्वसन यंते्र 
(रेयथपरेटर) ककवा फेस माथक पुरवण्यात येतील. ऄशा संपकााचा कालावधी, शक्य ऄसेल यततका मयााददत ऄसेल.  
 
५५..  त्त्ववचचेचे्च्ययाा  ससंपंपककाााापपााससूनून  ईईपपााययययोोजजननाा..-- (क) ज ेकामगारांना द्रव बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेल्या द्रव 
पदाथांच्या संपकाात येण्याची शक्यता अह ेऄशा कामगारांना, बेंयझन ककवा त्याची वाफ यामुळे बाधा होणार नाही 
ऄशा सायहत्यापासून  तयार केलेले योग्य हातमोज,े ऍप्रन, बूट अयण जेथ े  अवश्यक ऄसेल तेथ े वाफरोधक 
रासाययनक गॉगल्स पुरवण्यात येतील. 
 
 (ख) ईप-खंड (क) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल ेसंरक्षक पोशाख, सुयथथतीत ठेवण्यात येतील अयण त्याची यनययमतपणे 
तपासणी करण्यात येतील. 
 
६६..  ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगााररााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- कोणत्याही मयहला ककवा दकशोरवयीन 
व्यक्तींना बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेल्या पदाथांच्या संपकााचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या कोणत्याही काया 
खोलीमध्ये(वका  रूममध्ये) कामावर ठेवण्यात येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
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 ७७..  ललेबेबलल  ललााववणणे े ((ललेबेबडडललगग))..-- बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा धारण करणाऱ्या प्रत्येक कंटेनरवर, 
"बेंयझन" हा शब्द ऄसेल अयण त्यावर थपष्टपणे ददसणारी मान्यताप्राप्त धोक्याची यचन्ह,े बेंयझनच े प्रमाण, 
रसायनाच्या ज्वालनशीलतेबद्दलचा आशारा याबद्दलची मायहती दखेील दशायवण्यात येइल. 
   
 ८८..  बबेंेंययझझननचचाा  ऄऄययोोग्ग्यय  ववाापपरर..-- 
(क)  कामगारांनी, त्यांचे हात ककवा त्यांचे कामाच ेकपडे थवच्छ करण्यासाठी बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेल े
पदाथा वापरण्यास मनाइ ऄसेल. 
 
(ख)  ऄशा गैरवापरामुळे ईद्भवणाऱ्या संभाव्य धोक्यांबद्दल कामगारांना सूचना दणे्यात येतील. 
 
९९..  ककााययाा  खखोोललीीतत  ऄऄन्नन्न,,  आआत्त्ययााददीी  ससेवेवनन  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..--  ज्या काया खोलीत बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले 
पदाथा तयार केल ेजातात, हाताळल ेजातात ककवा वापरले जातात त्या खोलीत कोणत्याही कामगारास, ऄन्न ककवा 
पेय ठेवण्याची ककवा खाण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. ऄशा काया खोलीत धूम्रपान करण्यास व तंबाखू 
ककवा पान खाण्यास मनाइ ऄसेल. 
 
११००..  जजोोखखममीीच्च्ययाा  ससबबंधंधााततीीलल  ससूचूचननाा..-- प्रत्येक कामगाराला, तो  हाताळणार ऄसलेल्या बेयन्झनचे ककवा बेंयझन 
ऄंतभूात ऄसलेल्या पदाथांचे गुणधमा अयण त्यात ऄंतभूात ऄसलेले धोके याबद्दल  त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या वेळी, 
संपूणापणे सूचना ददल्या जातील. अपत्कालीन पररयथथतीस तोंड दतेाना करावयाच्या ईपाययोजनांबद्दल दखेील 
कामगारांना सूचना ददल्या जातील.   
 
११११..  ससााववधधययगगररीीच्च्ययाा  ससूचूचननाा..-- पररयशष्ट-ब मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामधील अयण बहुसंख्य कामगारांना 
सहजपणे वाचता येइल व समजेल ऄशा भाषेत सादर केलेल्या सावधयगरीच्या सूचना, जेथ ेबेंयझन तयार केल ेजात,े 
हाताळल ेजात ेककवा वापरले जात ेऄशा काया खोलीमधील ठळक जागी प्रदर्मशत करण्यात येतील. 
 
११२२..  धधुणु्ण्ययााचचीी  वव  अअंघंघोोळळीीचचीी  ससुयुयववधधाा..-- (एक) बेंयझनचे ककवा बेंयझनचा ऄंतभााव ऄसलेल्या पदाथांचे ईत्पादन, 
हाताळणी ककवा वापर यांचा समावेश ऄसलेल्या  पररकमाामध्ये(ऑपरेशन्समध्ये) काम करीत ऄसलेल्या सवा 
व्यक्तींच्या वापरासाठी खालील धुण्याच्या सुयवधा व अघंोळीच्या सुयवधा, पुरयवण्यात येतील अयण त्या थवच्छ 
यथथतीत व सुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 

(क)   थवच्छ टॉवेल्स, साबण व नेल ब्रश ऄसलेले अयण प्रत्येक दहा व्यक्तींसाठी सतत पाण्याचा पुरवठा 
होत ऄसलेला दकमान एक थटँड पाइप ऄसलेले अच्छादनाखालील धुण्याच ेरठकाण.  
(ख)  वरील बाब (क) ऄंतगात पुरयवलेल्या थटँड पाइप्सपैकी ५० टके्क थटँड पाइप बाथरूममध्ये ऄसतील.  
कारखान्याच्या कामकाजाच्या वेळेत अयण त्यानंतर एक तासाकररता पाणी ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
(ग)  प्रत्येक कमाचाऱ्याला वैययक्तकपणे थवच्छ टॉवेल्स पुरवण्यात येतील अयण  यनरीक्षक- यन-
सुयवधाकारान ेतसा अदशे ददला ऄसेल तर गरम पाण्याचा पुरवठा करण्यात येइल.  
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(घ) वरील बाब (क) खाली नमूद केलेल्या नळांव्ययतररक्त, ज्याद्वारे गरम पाणी ईपलब्ध करून ददले जाइल 
ऄसा एक थटँड पाइप प्रत्येक मजल्यावर पुरयवण्यात येइल. 

 
((ददोोनन))  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी((क्क्ललोोकक  रूरूमम))..- प्रत्येक कामगारासाठी लॉकर ऄसलेली एक कपडे ठेवण्याची  
खोली(क्लोक रूम) पुरवण्यात येइल, ज्यामध्य ेदोन कप्पे ऄसतील एक कप्पा, नेहमी वापरण्याच्या कपड्यांसाठी 
अयण एक कामाच्या कपड्यांसाठी पुरवण्यात येइल. 
 
((ततीीनन))  भभोोजजनन  खखोोललीी  ((ललंचंच--रूरूमम))  ..-- टेबल व बेंच यांनी सुसज्ज ऄसलेली अयण ऄन्न गरम करण्याची साधन ेऄसलेली 
एक भोजन खोली(लंच-रूम) पुरयवण्यात येइल  अयण तेथे कामगारांना जेवण घेण्यासाठी कॅन्टीन ककवा आतर योग्य 
व्यवथथा ऄसेल, तेथ ेलंच-रूमच्या गरजा पूणा केल्या जाउ शकतात.   
 
११३३..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (क)  ज्याला बेंयझन ककवा बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करावयाच ेअह े
ऄशा प्रत्येक कामगाराची,- 

(एक) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याबद्दल रक्त चाचणीसह संपूणा 
रोजगारपूवा वैद्यकीय तपासणी, 
(दोन)  प्रयोगशाळेच्या सहाय्यान ेकारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून दर ६ मयहन्यांच्या ऄंतरान े
रक्त चाचणी व आतर जैयवक चाचण्यांसह यनयतकायलक वैद्यकीय तपासणी, 

करण्यात येइल. 
 
(ख) रोजगारपूवा वैद्यकीय तपासणीची व चाचण्यांसह यनयतकायलक वैद्यकीय तपासणीची प्रमाणपत्रे, ननममुनुनाा--२२११ 
मधील अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंदयवण्यात येतील अयण कारखाना वदै्यकीय ऄयधकारी, ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये प्रमाणपत्र 
दउे शकेल, जे यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमागणी केल्यावर त्यास सादर करण्यात येइल.  
 
(ग)  कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े कोणत्याही वेळी तपासणी केल्यावर, कोणत्याही कामगारात 
बेंयझनच्या संसगााची यचन्ह ेककवा लक्षणे यवकयसत झाली अहते ऄसे  मत ऄसेल तर, तो, त्याच्या यनष्कषांची नोंद 
या नोंदवहीमध्य ेकरील अयण व्यवथथापकाला लेखी कळवील. 
 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून मायहती यमळाल्यावर, कारखान्याचा व्यवथथापक, ऄशा प्रकारे 
ईघडकीस अलेल्या कामगारास कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकड े पाठवील, तो, कारखान्याच्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याच्या यनष्कषांबद्दल त्याची थवतःची खात्री पटल्यानंतर अयण अवश्यक तपासण्या केल्यानतंर,  
कामगाराच ेतात्पुरत ेथथलांतर करण्यासाठी ककवा त्या प्रदक्रयेत कामगारास यनलंयबत करण्यासाठी तात्पुरता अदशे 
यनगायमत करील. 
 
(घ) वैद्यकीय तपासणीची व्यवथथा कारखान्याच्या भोगवटादाराकडून ककवा व्यवथथापकाकडून करण्यात येइल 
अयण ऄशा प्रकारे तपासणी केलेल्या कामगाराकडून कोणताही खचा सोसला जाणार नाही. 
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११४४..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा..--  (१) कारखान्याचा  भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-
पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या 
ददवशी दकमान चार तास ईपयथथत राहणे अवश्यक ऄसेल. 
 
(२) ईप-पररच्छेद (२) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कताव्यांयशवाय, ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेला कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकारी,  पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज,े - 

(क)  ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही  ठेवणे; 
(ख) या यनयमाच्या यनयम ४८ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या धोकादायक पररकमाामध्ये  काम करीत ऄसलेल्या  
व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण 
व पुनवासन करण्याची काळजी घेणे; 
(ग) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केले जात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी 
करणे अयण त्यामध्ये सहभागी ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात 
यावयाच्या ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 

 
११५५..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, 
कमाचाऱ्यांच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, राज्य 
शासनास ककवा राज्य शासनाच्या यनयंत्रणासाठी राहून, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास, लेखी  थवरूपातील 
प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, तो त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही 
तरतुदींमधून सूट दतेा येइल. ऄसे प्रमाणपत्र, त्याची कारणे नोंदयवल्यानंतर, मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारास  
कधीही रद्द करता येइल. 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



138 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

पपररररययशशष्टष्ट--ऄऄ  
  [[खखंडंड  ३३((गग))]]  

 
१. बेंयझनचे ईत्पादन. 
२. जेथे रासाययनक संशे्लषणासाठी बेंयझनचा वापर केला जातो ती प्रदक्रया. 
३.  मोटर यथपररट्ट्स (आंधन म्हणून वापरलेले). 

 पपररररययशशष्टष्ट--बब  
  ((खखंंडड--११११))  

 
((कक))  धधोोककेे..-- (एक) बेंयझन व बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा हायनकारक ऄसतात. 
(दोन) बेंयझन वाष्प दीघाकाळ ककवा वारंवार श्वसन केल्यास तीव्र यवषबाधा होउ शकते. 
(तीन) बेंयझन त्वचेद्वारे दखेील शोषले जाउ शकते, ज्यामुळे त्वचारोग व आतर रोग होउ शकतात. 
  
((खख))  ककररााववययााच्च्ययाा  प्रप्रययततबबंधंधाात्त्ममकक  ईईपपााययययोोजजननाा--  (एक) बेंयझन बाष्प श्वसन करणे टाळा. 
(दोन) बेंयझनचा त्वचेशी दीघाकाळ ककवा वारंवार संपका  टाळा. 
(तीन) बेंयझनने यभजलेल ेककवा ओले झालेल ेकपड ेतत्परतेन ेकाढून टाका. 
(चार)  जर कोणत्याही वेळी तुम्ही बेंयझन वाष्पांच्या ईच्च संहतीकरणाच्या संपकाात अल्यास अयण चक्कर येणे, 
श्वास घेण्यास त्रास होणे, ऄयतईत्तेयजत होण ेअयण भान हरपणे यासारखी यचन्ह ेव लक्षणे ददसल्यास, ताबडतोब 
तुमच्या कारखान्याच्या व्यवथथापकास कळवा. 
 (पाच)  बेंयझनेचे सवा कंटेनर बंद ठेवा. 
 (सहा) बेंयझन व बेंयझन ऄंतभूात ऄसलेले पदाथा जयमनीवर गळती होण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता, ते 
काळजीपूवाक हाताळा, वापरा व प्रदक्रया करा. 
 (सात)  चांगली ऄंतव्यावथथा राखा. 
 
((गग))  ववाापपररााववययााचचीी  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (एक) ज्या रठकाणी बेंयझन बाष्प ईच्च संहतीकरणाच्या प्रमाणात ऄसते ऄशा 
रठकाणी श्वसन संरक्षक ईपकरणे वापरा. 
(दोन)अपत्कालीन पररयथथतीत थवयं-यनर्ममत ऑयक्सजन माथक ककवा ऑयक्सजन ककवा एऄर यसलेंडर माथक 
वापरा. 
(तीन) बेंयझनचा तुमची त्वचा व शरीराच्या ऄवयवांशी संपका  टाळण्यासाठी हातमोजे, ऍप्रन, गॉगल व गम-बूट 
घाला. 
 
((घघ))  ततीीव्रव्र  बबेंेंययझझननचचीी  ययववषषबबााधधाा  झझााल्ल्ययाासस  ककररााववययााच्च्ययाा  प्रप्रथथममोोपपचचाारर  ईईपपााययययोोजजननाा--  
(एक) कपडे बेंयझनने ओले झालेले ऄसतील तर त ेतात्काळ काढून टाका. 
(दोन)  जर द्रव बेंयझन डोळ्यांत यशरले ऄसेल तर, थवच्छ वाहत्या पाण्याने कमीतकमी १५ यमयनटे पूणापणे धुवा 
अयण तात्काळ वैद्यकीय ईपचार करा. 
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(तीन) बेंयझन बाष्पाच्या ऄसामान्य (यवलक्षण) संपकाात अल्यास ताबडतोब डॉक्टरांना बोलवा. तो, येइपयंत 
पुढील गोष्टी करा:- 
 जर संपका  अलेली व्यक्ती जागरूक ऄसेल तर,- 
 (क) यतला मोकळ्या ताज्या हवेत घेउन जा. 
 (ख) यतला ईशीयशवाय झोपवा अयण त्याला खूप ईबदार ठेवा. 
 जर संपका  अलेली व्यक्ती बेशुद्ध झाली ऄसेल तर,- 
(क)  यतला शक्यतो डाव्या बाजूला डोके ठेवून झोपवा. 
(ख)  यतच्या तोंडातील खोटे दात, च्युआंगम, तंबाखू ककवा आतर यवजातीय वथतू काढून टाका. 
(ग)  श्वास घेण्यास त्रास होत ऄसल्यास यतला कृयत्रम श्वासोच््वास द्या. 
(घ) ईथळ श्वासोच््वास ककवा ऑयक्सन्यूनताजन्यता (सायनोयसस) (नील त्वचा, ओठ, कान, बोटे, नख,े 
संथतर(बेड)) ऄसल्यास, त्याला वैद्यकीय ऑयक्सजन ककवा ऑयक्सजन काबान डायऑक्साआड यमश्रण पुरयवले 
पायहजे. जर गरज भासल्यास यतला कृयत्रम श्वासोच्छवास द्या. 
 
प्रयशयक्षत व्यक्तीद्वारेच केवळ ऑयक्सजन ददला पायहजे. 
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 ऄऄननुसुसूचूचीी--बबााववीीसस 
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा)  

  ययववद्रद्रााववकक  ययननष्ष्ककषषााणण  ससंयंयंतं्रत्रााममध्ध्यये े(ससॉॉल्ल्व्व्हहेंेंटट  एएक्क्थथररॅॅक्क्शशनन  प्प्ललाांटं्ट्ट्ट्ससममध्ध्यये)े)  ववननथथपपततीी  वव  प्रप्रााणणीी  स्रस्रोोतताांपंपााससूनून  ततेलेल,,  ममेेणण  वव  
चचररबबीी  ककााढढण्ण्ययााचचीी  प्रप्रददक्रक्रययाा  

 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्या कारखान्यांमधील   यवद्रावक यनष्कषाण संयंत्रामध्ये (सॉल्व्हेंट एक्थरॅक्शन 
प्लांट्ट्समध्ये) वनथपती व प्राणी स्रोतांपासून तेल-केक, तेल-यबया ककवा ऄन्य कोणतेही सायहत्य यापासून तेल, मेण 
व चरबी काढण्याची प्रदक्रया केली जाते ऄशा कारखान्यात लाग ूऄसेल. 
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीमध्ये, संदभाानुसार ऄन्यथा अवश्यक नसेल तर,- 
(क) "संयंत्र(प्लांट)" याचा ऄथा, यवद्रावक यनष्कषाण संयंत्र (सॉल्व्हेंट एक्सरॅक्शन प्लांट्ट्स), ऄसा अह;े 
(ख) "पूवातयारी प्रदक्रया (प्रीपरेटरी प्रोसेस)" याचा ऄथा, यवद्रावक यनष्कषाणासाठी(सॉल्व्हेंट टेक्सरॅक्शनसाठी) 
सायहत्य तयार करण्याकररता वापरल्या जाणाऱ्या ईपकरणांचा समावेश ऄसलेले पररकमा(ऑपरेशन्स), ऄसा अह;े 
(ग) "यवद्रावक" याचा ऄथा, पेंटेन, हके्सेन, हपे्टेब, खयनज टपेन्टाआन व तत्सम ज्वलनशील द्रव, ऄसा अह;े 
(घ) "यवद्रावक यनष्कषाण संयंत्र (सॉल्व्हेंट एक्थरॅक्शन प्लांट्)" याचा ऄथा,  ज्या  संयंत्रामध्ये (प्लांट्ट्समध्ये) 
यवद्रावकाचा वापर करून वनथपती व प्राणी स्रोतांपासून तेल-केक, तेल-यबया ककवा ऄन्य कोणतेही सायहत्य 
यापासून तेल, मेण व चरबी काढण्याची प्रदक्रया केली जात े ऄसे कोणतेही संयंत्र, ऄसा अह े अयण त्यामध्ये 
यवद्रावक पुनप्रााप्त करण्याच्या संयंत्राचा  समावेश होतो. 
  
३३..  थथथथाानन  वव  ऄऄययभभन्न्ययाासस((लले-े-अअईईटट))..-- (१) कोणत्याही यनवासी पररसरापासून ककवा सावाजयनक ईपयोगासाठी 
ऄसलेल्या जागेपासून ३० मीटरच्या ऄंतरामध्ये  कोणत्याही संयंत्रास परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
(२)  जर प्लांट, यंत्रसामग्री व त्याची आतर ईपकरणे ही, या प्रदक्रयेशी संबंयधत ऄसणाऱ्या सवोत्कृष्ट पद्धतींनुसार 
संकल्पयचयत्रत (यडझाआन) केलेली ऄसल्याचे, तयार केली ऄसल्याचे अयण ईभारण्यात अली ऄसल्याचे सक्षम 
व्यक्तीने प्रमायणत केल्यायशवाय अयण ह ेप्रमाणपत्र,  संयंत्र (प्लांट) सुरू होण्याच्या दकमान एक मयहना ऄगोदर 
मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास सादर केल्यायशवाय, संयंत्र  कायाायन्वत करण्यात  येणार नाही. 
 
(३) संयंत्रापासून दकमान १५ मीटर ऄंतरापयंत संयंत्राभोवती  १.५ मीटर ईंचीचे सलग तारांच ेकंुपण घालण्यात 
येइल. 
 
(४) जेथ े खुल्या ज्वाला प्रदक्रया केल्या जातात ऄशी बॉयलर हाउसेस(गृह)े व आतर आमारती, संयंत्रापासून 
(प्लांटपासून) दकमान ३० मीटर ऄंतरावर ऄसतील. 
 
(५) जेथे पूवातयारीची प्रदक्रया केली जात ेत्या संयंत्रापासून(प्लांटपासून) ३० मीटरपेक्षा कमी ऄंतरावर गोदामे व 
आमारती यथथत ऄसतील तर, ऄशी गोदामे ककवा आमारती संयंत्रापासून(प्लांटपासून) दकमान १५ मीटर ऄंतरावर 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 141 

   

यथथतीत ऄसतील, अयण यबगरज्वलनशील पदाथांच्या १.५ मीटर ईंच ऄखंड ऄडथळ्याची डभत, संयंत्रापासून  
१५ मीटरपेक्षा कमी नसेल ऄशा ऄंतरावर ईभारण्यात येइल, जेणेकरून संयंत्रापासून ते संभाव्य प्रज्वलनाच्या 
स्त्रोतांपयंत त्याच्या टोकांभोवती वाष्प प्रवाहाचा यवथतार कमीत कमी ३० मीटर पयंत होउ शकेल: 
 
      परंत,ु यवद्यमान युयनटांना, राज्य शासनास योग्य वाटेल ऄशा शतींवर पररच्छेदाचा तरतुदींपैकी कोणत्याही 
तरतुदीमधून सूट दतेा येइल. 
  
४४..  ययववद्यद्युतुत  ससंचंच  ममाांंडडणणीी((आआललेयेयक्क्ररककलल  आआंंथथटटॉॉललेशेशन्न्सस))..-- (१) संयंत्रामध्ये बसवलेले ककवा ठेवलेल ेसवा आलेयक्रकल मीटर, 
वायटरग व आतर आलेयक्रकल साधनसामग्री, ज्वालारयहत(फ्लेम-पू्रफ) बांधणीची ऄसतील.  
 
 (२) ज्यामध्ये यवद्रावक(सॉल्व्हेंट्ट्स) साठवले जातात ककवा ईपयथथत ऄसतात ऄशा यवयवध टाक्या व कंटेनर यासह 
संयंत्रांचे अयण आमारतीच े सवा धातूच ेभाग अयण उजेची अवश्यकता नसलेल े यवद्युत ईपकरणांचे सवा भाग, 
योग्यररत्या एकत्र बांधलेल े  व ऄर्नथगने जोडलेले ऄसतील, जेणेकरून ऄर्नथगच्या क्षमतेपेक्षा ऄयधक क्षमता 
ऄसलेल्या ऄशा भागांच्या आलेयक्रक क्षमतेमध्ये ऄपघात होण्याचा धोका टाळता येइल.  
  
५५..  धधूूम्रम्रपपााननााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ममननााइइ..-- संयंत्रापासून ३० मीटरच्या ऄंतरावर धूम्रपान करण्यास ककवा कोणताही 
प्रज्वलनकराक स्रोत वाहून नेण्यास सक्त मनाइ अह.े  या प्रयोजनाथा, 'धूम्रपान करू नका' ऄशी यचन्ह ेसंयंत्राच्या 
पररसरात कायमथवरूपी प्रदर्मशत केली जातील. 
 
६६..  घघषषााणण  हहोोण्ण्ययाापपााससूनून  ससााववधधययगगररीी  बबााळळगगणणे.े.-- (१) संयंत्रामध्ये वापरण्यासाठी अवश्यक ऄसलेली सवा हथत-साधने 
थपार्ककगरयहत ऄसतील. 
 
(२) संयंत्राची(प्लांटची) कोणतीही यंत्रसामग्री ककवा साधनसामग्री, पट्ट्यावर (बेल्टवर) चालवली जाणार नाहीत: 
 
    परंतु, या यनयमाच्या प्रारंभाच्या तारखेपूवी ऄयथतत्वात ऄसलेली संयंते्र (प्लांट), जर बेल्ट ऄँटी-थटॅरटक प्रकारच े
ऄसतील अयण सक्षम व्यक्तीच्या मत,े योग्य ऄर्नथग व्यवथथा केलेली ऄसेल तर, पट्ट्यावर (बेल्टवर) चालवता 
येतील. 
 
 (३)  जर एखाद्या व्यक्तीने नायलॉनच ेककवा  जे यथथर यवद्युत प्रभार यनमााण करू शकतील ऄशा आतर तंतूंच ेकपड े
घातल ेऄसतील तर, ऄथवा ज्यामुळे घषाण होउन रठणगी पडण्याची शक्यता ऄसेल ऄशी पादत्राणे घातलेली 
ऄसतील तर, त्या व्यक्तीला संयंत्रामध्ये (प्लांटमध्ये) प्रवेश करण्याची अयण काम करण्याची परवानगी ददली 
जाणार नाही. 
 
७७..  ऄऄययििशशााममकक  ययंतं्रत्रे.े.-- (१) ज्वलनशील द्रवपदाथाायवरूद्ध वापरण्यासाठी पुरेशा संख्येतील योग्य पोटेबल ऄयिशामक 
यंते्र संयंत्रामध्ये(प्लांटमध्ये) पुरवण्यात येतील. 
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 (२) ज्या आमारतीमध्य ेसंयतं्र े (प्लांट) ठेवलेली अहते त्या संपूणा आमारतीच्या संयंते्र (प्लांट) ऄसलेल्या क्षेत्रावर 
साठवलेल्या पाण्याचा पुरेशा प्रमाणात पुरवठा होत ऄसलेल्या अद्रा-पाइपवरील ककवा ओपनहडे यडफ्यूज 
प्रणालीवरील थवयंचयलत जल फवारणी तुषार प्रणाली पुरवण्यात येइल.   
 
 (३) ही शता, ऄयिशमन यंते्र व पाणीपुरवठा यासंबंधातील महाराष्ट्र कारखान े यनयम, १९६३ यामधील आतर 
कोणत्याही तरतुदींखालील शतीव्ययतररक्त ऄसेल. 
 
८८..  ववीीजज  खखंयंयडडतत  हहोोण्ण्ययाापपााससूनून  ससााववधधययगगररीी..-- वीज  खंयडत झाल्यास वाफ अपोअप बंद करण्यासाठी अयण कमीत 
कमी ऄध्याा तासासाठी कंडने्सरला गुरुत्वाकषाणाद्वारे पाणी पुरवठा करण्यासाठी अपत्कालीन ओव्हर-हडे पाणी 
पुरवठ्याची तरतूद करण्यात येइल, वीज पुरवठा खंयडत झाल्यास ती थवयंचयलतपणे काम करील.   
 
९९..  चचुुंबंबककीीयय  ययववभभााजजकक..--मोठ्या नरसाळ्याद्वारे (हॉपरद्वारे) वाहून नेउन यनष्कषाणास(एक्थरॅक्टरला) ऑआल केक 
पुरयवले जातील, अयण त्याचे हथतांतरण करताना, लोखंडाचे कोणतेही तुकड ेऄसल्यास, ते काढण्यासाठी चुंबकीय 
यवभाजक पुरवण्यात येतील. 
 
११००..  ययननष्ष्ककााससनन((व्व्हहेंेंटटटटगग))..-- (१) अग लागल्यास ऄयतररक्त ऄंतगात दाब कमी करण्यासाठी यवद्रावक(सॉल्व्हेंट्ट्स) 
ऄंतभूात ऄसलेल्या टाक्यांना अपत्कालीन यनष्कासन (व्हेंटटग) प्रक्षेयपत करण्यात येतील. 
 
(२) सवा अपत्कालीन सहायताकारक यनष्कासन ेजयमनीपासून कमीत कमी ६ मीटरवर बसवण्यात येतील अयण 
ऄशा रठकाणी यथथत ऄसतील की, बाष्प संयंत्रापासून दरू जाइल. 
 
११११..    ससाांंडडपपााणणीी..-- प्रदक्रया केलेले सांडपाणी, यनगात कंुडामध्ये कोणताही यवद्रावक यवसर्मजत होण्यापूवी तो बाहरे 
काढण्याकररता क्षणैक (फ्लॅश) बाष्पीभवनामधून बाहरे पडले, जे ते कंुपणाच्या पररसरात यथथत ऄसेल परंत ुऄशा 
कंुपणाच्या अठ मीटरपेक्षा जवळ नसेल. 
 
११२२..  ववााययुयुयववजजनन  ((ववेंेंररटटललेशेशनन))..--  संयंत्राच्या (प्लांटच्या) शेडमध्ये पुरेसे नैसर्मगक वायुवीजन ऄसेल अयण जर त े
ऄसलेल्या आमारतीत ठेवलेले ऄसेल व  यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या मते, त्यात ऄपुरे वायुयवजन ऄसेल तर, 
यांयत्रक साधनादं्वारे, प्रत्येक तासाला दकमान सहा हवेतील बदल सुयनयित केल ेजातील.   
 
११३३..  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाा  ((हहााउउसस  ददककडडपपगग))..-- (१) ५ यलटरपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा प्रमाणाखेरीज संयंत्राने व्यापलेल्या 
क्षेत्रामध्ये यवद्रावक (सॉल्व्हेंट) ठेवण्यात येणार नाही, जे योग्य सुरयक्षत डब्यामध्ये (सेफ्टी कॅनमध्ये) साठवले 
जाइल. 
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 (२)   तेलकट डचध्या, आतर कचरा अयण यवद्रावक  पुसण्यासाठी वापरलेले टाकाउ पदाथा, संयंत्रामधील तेल व 
वंगण ह,े योग्य कंटेनरमध्य ेजमा करण्यात येइल अयण ददवसातून दकमान एकदा त ेअवारामधून बाहरे काढण्यात 
येइल. 
 
 (३)   ज्या रठकाणी यवद्रावक (सॉल्व्हेंट) काढण्याची प्रदक्रया केली जाते ती पररवाथतू (अवार) अयण त्यापासून 
१५ मीटरच्या बाहरेील क्षेत्र, कोणत्याही ज्वलनशील पदाथांपासून मुक्त ठेवले जाइल अयण तेल ककवा यवद्रावकाची 
(सॉल्व्हेंटची) कोणतीही गळती त्वररत थवच्छ करण्यात येइल. 
 
११४४..  ततपपााससणणीी  वव  ददुरुुरुथथततीी..-- (१) (क) कोणताही कमकुवतपणा ककवा गंज व झीज यनयित करण्यासाठी सक्षम 
व्यक्तीकडून प्रत्येक बारा मयहन्यांतून एकदा, संयंत्राची (प्लांटची) तपासणी केली जाइल.  सक्षम व्यक्ती, त्यानंतर 
ऄशा तपासणीचा ऄहवाल, संयंत्र (प्लांट) काम करण्यासाठी सुरयक्षत यथथतीत अह ेककवा कस े अयण त्याच्या मत े
ज्या ईपाययोजना करणे अवश्यक अह े ऄशा कोणत्याही ऄसल्यास, ईपाययोजना, अयण  कारखान्यात 
कामगारांना कोणताही धोका न होता संयंत्र (प्लांट) व ईपकरणे वापरता येउ शकतील याची खात्री करण्यासाठी 
ऄशा ईपाययोजना कोणत्या वेळेपयंत करण्यात येतील ती वेळ यासंबंधीच्या त्याच्या यशफारशींसह, यनरीक्षक-यन- 
सुयवधाकाराला सादर करील. 
 
(ख) जर ऄशा संयंत्रावर (प्लांटवर) काम करणाऱ्या कामगारांच्या जीवाला ककवा सुरक्षेला धोका यनमााण करणारे 
ककवा  यनमााण करण्याचा संभव ऄसणारे कोणतेही दोष सक्षम व्यक्तीला अढळून अले तर, सक्षम व्यक्ती, त्या 
अशयाचा ऄहवाल, तत्काळ यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला सादर करील अयण कारखान्याचा मुख्य यनरीक्षक- यन-
सुयवधाकार, त्यांच्या मते, कामगारांच्या सुरक्षेची सुयनयित करण्यासाठी अवश्यक ऄसलेल्या ईपाययोजना त्यात 
नमूद करील.  जेव्हा अवश्यक दरुुथत्या केल्या ऄसतील तेव्हा, सक्षम व्यक्ती, त्याच्या समाधानासाठी 
संयंत्राची(प्लांटची) दरुुथती करण्यात अलेली अह ेऄशा प्रमाणपत्राची प्रत यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला पाठवील.  
 
 (२) साफसफाइसाठी ककवा दरुुथतीसाठी ईघडण्यापूवी अयण दरुुथतीनंतर यवद्रावक (सॉल्व्हेंट) टाकण्यापूवी संयतं्र 
यनयष्क्रय वायूने ककवा वाफेने शुद्ध करण्यात येइल. 
 
११५५..  पपररररककममाा  ककररणणााररेे  ककममााचचााररीी..-- (१) संयंत्र(प्लांट), एका ऄहताापात्र व्यक्तीच्या सपूंणा दखेरेखीखाली ठेवण्यात 
येइल, जी व्यक्ती, यवद्रावकामधील (सॉल्व्हेंटमधील) ककवा ज्वलनशील प्रदक्रया संयंत्रामधील(प्लांट) दकमान ५ 
वषांच्या ऄनुभवासह, तेल व चरबीच े यवशेष ज्ञान ऄसलेल्या रासाययनक ऄयभयांयत्रकीमधील ककवा 
तंत्रज्ञानामधील वैधायनक यवद्यापीठाची दकमान पदवीधर ऄसेल ऄशा व्यक्तीच्या, संपूणा दखेरेखीखाली ऄसेल. 
 
 (२) संयंत्र (प्लांट),यंत्रसामग्री ककवा  साधनसामग्री, ज्यांनी संयंत्र (प्लांट) चालवण्याचे प्रयशक्षण घेतलेल ेअह े 
अयण खंड (१) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या ऄहताा  प्राप्त केलेल्या अहते ऄशा व्यक्तीन ेतस ेप्रमायणत केल्याप्रमाणे, ज्या 
सयंत्र चालयवण्याबाबत पूणात: पररयचत अह ेऄशा पररचालकांच्या प्रभारात ऄसतील. 
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११६६..  ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगाारराासस  ममननााइइ..-- संयंत्रामध्ये (प्लांटमध्ये) कोणत्याही मयहलेस ककवा 
दकशोरवयीन व्यक्तींना कामावर ठेवता येणार नाही. 
 
११७७..  बबााष्ष्पप  शशोोधधाानन..-- ज्वाला-रोधक (फ्लेम-पू्रफ) व पोटेबल ज्वलनशील गॅस यनदशेक(गॅस आंयडकेटर) ककवा 
कारखान्याचा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, राज्य शासनाच्या यनयंत्रणाच्या ऄधीन राहून, त्या प्रयोजनासाठी 
योग्य व सुरयक्षत ऄसल्याचे मान्य करील ऄस ेआतर कोणत्याही प्रकारच ेगॅस यनदशेक,  पुरवण्यात येइल अयण ते 
कायायोग्य यथथतीत ऄसेल ऄशा सुयथथतीत ठेवण्यात येइल.  सक्षम व्यक्तीन ेमान्य केल्यानुसार यवयवध रठकाणच्या 
वातावरणाच े यनययमत नमुने घेण्याचे वेळापत्रक तयार करण्यात येइल अयण त्या प्रयोजनाथा ठेवलेल्या 
नोंदवहीमध्ये ते  नोंदवण्यात येइल. 
 
११८८..  गगटट--  ययननष्ष्ककषषााणणपपाात्रत्राांसंसााठठीी  ((बबॅचॅच--एएक्क्ससररॅॅक्क्टटररससााठठीी))  ऄऄययततररररक्तक्त  ततररततुदुदीी..-- पुढील  ऄयतररक्त तरतुदी, पुरवणाऱ्या 
प्रकारच्या यनष्कषाणपात्रा(कॅटर टाइप एक्थरॅक्टरला) लाग ूहोतील, म्हणज,े- 
 (क) जेव्हा यनवाात पद्धतीने(व्हकॅ्यूमद्वारे), गट- यनष्कषाणपात्रामधून  ((बॅच-एक्थरॅक्टरमधून) यवद्रावक (सॉल्व्हेंट) 
काढल ेजात ेतेव्हा, यनवाात मापक(व्हकॅ्यूम गेज) पुरवण्यात येइल अयण दकमान व्हकॅ्यूम ६५० यममी (२६") पारा 
आतका झालेला अह ेयाची खात्री करण्यासाठी चाचण्या केल्या येतील अयण  केक सोडण्यासाठी ककवा व्यक्तींना 
प्रवेश दणे्यासाठी यनष्कषाणपात्र (एक्थरॅक्टर) ईघडण्यास परवानगी दणे्यापूवी दकमान ३० यमयनटांपयंत यथथरपणे 
ठेवण्यात येइल. 
 
 (ख) जेव्हा, गट- यनष्कषाणपात्राचे  ((बॅच एक्थरॅक्टरच)े दरवाजे ईघडल्यावर, यनष्कषाण केलेली भुकटी 
यनष्कषाणपात्रामधून मुक्तपणे काढून टाकली जाउ शकत नसेल तेव्हा, दरवाज ेबंद करण्यात येतील अयण भुकटी 
यनष्कषाणपात्रामधून मुक्तपणे बाहरे पडपेयंत सायहत्य पुन्हा गरम करण्यात येइल. 
 
 (ग)  जेव्हा यवद्रावक (सॉल्व्हेंट), वाफेवर गरम करून काढून टाकले जात ेतेव्हा, भांड ेईघडण्यापूवी भांड्याच्या 
वरच्या बाजूस पुरवीलेल्या वायुयनगामयनकेतील (व्हेंट) यवद्रावकाची(सॉल्व्हेंटची) ईपयथथती तपासली जाइल. 
 
 (घ) खालील तपयशलांसह पररकमााचे(ऑपरेशन्स) एक लॉग-बुक ठेवण्यात येइल अयण  मागणी केल्यावर ते 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास ईपलब्ध करून ददले जाइल:- 

(एक)  प्रत्येक प्रभाराचे वाचन करणारे यनवाात मापक(व्हकॅ्यूम गेज); 
(दोन) यवद्युत बंध (आलेयक्रकल बाँडडग) व ऄर्नथग प्रणालीच्या यनरंतरतेची चाचणी. 
(तीन) वापरलेल्या यवद्रावकाचे(सॉल्व्हेंटच)े दर २४ तासांमधील नुकसान ककवा कच्च्या मालाचे प्रयत टन 
नुकसान. 

 
११९९..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही संयंत्राच्या (प्लांटच्या) बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा आतर कोणत्याही 
कारणांमुळे, या ऄनुसूचीतील सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, संयंत्रात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या 
संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, त्यास, लेखी  
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थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात तो यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, सवा ककवा त्यापैकी 
कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दतेा येइल. ऄसे प्रमाणपत्र, कोणतीही कारणे न दतेा, मुख्य यनरीक्षक-यन- 
सुयवधाकारास  कोणत्याही वेळी रद्द करता येइल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  ततेवेवीीसस 
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा) 

 ककाार्मर्मससननोोजजेयेयननकक  डडाायय  आआंंटटररममीीययडडएएट्ट्ट्ट्ससचचीी  ययननर्मर्मममततीी  ककककववाा    ककुुशशललतताापपूवूवााकक  हहााततााळळणणीी. 
 
११..    प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्या प्रदक्रयेमध्ये, पररच्छेद ३ व ४ मध्ये नमूद केलेले प्रयतबंयधत पदाथा व यनयंयत्रत 
पदाथा, वापरले जातात, हाताळल ेजातात,  ईत्पादन केले जातात, तयार केले जातात ककवा रंगयवले जातात  ती 
प्रदक्रया अयण ते पदाथा तयार करीत ऄसताना केली जाणारी तत्संबंयधत प्रदक्रया, जेथे केल्या जातात ऄशा सवा 
कारखान्यांच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही भागांच्या बाबतीत लाग ू ऄसेल. या पररच्छेदामध्ये दशायवलेल्या 
प्रदक्रयांचा, यात यापुढे "ईक्त प्रदक्रया" ऄसा यनदशे करण्यात येइल, अयण ऄशा यनदशेाचा ऄथा, या पररच्छेदामध्ये 
वणान केलेल्या कोणत्याही ककवा सवा प्रदक्रया, ऄसा ऄसेल. 
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, संदभाानुसार ऄन्यथा अवश्यक नसेल तर,-  
 (क)  "यनयंयत्रत पदाथा" याचा ऄथा, या ऄनुसूचीच्या पररच्छेद ४ मध्ये नमूद केलेले रासाययनक पदाथा, ऄसा अह;े 
 (ख)  "कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट)" याचा ऄथा, वाय,ु धुके(बाष्प), धूळ ककवा धूर  त्यांच्या  मूळ 
ईगमथथानी काढून टाकण्यासाठी यांयत्रक साधनानंी कायाायन्वत केलेल ेथथायनक वायुवीजन, ऄसा अह,े जेणेकरुन 
ज्या रठकाणी काम केल ेजात अह ेऄशा कोणत्याही रठकाणाच्या हवेतून ते बाहरे पडण्यापासून  प्रयतबंयधत करता 
येइल. जो प्रवात, ऄशी वाय,ु धुके(बाष्प), धूर ककवा  धूळ  जेथे यनमााण होत े त्या मूळ रठकाणीच ती काढून 
टाकण्यात ऄयशथवी ठरेल  ऄसा कोणताही प्रवात कायाक्षम ऄसल्याच ेमानले जाणार नाही; 
 (ग)  "प्रथम रोजगार" याचा ऄथा, ईक्त प्रदक्रयांमधील पयहला रोजगार अयण तीन कॅलेंडर मयहन्यांपेक्षा ऄयधक 
सलग कालावधीसाठी कोणत्याही प्रकारचा रोजगार समाप्त झाल्यानंतर ऄशा प्रदक्रयांमधील पुनरारोजगार, ऄसा 
अह;े 
(घ) "प्रयतबंयधत पदाथा" याचा ऄथा, या ऄनुसूचीच्या पररच्छेद ३ मध्ये नमूद केलेले रासाययनक पदाथा, ऄसा अह;े 
 
३३..  प्रप्रययततबबंयंयधधतत  पपददााथथाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, पुढील रासाययनक पदाथांचे, जेव्हा त ेपदाथा, एक टक्क्यांपेक्षा 
ऄयधक नसलेल्या एकूण संहतीकरणामध्य े रासाययनक ऄयभदक्रयाच े ईप-ईत्पादन म्हणून अढळून येत ऄसतील 
ककवा तयार होत ऄसतील त्या खेरीज, "प्रयतबंयधत पदाथा" म्हणून वगीकरण करण्यात येतील :- 
 (क)  बीटा-नॅफ्थाआलमाआन व त्याचे क्षार; 
 (ख)  बेंयझडाआन व त्याचे क्षार; 
 (ग)  ४-ऄमाइन डायफेयनलडँ व त्याचे क्षार; 
 (घ)  ४-नायरो डायफेयनल व त्याचे क्षार; अयण 
 (ङ) यापैकी कोणतीही संयुगे ऄसलेले कोणतेही पदाथा. 
 
४४..    ययननययंयंयत्रत्रतत  पपददााथथाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा पुढील रासाययनक पदाथांचे वगीकरण "यनयंयत्रत पदाथा" म्हणून 
करण्यात येइल, म्हणजे:- 
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 (क)  एकतर रासाययनक ऄयभदक्रयेच े ईप-ईत्पादन ककवा ऄन्यथा अयण त्याचे क्षार म्हणून बीटा-
नॅफ्थाआलमाआनच्या एक टक्क्यांपेक्षा ऄयधक ऄंतभूात नसललेे ऄल्फा-नॅफ्थाआलमाआन ककवा ऄल्फानॅफ्थाआलमाआन; 
 (ख) ऑथो-टोयलडाआन व त्याचे क्षार; 
 (ग)  डाययनयसडीन व त्याचे क्षार; 
 (घ)  डायक्लोरोबेंयझन व त्याचे क्षार; 
 (ङ) ऑरामाआन; 
 (च) मजेंटा. 
 
५५..  ररोोजजगगाारराासस  ममननााइइ..-- ज्या कोणत्याही कारखान्यामध्ये कोणताही प्रयतबंयधत पदाथा वापरला जातो, हाताळला 
जातो, ईत्पाददत केला जातो, त्यावर प्रदक्रया केली जाते ककवा तयार केला जातो त्या कारखान्यातील ईक्त प्रदक्रयेत, 
मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े या प्रदक्रयेस पररच्छेद २६ ऄन्वये रीतसर प्रमायणत केल्यायशवाय व सूट 
ददल्यायशवाय, कोणत्याही व्यक्तीला कामावर ठेवता येणार नाही.   
 
६६..  ययननययंयंयत्रत्रतत  पपददााथथाांवंवरर  प्रप्रददक्रक्रययाा  ककररण्ण्ययााच्च्ययाा  ककककववाा  हहााततााळळण्ण्ययााच्च्ययाा  शशततीी..-- (१) जवे्हा जेव्हा कोणतेही यनयंयत्रत 
पदाथा तयार केले जातात, ईत्पाददत केले जातात, त्यावर प्रदक्रया केली जात,े हाताळल ेजातात ककवा वापरले 
जातात तेव्हा, त्या पदाथाावर प्रदक्रया करीत ऄसताना, अयण संयंत्रामध्ये (प्लांटमध्ये) त्याची साठवणूक करीत 
ऄसताना, ककवा वाहतूक करीत ऄसताना, ककवा संबंयधत साधनसामग्री, संयंत्र(प्लांट), यंत्रसामग्री व साठवण 
क्षेत्राची साफसफाइ ककवा दखेभाल करीत ऄसताना, कामगारांकडून ईक्त यनयंयत्रत पदाथााचे ऄंतःश्वसन 
(आनहलेेशन), ऄंतग्राहण ककवा शोषण करण्यास प्रयतबंध करण्याकररता अवश्यक ती सवा पावले ईचलण्यात येतील. 
 
(२)  सवा पररकमे (ऑपरेशन्स) पूणापणे बंददथत प्रणालीमध्ये पार पाडण्यात येतील. जेथे जेथ े ऄसे बंददथत 
प्रणालीमध्ये पार पाडणे शक्य नसेल तेथ,े प्रदक्रयेदरम्यान यनयंयत्रत पदाथा वातावरणात बाहरे पडण्याची शक्यता 
ऄसलेल्या रठकाणी कायाक्षम बयहःसजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉट) वापरण्यात येइल. 
 
(३) यनयंयत्रत पदाथा, कारखान्यात घट्टपणे बंद केलेल्या कंटेनरमध्य ेप्राप्त करण्यात येतील अयण जेव्हा ह ेपदाथा 
वापरले, हाताळल े ककवा कुशलतेन ेहाताळल ेजात ऄसतील त्याखेरीज त ेतस े ठेवले जातील.  यनयंत्रीत पदाथा 
वाहून नेण्यासाठी सुरयक्षत ऄसल्याच ेयनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या घट्टपणे बंद केलेल्या कंटेनरमध्येच 
केवळ  यनयंयत्रत पदाथा कारखान्यात सोडण्यात येतील. सवा कंटेनरवर अतील सायहत्य दशावण्यासाठी थपष्टपणे 
लेबल लावण्यात येतील. 
 
७७..  ककााययााक्षक्षमम  बबययहहःःससजजााकक  प्रप्रववाातत  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रॉॉटट))..--  जेव्हा कोणताही यनयंयत्रत पदाथा,-  
 (क)  टाकीत, भांड्यामध्य े(हॉपर), यंत्रामध्ये ककवा कंटेनरमध्ये ककवा काडतूसामध्य ेभरला जात ऄसेल; ककवा 
 (ख) भरडला (ग्राईंड), कुथकरला, यमश्रण केला, चाळणी केला (सीव्हडर) ककवा यमसळला जात ऄसेल, 
तेव्हा, धूळ ककवा धूर जाउ नये म्हणून ईत्पादन प्रदक्रया पूणापणे बंददथत केलेली नसले तर, कायाक्षम बयहःसजाक 
प्रवाताचा वापर केल्यायशवाय, ती प्रदक्रया करण्यात येणार नाही. 
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८८..  ववैयैयययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- (१) ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराला वैययक्तक संरक्षक 
साधन सामुग्रीच्या पुढील बाबी पुरवण्यात येतील व दणे्यात येतील, म्हणज:े- 
(क) लांब पायघोळ (लॉंग राईझर) व लांब बाह्या ऄसलेला शटा ककवा ओव्हराॅॅल अयण डोक्यावर पांघरूण (हडे 
कव्हटरग). शटा ककवा पांघरूण पूणापणे गळ्याभोवती ऄसेल. 
(ख)  रबरी गम-बूट. 
 
(२) ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या वापरासाठी वैययक्तक संरक्षक साधनसामग्रीच्या पुढील वथत ू
पुरेशा प्रमाणात पुरवण्यात येतील, म्हणजेच:- 
 (क)  रबरी हातमोज(ेरबरहडँ-ग्लोव्हज), 
 (ख)  रबरी-ऍप्रन(मलवस्रे), 
 (ग) हवाइ श्वसन यंते्र (एऄरलाआन रेयथपरेटसा) ककवा आतर समतुल्य श्वसन संरक्षणात्मक साधनसामग्री. 
 
(३) वैययक्तक संरक्षणात्मक साधनसामग्री थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत अयण दरुूथतीयोग्य सुयथथतीत ठेवणे ही, 
व्यवथथापनाची जबाबदारी ऄसेल. 
 
९९..    ममययहहललाा  वव  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगााररााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ..-- ज्या खोलीत ईक्त प्रदक्रया पार 
पाडल्या जातात त्या खोलीत कोणत्याही मयहलेला ककवा दकशोरवयीन व्यक्तींना कामावर ठेवण्यात येणार नाही 
ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११००..  ककााययाा  खखोोललीीचचे े ततळळपपृृष्ठष्ठ..-- ज्या खोलीत ईक्त प्रदक्रया पार पाडल्या जातात त्या प्रत्येक कामाच्या खोलीचा 
तळपृष्ठ,- 
(क) तळपृष्ठाच्या रचनते ॲथफाल्ट ककवा डांबर न वापरता गुळगुळीत व जलरोधक ऄसेल, 
(ख)  चांगल्या व दरुुथतीयोग्य  यथथतीत ठेवण्यात येइल, 
(ग)  पाण्याचा सहजतने ेयनचरा होण्यासाठी योग्य ईतार ऄसेल अयण गटरांची तरतूद केलेली ऄसेल, अयण 
(घ) बंद चॅनेलद्वारे मल नी: थसरणात सोडलेल्या सांडपाण्याने  दररोज पूणापणे धुण्यात येइल. 
 
११११..  ररररककााम्म्ययाा  ककंंटटेेननररचचीी  ययववल्ल्हहेवेवााटट  ललााववणणे.े.-- (१) यनयंयत्रत पदाथा ठेवण्यासाठी ककवा साठवण्यासाठी वापरलेल े
ररकाम े कंटेनर, त्यात ऄंतभूात ऄसलेल्या सायहत्यापासून पूणापणे थवच्छ करण्यात येतील अयण टाकून दणे्यापूवी 
यनयष्क्रय कारकाद्वारे(एजंटद्वारे) प्रदक्रया करण्यात येइल. 
 
(२) यनयंयत्रत पदाथा ठेवण्यासाठी वापरलेले ररकाम ेऄधातुक(नॉन-मेटयलक) कंटेनर, जाळून टाकण्यात येतील. 
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११२२..  हहथथततससााध्ध्यय  ((ममॅॅन्न्ययुुऄऄलल))  हहााततााळळणणीी..--  दांडा ऄसलेल्या डोणीयशवाय (हडँल थकूप) यनयंयत्रत पदाथा यमसळण्याची, 
भरण्याची, खाली करण्याची ककवा हाताळण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. ऄशी डोणी(थकूप) दररोज 
पूणापणे थवच्छ करण्यात येइल. 
 
११३३..  जजोोखखममीीबबााबबततच्च्ययाा  ससूचूचननाा..--  या प्रदक्रयेमध्ये पयहल्या नोकरीवर ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराला, तो ज्या यवषारी 
रसायनाचं्या संपकाात येण्याची शक्यता अह े  त्या यवषारी रसायनांच्या गुणधमांबद्दल अयण त्यामधील धोके व 
घ्यावयाची खबरदारी याबद्दल संपूणापणे सूचना ददल्या जातील. अकयथमक पररयथथतीचा सामना करण्यासाठी 
करावयाच्या ईपाययोजनांबाबतही कामगारांना सूचना ददल्या जातील. 
 
११४४..  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक..--  या ऄनुसूचीच्या पररयशष्टात यवयनर्ददष्ट केलेल्या नमुन्यामध्ये ऄसलेले अयण ईक्त 
प्रदक्रयेत कायारत ऄसलेल्या बहुसंख्य कामगारांच्या भाषते छापलेले सावधयगरीच े फलक, कारखान्यातील ज्या 
रठकाणी फलक  सहजपणे व सोयीथकरपणे वाचता येतील ऄशा प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील. सावधयगरीच्या 
फलकांमध्ये ऄसलेल्या सावधयगरीबाबत व्यवथथापकाद्वारे ऄशा सवा कामगारांना वेळोवेळी सूचना दणे्याची 
व्यवथथा केली जाइल. 
 
११५५..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससण्ण्ययाा..-- (१) ईक्त प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या प्रत्येक कामगाराची त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या 
तारखेपासून १४ ददवसांच्या अत कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून तपासणी करण्यात येइल. ऄशा 
तपासणीमध्ये कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास योग्य वाटतील ऄशा चाचण्यांचा समावेश ऄसेल अयण त्यात 
लघवीच्या एक्सफोयलएरटव्ह सायटोलॉजीचा समावेश ऄसेल. कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े ऄशा 
नोकरीसाठी तो पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय, कोणत्याही कामगाराला, कारखान्यातील त्याच्या पयहल्या 
नोकरीच्या १४ ददवसांनंतर काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
 (२) ईक्त प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या प्रत्येक कामगाराची, प्रत्येक सहा कॅलेंडर मयहन्यातून दकमान एकदा 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून पुन्हा तपासणी करण्यात येइल. ऄशा तपासणीमध्ये कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास योग्य वाटतील ऄशा चाचण्यांचा समावेश ऄसेल परंतु त्यात लघवीच्या एक्सफोयलएरटव्ह 
सायटोलॉजीचा समावेश ऄसेल. 
 
(३) ईप-पररच्छेद (१) ऄन्वये वैद्यकीय तपासणी केलेल्या व्यक्तीला, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून 
ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता प्रमाणपत्र दणे्यात येइल.  ईप-पररच्छेद (२) ऄन्वये केलेल्या प्रत्येक पुनतापासणीचा 
ऄयभलेख, प्रमाणपत्रात नोंदवण्यात येइल. प्रमाणपत्रे कारखान्याच्या व्यवथथापकाच्या ताब्यात ठेवण्यात येतील. 
 
(४)  चाचण्यांच ेथवरूप व पररणाम यासह, ईप-पररच्छेद (१) व (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या तपासण्यांचा ऄयभलेख, 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याद्वारे ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवहीमध्य ेनोंदवण्यात येइल. 
 
(५) पात्रता प्रमाणपत्र व अरोग्य नोंदवही कोणत्याही यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकडून तपासणी करण्यासाठी सहज 
ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
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(६) जर कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच,े एखादी व्यक्ती, जर तेथ ेयनययमतपणे रायहल्यास 
यतच्या अरोग्यास धोका ईद्भवू शकतो या कारणावरून यापुढे ईक्त प्रदक्रयेत ककवा आतर कोणत्याही कामात यतला 
नोकरीसाठी फार काळ ठेवणे योग्य नाही ऄसे   मत ऄसेल तर, तो  ईक्त प्रमाणपत्रात अयण अरोग्य नोंदवहीमध्ये 
त्याच्या यनष्कषांची नोंद करील. या दथतऐवजांमधील त्याच्या यनष्कषांच्या नोंदीमध्ये ज्या कालावधीसाठी ती 
व्यक्ती ईक्त प्रदक्रयांमध्ये ककवा आतर कोणत्याही कामासाठी ऄपात्र ऄसल्याचे त्याला वाटले त्या कालावधीचा 
समावेश ऄसेल. 
 
(७) ईप-पररच्छेद (६) मध्ये म्हटल्याप्रमाणे काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे अढळलेल्या कोणत्याही व्यक्तीला, जर 
कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े अणखी तपासणीनंतर, ती  नोकरीसाठी योग्य ऄसल्याच े प्रमायणत 
करीपयंत यतला पुन्हा कामावर ठेवण्यात येणार नाही ककवा काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
(८) या पररच्छेदान्वये करावयाची वैद्यकीय तपासणी, पुनतापासणी ककवा चाचण्या यांसाठी कोणत्याही 
कामगाराला अकार ककवा शुल्क भरावे लागणार नाही.  ऄसे अकार ककवा शुल्क कारखान्याच्या 
भोगवटादाराकडून प्रदान करण्यात येइल.  
 
११६६..  ववैदै्यद्यददककयय  ससुयुयववधधाा..-- (१) कारखान्याचा भोगवटादार, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील, 
त्याची यनयुक्ती, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराच्या पुष्टीकरणाच्या (मान्यतेस)ऄधीन ऄसेल. 
 
 (२)  भोगवटादार, पुढील गोष्टी पुरवील:- 
 (क) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी करू आयच्छत ऄसलेल्या वैद्यकीय तपासण्या करण्याच्या प्रयोजनाथा 
कारखान्याच्या पररसरात केवळ त्याच्या यवशेष वापरासाठी एक खोली पुरवण्यात येइल, जी योग्यररत्या थवच्छ 
केली जाइल, पुरेशी हवेशीर ऄसेल, प्रकाश योजना  ऄसेल अयण पडदा(थक्रीन), टेबल (लेखन सायहत्यासह) खुच्याा 
अयण ऄशी तपासणी करण्याच्या सुयवधा व साधन ेयांनी सुसज्ज ऄसेल, अयण 
(ख)  ऑयक्सजन गॅस यसलेंडर व तो दणे्यासाठी ऄहाताा पात्र कमाचारी. 
 
(३) यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याने केलेल्या वैद्यकीय तपासण्यांचा अयण योग्य चाचण्याचंा 
ऄयभलेख, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या नमुन्यामध्ये ठेवण्यात येइल. 
 
(४) कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े योग्य चाचण्यांचा वापर करून तपासणी केल्यायशवाय अयण या 
प्रदक्रयेसाठी तो पात्र ऄसल्याचे अढळून अल्यायशवाय कोणत्याही व्यक्तीला ईक्त प्रदक्रयेत कामावर ठेवण्यात येणार 
नाही. 
 
(५) ईप-पररच्छेद (४) च ेपालन करून तपासणी केलेल्या  व्यक्तींची, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून ३ 
मयहन्यांपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा कालांतरान ेककवा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराद्वारे लेखी यनदशे ददलले्या आतर 
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कालांतरान े पुनतापासणी करण्यात येइल अयण ऄशा तपासणीचा ऄयभलेख, ईप-पररच्छेद (३) ऄन्वये तरतदू 
केलेल्या नोंदवहीमध्ये नोंदवण्यात येइल.  
 
(६) जर कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच,े कोणतीही व्यक्ती, जर तेथे यनययमतपणे 
रायहल्यास यतच्या अरोग्यास यवशेष धोका ईद्भव ूशकतो या कारणावरून यापुढे ईक्त प्रदक्रयेत  नोकरीसाठी यतला 
फार काळ ठेवणे योग्य नाही ऄसे मत ऄसेल तर, तो,  ईक्त  नोंदवहीमध्ये त्याच्या यनष्कषांची नोंद करील अयण ती 
व्यक्ती ईक्त प्रदक्रयेत काम करण्यास ऄपात्र अह ेऄसे व्यवथथापकाला लेखी कळवील. 
 
(७)  यनयुक्त केलेला वैद्यकीय ऄयधकारी, ऄशा प्रकारे ऄपात्र ऄसल्याच े अढळून अलेल्या व्यक्तीला, 
व्यवथथापकाद्वारे कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याकडील ऄहवालासह वैद्यकीय ऄयधका-याकड े पाठवील. 
तपासणीनंतर वैद्यकीय ऄयधकारी, त्या व्यक्तीला ईक्त प्रदक्रयेतील कामावरून यनलंयबत करू शकेल. 
 
(८) या पररच्छेदान्वये करावयाच्या वैद्यकीय तपासणी, पुनतापासणी ककवा चाचण्या यांसाठी कोणत्याही 
कामगाराला अकार ककवा शुल्क भरावे लागणार नाही.  ऄसे अकार ककवा शुल्क कारखान्याच्या 
भोगवटादाराकडून प्रदान करण्यात येइल.  
 
११७७..  ककााममगगाारराांचंचीी  ददााययययत्त्त्त्ववे.े.-- या यनयमांनुसार तरतूद केल्याप्रमाणे वैद्यकीय ऄयधका-याद्वारे ककवा कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधका-याकडून केल्या जाणाऱ्या लघवीच्या एक्सफोयलएरटव्ह सायटोलॉजीसह वैद्यकीय तपासणीसाठी 
थवतः ईपयथथत राहणे ह,े ईक्त प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींचे कताव्य ऄसेल. 
 
११८८..  धधुणु्ण्ययााचचीी  वव  अअंघंघोोळळीीचचीी  ससुयुयववधधाा..-- (१) ईक्त  प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या वापरासाठी 
खालील धुण्याच्या सुयवधा व अंघोळीच्या सुयवधा, पुरयवण्यात येतील अयण त्या थवच्छ यथथतीत व सुयथथतीत 
ठेवण्यात येतील:- 

(क) थवच्छ टॉवेल्स, साबण व नेल ब्रश ऄसलेली अयण प्रत्येक पाच व्यक्तींसाठी सतत पाण्याचा पुरवठा 
होत ऄसलेला दकमान एक थटँड पाइप ऄसलेली अच्छादनाखालील धुण्याची जागा.  
(ख)   वरील खंड (क) ऄंतगात पुरयवलेल्या थटँड पाइप्सपैकी ५० टके्क थटँड पाइप बाथरूममध्ये ऄसतील 
अयण तेथ ेकारखान्याच्या कामाच्या वेळेत अयण त्यानंतर एक तासाकररता गरम व थंड ऄशा प्रकारे 
दोन्ही प्रकारचे पाणी ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
(ग) वॉडशग व अंघोळीची सुयवधा, ईक्त प्रदक्रया ऄसलेल्या क्षेत्राच्या ऄगदी जवळ ऄसतील परंतु ती १५ 
मीटरपेक्षा लांब ऄंतरावर ऄसणार नाहीत.  प्रत्येक पाळी(यशफ्ट) संपण्यापूवी ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत 
ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराला अंघोळीसाठी एक तास ददला जाइल अयण जेवणासाठी परवानगी 
ऄसलेल्या यनययमत वेळेव्ययतररक्त प्रत्येक जेवणापूवी धुण्यासाठी दकमान १० यमयनटे परवानगी दणे्यात 
येइल. 
(घ)  प्रत्येक कामगाराला वैययक्तकरीत्या थवच्छ टॉवेल  पुरयवले जातील. 
(ङ) खंड (क) खाली नमूद केलेल्या नळांव्ययतररक्त, ज्यामध्ये गरम पाणी ईपलब्ध करून ददल ेअह ेऄसा 
एक थटँड पाइप प्रत्येक मजल्यावर पुरवण्यात येइल. 
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(२) कारखान्याचा गणवेश व आतर कामाचे कपडे दररोज धुण्याची व्यवथथा करण्यात येइल. 
 
११९९..  ककााममााच्च्ययाा  खखोोललीीतत  ऄऄन्नन्न,,  पपेेयये,े,  आआत्त्ययााददींींननाा  ममननााइइ..-- कोणताही कामगार, ज्या रठकाणी ईक्त प्रदक्रया केली जात 
अह ेत्या जागेवर ऄन्न, पेय, पान, सुपारी ककवा तंबाखूच ेसेवन करणार नाही ककवा धूम्रपान करणार नाही अयण 
कोणताही कामगार, जेवणाच्या ककवा यवश्रांतीच्या मध्यंतरात ऄशा कोणत्याही खोलीत राहणार नाही. 
 
२२००..  ककपपडडे े ठठेेववण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी((क्क्ललोोकक  रूरूमम))..-- ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या वापरासाठी पुढील 
सुयवधा, पुरवण्यात येतील अयण त्या थवच्छ व सुयथथतीत ठेवण्यात येतील:- 

(क) दोन कप्पे ऄसलेले  लॉकर ऄसलेली कपड ेठेवण्याची खोली(क्लोक रूम)- त्यापैकी एक कप्पा नेहमीचे 
वापरण्याचे कपड ेठेवण्यासाठी  अयण दसुरा कप्पा कामाचे कपड ेठेवण्यासाठी ऄसेल, अयण 
(ख) पररच्छेद ८ ऄंतगात पुरयवलेल्या संरक्षक साधनसामग्रीच्या साठवणुकीसाठी लॉकर रूम व भोजन 
खोली(मेस रूम)पासून थवतंत्र ऄसलेली एक जागा ऄसेल. ऄशा प्रकारे पुरवलेली यनवास व्यवथथा, 
जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली ऄसेल अयण ती थवच्छ ठेवली जाइल. 

 
२२११..  जजेवेवणणााचचीी  खखोोललीी  ((ललंचंच  रूरूमम))..-- जेवणाच्या वेळेत जागेवरच ऄसतील ऄशा, ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या 
कामगारांच्या वापरासाठी, जेवणाची खोली, पुरवण्यात येइल व यतची दखेभाल करण्यात येइल, ती टेबल व बेंच 
यांनी सुसज्ज ऄसेल अयण ऄन्न गरम करण्यासाठी तेथ ेयोग्य साधन े पुरयवणे येतील. जेवणाची खोली जबाबदार 
व्यक्तीच्या ताब्यात ठेवली जाइल अयण ती थवच्छ ठेवली जाइल. 
 
२२२२..  ससुकुकययववण्ण्ययााककररररतताा  ओओव्व्हहनन  ककककववाा  थथटटोोव्व्हह..-- (१) थटोव्हमधून यनघणारी गरम हवा कोणत्याही काया खोलीमध्ये 
प्रवेश करणार नाही ऄशा ररतीन ेती बाहरे फेकण्यासाठी प्रत्येक सुकवणारा थटोव्ह, कायाक्षमपणे वायुयवजन करील.  
 
(२) जोपयंत यांयत्रक मागााने हवेचा मुक्त प्रवाह जात नाही तोपयंत कोणतीही व्यक्ती सायहत्य काढण्यासाठी 
थटोव्हमध्ये प्रवेश करणार नाही. 
 
२२३३..  ककााममााववरर  ऄऄससललेले्ल्ययाा  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ववययााववररीीलल  ययननबबंधंध..-- चाळीस वषांपेक्षा कमी वयाचा कोणताही कामगार ईक्त 
प्रदक्रयेत कारखान्यात काम करणार नाही. 
 
२२४४..  प्रप्रददक्रक्रययाांचंचे े पपृृथथक्कक्कररणण..--  जी खोली ककवा खोल्या, बाहरेील वातावरणात संपूणापणे ईघडलेला व्हरांडा(पॅसेज) 
ऄसेल त्या खेरीज, ईक्त प्रदक्रया करीत नसलेल्या आतर कोणत्याही खोलीशी ककवा खोल्यांशी थेट संपकाात येणार 
नाही ऄशा खोलीत ककवा खोल्यांमध्ये ईक्त प्रदक्रया पार पाडण्यात येइल. 
 
२२५५..  ववााततााववररणणााचचीी  चचााचचणणीी,,  आआत्त्ययााददीी..-- ज्या रठकाणी ईत्पादन प्रदक्रया चालत े त्या कामाच्या खोलीच्या (वका -
रूमच्या) वातावरणातील मनाइ केलेल्या पदाथांचा दर अठवड्यातून एकदा ऄंदाज काढण्यात येइल अयण ऄशा 
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ऄंदाजाच्या यनकालांच्या नोंदी, यनरीक्षक-यन सुयवधाकाराकडून मागयवण्यात येतील त्यानुसार ईपलब्ध करून 
ददल्या जातील.   
 
२२६६..  ससूटूट..-- (१) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, प्रदक्रयेच्या यनयंत्रणाच्या प्रयोजनाथा अवश्यक ऄसेल ककवा 
ईत्पादन कोणत्याही मनाइ केलेल्या पदाथांपासून मुक्त अह ेयाची खात्री करण्याच्या प्रयोजनाथा अवश्यक  ऄसेल 
त्यापेक्षा ऄयधक प्रमाणाखेरीज कोणताही मनाइ केलेला पदाथा प्रणालीमधून बाहरे पडणार नाही ऄशा रीतीन े
प्रदक्रया पूणापणे बंददथत व हवाबंद (हमेरटकल) प्रणालीमध्ये केली जात अह ेयाची खात्री पटली ऄसेल तर, तो, 
यलयखत थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे (ज ेतो त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल) अयण त्यात 
नमूद करण्यात येतील ऄशा कोणत्याही ऄसल्यास ऄशा शतींस ऄधीन राहून, ज्या प्रदक्रयेच्या ओघात कोणताही 
मनाइ केलेला पदाथा तयार केला जातो, प्रदक्रया केली जाते, ईत्पाददत केला जातो, हाताळला जातो ककवा वापरला 
जातो  ऄशा कोणत्याही प्रदक्रयेस, पररच्छेद ५ च्या तरतुदींमधून सूट दउे शकेल. 
 
(२) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, प्रदक्रयेच्या यनयतं्रणाच्या प्रयोजनाथा अवश्यक ऄसेल ककवा ईत्पादन 
कोणत्याही मनाइ केलेल्या पदाथांपासून मुक्त अह ेयाची खात्री करण्याच्या प्रयोजनाथा अवश्यक  ऄसेल त्यापेक्षा 
ऄयधक प्रमाणाखेरीज बेंयझडाआन हायड्रोक्लोराइड व्ययतररक्त कोणताही मनाइ केलेला पदाथा, प्रणालीमधून  बाहरे 
पडणार नाही ऄशा रीतीन े बेंयझडाआन हायड्रोक्लोराइडशी संबंयधत ऄसलेल्या सवा प्रदक्रया पूणापणे बंददथत व 
हवाबंद (हमेरटकल) प्रणालीमध्ये केल्या जात अह ेअयण पूणापणे बंददथत प्रणालीमध्ये नसेल त्या खेरीज, सवा वेळी, 
एक भाग पाणी ते दोन भाग बेंयझडाआन हायड्रोक्लोराइड यापेक्षा कमी नसेल ऄशा अद्रतेत ओलसर ठेवला जात 
अह े याची खात्री करण्यासाठी पुरेशा ईपाययोजना केल्या जात अहते याची खात्री पटली ऄसेल तर, तो, 
बेंयझडाआन हायड्रोक्लोराइडचे ईत्पादन, हाताळणी ककवा वापर करण्यास परवानगी दउे शकेल.  
 
२२७७..  ससूटूट--ससववााससााधधााररणण..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, 
कामगारांच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली तर,  तो, लेखी  
थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे  (जे तो त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल) ऄशा 
कारखान्याला, त्यात तो यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर, ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दउे 
शकेल.  
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 पपररररययशशष्टष्ट  
  ससााववधधययगगररीीचचे े फफललकक//ससूचूचननाा  

  

१. नायरो ककवा ऄमीनो डरेरव्हरेटव्ह (सायधत पदाथा) ककवा ॲरोमॅरटक हायड्रोकाबान्स ऄसलेल ेडाय आंटरमीयडएट 
यवषारी ऄसतात. या कारखान्यात ही रसायन ेतुम्हाला वारंवार हाताळावी लागतील. 
२. तुमच्या अरोग्याच ेरक्षण करण्यासाठी संरक्षणात्मक पोषाखाच्या यवयवध वथतू वापरा. 
३. नेहमी काळजीपूवाक थवच्छता राखा, जेवण करण्यापूवी हात व पाय पूणापणे धुवा.  कारखाना सोडण्यापूवी 
अंघोळ करणे अवश्यक अह.े 
४. तुमच्या शरीरावर पडणारे कोणतेही रसायन साबणाने व पाण्याने धुवा. रसायनाचे द्रावण सांडलेले ऄसेल तर, 
दयूषत कपडे ताबडतोब काढून टाका. ही रसायन े त्वचेद्वारे शोषली जातात अयण सायनोयसस तयार करतात. 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याशी ककवा यनयुक्त केलेल्या डॉक्टरांशी त्वररत संपका  साधा अयण त्यांचा सल्ला घ्या. 
५. डाइ आंटरमीयडएट्ट्स फक्त लांब दांडा ऄसलेल्या डोणीद्वारे (हडँल थकूप्स) हाताळा, कधीही ईघड्या हातांनी 
हाताळू नका. 
६. ऄल्कोहोलयुक्त पेये, रसायनांमुळे यवषबाधा होण्याचा धोका वाढवीत ऄसल्याने, ऄल्कोहोलयुक्त पेये टाळली 
पायहजे. 
७. तुमचे ऄन्न व पेये कामाच्या रठकाणापासून दरू ठेवा.  कामाच्या रठकाणी कोणत्याही थवरूपात ऄन्न, पेय ककवा 
तंबाखूचे सेवन करण्यास मनाइ अह.े 
८.  यवषारी रसायनाचं्या दक्रयेचे गंभीर पररणाम ऄनेक वषांनी होउ शकतात.शरीर, कपडे, यंत्रसामग्री व ईपकरणे 
यांची संपूणा थवच्छता राखण्यासाठी ऄत्यंत काळजी घेण ेअवश्यक अह.े 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  चचोोववीीसस 
( यनयम ४८ चे पोट- यनयम (२) पहा) 

ईईच्चच्च  ध्ध्ववननीी  वव  ककंंपपनन  पपााततळ्ळ्ययाांचंचाा  ऄऄंतंतभभाााावव  ऄऄससललेलेलीी  पपररररककममे े ((ऑऑपपररेेशशन्न्ससननाा))  
 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..- या ऄनुसूचीचा हा भाग, ईच्च ध्वनी पातळी ऄसलेल्या कोणत्याही ईत्पादन प्रदक्रयेतील सवा पररकमांना 
(ऑपरेशन्सना) लाग ूऄसेल. 
 
११..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
 (क) “ध्वनी” याचा ऄथा, कोणताही ऄवांयछत अवाज, ऄसा अह;े 
 (ख)  "ईच्च ध्वनी पातळी" याचा ऄथा, ए-मापन थकेलवर मोजलेली ८५ डयेसबल(dB) ककवा त्याहून ऄयधक 
ऄसलेली कोणतीही ध्वनी पातळी, ऄसा अह;े 
(ग) "डयेसबल" याचा ऄथा, "बेल" चा एक दशांश भाग की, जो दोन यवयनर्ददष्ट ककवा यनयहत प्रमाणांचे गुणोत्तर 
व्यक्त करण्यासाठी वापरलेल्या लॉगररदयमक थकेलचा मूलभूत भाग ऄसतो, "बेल" ची संख्या,  या गुणोत्तराच्या १० 
च्या अधारासाठी लॉगररदम ऄसणारा ऄसा गुणोत्तर दशायवते. ध्वनी पातळी (ककवा ध्वनी दाब पातळी) ६ ही, 
२० x १० न्यूटन प्रयत चौरस मीटर ककवा ०.०००२ डायन प्रयत चौरस सेंटीमीटरच्या संदभा दाबाशी ऄनुरूप 
ऄसत,े जी ऐकण्याची दकमान मयाादा अह,े म्हणजेच, सरासरी यनरोगी श्रोत्यांमध्ये ऐकण्याच्या संवेदना यनमााण 
करण्यासाठी अवश्यक ऄसलेली सवाात कमी ध्वनी दाब पातळी अह.े डयेसबलच ेसंयक्षप्त थवरूपात डीबी (dB) ह े
अह;े 
 (घ)  "वारंवारता" हा प्रयत सेकंद ककवा हट्ट्झाच्या चक्रात व्यक्त केलेला दाब यभन्नतेचा दर अह;े 
(ङ) "dBA” हा, ए-वेटटग नटे वका वर मंद मीटर प्रयतसादावर चालणाऱ्या ध्वनी पातळीच्या मीटरवर मोजलेल्या 
डयेसबलमधील ध्वनी पातळीचा यनदशे करतो;  
(च) "ए-वेटटग" याचा ऄथा, ध्वनी मोजण्याच्या प्रयोजनाथा यवयवध वारंवाररतचे्या ध्वनीच्या तीव्रतांमध्य ेशे्रणीबद्ध 
समायोजन करणे, ऄसा अह,े जेणेकरुन एखाद्या ईपकरणाद्वारे मोजलेली ध्वनी दाब पातळी, मोजलेल्या ध्वनीला 
मानवी कानान ेप्रत्यक्ष प्रयतसाद दशावते. 
 
२२..  ध्ध्ववननीीपपााससूनून  ससंरंरक्षक्षणण..--  
(१) कोणताही कामगार, तक्त्या १ व २ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कमाल ऄनुज्ञेय ध्वनी संपका  पातळीपेक्षा ऄयधक 
ध्वनी पातळीच्या संपकाात येणार नाही याची वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत खात्री करण्याकररता प्रत्येक 
कारखान्यात, योग्य ऄयभयांयत्रकी यनयंत्रण ककवा प्रशासकीय ईपाययोजना हाती घेण्यात येतील. 
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ततक्तक्ताा  ११::  ससततततच्च्ययाा  ध्ध्ववननीीच्च्ययाा  बबााबबततीीतत  ऄऄननुजु्ञज्ञेेयय  ध्ध्ववननीी  ससंपंपककाा   पपााततळळीी:: 

संपकााची एकूण वेळ अतील ककवा बाहरेील ध्वनी दाब पातळी 

८ ८५ 

६ ८७ 

४ ९० 

३ ९२ 

२ ९५ 

१ १/२ ९७ 

१ १०० 

३/४ १०२ 

१/२ १०५ 

१/४ ११० 

 
ररटटपपाा::  १. ११० dBA पेक्षा ऄयधक संपकाास (एक्सपोजरला) परवानगी  ऄसणार नाही. 
२. थतंभ १ मध्ये दशायवल्याप्रमाणे, कोणत्याही संख्येमध्ये अयण पुढील ईच्च ककवा यनम्न  संख्येमध्ये येणा-या 
संपकााच्या कोणत्याही कालावधीसाठी, ऄनुज्ञेय ध्वनी दाब पातळी, प्रमाणानुसार ऄयतवेशनाद्वारे 
(एक्सरापोलेशनद्वारे) यनधााररत करावयाची ऄसत.े 
ततक्तक्ताा  २२::  अअववेगेगपपूणूणाा  ककककववाा  प्रप्रभभााववशशााललीी  ध्ध्ववननीीच्च्ययाा  पपररववााननगगीीययोोग्ग्यय  ससंपंपककाा   पपााततळ्ळ्ययाा:: 

dB मधील यशखर ध्वनी दाब पातळी अवेगांची ककवा प्रभावांची प्रयतददन ऄनुज्ञेय संख्या 

१४० १०० 

१३५ ३१५ 

१३० १,००० 

१२५ ३,१६० 

१२० १०,००० 

 
ररटटपपाा:: १. १४० dB मधील यशखर ध्वनी दाब  पातळीपेक्षा ऄयधक संपकाास परवानगी ऄसणार नाही. 
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२. थतंभ १ मध्ये दशायवल्याप्रमाणे, कोणत्याही संख्येमध्ये अयण पुढील ईच्च ककवा यनम्न संख्येमध्ये येणा-या  
कोणत्याही यशखर ध्वनी दाब पातळीसाठी, प्रयतददन अवेगांची ककवा प्रभावांची ऄनुज्ञेय संख्या, प्रमाणानुसार  
ऄयत-वेशनाद्वारे (एक्सरापोलेशनद्वारे) यनधााररत करावयाची ऄसते. 
 
(२) या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, जर ध्वनीच्या पातळीतील तफावत एक सेकंद ककवा त्यापेक्षा कमी ऄंतरान े
जाथतीत जाथत ऄसेल तर, ध्वनी, एक सतत ऄसल्याच ेसमजावयाचे अह ेअयण तक्ता २ मध्ये ददलेल ेयनकष लाग ू
होतील. आतर प्रकरणांमध्ये, ध्वनी, अवेगपूणा ककवा प्रभाव ध्वनी ऄसल्याचे समजल ेजात े  अयण तक्ता २ मध्ये 
ददलेले यनकष लाग ूहोतील. 
 
(३) जेव्हा दनैंददन संपका (एक्सपोजर), यवयवध पातळ्यांवरील ध्वनी संपकााच्या दोन ककवा ऄयधक कालावधीचा 
यमळून बनलेला ऄसेल तेव्हा, प्रत्येकाच्या वैययक्तक प्रभावाऐवजी त्यांचा एकयत्रत पररणाम यवचारात घेतला 
पायहजे. जर ऄपूणांकांची बेरीज होत ऄसल्यास, यमयश्रत संपका , मयााददत मूल्यापेक्षा ऄयधक ऄसल्याचे यवचारात 
घ्यावे. 
 
 C1+ C2+........Cn  ऄयधक एकता, - 
 
 T1 T2              Tn 
 
जेव्हा C1, C2, आत्यादी यवयशष्ट ध्वनी पातळीवरील प्रत्यक्ष संपकााची एकूण वेळ दशायवत ऄसतील अयण T1, T2, 
आत्यादी ९० dBA पेक्षा कमी संपकााची वेळ दशायवत ऄसतील तेव्हा, वरील पररगणना दलुायक्षत करता येइल. 
 
(४) वाजवीपणे व्यवहाया ऄसलेल्या ऄयभयांयत्रकी यनयंत्रक ककवा प्रशासकीय ईपाययोजनांद्वारे ईप-खंड (१) मध्य े
यवयनर्ददष्ट केलेल्या पातळ्यांपयंत ध्वनी संपका  कमी करणे शक्य नसेल तेव्हा, ऄशा यनयंत्रक ईपाययोजनांनी शक्य 
यततक्या मोठ्या प्रमाणात ध्वनी संपका  कमी करण्यात येइल, अयण  ऄशा प्रकारे संपकाात अलेल्या प्रत्येक 
कामगाराला, संबंयधत राष्ट्रीय ककवा अंतरराष्ट्रीय मानकांनुसार योग्य कान संरक्षक पुरवण्यात येतील, जेणेकरुन 
ईप-खंड ३(१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या पातळ्यांपयंत ध्वनीचा संपका  कमी करता येइल. 
 
(३) (१) भोगवटादार, कामगारांना वैययक्तक श्रवण संरक्षक यंत्र पुरवील. 
(क) श्रवणयवषयक जोखीम दरू करण्यासाठी ककवा वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततक्या कमी पातळीपयंत धोका 
कमी करण्यासाठी, 
(ख) संबंयधत कमाचाऱ्यांशी ककवा त्यांच्या प्रयतयनधीशी सल्लामसलत केल्यानंतर, 
(ग)  श्रवण संरक्षक पूणापणे व योग्यररत्या बसवलेले अहते, पररणामकारकतेसाठी वेळोवेळी तपासले जातात, 
चांगल्या काया यथथतीत व दरुुथती योग्य यथथतीत वापरले व ठेवल ेजातात याची खात्री करण्यासाठी, 
(घ) वैययक्तक श्रवण संरक्षकाचंा वापर, काळजी व दखेभाल यासाठी कामगारांना यनयतकायलक प्रयशक्षण ददले जात 
ऄसल्याची खात्री करील. 
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(४) जेव्हा ईप-पररच्छेद ३(४) नुसार पुरयवलेले व कामगारान ेपररधान केलेले श्रवण संरक्षक, मोजलेल्या ध्वनी 
दाब पातळीमधून संबंयधत कान  संरक्षकाचं्या dBA मधील क्षीणन मूल्य वजा करून यनधााररत केल्याप्रमाणे, तक्ता 
१ ककवा यथायथथती, तक्ता २ खालील ऄनुज्ञेय पातळीपयंत, त्याच्या कानाजवळ पोहोचणारा अवाज कमी करू 
शकत नसेल तेव्हा,  ध्वनी संपका  कालावधी, ईप-पररच्छेद (१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या ऄनुज्ञेय ध्वनी संपकाानुरुप 
योग्यररत्या कमी करण्यात येइल. 
 
(५) (क) जेथे प्रचयलत ध्वनीची पातळी ईप-पररच्छेदात यवयनर्ददष्ट केलेल्या ऄनुज्ञेय पातळीपेक्षा ऄयधक ऄसेल ऄशा 
सवा प्रकरणांमध्ये,- 

(१) एक प्रभावी श्रवण संवधान कायाक्रमाची ऄंमलबजावणी करण्यात येइल, ज्याचा आतर श्रवण संवधाक 
ईपाययोजनांमध्ये समावेश ऄसेल, ऄनुज्ञेय  पातळ्यांपेक्षा ऄयधक  ध्वनी संपका  झालेल्या कामगारांवर 
केलेले रोजगारपूवा व यनयतकायलक श्रवण सवेक्षण करण्याचा अयण एकतर ध्वनी पातळीचा संपका  कमी 
करून ककवा तुलनने ेकमी ध्वनी पातळी ऄसलेल्या रठकाणी कामगारांना हथतांतररत करून ककवा आतर 
कोणत्याही योग्य साधनादं्वारे, ऄशा कामगारांच ेपुनवासन करण्याचा समावेश ऄसेल. 
(ख) ईप-खंड (१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कमाल ऄनजु्ञेय संपका  पातळीपेक्षा ऄयधक ध्वनी ऄसलेल्या 
क्षेत्रांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, वैद्यकीय ऄयधका-याद्वारे त्याच्या पयहल्या 
नोकरीच्या १४ ददवसांच्या अत अयण त्यानंतर, पुन्हा दर १२ मयहन्यांनी दकमान एकदा कोणतीही श्रवण 
तपासणी करण्यात येइल. ऄशा प्रारंयभक व यनयतकायलक तपासण्यांमध्य,े वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास ज्या 
योग्य वाटतील ऄशा चाचण्यांचा समावेश ऄसेल अयण  त्यात १२५, २५०, ५००, १०००, २०००, 
४००० व ८००० चक्र प्रयत सेकंद शुद्ध थवरासाठी(टोनसाठी) श्रवण कमाल मयाादा यनयित करण्याचा 
समावेश ऄसेल. 
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भभाागग--बब  ::  ईईच्चच्च  ककंंपपनन  पपााततळ्ळ्ययाा::  
 
((११))  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ऄनुसूचीचा हा भाग, ईच्च ऄवांयछत कंपन ऄसलेल्या प्रदक्रयेच्या ईत्पादन करणाऱ्या भागातील सवा 
पररकमांना (ऑपरेशन्सना) लागू ऄसेल. 
 
((२२))  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
(क) "दनैंददन संपका " याचा ऄथा, ज्यामध्ये कामगार कामाच्या ददवसामध्ये संपकाात येतात ऄसे यांयत्रक कंपनाच े
प्रमाण ऄसा ऄसून, ज ेकंपनाची तीव्रता व कालावधी यहशेबात घेते; 
(ख)  “कंपन” याचा ऄथा, एक यांयत्रक घटना ऄसा ऄसून ज्यामध्ये समतोल डबदवूर दोलन े घडतात. दोलन े
यनयतकायलक ककवा यादयृच्छक ऄसू शकतात. 
(ग) "ईच्च कंपन" याचा ऄथा, खंड ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या संपका  मयाादा मूल्यापेक्षा व कृती मूल्यापेक्षा कोणताही 
मोठा संपका , ऄसा अह;े  
(घ)  "संपका  कृती मूल्य(एक्सपोजर ऄॅक्शन व्हलॅ्यू)" याचा ऄथा, कोणत्याही कामगारासाठी खंड ३ मध्ये नमूद 
केलेल्या दनैंददन संपकााची पातळी, ऄसा ऄसून जे,  त्या मयाादपेयंत पोहोचल्यास ककवा ओलांडल्यास, जोखीम 
कमी करण्यासाठी यवयशष्ट कृती करणे अवश्यक ऄसत;े 
(ङ) "संपका  मयाादा मूल्य(एक्सपोजर यलयमट व्हलॅ्य)ू" याचा ऄथा, खंड ३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे जी ऄयधक 
प्रमाणात ऄसावयास नको ऄशी कोणत्याही कामगारासाठी दनैंददन संपकााची पातळी, ऄसा अह;े 
(च)  "हात-बाहू कंपन" याचा ऄथा, जे कामाच्या दक्रयेमध्ये हात व बाहूमंध्य ेप्रसाररत केले जाते ऄसे यांयत्रक कंपन, 
ऄसा अह;े 
(छ) "यांयत्रक कंपन" याचा ऄथा, त्याच्या कायाचालनाच्या पररणामी यंत्रसामग्रीच्या ककवा साधनसामग्रीचा 
तुकड्यामध्ये ककवा वाहनामध्ये होणारे कंपन, ऄसा अह;े  अयण 
(ज)  "संपूणा-शरीर कंपन" याचा ऄथा, दक्रया केली जात ऄसताना ककवा ईप-खंड ३(२) मध्ये वणान केल्याप्रमाणे, 
जेव्हा बसलेल ेककवा ईभे ऄसेल तेव्हा, अधारभूत पृष्ठभागामाफा त, जे शरीरात हथतांतररत केले जात ेऄसे यांयत्रक 
कंपन, ऄसा अह;े 
 
((३३))    ससंंपपककाा   ममययााााददाा  ममूलू्ल्यये े वव  ककृृततीी  ममूूल्ल्यये.े.   

(१) हात - बाहू कंपनासाठी,- 
(क) दयैनक संपका  मयाादा मूल्य ५ m/s२ A(८); 
(ख) दयैनक संपका  कृती मूल्य २.५ m/s२A(८), 

 
अयण दयैनक संपका , खालील तक्त्या १ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या संबंयधत राष्ट्रीय/अंतरराष्ट्रीय मानकांमध्य ेनमूद 
केलेल्या अधारावर यनयित करण्यात येइल. 
 

(२)  संपूणा शरीराच्या कंपनासाठी,- 
(क) दयैनक संपका  मयाादा मूल्य १.५ m/s२ A(८); 
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(ख) दयैनक संपका  कृती मूल्य ०.५ m/s२A(८), 
 
अयण दयैनक संपका , संबंयधत राष्ट्रीय/अंतरराष्ट्रीय मानकांमध्ये नमूद केलेल्या अधारावर यनयित करण्यात येइल. 
 
ततक्तक्ताा  ११::  ययत्रत्रययममययतत  प्रप्रणणााललीीममधधीीलल  ऄऄक्षक्षााच्च्ययाा  एएक्क्सस,,  ववाायय  ककककववाा  झझेेडड  ददददशशेमेमधधीीलल  ककंंपपननााससााठठीी  हहााततााच्च्ययाा  ससंपंपककााााककररररतताा  
ककममाालल  ससीीममाा  ममूलू्ल्यये े ((ररेेशशोोल्ल्डड  ययललययममटट  व्व्हहॅलॅ्ल्ययूजूज))  ((TTLLVVss))))  खखााललीी  ददददल्ल्ययााप्रप्रममााणणे े ऄऄससेलेल:: 

एकूण दयैनक संपका  कालावधी (तास) 
 

कोणत्याही ददशेने वारंवारता भाररत 
प्रवेगाचे(m/s२) कमाल मूल्य 

४ त े८ तासांपेक्षा कमी ४ 

२ त े४ तासांपेक्षा कमी ६ 

१ त े२ तासांपेक्षा कमी ८ 

१ तासापेक्षा कमी १२ 

 
(३) कंपन ह ेसददशाचे प्रमाण (ऄयभयमती व ददशा) ऄसल्याने, कंपन संपकााचे मूल्यांकन, प्रत्येक ऄनुज्ञेय ददशेसाठी  
(X, Y, Z)  करण्यात येइल. प्रत्येक ददशेमध्ये, उजाा साधने(पॉवर टूल), यंत्र(मशीन) ककवा कामाचा तुकडा यांच्या 
सामान्य कायाचालनामध्य े कंपनाची ऄयभयमती, मीटर प्रयत सेकंद चौरस युयनटमध्ये वारंवारता-भाररत घटक 
प्रवेगच्या रूट-मीन-थिेऄर (RMS) मूल्याने व्यक्त केली पायहजे(m/s२)  
 
 ((४४))  ककााममााच्च्ययाा  ररठठककााणणीी  ककंंपपननााममुळुळेे  अअररोोग्ग्ययाासस  हहोोणणााऱ्ऱ्ययाा  जजोोखखममीीचचे े ममूलू्ल्ययययननधधााााररणण..  

(क) कंपनापासून कोणत्याही कामगाराला संपका  होण्यास पात्र ऄसलेल ेकाम जो करतो ऄसा भोगवटादार, 
त्यांच्या अरोग्यासाठी व सुरयक्षततसेाठी यनमााण झालेल्या जोखमीच ेयोग्य व पुरेसे मूल्ययनधाारण करील 
अयण जोखमीचे मूल्ययनधाारण, हाती घेण्याची गरज ऄसलेल्या यनयंत्रक ईपाययोजना यनयित करील.  
 
(ख) प्रदक्रयेतील बदलांमुळे पूवीचे जोखीम मूल्ययनधाारण यापुढे वैध ऄसणार नाही ऄसे जेव्हा जेव्हा वाटेल 
तेव्हा, जोखीम मूल्ययनधाारणाचे पुनर्मवलोकन कराव.े 

 
((५५))  ऄऄययभभययाांयंयत्रत्रककीी  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा.. 
(१) भोगवटादार, कामगारांची कंपनाच्या संपकाात येण्यापासूनची जोखीम एकतर मूळ रठकाणीच दरू केली जात 
अह े ककवा, जेथ ेवाजवीपणे व्यवहाया नसेल तेथे, वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततक्या कमी पातळीपयंत ती कमी 
केली जात अह ेयाची खात्री करील. 
 
(२) जेव्हा पररच्छेद (क) नुसार मूळ रठकाणी जोखीम दरू करणे वाजवीपणे व्यवहाया नाही अयण संपका  कृती मूल्य 
गाठल ेजाण्याची ककवा ओलांडल ेजाण्याची संभाव्यता ऄसेल तेव्हा, यनयोक्ता, ज्या या प्रकारच्या दक्रयांसाठी योग्य 
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अहते ऄशा ऄयभयांयत्रकी यनयंत्रक ईपाययोजनांच्या कायाक्रमाची व्यवथथा व ऄंमलबजावणी करून वाजवीपणे 
व्यवहाया ऄसेल यततक्या कमी पातळीपयंत संपका  कमी करील. 
 
(३) कामगारांना पुढील साधनसामग्री पुरयवली जात ऄसल्याची भोगवटादार  खात्री करील:- 

(क) जी करावयाच्या कामाचा यवचार करून,  शक्य यततकी कमी कंपन े यनमााण करतात ऄशी योग्य 
ऄगोनॉयमक यडझाआनची काया ईपकरणे; 
(ख) कंपनामुळे होणाऱ्या दखुापतींचा धोका ज्यामुळे कमी होतो ऄशा सहाय्यक ईपकरणांची तरतूद करणे; 
अयण काया ईपकरणे, कामाचे रठकाण अयण कामाच्या रठकाणच्या पद्धती याकररता योग्य दखेभाल 
कायाक्रम थथायपत करणे; 

 
(४) ईप-खंड ५ ला ऄधीन राहून, यनयोक्ता, त्याच ेकमाचारी संपका  मयाादचे्या मूल्यापेक्षा ऄयधक कंपनाच्या संपकाात 
येणार नाहीत याची खात्री करील;  अयण मयाादा ओलांडण्याची कारणे ओळखण्यासाठी अवश्यक ईपाययोजना 
करील अयण कमी मयाादचे्या मूल्यापयंत कंपनाचा संपका  कमी करण्यासाठी योग्य पावले ईचलील: 
    परंतु, जेव्हा एखाद्या कमाचाऱ्याचा कंपनाशी ऄसलेला  संपका , नेहमी संपका  कृती मूल्यापेक्षा कमी ऄसतो परंत ु
वेळोवेळी थपष्टपणे बदलत ऄसतो अयण प्रसंगानुरूप संपका  मयाादा मूल्यापेक्षा ऄयधक ऄसू शकतो: 
 
       परंतु अणखी ऄसे की, एका अठवड्यातील  सरासरी कंपनाचा कोणताही संपका , संपका  मयाादा मूल्यापेक्षा 
कमी ऄसतो अयण संपकााच्या वाथतयवक रचनेमधील जोखीम, संपका  मयाादा मूल्यातील यनरंतर संपकााच्या संबंयधत 
जोखमीपेक्षा कमी अह ेह ेदशायवणारे पुरावे अहते; अयण यवशेष पररयथथती लक्षात घेउन, (बी) जोखीम वाजवीपणे 
व्यवहाया ऄसेल यततकी कमी पातळीपयंत कमी केली जात.े 
 
((६६))  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी.. 
(१) ज्या कामगारांना वरील संपका  कृती मूल्यातील कंपनाचा संपका  होण्याचा संभव अह ेऄसे  कामगार,  वषाातून 
एकदा यनयतकायलक वैद्यकीय तपासणी केली जाण्यास अधीन अहते याची भोगवटादार खात्री करील.   वैद्यकीय 
तपासणीमध्ये सवासाधारण व शारीररक तपासणीचा तसेच रेनॉडच्या घटनेसाठी यवशेष चाचणीचा समायवष्ट 
ऄसेल. 
 
(२) कामगारांच्या अरोग्याचा ऄयभलेख मागील चाचणीच्या तारखेपासून पाच वषांच्या कालावधीसाठी 
भोगवटादाराकडून ठेवण्यात येइल अयण मागणीनुसार कारखान्यांच्या यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारास सादर करण्यात 
येइल. 
 
(३) जर कामगार यनययमतपणे काम करीत रायहल्यास कामगाराच्या अरोग्यास धोका यनमााण होइल या 
कारणावरून, तो यापुढे या प्रदक्रयेत काम करण्यास पात्र नाही ऄस ेकोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याच ेमत ऄसेल तर, तो, त्याच े यनष्कषा, ईक्त प्रमाणपत्रामध्ये व अरोग्य नोंदवहीमध्ये नोंदवील. त्या 
दथतऐवजांमध्ये त्याच्या यनष्कषांच्या नोंदीमध्ये, ईक्त व्यक्ती ज्या कालावधीसाठी ईक्त  प्रदक्रयेत कामासाठी ऄपात्र 
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अह ेऄसे त्याला वाटते तो कालावधी दखेील समायवष्ट केला पायहजे. ऄशा पररयथथतीत ऄपात्र ऄसल्याच ेघोयषत 
केलेल्या व्यक्तीला, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याच्या मते, ती पूणापणे ऄक्षम नसले तर, पयाायी पदथथापनेची 
(प्लेसमेंटची) सुयवधा ददली जाइल, ऄशा प्रकरणी पीयडत व्यक्तीचे योग्य पुनवासन केले जाइल. 
 
((७७))  ववैयैयययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े. 
 (१) जो  कामगार ईच्च पातळीच्या कंपनाच्या संपकाात येण्याची शक्यता अह े त्या कामगारास, राष्ट्रीय ककवा 
अंतरराष्ट्रीय मानकांची खात्री दणेारे योग्य वैययक्तक सरंक्षण ईपकरणे व संरक्षक कपडे पुरयवलेले अहते याची 
भोगवटादार खात्री करील. 
 
(२) कामगारांना वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे वापरणे, त्यांची काळजी घेणे अयण त्यांची दखेभाल करणे यासाठी 
वेळोवेळी प्रयशक्षण ददले जात अह ेयाची भोगवटादार खात्री करील. 
 
((८८))  प्रप्रशशााससककीीयय  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा.. 
(१) ज्या प्रदक्रयेस, या ऄनुसचूीचा भाग लाग ूहोतो त्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्यावर 
ऄवांयछत कंपनांचा पररणाम होणार नाही याची खात्री करण्यासाठी अवश्यक त्या सवा यनयंत्रक ईपाययोजना  
वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, हाती घेतल्या अहते याची भोगवटादार खात्री करील. 
 
(२) ईप-खंड ३ मध्ये नमूद केल्यानुसार संपका  मयाादा मूल्ये व कृती मूल्ये मयााददत करण्यासाठी भोगवटादार, सवा 
कामगारांना द्यावयाची मायहती, सूचना व प्रयशक्षण दइेल. 
 
(३) ईप-पररच्छेद (१) च्या सवासाधारणतसे बाधा न येता,  त्या पररच्छेदान्वये ददलेली मायहती, सूचना व 
प्रयशक्षण यात पुढील गोष्टींचा समावेश ऄसेल:-  

(एक) ईप-खंड ३ मध्ये नमूद केल्यानुसार संपका  मयाादा मूल्ये व कृती मूल्ये. 
(दोन) कंपनाचा संपका  कमी करण्याची सुरयक्षत काया पद्धती;  अयण 
(तीन) त्यांचे कंपन कमी करण्याच्या दषृ्टीने, काया ईपकरणे योग्य व सुरयक्षतपणे कशी वापरली जातील 
याबद्दल कमाचार्यांना योग्य व पुरेशी मायहती व प्रयशक्षण; 
(चार)  कंपनाच्या संपकााच्या कालावधीची व पररमाणाची मयाादा; 
(पाच)  पुरेशा यवश्रांतीच्या कालावधीसह कामाच ेयोग्य वेळापत्रक; अयण 
(सहा) भोगवटादारान ेकेलेल्या कामाच्या प्रकारातील ककवा वापरलेल्या कामाच्या पद्धतींमधील महत्त्वपूणा 
बदल लक्षात घेण्यासाठी  ईप-पररच्छेद (२) द्वारे अवश्यक ऄसलेली मायहती, सूचना व प्रयशक्षण  
ऄद्ययावत करण्यात येइल. 
 

(४) ज्या रठकाणी कामगार ऄवांयछत ईच्च कंपनांच्या संपकाात येण्याची शक्यता अह ेऄशा रठकाणी भोगवटादार, 
सावधयगरीच्या सयचत्र सूचना/आशारा दणेारी यचन्ह ेलावील. 
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((९९))  ममययहहललाा,,  ततरुरुणण  व्यव्यक्तक्तीी  वव  ऄऄपपंगंग  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगाारराासस  ममननााइइ.. ऄनुसूचीच्या या भागामध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या 
प्रदक्रयेमध्ये कोणत्याही मयहला ककवा तरुण व्यक्तींना ककवा ऄपंग व्यक्तींना यनयुक्त केले जाणार नाही. 
 
((११००))  ससूटूट..- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे, ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा 
कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या  संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराची खात्री पटली तर,  तो,  त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल ऄशा लेखी  
अदशेाद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात तो यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर अयण ईक्त बाबतीत तो यवयनर्ददष्ट करील 
ऄशा कालावधीसाठी ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दतेा येइल.  
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --  पपंंचचववीीसस 
(यनयम ४८ च ेपोट -यनयम (२) पहा) 

 ककाापपससााचचीी  हहााततााळळणणीी  वव  प्रप्रददक्रक्रययाा  
 
 ११..  प्रप्रययुुक्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये पुढीलपैकी कोणत्याही प्रदक्रया पार पाडल्या जात अहते ऄशा सवा 
कारखान्यांना ककवा कारखान्यांच्या भागांना लागू ऄसेल:- 

(क) कापसाची गाठ सोडणे(ईघडणे); 
(ख) डपजण े(कार्नडग); 
(ग)  कापूस फणनी (कोडम्बग) करणे; 
(घ)  सूत कातणे; 
(ङ) टाकाउ कापसाची थवच्छता करणे. 

 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, "कायाक्षम बयह:सजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉफ्ट)" याचा ऄथा, ज्या रठकाणी 
काम चालू अह ेऄशा कोणत्याही रठकाणाच्या हवेमध्ये कापसाची धूळ प्रवेश करण्यापासून प्रयतबंध करण्याच्या 
दषृ्टीने, कापसाची धूळ काढून टाकण्यासाठी यांयत्रक साधनांनी केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह.े   
 
थथपपष्टष्टीीककररणण..-- तयार झालेली धूळ मूळ रठकाणीच  यनयंत्रणात ठेवण्यास यनष्फळ ठरेल ऄसा कोणताही प्रवात 
कायाक्षम नसल्याच ेमानण्यात येइल. 
 
३३..  बबययहह::ससजजााकक  प्रप्रववाातत((एएक्क्झझॉॉथथटट  ड्रड्रााफ्फ्टट))  पपररीीक्षक्षाा  वव  चचााचचणणीी..-- (१) ईत्पत्तीच्या ईगमथथानी अयण हवेत ऄसलेली 
कापसाची धूळ ककवा ऄयतमउ तंत ू(फ्लफ) रोखण्याकररता पुढील प्रदक्रयांसाठी व यंत्रांसाठी भोगवटादाराद्वारे एक 
कायाक्षम बयह:सजाक प्रवात पुरवण्यात येइल व त्याची दखेभाल करण्यात येइल:- 

(क) कापसाची गाठ तोडणे व यमसळणे; 
(ख) खोली, यंत्रसामग्री, डपजण( काड्सा), फणी (कोडम्बग), कातणी (यथपडनग), गंुडाळी(वाआंडडग) यंते्र 
यावर फंुकर मारणे; 
(ग) टाकाउ कापसावर प्रदक्रया करण्यासाठी वापरलेली यंते्र; 
(घ) ज्यामध्ये कापूस धूळ कामाच्या वातावरणात सोडली जात ेऄशी आतर कोणतीही प्रदक्रया. 

 
(२) कापसाची धूळ ककवा ऄयतमउ तंत ू (फ्लफ) काढण्यासाठी ऄसलेल्या सवा ईपकरणांची सक्षम व्यक्तीकडून दर 
सहा मयहन्यांनी दकमान एकदा तपासणी व चाचणी केली जाइल अयण ऄशा तपासणीद्वारे व चाचण्यांद्वारे ईघड 
झालेल ेकोणतेही दोष सुधारण्यात येतील. ऄशा तपासणीची व चाचणीची नोंदवही  भोगवटादाराकडून ठेवण्यात 
येइल.  
 
४४..  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.-- भोगवटादार पुढील गोष्टींची व्यवथथा करील:-  
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(ऄ) कापसाच्या ऄयतमउ तंतूंच्या ककवा  धुळीच्या  संपकाात येण्याची संभाव्यता ऄसलेल्या सवा 
कामगारांना योग्य वैययक्तक संरक्षक ईपकरणांचा पुरवठा करणे;  
(ख) वैययक्तक तत्त्वावर या ईपकरणांचा पुरवठा करणे;  
(ग) साफसफाइ व पुनःपूती करून ही ईपकरणे काया यथथतीत ठेवणे; 
(घ)  ही ईपकरणे थवच्छ यथथतीत ठेवणे; 
(ङ) ही ईपकरणे वापरण्याचे कामगारांना यशक्षण दणेे;  अयण 
(च) कामगार कामाच्या प्रदक्रयेत ही ईपकरणे वापरतात याची खात्री करण्यासाठी योग्य पयावेक्षण करणे. 

  
५५..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) भोगवटादार, फुफ्फुसाच्या अजारान ेग्रथत ऄसलेल्या व्यक्तीच्या ईपचाराचा पुरेसा 
ऄनुभव ऄसलेल्या पात्र वैद्यकीय व्यावसाययकाकडून ६ मयहन्यांच्या कालावधीत दकमान एकदा कामगारांची 
वैद्यकीय तपासणी करण्याची व्यवथथा करील. ऄशा वैद्यकीय तपासणीमध्ये फुफ्फुसाच्या काया चाचणीचा, 
आम्युनोग्लोब्युयलन चाचणीचा अयण ज्या वरील संदर्मभत रोगाची प्रकरणे शोधण्यासाठी अवश्यक ऄसतील ऄशा 
आतर कोणत्याही चाचणीचा ककवा चाचण्यांचा समावेश ऄसेल. 
 
(२) भोगवटादार, सतत वैद्यकीय संयनरीक्षण करील, जेणेकरुन कामगारांच्या अरोग्यास भरून न येण्याजोगे 
नुकसान होण्याअधी संशययत कामगार शोधता येतील अयण ते संपकााच्या बाहरे हथतांतररत केले जातील. 
 
६६..  पपययााााववररणण  ययननररीीक्षक्षणण..-- कारखान्याचा भोगवटादार याची खात्री करील की,- 

(क) काया खोलीच्या ककवा जेथे कापूस प्रदक्रया केली जात ेककवा हाताळली जाते तेथ ेऄशा आतर कोणत्याही 
रठकाणच्या सभोवतालच्या हवेत कापूस धूळ संकें द्रीकरण ०.२ mg/m३ पेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही, 
(ख) त्या भागातील वातावरणाचे यनययमतपणे यनरीक्षण केले जाइल अयण त्याचे पररणाम (यनकाल) 
मागणी केल्यावर कारखान्याच्या मुख्य यनरीक्षकानंा ईपलब्ध करून ददले जातील. 

 
७७..  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा..-- ईपरोक्त संदर्मभत रोगाच्या प्रयतबंधासाठी वर नमूद केलेल्या आतर पद्धतींना बाध न 
येता, भोगवटादार, ब्रश यथरडपगऐवजी काड्साच्या व्हकॅ्यमू यथरडपगचा ऄवलंब करणे, झाडू, आत्यादीऐवजी व्हकॅ्यूम 
यक्लनरन ेकामाच्या खोल्यांची साफसफाइ करणे ककवा कारखान्यांचा मुख्य यनरीक्षक कोणत्याही वेळी सुचवील 
ऄशा ऄन्य ईपाययोजना करणे यांसारख्या ऄशा ऄन्य  यनयंत्रक ईपायोजना ऄंगीकारील. 
  
८८..  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाा  ((हहााउउसस  ददककडडपपगग))..-- भोगवटादाराकडून ईच्च दजााची ऄंतगात व्यवथथा पुरवण्यात येइल व यतची 
दखेभाल करण्यात येइल. 
 
९९..  ससूटूट..-- जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा 
त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, कारखान्याच्या कामगारांच्या संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली तर,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, लेखी  थवरूपातील प्रमाणपत्राद्वारे  (जे 
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त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार तो कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल) ऄशा कारखान्याला, त्यात तो यवयनर्ददष्ट करील 
ऄशा शतींवर, ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतदुींमधून सूट दउे शकेल.  
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  ससव्व्ववीीसस 
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा) 

ममुुक्तक्त  ययससययललककाा  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ददगगडडााचचीी  ककककववाा  आआततरर  ससााययहहत्त्ययााचचीी  ककुुशशललतताापपूवूवााकक  हहााततााळळणणीी  
 
११..  प्रप्रययुुक्तक्तीी..- ही ऄनुसूची, ज्यामध्ये मुक्त यसयलका ऄसलेल्या दगडाची ककवा आतर सायहत्याची कुशलतापूवाक  
हाताळणीची प्रदक्रया पार पाडले जात ेऄशा सवा कारखान्यांना ककवा कारखान्यांच्या भागांना लागू ऄसेल. 
 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, - 
(१)  “कुशलता पूवाक हाताळणी (मॅयनप्युलेशन)” याचा ऄथा, मुक्त यसयलका ऄंतभूात ऄसलेला दगड ककवा आतर 
सायहत्य भरडणे, फोडणे, त्याच्या यचपा करणे, त्यावर संथकरण करणे,  त ेदळणे, चाळणे, संयमश्र करणे, त्याची 
प्रतवारी करणे ककवा कुशलता पूवाक  हाताळणी  करणे ककवा ऄसा दगड ककवा सायहत्य ऄंतभूात ऄसलेले ऄन्य 
कोणतेही पररकमा करणे, ऄसा अह ेअयण त्यामध्ये, पुढील प्रदक्रयांचा  दखेील समावेश होतो :- 

(क) थटोन भरडणे(क्रशर); 
(ख) रत्न व दायगने; 
(ग) पाटी(थलेट) पेयन्सल बनवण;े 
(घ) गोमेद (एक मौल्यवान खडा) (एगेट) ईद्योग; 
(ङ) यसमेंट ईद्योग; 
(च) काच यनर्ममती; 
(छ) दगड, गॅ्रनाआट ककवा संगमरवर कापणे ककवा कुशलतापूवाक हाताळण;े 
(ज) टाआल्स यनर्ममती; 
(झ) साचेकाम (मोडल्डग ककवा ओतकाम (काडथटग) ईत्पादन; 
(ञ)  ओतकामाची(काडथटग) साफसफाइ; 
(ट)  मुरमुरे, पॉपकॉना, आत्यादी ईत्पादन; 
(ठ) वाळूचा कागद, ग्राआंड व्हील, आलेयक्रकल आन्सुलेटर, कटलरी व मातीची भांडी तयार करणे; 

(२) "मुक्त यसयलका ऄसलेले दगड ककवा  आतर कोणतेही सायहत्य” याचा ऄथा,  ज्यामध्ये ५% पेक्षा कमी नसेल 
आतक्या वजनाच्या मुक्त यसयलका ऄंतभूात अहते ऄसे दगड ककवा  आतर कोणतेही सायहत्य, ऄसा अह.े 
 
३३..  प्रप्रययततबबंधंधाात्त्ममकक  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा..-  पुढील प्रयतबंधात्मक यनयंत्रक ईपाययोजनांचा ऄवलंब केल्यायशवाय, 
मुक्त यसयलका ऄसलेल्या दगडाची ककवा आतर कोणत्याही सायहत्याची, कारखान्यांमध्ये ककवा कारखान्याच्या 
भागांमध्ये कुशलतापूवाक हाताळणी करण्यात येणार नाही:-  
 
एएकक..  ऄऄययभभययाांयंयत्रत्रककीी  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा::-- 
(१)  अद्रता पद्धती- 

(क)  प्रदक्रयेसाठी ककवा साफसफाइसाठी पाण्याचा वापर करून हवेतील यसयलका धूळ कमी करावी 
ककवा दाबावी; 
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(ख) काँक्रीट ककवा दगडी बांधकाम यांच ेडवधन करण्यासाठी (यड्रडलग) ककवा कापण्यासाठी पाणी पुरवावे; 
 
(२) वायुवीजन- 

(क) ईत्पादन प्रदक्रयेतील यसयलका धूळ यनयंयत्रत करण्यासाठी ककवा काढून टाकण्यासाठी एक प्रभावी 
थथायनक बयह:सजाक प्रवात (एक्झॉथट) प्रणाली पुरवण्यात यावी व यतची दखेभाल करण्यात यावी; 
(ख)  कामाच्या क्षेत्रांमध्ये ऄनुज्ञेय मयाादचे्या खाली मुक्त यसयलका धूळ संकें द्रीकरण कमी करण्यासाठी 
यवरलीकरण(डायल्युशन) ककवा वायुयवजन(वेंरटलेशन) वापरता येइल; 
(ग) कायाक्षम धूळ संकलक ककवा ईच्च कायाक्षमता ऄसलेली कणीय हवा गाळणी  (पार्टटक्युलेट एऄर 
दफल्टर) (HEPA) बसवण्यात यावी, जेणेकरून दयूषत क्षेत्र ेप्रयतबंयधत करण्याकररता मूळ स्त्रोतामधून  व 
सवा हथतातंरण डबदूमंधून धूळ काढण्यात येइल; 
(घ) वायुवीजन प्रणाली सुकाया यथथतीत ठेवण्यात यावी; 

 
(३) यवलगीकरण - 

(क) वाळूचा थफोट करताना परररुद्ध (कंटेनमेंट) पद्धतीचा  वापर करावा; 
(ख) ज्यामध्ये मुक्त यसयलका ऄसू शकत ेऄशा वाहनाचं्या ककवा यंत्रसामग्रीच्या कॅयबनची  कटटग व यड्रडलग  
बंददथत व सीलबंद पद्धतीन ेकरावी; 

 
(४) धूळ यनयंत्रण - 

(क) कामाच्या रठकाणांमधून अयण सवा हथतांतरण डबदूवंरील धूळ काढण्यासाठी व्हकॅ्युम प्रणालीसह ईच्च 
कायाक्षमता ऄसलेली कणीय हवा गाळणी  (पार्टटक्युलेट एऄर दफल्टर) (HEPA) वापरण्यात येइल; 
(ख) भरडलेले सायहत्य हथतातंररत करणारे पट्टा वाहक (बेल्ट कन्व्हयेर) त्याच्या संपूणा लांबीमध्ये पूणापणे   
बंददथत ऄसतील: 

 
    परंतु, जर प्रदक्रया ककवा पररकमा (ऑपरेशन), यनमााण झालेल्या व प्रचयलत ऄसलेल्या धुळीची पातळी ऄनुसूची-
पथतीसमध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या संपकााच्या ऄनुज्ञेय मयाादपेेक्षा ऄयधक नसेल मूलतः ऄशी ऄसेल तर वर 
सांयगतलेल्या यनयंत्रक ईपाययोजना अवश्यक ऄसणार नाहीत. 
 
ददोोनन..    ववैदै्यद्यककीीयय  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा::-- 
(१) ज्या कारखान्यात खंड १ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेमध्ये  कामगार काम करतात ऄशा प्रत्येक 
कारखान्याचा भोगवटादार, काम करीत  ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या तारखेपासून 
१५ ददवसांच्या कालावधीत भोगवटादाराच्या खचााने, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून वैद्यकीय 
तपासणी केली जात ऄसल्याची  खात्री करील. ऄशा तपासण्यांमध्य,े न्यूम्यूकोयनओयससवरील अंतरराष्ट्रीय 
कामगार संघटनेच्या (ILO) रेयडओग्राफच्या मानकांशी तुलना करण्याच्या दषृ्टीने, यसयलका बॉडीजची थुंकी 
तपासणी, फुफ्फुसीय काया चाचणी अयण छातीचा एक्स-रे- पोथटररयर ऄँटीररयर (पीए) या चाचण्यांचा समावेश 
ऄसेल. कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े ऄशा नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याच े घोयषत केल्यायशवाय अयण  
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ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता (दफटनेस) प्रमाणपत्र ददल्यायशवाय कोणत्याही कामगाराला, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या 
१५ ददवसांनंतर कारखान्यात काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
(२) ईक्त प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून, दकमान 
प्रत्येक बारा मयहन्यांतून एकदा  पुनतापासणी  करण्यात येइल. ऄशा तपासणीत, जेव्हा जेव्हा कारखान्याच्या 
वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास योग्य वाटेल तेव्हा, छातीच्या एक्स-रेखेरीज ईप-पररच्छेद (१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या सवा 
चाचण्यांचा समावेश करण्यात येइल, ज्यांचे वाचन, न्यूम्यूकोयनओयससवरील रेयडओग्राफवरील अंतरराष्ट्रीय 
कामगार संघटनेच्या  (ILO) वाचन क्षेत्रातील यवशेषज्ञ ककवा प्रयशयक्षत रेयडओलॉयजथटद्वारे करण्यात येइल अयण 
छातीचा एक्स-रे  दकमान ३ वषांतून एकदा काढण्यात येइल. 
 
(३) ज्या तारखेला ऄनुसूची ऄंमलात अली त्या तारखसे ईपरोक्तपैकी कोणत्याही प्रदक्रयेत यनयुक्त केलेल्या प्रत्येक 
कामगाराची, मानक अकाराच्या एक्स-रे प्लेट्ट्स वापर करून, भोगवटादाराच्या खचााने, ऄहतााप्राप्त 
रेयडओलॉयजथटकडून रेयडओलॉयजकल तपासणी करण्यात येइल अयण  एक्स-रे मशीची शक्ती (पॉवर), ३०० यमली 
ऄँयपऄर (mA) ककवा यडयजटल एक्स-रे पेक्षा ऄयधक ऄसेल. एक्स-रेचा ऄहवाल, ईक्त तारखेपासून तीन 
मयहन्यांच्या अत वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास ककवा मुख्य यनरीक्षक- यन-सुयवधाकारास  सादर करण्यात येइल; 
 
(४) जर ईक्त प्रदक्रयमध्ये यनययमत ठेवल्याने कामगाराच्या अरोग्यास यवशेष धोका ईद्भवू शकतो या कारणावरून 
कामगार यापुढे ईक्त प्रदक्रयेत नोकरीसाठी पात्र नाही ऄसे कोणत्याही वेळी कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचे 
मत ऄसेल तर, तो, त्याच्या यनष्कषांची नोंद करील. त्याच्या यनष्कषांच्या ईक्त ऄयभलेखामध्ये, ज्या 
कालावधीसाठी ती व्यक्ती ईक्त प्रदक्रयेत काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे त्याला वाटते त्या कालावधीचा दखेील 
समावेश करावा. वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या मते तो पूणापणे ऄक्षम  नसेल तर, त्याला पयाायी पदथथापनेच्या 
(प्लेसमेंट) सुयवधा पुरयवण्यात येतील, त्या प्रकरणात बायधत व्यक्तीचे योग्य पुनवासन करण्यात येइल. 
 
(५) ईक्त ईप-पररच्छेद (४) मध्ये नमूद केल्याप्रमाण,े  जी व्यक्ती  ईक्त काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे अढळून 
अली अह ेऄशा कोणत्याही व्यक्तीला, कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े अणखी तपासणी केल्यानतंर, ती 
पुन्हा त्या  प्रदक्रयमध्ये नोकरीसाठी पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय, ईक्त प्रदक्रयेत पुन्हा कामावर ठेवण्यात 
येणार नाही ककवा ईक्त प्रदक्रयेत काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही.   
 
(६) जर कामगार अधीच नोकरीत ऄसेल अयण वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेत्याला ऄपात्र ऄसल्याचे घोयषत केले ऄसेल 
तर, त्याची भोगवटादाराच्या खचाान,े ऄहताा पात्र रेयडओलॉयजथटकडून मानक अकाराच्या छातीच्या एक्स-रे 
प्लेटसह पुन्हा तपासणी केल्यायशवाय अयण ईक्त प्रदक्रयेवर पुन्हा काम करण्यासाठी तो पात्र ऄसल्याचे त्यान े
प्रमायणत करण्यात अल्यायशवाय, त्याला पोट-यनयम (१) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेत काम 
करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही; 
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(७) (एक)  कारखान्याचा  भोगवटादार, दकमान एका ऄंशकायलक कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती 
करील. ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े पुढील ईप-पररच्छेद (दोन) मध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेली कताव्य ेपार पाडण्यासाठी व्यावसाययक अरोग्य कें द्रात प्रत्येक कामकाजाच्या ददवशी दकमान चार 
तास ईपयथथत राहणे अवश्यक ऄसेल. 
 
(दोन) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेल्या कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधका-याच्या वैद्यकीय पयावेक्षणाच्या प्रयोजनाथा, 
भोगवटादार, त्याच्या ऄनन्य वापरासाठी कारखान्याच्या पररसरात व्यावसाययक अरोग्य कें द्र पुरवील, जे 
योग्यररत्या थवच्छ करण्यात येइल, त्यात पुरेशी प्रकाश योजना ऄसेल, त े हवेशीर ऄसेल अयण पडद े (थक्रीन), 
टेबल, कायाालयीन थटेशनरी, खुच्याा व आतर सुयवधा अयण  ऄशा तपासण्यांसाठी क्ष-दकरण व्यवथथा यांसह  आतर 
ईपकरणे अयण मुख्य यनरीक्षक-यन -सुयवधाकारान े वेळोवेळी यवयहत केलेली ऄशी आतर ईपकरणे यांनी सुसज्ज 
ऄसेल. 
 
(तीन) ऄशा प्रकारे यनयुक्त केलेला कारखाना वैद्यकीय ऄयधकारी,  पुढील कताव्य ेपार पाडील, म्हणज:े- 

(क) ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही  ठेवणे; 
(ख) कारखान्यांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या  व्यक्तींचे वैद्यकीय पयावेक्षण करणे; 
(ग) अजारी, जखमी ककवा बायधत ऄसलेल्या कामगारांचे अरोग्य, यशक्षण व पुनवासन करण्याची काळजी 
घेण;े 
(घ) ज्या रठकाणी धोकादायक पररकमा (ऑपरेशन) केल ेजात अह ेतेथील कामाच्या खोल्यांची तपासणी 
करणे अयण त्यामध्ये काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या अरोग्याच्या संरक्षणासाठी थवीकारण्यात 
यावयाच्या ईपाययोजनांबाबत व्यवथथापनाला सल्ला दणेे. 

 
(८) यसयलकाच्या संपकाात अलेल्या कामगारांच्या अरोग्याचा ऄयभलेख, नोकरीच्या प्रारंभापासून दकमान चाळीस 
वषांच्या कालावधीपयंत ककवा कामगाराच्या यनवृत्तीनंतर ककवा नोकरीच्या समाप्तीनंतर १५ वषांपयंत यापैकी ज े
नंतर ऄसेल तोपयंत ठेवण्यात येइल अयण तो, संबंयधत कामगारांना ककवा त्यांच्या प्रयतयनधींना ईपलब्ध करून 
दणे्यात येइल; 
 
(९) ईक्त कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान ेकेलेल्या वैद्यकीय तपासणीचा अयण योग्य चाचण्यांचा ऄयभलेख, 
ननममुनुनाा--२२२२ मधील पात्रता प्रमाणपत्र अयण ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदवही ठेवण्यात येइल, तो, यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकराकडून तपासणी करण्यासाठी तत्परतेन े ईपलब्ध करून दणे्यात येइल अयण मागणी केल्यावर सादर 
करण्यात येइल. 
 
ततीीनन..    प्रप्रशशााससककीीयय  ययननययंतं्रत्रकक  ईईपपााययययोोजजननाा::-- 
((११))  ककााममााच्च्ययाा  ररठठककााणणााचचे े वव  पपययााााववररणणााचचे े ससययननययंतं्रत्रणण::- भोगवटादार, ऄयभयांयत्रकी यनयंत्रकांच े मूल्यमापन 
करण्यासाठी, श्वसन संरक्षकांची यनवड, काया पद्धती व वैद्यकीय दखेरेखीची गरज यासाठी संपकााचे ककवा 
संहतीकरणाच ेपररमाण यनधााररत करण्यासाठी करावयाच्या कामाच्या रठकाणाचे ककवा पयाावरणाचे संयनयंत्रण 
करण्याची खात्री करील.  
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(क) संपकााचे ककवा संहतीकरणाचे मापन, कमाचाऱ्याच्या वाथतयवक श्वसन प्रक्षेत्रामध्ये केले जाव;े 
(ख) एकूण नमुना (सॅम्पडलग) वेळ, दकमान सात तासाचंी ऄसेल; 
(ग) कामाच्या रठकाणाचे ककवा पयाावरणाचे संयनयंत्रण तीन मयहन्यांनी पुन्हा करण्यात येइल; 
(घ) धुळीच्या नमुन्याचा ऄहवाल भोगवटादाराकडू जनतलेा ईपलब्ध करून दणे्यात येइल; 

  
((२२))  प्रप्रययशशक्षक्षणण  ककककववाा  जजााणणीीवव  जजाागगृतृतीी::-- कामगारांना पुढील गोष्टींमधील प्रयशक्षण दणे्यात येइल:- 

(क) मुक्त यसयलका धुळीच्या संपकााचा अरोग्यावरील पररणाम; 
(ख) मुक्त यसयलका धूळ यनमााण करणारी परीकमे व सायहत्य धोकादायक ऄसतात;  
(ग) धूळ संहतीकरण कमी करणारी ऄयभयांयत्रकी यनयंत्रणे व कायापद्धती यनयंत्रणे; 
(घ) चांगल्या  ऄंतगात व्यवथथापनाच ेव थवच्छतेचे महत्व; 
(ङ) श्वसन यंत्र, आत्यादीसारख्या वैययक्तक संरक्षक ईपकरणांचा योग्य वापर करणे; 
(च) संपका  कमी करण्यासाठी वैययक्तक थवच्छता पद्धती; 

 
((३३))  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाा::  ततळळपपृषृ्ठष्ठाांचंचीी  ददेखेखभभाालल::-- 
(क) जेथे बारीक धूळ बसण्याची शक्यता अह ेअयण ज्यावर कोणत्याही व्यक्तीला काम कराव ेलागेल ककवा जाव े
लागेल त ेसवा तळपृष्ठ ककवा रठकाण,े ऄभेद्य सायहत्याच ेऄसतील अयण ऄशा यथथतीत ठेवण्यात येइल की, प्रत्येक 
पाळी (यशफ्ट) दरम्यान दकमान एकदा थवच्छ करण्याच्या प्रदक्रयेत धूळ हवेत ईडण्यास ज्यामुळे प्रयतबंध होइल 
ऄशा अद्रता पद्धतीने ककवा आतर कोणत्याही पद्धतीने पूणापणे थवच्छ केले जाउ शकतात; 
(ख) या प्रयोजनासाठी धूळ थवच्छ करण्यासाठी कोरडी साफसफाइ (थवीडपग) केली जाणार नाही ककवा संकुयचत 
हवा वापरली जाणार नाही. व्हकॅ्युम प्रणालीसह ईच्च कायाक्षमता ऄसलेल्या कणीय हवा गाळणीसह  (हाय 
पार्टटक्युलेट एऄर दफल्टर) (HEPA)अद्रता पद्धती ककवा व्हकॅ्यूम प्रणाली वापरण्यात येइल; 
(ग) कंपन, रहदारी व यादयृच्छक हवेच्या प्रवाहामुळे हवेत वाहून जाण्यापूवी डोक्याच्या कडांवरील अयण 
ईपकरणावरील धूळ काढावी; 
 
((४४))  ककपपडडे े बबददललण्ण्ययााचचीी  खखोोललीी    वव  धधुणु्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा::- 
(क) कामगारांना सहज ईपलब्ध होइल ऄशा रठकाणी धुण्याची व अंघोळीची सुयवधा सोयीथकरपणे यथथत ऄसेल; 
(ख) कमाचार्यांना दयूषत कपडे ठेवण्यासाठी वैययक्तक लॉकरसह कपड ेठेवण्याची खोली (क्लोक रूम) पुरयवण्यात 
येइल; 
(ग) कामगार, कामाची जागा सोडण्यापूवी अंघोळ करतील अयण कामाच ेकपडे बदलतील; 
(घ) कामाचे कपड ेफंुकून ककवा हलवून थवच्छ करण्यात येणार नाही; 
(ङ) खाण्याची ककवा दपुारच्या जेवणाची रठकाणे संपका  ऄसलेल्या क्षेत्रापासून दरू ऄसतील; 
 
((५५))  ससूचूचननाा  ललााववणणे:े:-- 
(क) आशारा यचन्ह ेककवा पोथटसा ठळक रठकाणी थपष्टपणे लावण्यात येतील; 
(ख) आशारा दणेारी यचन्ह ेककवा पोथटर यांमध्य ेधोके व घ्यावयाची खबरदारी याचा ऄंतभााव ऄसेल; 



172 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

(ग) लावलेल्या सूचना, थथायनक भाषेत व बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा भाषेत दखेील ऄसतील; 
 
((६६))  ववैैययययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे:े:-- ज्या कारखान्याला ही ऄनुसूची लाग ू अह े ऄशा प्रत्येक कारखान्याचा 
भोगवटादार, संबंयधत राष्ट्रीय मानकांनुसार ककवा अंतरराष्ट्रीय मानकांनसुार अयण ददलले्या कामाच्या रठकाणी 
लाग ूऄसतील त्यानुसार पुढील  वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे पुरवील:- 

(क) पुरेशी धूळ श्वसन यंते्र; 
(ख) ईच्च कायाक्षमतेची कणीय हवा गाळणी(हाय पार्टटक्युलेट एऄर दफल्टर) (HEPA) ईच्च कायाक्षमता 
पार्टटक्युलेट एऄर (HEPA) ऄसलेले श्वसन यंत्र (रेयथपरेटर) ककवा श्वसन यंत्र फ्युम श्वसन यंत्र (रेयथपरेटर); 
(ग) संपूणा चेहरा व्यापणारी ईच्च कायाक्षमतेची कणीय हवा गाळणी(हाय पार्टटक्युलेट एऄर दफल्टर) 
(HEPA) ऄसलेले श्वसन यंत्र (रेयथपरेटर) ; 
(घ) थवयंपूणा श्वसन ईपकरण (SCBA); 
(ङ) संपूणा चेहरा व्यापणारे, हवा श्वसन यंत्र (एऄर रेयथपरेटर), हले्मेट ककवा हुड; 
(च) संपूणा चेहरा व्यापणारे थवयंपूणा श्वसन ईपकरण (SCBA); 
(छ) ईच्च कायाक्षमतेची कणीय हवा गाळणी(हाय पार्टटक्युलेट एऄर दफल्टर) (HEPA) ऄसलेले यवजेवर 
चालणारे हवा शुद्ध करणारे श्वसन यंत्र. 

 
४४..  ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तीी  ककककववाा  ममुलुले े ययाांचं्च्ययाा  ररोोजजगगााररााशशीी  ससंबंबंयंयधधतत  ऄऄससणणााररीी  ममननााइइ--  
कुशलता पूवाक हाताळणीचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या कोणत्याही पररकमाामध्ये ककवा जेथ ेऄशी पररकमे केली जातात 
ऄशा कोणत्याही रठकाणी कोणत्याही दकशोरवयीन व्यक्तीस ककवा मुलाला कामावर ठेवण्यात येणार नाही ककवा  
काम करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
५५..  ससूटूट-  जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे, ककवा प्रदक्रयेच्या ऄवारंवाररतेमुळे 
ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा कारखान्यात 
काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या  संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत, ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची 
खात्री पटली तर,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार जो कोणत्याही वेळी रद्द करू शकेल 
ऄशा लेखी   प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर अयण ईक्त बाबतीत तो 
यवयनर्ददष्ट करील ऄशा कालावधीसाठी ऄशा सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधनू सूट दतेा येइल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  ससत्तत्तााववीीसस 
 (यनयम ४८ चे  पोट -यनयम (२) पहा) 

एएललपपीीजजीी//ऍऍययससररटटललीीनन//अअगगॉॉनन  ययाांचंचाा  ववाापपरर  ककरूरूनन  ववेडेडल्ल्डडगग//ककटटटटगग  ककररण्ण्ययााचचे े पपररररककममाा  ((ऑऑपपररेेशशनन))  
 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ऑयक्सजन वायूच्या संयोगाने द्रवीभूत (यलदिफाआड) पेरोयलयम वायू ककवा ऍयसरटलीन 
वायू ककवा अगॉन, आत्यादींचा वापर करून सायहत्यांचे  सांधण/कात्रण (वेडल्डग/कटटग) करणाऱ्या सवा 
पररकमांसाठी (ऑपरेशन्ससाठी) लाग ूऄसेल. 
 
 २२..  ससााधधननससााममग्रग्रीी..--  
(१)  गॅस यसलेंडर- मग ते भरलेले ऄसो ककवा ररकाम ेऄसो- जेथ ेसांधण ककवा कात्रण (वेडल्डग ककवा कटटग) काम 
केले जात अह ेऄशा खोल्यांमध्ये साठवण्यात येणार नाही.  
 
(२) द्रवीभूत (यलदिफाआड) गॅस यसडलडर, जेव्हा वापरले जात ेतेव्हा त ेनेहमी सरळ यथथतीत ठेवण्यात येइल अयण 
ते ऄसे ठेवण्यात येइल की, ते लवंडले जाउ शकणार नाही. 
 
(३) वापरात ऄसलेले यसडलडर वगळता, ज्वलनशील वाय ूऄसलेल्या कोणत्याही यसडलडरच्या जवळ ऄनावृत्त 
ज्वाला, ददवे व ऄिीचे पेटवण्यास मनाइ ऄसेल. 
 
(४) जी पररकमे ज्वाला, रठणग्या ककवा यवतळलेल ेधातू यनमााण करतात ककवा पररणामी ऄयधक ईष्णता यनमााण 
करतात ऄशा सवा पररकमांपासून कमीत कमी दहा मीटरच्या सुरयक्षत ऄंतरावर सवा यसडलडर साठयवण्यात येतील. 
 
(५) प्रत्येक गॅस यसडलडरला कायाक्षम मानक प्रकारचा दाब यनयामक (थटँडडा टाइप पे्रशर रेग्युलेटर) पुरवण्यात 
येइल अयण गॅसचा प्रयतप्रवाह टाळण्यासाठी दसुरा ऄप्रत्यागामी (नॉन-ररटना) प्रकारचा व्हॉल्व्ह पुरवण्यात येइल. 
 
(६) सवा सांधण/कात्रण ज्योत (वेडल्डग/कटटग टॉचा) मानक प्रकाराच्या ऄसतील त्यांना ऄप्रत्यागामी (नॉन-ररटना) 
व्हॉल्व्ह व पूवादीपन ऄवरोधक (फ्लॅशबॅक ऄरेथटर) पुरवण्यात येतील. 
 
(७) सांधण/कात्रण (वेडल्डग/कटटग)च्या रठकाणाजवळ अयण गॅस यसडलडरच्या साठ्याजवळ दखेील योग्य प्रकारचे 
ऄयिशामक ईपकरणे पुरवण्यात येतील. 
 
(८) गॅस यसडलडरमधून येणारी पाइप लाइन प्रत्येक गॅसच्या ओळखीसाठी यवयशष्ट रंगांनी रंगवलेली ऄसेल. 
 
३३.. (१) थफोटक ककवा ज्वलनशील धूळ, वाय,ू तेल ककवा वाफ ऄसलेल्या क्षेत्रांमध्ये सांधण व कात्रण (वेडल्डग व 
कटटग) पररकमे (ऑपरेशन) करण्यास मनाइ करण्यात येइल. 
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(२) सांधण/कात्रण पररकमे (वेडल्डग/कटटग ऑपरेशन) केल्या जाणाऱ्या ज्या रठकाणी सांधात े (वेल्डर) व त्यांचे 
मदतनीस सोडून आतर व्यक्ती काम करीत अहते ककवा तेथून जात अहते त्या रठकाणी दकमान २.१५ मीटर ईंचीचा 
योग्य यथथर ककवा पोटेबल पडदा लावलेला ऄसेल. 
 
(३) सांधण/कात्रण ज्योत (वेडल्डग/कटटग टॉचा)  पाइप लाइन, ब्र्याकेट, ऄप्रत्यागामी (नॉन-ररटना) व्हॉल्व्ह व दाब 
यनयामक (पे्रशर रेग्युलेटर) यासारख्या सवा ईपकरणांची, पंधरा ददवसांच्या कालावधीत दकमान एकदा ऄशा 
ईपकरणांची मायहती ऄसलेल्या सक्षम व्यक्तीकडून तपासणी करण्यात येइल; 
 
(४) सांधण/कात्रण(वेडल्डग/कटटग) प्रदक्रयेच्या कामात यवशेष प्रयशयक्षत ऄसलेल्या अयण धोके ककवा अग, बॅक-
फायर  अयण थफोट याची मायहती ऄसलेल्या कामगारांकडून सांधण/कात्रण(वेडल्डग/कटटग) प्रदक्रया करण्यात 
येइल. 
 
(५) ईपकरणांच्या तपासणीचे लॉग बुक अयण सांधण/कात्रण (वेडल्डग/कटटग) पररकमाासाठी (ऑपरेशनसाठी) 
प्रयशयक्षत ऄसलेल्या कामगारांची नोंदवही ठेवण्यात येइल. 
 
४४.. एलपीजी/एयसरटलीन/अगॉन वायुचा वापर करून सांधण/कात्रण(वेडल्डग/कटटग) पररकमा (ऑपरेशन) 
करण्यापूवी ईष्ण काया परवाना(हॉट वका  परयमट) दणे्यात येइल. 
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 ऄऄननुसुसूचूचीी--ऄऄठ्ठठ्ठााववीीसस 

 (यनयम ४८ चे पोट-यनयम (२) पहा) 
ओओततशशााळळेेततीीलल  पपररररककममे े ((ऑऑपपररेेशशन्न्सस  आआनन  फफााईईंंड्रड्रीी))  

 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी::-- या ऄनुसूचीच्या तरतुदी, जेथे पुढीलपैकी कोणतीही पररकमे (ऑपरेशन) ककवा प्रदक्रया केल्या जातात 
ऄशा  कारखान्यांच्या सवा भागांना लागू होतील:- 
 
(क)  वाळू, यचकणमाती, साचेकाम (मोडल्डग) रचना ककवा आतर सायहत्याच ेयमश्रण केलेल्या साच्यांमध्य ेओतकाम 
करून ककवा संपुट साचेकाम करून (शेल मोडल्डग) ककवा कें द्रापसारक ओतकाम करून केलेल ेलोह ओतकामाचे 
(काडथटग) ककवा, यथायथथती, पोलादी ओतकामाचे (थटील काडथटग) ईत्पादन अयण ऄशा ईत्पादनाची कोणतीही 
अनुषंयगक प्रदक्रया; 
 
(ख) वाळू, यचकणमाती, धातु, साचेकाम (मोडल्डग) रचना ककवा आतर सामग्रीचे यमश्रण केलेल्या साच्यांमध्ये 
ओतकाम करून ककवा संपुट साचेकाम करून (शेल मोडल्डग) दाब रूपद-ओतकाकासह (पे्रशर डाय-काडथटग) रूपद-
ओतकाम करून ककवा कें द्रापसारक ओतकाम करून ककवा यनरंतर ओतकाम करून केलेले ऄलोह ओतकामाच े(नॉन-
फेरस काडथटगचे) ईत्पादन अयण ऄशा ईत्पादनाची कोणतीही अनुषंयगक प्रदक्रया; अयण 
 
(ग) धातुयशला(आनगॉट्ट्स), लगड(यबलेट्ट्स), लादी(थलॅब्स) ककवा आतर तत्सम ईत्पादनांच्या यनर्ममतीसाठी ऄलोह 
(नॉन-फेरस) धात ूयवतळयवणे व ओतकाम करणे अयण त्यांचे यनलेपन (यथरडपग) करणे; 
 
      परंत,ु त ेपुढील प्रदक्रयेच्या बाबतीत लाग ूहोणार नाही:- 

(क) यशसे व आलेयक्रक एक्युम्युलेटसा यवतळयवणे व तयार करणे या बाबतीतील कोणतीही प्रदक्रया;  ककवा 
(ख) मुद्रणाच्या कामाच्या प्रयोजनाथा केलेली कोणतीही प्रदक्रया;  ककवा 
(ग) ज्यामध्ये ऄशा दक्रयांच्या (ऑपरेशन्सच्या) ऄनुषंगाने दक्रया कमी करून धात ूप्राप्त केला जातो ऄशी 
कोणतीही यवतळण्याची प्रदक्रया;  ककवा 
(घ) ईत्पादन ककवा सोल्डर करण्याच्या ओघात केलेली कोणतीही प्रदक्रया ककवा ऄशा ईत्पादनाच्या 
ऄनुषंगान ेकेलेली कोणतीही प्रदक्रया;  ककवा 
(ङ) धातुयशला (आनगॉट्ट्स), लगड (यबलेट्ट्स), लादी (थलॅब्स) ककवा आतर तत्सम ईत्पादनांच्या 
यनर्ममतीसाठी यशसे ककवा कोणताही यशसे अधाररत यमश्रधातू धात ू यवतळयवणे व ओतकाम करणे अयण 
त्यांचे यनलेपन(यथरडपग) करणे, ककवा ऄशा यवतळण्याच्या, ओतकामाच्या ककवा यनलेपनाच्या ऄनुषंगाने 
केलेली कोणतीही प्रदक्रया. 

 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा::-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- - 
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(क) "मान्यताप्राप्त श्वसन यंत्र" याचा ऄथा, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्यता ददलेल्या प्रकारचे श्वसन यंत्र, 
ऄसा अह;े 
(ख) "लोखंड यवतळवण्याची द्रावणी (क्युपोला) ककवा भट्टी (फनेस)" त्याच्याशी सहायोगी ऄसलेल्या प्राप्तकत्याासह; 
(ग) "घडण ककवा थवच्छन पररकमा (ड्रडेसग ऑर फेटडलग ऑपरेशन)" यामध्य,े यनलेपन (यथरडपग) अयण 
ओतकामामधून  काढून टाकलेल्या आतर गोष्टी ककवा  असंजाक (यचकटलेली) वाळू, लोह माती, धावनी (रनसा), 
वाढावा (राआजर), क्षणदीप्ती (फ्लॅश) अयण आतर ऄयतररक्त धात ू अयण ईत्पादन ककवा वाजवीपणे थवच्छ व 
गुळगुळीत पृष्ठभाग यांचा समावेश अह ेपरंतु खालील गोष्टींचा समायवष्ट नाही:- 

(एक) जेव्हा घडण ककवा थवच्छन केल्यानंतर ओतकामाच्या यांयत्रकीकरणाच्या ककवा जुळयवण्याच्या 
(मशीडनग ककवा ऄसेंबडलग) संबंधात ऄनुषंयगकपणे केलेल्या ओतकामामधून धात ूकाढणे;  ककवा 
(दोन) ऄनुसूचीच्या ऄथााऄंतगात समुत्क्षेपण पररकमा (नॉक-अईट ऑपरेशन) अह ेऄसे कोणतेही पररकमा 
(ऑपरेशन); 

(घ) "ओतशाळा (फाउंड्री)" याचा ऄथा, कारखान्याच्या  ज्या भागामध्य ेवाळू, यचकणमाती,  साचेकाम (मोडल्डग), 
संयमश्रण ककवा आतर सायहत्याचे यमश्रण केलेल्या साच्यामंध्ये ओतकाम करून ककवा संपुट साचेकाम करून (शेल 
मोडल्डग) ककवा वाळूसह धातूच्या साच्यांमध्य ेकें द्रापसारक ओतकाम करून ककवा दाब रूपद-ओतकामासह (पे्रशर 
डाय-काडथटग) रूपद-ओतकाम करून, लोखंड ककवा पोलाद ककवा ऄलोह (नॉनफेरस) ओतकामाच े ईत्पादन 
(ऄशुद्ध-लोहाचे ईत्पादन नसणारे) केल ेजाते ऄसे एखाद्या कारखान्याचे भाग त्याचबरोबर ज्यामध्ये कोणत्याही 
ईत्पादनाच्या संबंधात कोणतीही अनुषंयगक प्रदक्रया केली जात े ऄशा पुढीलपैकी कोणत्याही प्रदक्रया ज्या 
कारखान्यात केल्या जातात ऄशा कारखान्याचा कोणताही भाग, ऄसा अह,े जस ेकी, ओतकाम(फाईंड्री) प्रदक्रयेत 
वापरलेल्या सायहत्याची तयारी करणे व यमश्रण करणे, साच ेव क्रोड (मोल्ड ऄँड कोर) तयार करणे, समुत्क्षेपण 
पररकमा (नॉक-अईट ऑपरेशन) करणे अयण घडण ककवा थवच्छन पररकमा (ड्रडेसग ऑर फेटडलग ऑपरेशन)करणे; 
(ङ) "समुत्क्षेपण पररकमा (नॉक-अईट ऑपरेशन)" याचा ऄथा, साच्यामधून (मोल्ड्समधून) ओतकाम  काढून 
टाकण्याच्या सवा पद्धती अयण जेव्हा त्याच्या संबंधात केल्या जातात तेव्हा, पुढील पररकमे (ऑपरेशन), ऄसा अह,े 
यनलेपन (यथरडपग), क्रोड काढणे (कोटरग-अईट) अयण धावनी (रनसा), वाढावा (राआजर) काढणे; 
(च) "ओतन मार्मगका (प्युऄटरग अयसल)" याचा ऄथा, खाणीतील मुख्य  मागाामधून (गँगवे) ककवा थेट लोखंड 
यवतळवण्याच्या द्रावणीतून (क्युपोला) ककवा भट्टीतून (फनेस)  ते जेथ ेधात ूसाच्यामध्ये ओतला जातो तेथ ेजाणारी 
मार्मगका, ऄसा अह.े 
  
३३..  ययववभभााजजकक  ससााययहहत्त्यय  म्म्हहणणूनून  ककााहहीी  ससााययहहत्त्यय  ववाापपररण्ण्ययाासस  ममननााइइ::-- 
(१) जर ते कोरड्या सायहत्याच्या वजनानसुार पाच टक्क्यांपेक्षा ऄयधक प्रमाणात यसयलका म्हणून पररगणना 
केलेली यसयलकॉनची संयुगे ऄंतभूात ऄसलेले सायहत्य ऄसेल तर, ते यवभाजक सायहत्य म्हणून वापरले जाणार नाही: 
 
      परंत,ु जर सायहत्यामध्य ेआतर कोणत्याही यसयलकाच ेयमश्रण नसेल तर, ही मनाइ, पुढील गोष्टींचा यवभाजक 
म्हणून वापर करण्यास प्रयतबंध करणार नाही:- 

(क) यझररकॉनलुरन (Zirconlurn) यसयलकेट (Zircon); 
(ख) कॅलक्लाआंड चायना क्ले; 
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(ग) कॅलक्लाआंड ऄल्युयमयनयस फायर क्ले; 
(घ) यसयलमॅनाआट; 
(ङ) कॅलक्लाआंड ककवा फ्यूज्ड ऄॅल्युयमना; 
(च) ऑयलयव्हन; 
(छ) नैसर्मगक वाळू; 

 
(२) थवच्छन (फेटडलग) ककवा थफोट (ब्लाडथटग) प्रदक्रयेतनू जमा झालेली धूळ ककवा आतर पदाथा, यवभाजक सायहत्य  
ककवा यवभाजक सायहत्यामधील घटक म्हणून वापरले जाणार नाही. 
 
४४..  व्यव्यववथथथथाा  वव  ससााठठववणण..-- काया खोल्यांमधील (वकारूम) सुरयक्षतता व थवच्छता वाढवण्याच्या प्रयोजनाथा, पुढील 
शतींचे पालन करण्यात येइल:- 
(क) साचेकामाच्या पेया (मोडल्डग बॉक्स), यचकणमातीचे पट (प्लेट्ट्स), डोणी (लॅडल), प्रयतरूप (पॅटना), प्रयतरूप 
पट (पॅटना प्लेट्ट्स), चौकटी (रेम्स), फलक (बोडा), पेयांची वजन ेव आतर जड वथत ूऄशा प्रकारे व्यवयथथत ठेवल्या 
जातील अयण मांडल्या जातील की, कोणतीही ऄनावश्यक जोखीम न घेता काम चालू ठेवता येइल; 
 (ख) आतर यगयर व हत्यारे साठवण्यासाठी  योग्य व सोयीथकरपणे प्रवेश करण्यायोग्य रॅक (मांडण्या), डब्बे ककवा 
आतर पात्रे(ररसेप्टॅकल्स) पुरवण्यात येतील व वापरण्यात येतील; 
 (ग) जेथ ेवाळू, आंधन, धातचूी मोड  ककवा आतर सायहत्य ककवा ऄवशेषांचा मोठ्या प्रमाणात साठा अह ेतेथ ेऄशा 
साठवणुकीच्या प्रयोजनाथा योग्य डब्बे, बंकर ककवा आतर पात्रे(ररसेप्टॅकल्स) पुरवण्यात येतील. 
 
५५..  ततळळपपृषृ्ठष्ठाांचंचे े बबाांधंधककाामम::-- (एक) वाळूचे भाग सोडून, ज्यामध्ये प्रदक्रया केली जात ेत्या ऄंतगात कामाच्या रठकाणांच े
तळपृष्ठ,  टणक सायहत्यापासनू तयार केलेले समतल पृष्ठभागाचे ऄसेल. 
(दोन) जेव्हा  केल्या जाणाऱ्या कामाच्या कारणामुळे अवश्यक ऄसेल त्याखेरीज ऄशा कोणत्याही ऄंतगात 
कामाच्या रठकाणाचा तळ पृष्ठ भाग वाळूचा ऄसणार नाही. 
(तीन) जे वाळूचे अहते ऄशा कोणत्याही ऄंतगात कामाच्या रठकाणाच्या तळपृष्ठाचे सवा भाग, व्यवहाया ऄसेल 
यततपत समतल व यथथर यथथतीत ठेवण्यात  येतील.  
 
६६..  ऄऄंतंतगगाातत  ककााममााच्च्ययाा  ररठठककााणणााचचीी  थथववच्च्छछतताा..-- 
(१) ज्यामध्ये प्रदक्रया केली जात ेऄशा प्रत्येक ऄंतगात कामाच्या रठकाणांच्या डभतींच्या सवा प्रवेशयोग्य भागांची  
अयण त्या डभतीला यचकटलेल्या प्रत्येक गोष्टींची, चौदा मयहन्यांच्या प्रत्येक कालावधीत दकमान एकदा 
तळपृष्ठापासून ४.२ मीटर पेक्षा कमी नसेल आतक्या ईंचीपयंत योग्य पद्धतीने प्रभावीपणे थवच्छता करण्यात येइल. 
या पररच्छेदाच्या ऄनुषंगाने ऄशा प्रत्येक प्रभावीपणे केलेल्या थवच्छतेचा ऄयभलेख, तारखेसह (जी शेवटच्या 
धुण्याच्या, थवच्छतेच्या ककवा आतर ईपचारांच्या लगत नंतरच्या पाच मयहन्यांपेक्षा कमी ककवा नउ मयहन्यांपेक्षा 
ऄयधक नसेल) ठेवण्यात येइल.  
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(२) वाळूच्या भागांव्ययतररक्त, प्रत्येक ऄंतगात कामाच्या रठकाणाच्या तळपृष्ठाच्या सवा प्रवेश योग्य भागांची प्रत्येक 
कामकाजाच्या ददवसातून दकमान एकदा योग्य पद्धतीने प्रभावीपणे थवच्छता करण्यात येइल;  अयण जे भाग 
वाळूचे अहते त ेव्यवयथथत ठेवण्यात येतील. 
 
७७..  ययववततळळललेले्ल्ययाा  धधााततूचूचाा  ससममााववेेशश  ऄऄससललेलेले े ऄऄंंगगममेहेहननततीीनने े ककेेललेलेले े पपररररककममाा((ममॅॅन्न्ययुुऄऄलल  ऑऑपपररेेशशनन))::-- (एक) जेथे ते ईसळले 
जाण्याची शक्यता अह े ऄशा यवतळलेल्या धातूचा ऄंतभााव ऄसणाऱ्या ऄंगमेहनतीन े केलेल्या पररकमाावर 
(मॅन्युऄल ऑपरेशन्स) काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींसाठी त्या पररकमााकररता कामाची जागा पुरवण्यात येइल 
व यतची दखेभाल करण्यात येइल:- 

(क) जी कामाच्या सुरयक्षत कामयगरीसाठी पुरेशी अह,े अयण 
(ख) जी वाजवीरीत्या व्यवहाया ऄसेल  यततपत ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवण्यात अली अह.े 

 
(दोन) यवतळलेला द्रव पदाथा ऄसलेल्या कंटेनरला हातान े वाहून नेण्याच े कोणतेही पररकमा (ऑपरेशन) एका 
तळपृष्ठावर करण्यात येइल, ज्याचे सवा भाग, पररकमा करीत ऄसताना कोणतीही व्यक्ती चालते तेव्हा समान 
थतरावर ऄसतील: 
 
    परंतु, पररकमा करीत ऄसताना कोणत्याही व्यक्तीसाठी तळपृष्ठापासून प्रवेशाच्या सुरयक्षत साधनासंह जागा 
पुरयवलेली ऄसल्याने, जेव्हा ऄवाजवी जोखमीयशवाय करावयाच ेपररकमा (ऑपरेशन) करणे शक्य करण्यासाठी 
अवश्यक ऄसेल तेव्हा, पररच्छेदातील कोणतीही गोष्ट तळपृष्ठापासून वेगळ्या थतरावरील कामाच्या जागांचा 
प्रसंगानुरूप ककवा ऄपवादात्मक वापर करण्यास प्रयतबंयधत करणार नाही. 
 
८८..  ममुखु्ख्यय    ममाागगाा  ((गगँँगगववे)े)  वव  ओओततनन  ममाार्मर्मगगककाा  ((प्प्ययुऄुऄटटररगग  अअययससलल))::-- (१) यजला हा पररच्छेद लागू होतो ऄशा, ह ेयनयम 
ऄमलात अल्यानंतर ऄशा प्रकारे बांधकाम, पुनबांधकाम ककवा वापरासाठी रूपांतररत केलेल्या प्रत्येक कामाच्या 
खोलीमध्ये, अयण वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, यजला हा पररच्छेद लागू होतो ऄशा आतर प्रत्येक कामाच्या 
खोलीमध्ये, पुरेसे व थपष्ट मुख्य मागा (गॅंगवे) पुरवण्यात येतील व ते योग्य प्रकारे सुयथथतीत ठेवण्यात येतील, ज,े- 

(क) कठीण सायहत्यापासून बनवलेले व समसमान पृष्ठभागाचे ऄसतील अयण यवशेषत: वाळूचे नसतील 
ककवा ऄपघाती गळतीमुळे ईडणाऱ्या धातूचा धोका टाळण्यासाठी अवश्यकतेपेक्षा ऄयधक वाळूच े
नसतील; 
(ख) वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, ते ऄडथळ्यापासून मुक्त ठेवण्यात येतील; 
(ग) यवतळलेला धात ू वाहून नेण्यासाठी वापरले जात नसतील तर, दकमान ९२० यमलीमीटर रंुद 
ऄसतील; 
(घ) जर ते यवतळलेला धातू वाहून नेण्यासाठी वापरले जात नसतील तर, ते,- 

(एक) जेथ ेरकच्या डोणी केवळ वापरल्या जातात तेथे डोणीच्या एकूण रंुदीपेक्षा दकमान ६०० 
यमयलमीटर रंुद, 
(दोन) जेथ ेदोन पेक्षा कमी माणसांकडून हात व टांगा यांच्या साह्यान ेवाहून नेले जात ऄसतील 
तेथ,े दकमान ९२९ यमलीमीटर रंुदी, 
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(तीन)जेथ ेदोन पेक्षा ऄयधक माणसांकडून हात व टांगा यांच्या साह्यान ेवाहून नेले जात ऄसतील 
तेथ,े दकमान १.२ मीटर रंुद, अयण 
(चार) जेथे माणसांकडून हात व टांगा यांच्या साह्यान े वाहून नेण्यासाठी, दोन्ही ददशेने 
एकाचवेळी प्रवासासाठी वापरले जात ऄसतील तेथ ेकमीतकमी १.८ मीटर रंुद, 

ऄसतील. 
 
(२) ह े यनयम ऄंमलात अल्यानंतर ऄशा प्रकारे बांधकाम, पुनबांधकाम ककवा वापरासाठी रूपांतररत केलेल्या 
प्रत्येक कामाच्या खोलीमध्ये (यजला हा पररच्छेद लागू होतो), पुरेशा व थपष्ट ओतन मार्मगका (प्युऄटरग अयसल) 
पुरवण्यात येतील व त्या योग्य प्रकारे सुयथथतीत ठेवण्यात येतील, ज्या,-  
(एक) कठीण सायहत्यापासनू बनवलेल्या व समसमान पृष्ठभागाच्या ऄसतील अयण यवशेषत: वाळूच्या नसतील 
ककवा ऄपघाती गळतीमुळे ईडणाऱ्या धातूचा धोका टाळण्यासाठी अवश्यकतेपेक्षा ऄयधक वाळूच्या नसतील; 
(दोन) वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, त्या ऄडथळ्यापासून मुक्त ठेवण्यात येतील; 
(तीन) जर यवतळलेला धात,ू प्रत्येक डोणीसाठी दोनपेक्षा कमी नसतील ऄशा माणसांकडून हाताच्या डोणीमध्ये 
ककवा मोठ्या डोणीमध्ये वाहून नेला जात ऄसेल तर, त्या दकमान ४६० यमयलमीटर रंुद ऄसतील, परंतु जेथे 
मार्मगकेच्या बाजूचे कोणतेही साच,े मार्मगकेच्या तळपृष्ठापासून ५१० यमयलमीटर वर ऄसतील तेथ,े  मार्मगकेची रंुदी 
६०० यमलीमीटरपेक्षा कमी नसेल; 
(चार) जर यवतळलेला धात,ू प्रत्येक डोणीसाठी दोनपेक्षा ऄयधक माणसांकडून हाताच्या डोणीमध्ये ककवा मोठ्या 
डोणीमध्ये वाहून नेला जात ऄसेल तर, त्या दकमान ७६० यमयलमीटर रंुद ऄसतील; 
(पाच) यवतळलेला धातू के्रनमध्ये वाहून नेला जात ऄसेल तर, रक डोणीची (लॅडल्सची) रॉली, कामाच्या सुरयक्षत 
कामयगरीसाठी पुरेशा रंुदीची ऄसेल. 
 
(३) ईप-पररच्छेद (१) व (२) च्या शती, त्यामध्ये केल्या जाणाऱ्या कामाच्या थवरूपाच्या कारणाथतव, कामाच्या 
खोलीस ककवा कामाच्या खोलीच्या भागास लाग ूहोत नसेल तर, यतच ेतळपृष्ठ ककवा ती खोली, ककवा यथायथथती, 
त्या खोलीचा भाग, वाळूचा ऄसेल. 
 
(४) या पररच्छेदातील, “यजला हा पररच्छेद लाग ूहोतो ती कामाची खोली” याचा ऄथा, यजच्यामध्य े यवतळलेला 
धातू वाहून नेला जातो ककवा  वापरला जातो ऄशा लोह ककवा ऄलोह भट्टीचा (फेरस ऑर नॉन-फेरस फाईंड्रीचा) 
भाग, ऄसा अह,े अयण ज्या कामाच्या खोलीला हा पररच्छेद लाग ूहोतो ती कामाची खोली, या पररच्छेदाचा 
प्रयोजनाथा, जर ही ऄनुसूची तयार केल्यानतंर यतच ेबांधकाम, पुनबांकाम ककवा यतचे रूपांतर  सुरू झाले ऄसेल 
तर, ही ऄनुसूची तयार केल्यानंतर ऄशा प्रकारे वापरण्यासाठी बांधकाम केलेली, पुनबांकाम केलेली ककवा यतचे 
रूपांतर केलेली ऄसल्याचे मानण्यात येइल. 
 
९९..  ललोोखखंडंड  ययववततळळययववण्ण्ययााच्च्ययाा  द्रद्रााववणणीी  ((क्क्ययुुपपोोललाा))  ककककववाा    भभट्टट्टीी  ((फफननेसेस))  जजववळळीीलल  ककाामम::- कोणतीही व्यक्ती, लोखंड 
यवतळयवण्याच्या द्रावणीच्या  ककवा  भट्टीच्या कोणत्याही तोटीच्या यवतरण टोकातून (यडयलव्हरी एडंमधून) 
जाणाऱ्या ईभ्या रेषेपासून ४ मीटर ऄंतराच्या अत यवतळलेल्या धातूचे यवतरण करण्यासाठी तोटीचा वापर केला 
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जात ऄसताना ककवा  जी ऄशा तोटीच्या शेवटी यथथत अह ेऄशा कोणत्याही डोणीच्या जवळच्या भागातून 
जाणाऱ्या ईभ्या रेषेपासून २.४ मीटर ऄंतराच्या अत, कोणतेही काम करणार नाही, जेव्हा लोखंड यवतळवण्याच्या 
द्रावणीच्या ककवा भट्टीच्या दखेभालीसाठी योग्य  वापर करण्यासाठी अवश्यक ऄसेल तेव्हा, त्या ऄंतरामध्य ेकाम 
कराव े ककवा लोखंड यवतळयवण्याच्या द्रावणीतून ककवा भट्टीतून जो यमळवला जात अह े ककवा तोटीच्या शेवटी 
एखाद्या डोणीमध्ये यथथतीत अह ेऄशा यवतळलेल्या धातपूासून वाहून नेणाऱ्या व्यक्तीला कोणताही धोका होणार 
नाही ऄशा वेळी व ऄशा पररयथथतीत त ेकाम कराव.े 
 
११००..    धधूूळळ  वव  धधूरूर::--  
(एक) कोळसा, कोक ककवा लाकडाच्या ऄनावृत्त अगीचा वापर, धूर ककवा आतर ऄपद्रव्ये कामाच्या खोलीच्या 
वातावरणात प्रवेश करण्यापासून ककवा राहण्यापासनू प्रयतबंध करण्याकररता, व्यवहाया ऄसेल यततपत, पुरेशा 
ईपायोजना केल्या नसतील तर, कामाच्या खोलीमधील  डोणी गरम करण्यासाठी ककवा सुकयवण्यासाठी केला 
जाणार नाही.   
 
(दोन) कोळसा, कोक ककवा लाकडाच्या ऄनावृत्त अगीचा वापर,  ज्या पररयथथतीत ऄशा अगींचा वापर करणे 
ऄपररहाया अह ेऄशा परयथथतीखेरीज, साच ेसुकयवण्यासाठी केला जाणार नाही. 
 
(तीन) मोल्ड थटोव्ह, कोऄर थटोव्ह व ऄॅयनडलग फनेससे  यांची ऄशा प्रकारे रचना, बांधकाम, परररक्षण व काया  
करण्यात येइल की, जेणेकरून, जेव्हा एखादी व्यक्ती त्यामध्ये काम करीत ऄसेल तेव्हा कोणत्याही कालावधीत 
कोणत्याही कामाच्या खोलीमध्ये मारक ककवा हायनकारक धुके, व्यवहाया ऄसेल यततपत, प्रवेश करण्यास प्रयतबंध 
होइल. 
                                                     
(चार) सवा समुत्क्षेपण पररकमे(नॉक-अईट ऑपरेशन),- 

(क) यजच्यामध्य ेवाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत अयण सामान्य वायुवीजनाच्या ईच्च दजााचा योग्य 
थथायनक बयह:सजाक वायुयवजन (एक्झॉथट वेंरटलेशन) पुरयवला अह े ऄशी खोली ककवा यतचा भाग 
ऄसलेल्या, योग्यररत्या यवभायजत केलेल्या ओतशाळेच्या (फाईंड्रीच्या) वेगळ्या भागामध्ये  करण्यात 
येतील;  ककवा 
(ख) यजच्यामध्य ेवाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत प्रभावी व योग्य थथायनक बयह:सजाक वायुयवजन 
(एक्झॉथट वेंरटलेशन) पुरयवला अह ेऄशा ओतशाळेच्या (फाईंड्रीच्या) क्षेत्रामध्ये करण्यात येतील. 

 
(पाच) सवा घडण ककवा थवच्छन पररकमा (ड्रडेसग ऑर फेटडलग ऑपरेशन),- 

(क) वेगळ्या खोलीत ककवा ओतशाळेच्या (फाईंड्रीच्या) योग्यररत्या यवभायजत केलेल्या वेगळ्या 
भागामध्य ेकरण्यात येइल;  ककवा 
(ख) या प्रयोजनासाठी वेगळ्या केलेल्या ओतशाळेच्या (फाईंड्रीच्या) क्षेत्रात करण्यात येइल; 
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अयण वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत प्रभावी व योग्य थथायनक बयह:सजाक वायुयवजन (एक्झॉथट वेंरटलेशन) 
ककवा धूळ दाबण्याची आतर यततकीच प्रभावी साधन े पुरवण्यात येतील, जी शक्य ऄसेल यततपत धूळ यनमााण 
होणाऱ्या ईगमथथानाच्या रठकाणाजवळच  कायाायन्वत होतील. 
 
११११..  बबययहह::ससजजााकक  ससंयंयंंत्रत्रााचचीी  ((एएक्क्झझॉॉथथटट  प्प्ललाांंटटचचीी))  ददेखेखभभाालल  वव  ततपपााससणणीी..-- 
(१) धूळ ककवा धूर काढण्याच्या, दाबण्याच्या ककवा यनयंयत्रत करण्याच्या प्रयोजनाथा, वापरल्या जाणाऱ्या सवा 
वायुयवजन संयंत्राची  (वेंरटलेशन प्लांटची) योग्य प्रकारे दखेभाल करण्यात येइल. 
 
(२) धूळ ककवा धूर काढण्याच्या, दाबण्याच्या ककवा यनयंयत्रत करण्याच्या प्रयोजनाथा, वापरल्या जाणाऱ्या सवा 
वायुयवजन संयंत्राची  (वेंरटलेशन प्लांटची), प्रत्येक अठवड्यात एकदा जबाबदार व्यक्तीद्वारे तपासणी व पाहणी 
करण्यात येइल. ऄशा प्रत्येक तपासणीत दकमान एकदा सक्षम व्यक्तीकडून त्याची कसून तपासणी व चाचणी 
करण्यात येइल. ऄशी तपासणी व चाचणी एका मान्यताप्राप्त नोंदवहीमध्ये नोंदवण्यात येइल, जी  यनरीक्षकाद्वारे 
तपासणी करण्यासाठी ईपलब्ध ऄसेल.  ऄशा कोणत्याही तपासणीमध्ये  कोणतेही दोष अढळल्यास अयण 
कारखान्याच्या भोगवटादाराकडून ककवा व्यवथथापकास तपासणी व चाचणी करण्यात येइल. 
 
११२२..  प्रप्रववतताानन  भभट्टट्टीीच्च्ययाा  ((आआंंडडक्क्शशनन  फफननेसेसच्च्ययाा))  ससुरुरक्षक्षाा  ययववषषययकक  खखबबररददााऱ्ऱ्ययाा..-- 
(१)  जेथ े   प्रवतान भट्टी  ((आंडक्शन फनेस) थथायपत केली जात ेव वापरली जात ेऄशा कोणत्याही कारखान्याच्या 
बाबतीत, पुढील तरतुदींच ेपालन करण्यात येइल: 

((एएकक))  भभट्टट्टीीतत  भभंंगगाारर  ययववततळळततााननाा  ययववततळळललेले्ल्ययाा  धधााततूचूचीी  ईईससळळीी  ((थथप्प्ललॅशॅश))  वव  ईईककळळीी  ((एएरुरुप्प्शशनन))  टटााळळण्ण्ययााससााठठीी  
प्रप्रत्त्ययेकेक  प्रप्रभभााररााककररररतताा  पपुुढढीीलल  खखबबररददााऱ्ऱ्ययाा  घघेणे्ण्ययाातत  ययेतेतीीलल::--  

(क) यवतळयवताना प्रभाररत  यमश्रणामध्ये अद्र ककवा दमट कच्च्या मालाचा वापर करण्याच े
टाळण्यासाठी कच्च्या मालाचा साठा ऄच्छादन ऄसलेल्या शेडमध्ये ठेवण्यात येइल.  कच्चा माल 
तेल, वंगण व अद्राता यापासून मुक्त ऄसेल अयण अवश्यक ऄसल्यास, पूवा ईष्णता प्रणाली (प्री-
हीटटग यसथटम) पुरवण्यात येइल.  वापरण्यापूवी धातमुळी चमच्या (थलॅग थपून) व भट्टीची 
हत्यारे (फनेस टूल्स) कोरडी ऄसल्याची खात्री करण्यात येइल. 
(ख) भंगाराचा अकार, भट्टीच्या अतील व्यासाच्या कमाल एक तृतीयांशपयंत ऄसेल. 
(ग) यवतळलेल्या धातूच्या मज्जनीमध्ये जड सामग्री प्रभाररत करण्यात येणार नाही अयण 
अवश्यक ऄसल्यास, ती यवतळण्याच्या प्रारंभी प्रभाररत करण्यात येइल. 
(घ) भट्टीमध्ये सीलबंद कंटेनर, टयूडबग ककवा पाइडपगचे भाग प्रभारीत केले जाणार नाहीत. 

 
(ददोोनन))    भभट्टट्टीीतत  भभंंगगाारर  ययववततळळययववततााननाा  ययववपपत्तत्तीीजजननकक  थथफफोोटट  टटााळळण्ण्ययााससााठठीी  पपुुढढीीलल  खखबबररददााऱ्ऱ्ययाा  घघेणे्ण्ययाातत  
ययेतेतीीलल::--  

(क) प्रत्येक नवीन ऄथतर, भट्टीच्या दक्रयाशील (ऑपरेटटग) तापमानावर अयण यवतळयवल्या 
जाणाऱ्या धातूच्या प्रकारावर अधाररत योग्य ईत्तापसाही सामग्रीचे (रीरॅक्टरी सामग्री) ऄसेल. 
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(ख) नवीन भट्टीचे ऄथतर व संपंुजन चक्र (डसटटरग सायकल), पयावेक्षणाखाली ईत्तापसाही ऄथतर 
सामग्री ईत्पादकाच्या कायापद्धतीनुसार करण्यात येइल.  मूसच्या(कु्रयसबलच्या) अतील ऄथतराचे 
व्यास अठवड्यातून एकदा सयंनयंयत्रत करण्यात येतील अयण नोंदवण्यात येतील. 
(ग) थमाल शॉकच्या ऄचानक ककवा संचयी प्रभावामुळे भट्टीचे ऄथतर यनकामी होउ नय ेम्हणून 
भट्टीला थंड व गरम करण्यासाठी ईत्तापसाही ऄथतर सामग्री ईत्पादणाच्या कायापद्धतीच ेपालन 
करण्यात येइल. 
(घ) जेव्हा भट्टीमध्ये द्रव धातू तीन-चतुथांश आतका तयार ऄसेल तेव्हा, योग्य पद्धतीद्वारे 
ऄत्यायधक तापमान व भट्टीमध्ये भंगार टाकण ेटाळण्यात येइल. 
(ङ) यांयत्रक ताणाच्या ऄचानक ककवा संचयी प्रभावामुळे भट्टीच ेऄथतर यनकामी होउ नय ेम्हणून 
दीघाकाळापयंत वीज यनकामी होण,े शीतनकाच े(कूलंटच)े नुकसान होण ेअयण दीघाकाळ भट्टी बंद 
पडणे ऄशा पररयथथतीत भट्टी पूणापणे ररकामी करावी. 
(च) ऄथतरांवर धातुमळी (थलॅग) ककवा मलफेस (ड्रॉस) तयार झाल्यामुळे भट्टीच ेऄथतर यनकामी 
होउ नय ेयासाठी प्रभाररत सायहत्य, गंज, घाण व वाळू यापासून मुक्त ऄसेल. 

 
(तीन) ऄपघाताच्या पररणामी भट्टीतून सांडलेला ककवा अपत्कालीन यथथतीत भट्टी बाहरे पडलेला ककवा 
साचलेल्या कोणताही यवतळलेला धात ू सुरयक्षत ठेवण्याकरीता, प्रत्येक प्रवतान भट्टीसाठी (आंडक्शन 
फनेससाठी), कोरड्या ऄयधप्लवन गतेची (ड्राय यथपल यपट) तरतूद करण्यात येइल. ऄयधप्लवन गतेची 
(यथपल यपटची) क्षमता त्याच्या भट्टीच्या क्षमतेच्या १५० % क्षमता धारण करण्याआतकी मोठी ऄसेल. 
ऄयधप्लवन गताा, काँक्रीटच्या बांधलेल्या ऄसतील अयण त्यांचे ऄथतर ऄयिशामक यवटांनी बांधलेल ेऄसेल. 
गळती झालेला धातू भट्टीपासून दरू व खोल धारक (होडल्डग) गतेमध्ये वाहून नेण्यासाठी भट्टीखालील 
क्षेत्र, ईताराच ेऄसेल. भट्टीच्या थेट समोरील भाग, थटीलच्या जाळीन ेझाकलेला ऄसेल. ऄयधप्लवन गताा, 
नेहमी पूणापणे कोरड्या ठेवल्या पायहजेत.  ऄयधप्लवन गतेची रोज तपासणी करण्यात येइल.  भट्टीच्या 
ऄयधप्लवन गताा, सहा मयहन्यांच्या अत दकमान एकदा थवच्छ करण्यात येतील. 
 
(चार) भूयमगत गळती शोधक प्रणाली (ग्राईंड लीक यडटेक्टर यसथटीम) पुरवण्यात येइल अयण यतची 
वारंवार तपासली करण्यात येइल. गळती शोधकांना, हथतचायलत (मॅन्युऄली) यवद्युत अंतरबद्ध 
(आलेयक्रकल आंटरलॉक) करण्यात येइल, जेणेकरून भट्टीला होणारा वीजपुरवठा खंयडत होइल. 

 
(पाच) जर सामान्य पंप चालू न झाल्यास, यडझेल पंप ककवा डी.जी. संच यासारख्या भट्टी थंड करण्याच्या 
यशतन  प्रणालीचा (कूडलग यसथटमचा) अधार (बॅकऄप) घ्या.   
  
((ससहहाा))      प्रप्रववतताानन  भभट्टट्टीीच्च्ययाा  पपररररररक्षक्षणण  ससुरुरक्षक्षाा  ययववषषययकक  खखबबररददााऱ्ऱ्ययाा-- 

(क) खयनजयुक्त पाण्याची चालकता दररोज तपासण्यात येइल अयण ती, २०  mS (मायक्रो एम 
ओ एच) च्या खाली  ठेवण्यात येइल. 
(ख) हायड्रॉयलक तेलाची गळती होणार नाही याची खात्री करण्यात येइल. 
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(ग) ऄलामा, तापमान सेन्सर, ऑआल लेव्हल आंयडकेटर सेन्सर व रान्सफॉमार ऑआल टेम्परेचर 
आंयडकेटर सेन्सर यांची मयहन्यातून एकदा तपासणी करण्यात येइल. 

 
(सात) सुरयक्षत कायाचालन कायापद्धती  (SOP) तयार करण्यात येइल अयण यतच ेकाटेकोरपणे पालन 
करण्यात येइल. 

 
(अठ) दकुानातील कामगार, दखेभाल करणारे कामगार, के्रन व यलफ्ट रक कायाचालक (ऑपरेटर) अयण 
बाहरेील कंत्राटदार यांना यनयतकायलक सुरक्षा यवषयक प्रयशक्षण दणे्यात येइल; अयण त्याचा ऄयभलेख 
ठेवण्यात येइल. 

 
११३३..  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.--  
(१) भोगवटादार, कामगाराचं्या संरक्षणासाठी यवयनर्ददष्ट केलेली पुढील संरक्षक ईपकरणे पुरवील अयण त्यांची 
दखेभाल करील:- 

(क) जळण,े खरवडणे ककवा डाग पडणे यामुळे  हातांना आजा होण्याची शक्यता ऄसलेले ककवा कच्चे लोखंड 
(यपग अयना), खडबडीत ओतकाम (काडथटग) ककवा आजा होण्याची शक्यता ऄसलेल्या आतर वथतू 
हाताळताना, कापल्याने ककवा ओरखडल्यान े हातानंा आजा होण्याची शक्यता ऄसलेले कोणतेही गरम 
सायहत्य हाताळण्याच ेकाम करीत ऄसलेल्या कामगारांसाठी हातांच्या आतर संरक्षणासाठी योग्य हातमोज;े 
(ख) धूळ संहतीकरण यनमााण करणारे कोणतेही पररकमा (ऑपरेशन) करणाऱ्या कामगारांसाठी, जी  
यवद्यमान वायुवीजन व्यवथथेद्वारे जलद व प्रभावीपणे दरू केली जाउ शकत नाहीत ऄशी मान्यताप्राप्त 
श्वसन यंते्र. 

 
 (२) खंड १ (ख) च्या  प्रयोजनाथा पुरयवलेली श्वसन यंते्र,  जर ती एखाद्या व्यक्तीन ेपररधान केलेली ऄसतील तर, 
ती पूणापणे थवच्छ व यनजतंुक केल्यायशवाय दसुऱ्या व्यक्तीने पररधान करू नय.े 
 
(३) ज्या व्यक्ती त्यांच्या कोणत्याही वेळेसाठी- 

(क) लोखंड यवतळयवण्याच्या द्रावणीच्या  (कपोल) ककवा भट्टीच्या तोटी जवळ ककवा  तेथे ऄशा 
पररयथथतीत काम करीत ऄसताना ईपयथथत ऄसतील की, तेथून यनघणारे सायहत्य शरीराच्या संपकाात 
येउ शकते, ऄशा सायहत्याच ेतपमान ऄसे ऄसेल की, त्याचा शरीराशी  संपका   अल्यास शरीर जळू शकेल;  
ककवा 
(ख) यवतळलेला धात ूओतण्याचे ककवा त्यात साहाय्य करण्याचे काम करीत ऄसेल;  ककवा 
(ग) यवतळयवलेला धातू ऄसलेली कोणतीही डोणी ककवा साचा हातान े वाहून नेत ऄसेल ककवा 
मनुष्यबळाने हलयवत ऄसेल ;  ककवा 
(घ)  त्याचा शरीराशी संपका  झाल्यास जळेल ऄसे तापमान ऄसलेल्या सायहत्याचा ऄंतभााव ऄसलेल्या 
समुत्क्षेपण पररकमाामध्ये(नॉक-अईट  ऑपरेशन्समध्ये) काम करीत ऄसेल तर, 
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त्याला योग्य पादत्राणे व पायाला (गुडघ्यापासून घोयापयात)गंुडाळण्याचे पटे्ट (गाइटर) पुरवण्यात येतील, जे ते 
पररधान करतील, वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, त्यांच्या पायाला व घोयाला जळण्याचा धोका 
होण्यापासून प्रयतबंध होइल. 
 
(४) जेथ े योग्य ऄसेल तेथ,े ईडणाऱ्या सायहत्यापासून (यवतळलेल्या धातूची ईसळी (थप्लॅश) अयण कोणत्याही 
प्रदक्रयेदरम्यान फेकल्या जाणाऱ्या रठणग्या व चीपा यासह) संरक्षणासाठी योग्य पडद ेपुरवण्यात येतील. 
 
(५) भोगवटादार, साठयवण्यासाठी योग्य यनवासव्यवथथा पुरवील व यतची दखेभाल करील अयण या पररच्छेदाच्या 
ऄनुषंगान ेपुरयवलेल्या संरक्षक ईपकरणांची थवच्छता व दखेभाल करण्याची व्यवथथा करील. 
 
(६) प्रत्येक व्यक्ती, ईप-पररच्छेद (१) व (४) च्या ऄनुषंगान ेयतच्या संरक्षणासाठी पुरयवलेल्या ईपकरणांचा पूणा व 
योग्य वापर करील अयण त्याच्यातील कोणताही दोष ककवा त्याच े नुकसान याबद्दल यवलंब न करता, 
भोगवटादाराला, व्यवथथापकाला ककवा आतर योग्य व्यक्तीला कळववील.   
 
११४४..  धधुणु्ण्ययााचचीी  वव  अअंघंघोोळळीीचचीी  ससुयुयववधधाा..-- 
(१) ओतशाळेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांच्या वापरासाठी थवच्छ व सुयथथतीतील पुढील सुयवधा 
पुरवण्यात येतील अयण त्यांची दखेभाल करण्यात येइल: - 
(क) ऄच्छादनाखालील धुण्याची जागा, जी एकतर - 

(एक) प्लगयवरयहत सांडपाण्याचा पाइप जोडलेला गुळगुळीत ऄयच्छद्र पृष्ठभाग ऄसलेला, अयण 
कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या प्रत्येकी दहा व्यक्तींना वापरता येइल ऄशा दकमान ६० 
सेंटीमीटर आतक्या पयााप्त लांबीचा, अयण कंुडाच्या वरच्या नळांमधून ककवा जेट्ट्समधून (क्षेपण यछद्रातून) 
६० सेंटीमीटरपेक्षा ऄयधक नसेल आतक्या कालांतरान ेसतत पाण्याचा पुरवठा केला जात ऄसणारा एक 
स्नान कंुड (trough);ककवा 
(दोन) नळातनू सतत थवच्छ पाण्याचा पुरवठा होत ऄसलेले कोणत्याही एका वेळी कामावर ऄसलेल्या 
प्रत्येकी दहा व्यक्तींमागे दकमान एक नळ ककवा थटँड पाइप, नळ ककवा थटँड पाइप १.२  मीटरपेक्षा कमी 
ऄंतरावर नसेल;  अयण 
 

(ख) खंड (क) ऄंतगात पुरयवलेल्या एकूण धुण्याच्या रठकाणांपैकी यनम्म्यापेक्षा कमी रठकाणे, स्नानगृहाच्या  
थवरूपात ऄसतील. 
(ग) नेल ब्रश व साबणाचा पुरेसा पुरवठा करण्यासह, योग्य सायहत्यापासनू बनवलेल्या व दररोज बदलल्या 
जाणाऱ्या थवच्छ टॉवेलचा पुरेसा पुरवठा. 
 
(२) ईप-पररच्छेद (१) च्या प्रयोजनाथा, पुरयवलेल्या सयुवधा जबाबदार व्यक्तीच्या ककवा व्यक्तींच्या ताब्यात 
ठेवल्या जातील अयण त्या  थवच्छ व सुयथथत यथथतीत ठेवल्या जातील. 
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११५५..  ममललफफेेससााचचीी  वव  ममळळीीचचीी  ((ड्रड्रॉॉसस  ऄऄँडँड  ययथथककडडममगग))  ययववल्ल्हहेवेवााटट..-- यवतळलेल्या धातूपासून काढलेला ककवा भट्टीतून 
घेतलेला मलफेस व मळी (ड्रॉस ऄँड यथकडमग), त्वररत योग्य पात्रामध्ये (ररसेप्टॅकल्समध्ये) ठेवण्यात येइल. 
 
११६६..  ककचचऱ्ऱ्ययााचचीी  ययववल्ल्हहेवेवााटट..--  ओतकाम पूणा (नॉक-अईट) झाल्यानंतर संपुट साचेकामातून तयार होणाऱ्या सवा 
टाकाउ पदाथांची (कचऱ्यान ेजळालेल्या वाळूसह) यवल्हवेाट लावण्यासाठी, वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, 
योग्य त्या ईपाययोजना करण्यात येतील. 
 
११७७..  ददााररााबबााहहेरेर  ठठेेववललेलेले े ससााययहहत्त्यय  वव  ईईपपककररणणे.े.-- दरवाजाबाहरे ठेवलेल्या सवा सायहत्याची व ईपकरणांची  (केवळ 
तात्पुरत ेककवा प्रसंगानुरुप ठेवलेले सायहत्य व ईपकरणे यांसह) ऄशा प्रकारे व्यवथथा करण्यात येइल व ठेवण्यात 
येइल की, जेणेकरून ऄनावश्यक धोका टाळता येइल. ऄसे सवा सायहत्य व ईपकरणे यांच्यापयंत  पोहाचण्याचे 
सुरयक्षत मागा ऄसतील अयण वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, रथता मागांनी ककवा पदपथ मागांनी ऄशा प्रकारे 
पोहाचता येइल. ज्यांची योग्य दखेभाल केली जाइल ऄसे रथता मागा ककवा पदपथ मागा मजबूत व समतल पृष्ठभाग 
ऄसलेले ऄसतील अयण वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल यततपत, ते ऄडथळ्यांपासून मुक्त  ठेवण्यात येइल. 
 
११८८..  ववैदै्यद्यककीीयय  ससुयुयववधधाा  अअययणण  ततपपााससण्ण्ययाांचंचाा  वव  चचााचचण्ण्ययाांचंचाा  ऄऄययभभललेेखख..-- (१) ज्या कारखान्याला ही ऄनुसूची लाग ूअह े
त्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार,- 

(क) कारखान्यात नोकरीस ऄसलेल्या कामगारांचे वैद्यकीय संयनरीक्षण करण्याकररता कारखाना वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची यनयुक्ती करील, त्याची नोकरी, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार याच्या मान्यतेच्या ऄधीन 
ऄसेल;  अयण 
(ख) कारखाना वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास, खंड (क) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या योजनांसाठी अवश्यक त्या सवा 
सुयवधा पुरवील.  

 
(२) वैद्यकीय व्यावसाययकाने केलेल्या ऄशा तपासण्यांचा ऄयभलेख, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान े मान्य 
केलेल्या थवतंत्र नोंदवहीमध्य े ठेवण्यात येइल, जी  यनरीक्षक-यन- सुयवधाकाराकडून तपासणी करण्यासाठी सहज 
ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
११९९..  ववैदै्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..-- (१) पररच्छेद १ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत 
ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या तारखेपासून १५ ददवसांच्या अत वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याकडून तपासणी करण्यात येइल. ऄशा तपासण्यांमध्ये त्वचारोगाची त्वचा चाचणी समायवष्ट ऄसेल 
अयण कोणत्याही कामगाराला, जर वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याने ऄशा नोकरीसाठी तो पात्र ऄसल्याचे प्रमायणत 
केल्यायशवाय, त्याच्या पयहल्या नोकरीच्या तारखेपासून १५  ददवसांनंतर कारखान्यात काम करण्याची परवानगी 
ददली जाणार नाही. 
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(२) मॅंगनीज प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या प्रत्येक कामगाराची, वैद्यकीय ऄयधका-याकडून, दर तीन कॅलेंडर 
मयहन्यातून दकमान एकदा पुनतापासणी करण्यात येइल अयण ऄशा तपासणीत, जेव्हा जेव्हा वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यास 
योग्य वाटेल तेव्हा,  ईप-पररच्छेद (१) मधील सवा चाचण्यांचा समावेश करण्यात येइल. 
 
(३) वैद्यकीय ऄयधकारी, कामगाराची तपासणी केल्यानतंर, ननममुनुनाा--२२२२ मध्ये पात्रता प्रमाणपत्र दइेल.  तपासणीचा 
अयण पुनतापासणीचा ऄयभलेख  प्रमाणपत्रात दाखल करण्यात येइल अयण प्रमाणपत्र, कारखान्याच्या 
व्यवथथापकाच्या ऄयभरक्षते ठेवण्यात येइल. या चाचणीचे थवरूप व पररणाम यांसह ईप-पररच्छेद (१) व (२) 
ऄन्वये केलेल्या प्रत्येक तपासणीचा ऄयभलेख, वैद्यकीय ऄयधका-याकडून ननममुनुनाा--२२११ मधील अरोग्य नोंदणीमध्ये 
दखेील नोंदवण्यात येइल.  
 
(४) पात्रता प्रमाणपत्र व अरोग्य नोंदवही,  यनरीक्षकाकडून तपासणी करण्यासाठी सहज ईपलब्ध करून दणे्यात 
येइल. 
 
(५) जर ईक्त प्रदक्रयमध्ये यनययमत ठेवल्याने कामगाराच्या अरोग्यास यवशेष धोका होउ शकतो या कारणावरून 
कामगार यापुढे ईक्त प्रदक्रयेत नोकरीसाठी पात्र नाही, ऄसे कोणत्याही वेळी  वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच ेमत ऄसेल तर, 
तो, त्याच्या यनष्कषांची नोंद, ईक्त  प्रमाणपत्रात व अरोग्य नोंदवहीत करील. या दथतावेजांमधील त्याच्या 
यनष्कषांच्या नोंदींमध्ये,  ज्या कालावधीसाठी ईक्त व्यक्ती ईक्त प्रदक्रयेत काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे त्याला 
वाटते त्या कालावधीचा दखेील समावेश करावा. वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या मते तो पूणापणे ऄक्षम  नसेल तर, 
त्याला पयाायी पदथथापनेच्या (प्लेसमेंट) सुयवधा पुरयवण्यात येतील, त्या प्रकरणात बायधत व्यक्तीचे योग्य पुनवासन 
करण्यात येइल. 
  
(६) ईप-पररच्छेद (५) मध्ये म्हटल्याप्रमाणे काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे अढळून अलेल्या कोणत्याही 
व्यक्तीला,  वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान,े अणखी तपासणी केल्यानंतर, ती त्या प्रदक्रयेत पुन्हा नोकरीसाठी पात्र 
ऄसल्याचे प्रमायणत केल्यायशवाय, ईक्त प्रदक्रयेमध्ये पुन्हा कामावर ठेवता येणार नाही ककवा ईक्त प्रदक्रयेत काम 
करण्यास परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
२२००..  ससूटूट..-  जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे, ककवा प्रदक्रयेच्या 
ऄवारंवाररतेमुळे ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा 
कारखान्यात काम करीत ऄसलेल्या कामगारांच्या  संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकाराची खात्री पटली तर,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कोणत्याही वेळी तो 
रद्द करू शकेल ऄशा लेखी   प्रमाणपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींवर ऄशा सवा 
ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दतेा येइल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  एएककोोणणततीीसस 
 (यनयम ४८ च ेपोट -यनयम (२) पहा) 

 ररााससााययययननकक  ककााममे े 
 

 भभाागग--एएकक 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..--  ही ऄनुसूची, रासाययनक कामांमध्ये केल्या जाणाऱ्या तदानुषंयगक सवा ईत्पादनांना व प्रदक्रयांना लाग ू
ऄसेल. 
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा,- 
(क) "रासाययनक काम"े याचा ऄथा, जेथे संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य ेयवयनर्ददष्ट केलेल्या ईद्योगांशी संबंयधत 
ऄसणारी कोणतीही प्रदक्रया ककवा दक्रया केली जात े ऄसा कोणताही कारखाना ककवा ऄशा कोणत्याही 
कारखान्याचा भाग, ऄसा अह;े  
(ख) "कायाक्षम बयह:सजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉफ्ट)" याचा ऄथा, हवेत ककवा काम चाल ू ऄसलेल्या कोणत्याही 
रठकाणी वाय,ू धूर ककवा धूळ जाण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता वाय,ू धूर ककवा धूळ काढून टाकण्यासाठी 
यांयत्रक ककवा आतर साधनांद्वारे कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह;े 
(ग) “यवरंजक चूणा(यब्लडचग पावडर)” याचा ऄथा, ज्याला सामान्यतः  क्लोराआड ऑफ लाइम ऄस ेसंबोधले जात ेत े 
यवरंजक चूणा, ऄसा अह;े 
(घ) "क्लोरेट" याचा ऄथा, क्लोरेट ककवा परक्लोरेट, ऄसा अह;े 
(ङ) “कॉयथटक” याचा ऄथा, पोटॅयशयम ककवा सोयडयमचे हायड्रॉक्साआड, ऄसा अह;े 
(च)  "क्रोम प्रदक्रया" याचा ऄथा, क्रोमेट ककवा पोटॅयशयम बायक्रोमेट ककवा सोयडयम क्रोमेट तयार करणे ककवा या 
पदाथांची कुशलतापूवाक हाताळणी ककवा आतर प्रदक्रया करणे, ऄसा अह;े 
(छ) "नायरो ककवा एयमनो प्रदक्रया" याचा ऄथा, दफनॉलच्या व बेंयझनच्या ककवा त्याच्या समरूपतेंच्या एयमनो 
डरेरव्हटेीव्हच्या(साधक पदाथांच्या) नायरोची यनर्ममती करणे अयण यापैकी कोणत्याही पदाथााचा वापर करून 
थफोटके तयार करणे, ऄसा अह;े 
(ज) "काम करण्याची परवानगी" प्रणाली या संज्ञेचा ऄथा, भाग दोनच्या पररच्छेद २० ऄन्वये यनधााररत केलेल्या 
प्रदक्रयेचे पालन करणे, ऄसा अह;े 
(झ) "यवषारी पदाथा" याचा ऄथा, ऄसे सवा पदाथा की, जेव्हा त ेश्वसनावाटे ककवा यगळल्याने ककवा त्वचेद्वारे शोषून 
घेतल्यान े पुरेशा प्रमाणात मानवी शरीरात प्रवेश करतात तेव्हा, त्यांच्या ऄंतर्मनयहत रासाययनक प्रभावामुळे त े
प्राणघातक ठरतात ककवा संपका  झालेल्या व्यक्तींच्या अरोग्यावर गंभीर पररणाम घडवून अणतात, ककवा 
अरोग्यावर दीघाकाळ हायनकारक प्रभाव पाडतात.  ज्या पदाथांचे कमाल मयाादा मूल्य (रेशोल्ड यलयमट व्हलॅ्य)ू 
(TLV) ऄनुसूची-चौतीसमध्ये यवयनर्ददष्ट केले अह े त्या पदाथांच्या बाबतीत, त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
संहतीकरणापेक्षा ऄयधक ऄसणारे पदाथा यवषारी ऄसतात; 
(ञ) "अकयथमक पररयथथती" याचा ऄथा, ज्या परयथथतीत व्यक्तींच्या जीयवताला ककवा अरोग्याला धोका ऄसतो 
ककवा ज्यामुळे कामावरील अयण बाहरेील वातावरणात मोठी अग लाग ू शकते ककवा थफोट घडू शकतो ककवा 
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प्रदषूण होउ शकत,े कामगारांवर ककवा शेजारच्या क्षेत्रात गंभीर रीतीन ेपररणाम होतो, ज्या पररयथथतीत त्वररत 
कारवाइची मागणी केली जाते ऄशी परयथथती ककवा पररयथथतींचा समुच्चय घडवणारी यथथती, ऄसा अह;े 
(ट) “धोकादायक रासाययनक ऄयभदक्रया” याचा ऄथा, ईच्च गतीच्या ऄयभदक्रया, वेगात चालणाऱ्या ऄयभदक्रया, 
यवलंयबत ऄयभदक्रया, आत्यादी, ऄसा अह,े अयण ज्यामध्ये मोठ्या प्रमाणात तीव्र ईष्णता यनमााण होण,े यवषारी 
ककवा ज्वलनशील वायू ककवा बाष्प मोठ्या प्रमाणात मुक्त होण,े ऄचानक दाब वाढणे, आत्यादी लक्षणे ऄसतात; 
(ठ) "हाताळणी" याचा ऄथा, यमसळण,े यमश्रण भरणे, ररकाम े करणे, पीसणे, चाळणे, सुकयवणे, पॅककग करणे, 
झाडणे, हाताळणे, वापरणे, आत्यादी, ऄसा अह;े 
(ड) “मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे” याचा ऄथा, संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या यवयनदशेांशी (आंयडयन 
थटँडडा आयन्थटयूट थपेयसदफकेशन्स) (ISI)) ऄनुरूप ऄसलेल्या वैययक्तक संरक्षणात्मक ईपकरणांच्या बाबी ककवा 
त्याच्या ऄनुपयथथतीत, मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारान ेमान्यता ददलेली वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे, ऄसा अह;े 
(ढ) "यथोयचत वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे” याचा ऄथा, ऄशी ईपकरणे की, जेव्हा कामगार, संरक्षक ईपकरणे 
वापरील तेव्हा त्याला, त्याच्या जीयवताला ककवा अरोग्याला ककवा शरीराला कोणताही धोका नसेल;  अयण 
(ण) “परररुद्ध जागा” याचा ऄथा, जी जागा यतच्या बांधकामाच्या कारणाथतव तसेच यतच्यामध्य ेकेलेल्या कामाच्या 
थवरूपाच्या संबंधात अयण यजच्यात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींना धोका ऄसतो ककवा काम करताना यवकयसत 
होण्याची शक्यता ऄसत,े ऄशी कोणतीही परररुद्ध जागा, ऄसा अह;े 
(त) “उध्वापातन (यडयथटलेशन)” याचा ऄथा, यनवडक ईत्कलन व संघनन वापरून द्रव यमश्रणापासून घटक ककवा 
पदाथा वेगळे करण्याची प्रदक्रया, ऄसा अह.े 
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भभाागग  ददोोनन  
  ससववााससााधधााररणण  शशततीी  ((अअववश्श्ययककतताा))  

 
   संयहतेच्या पयहल्या ऄनुसूचीमधील सवा कामांना लागू  ऄसेल. 
 ११..  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाापपनन..-- 
(१) पुढील प्रदक्रयेपूवी सायहत्याची कोणतीही गळती थवच्छ करण्यात येइल. 
 
(२) तळपृष्ठ, मंच(प्लॅटफॉमा), यजन,े पॅसेज व मार्मगका (गँगव)े कोणत्याही ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवल्या जातील. 
 
(३)  साफसफाइ करणे सुलभ व्हावे यासाठी भूखंडाच्या सवा भागांमध्ये प्रवेश करण्याचे सुलभ मागा पुरवण्यात 
येतील. 
 
२२..    ररससााययननाांचंचाा  ऄऄययोोग्ग्यय  ववाापपरर..- 
कोणतीही रसायन े ककवा यवद्रावके (सॉल्व्हेंट्ट्स) ककवा रसायन े ककवा यवद्रावके ऄसलेले ररकाम े कंटेनर, ज्या 
प्रदक्रयेसाठी ते पुरवले जातात त्या प्रदक्रयेयशवाय आतर कोणत्याही प्रयोजनांसाठी वापरण्याची कामगारांना 
परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
३३..  ऄऄन्नन्न,,  आआत्त्ययााददींींचचाा  ववाापपरर  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..--  
कोणतेही ऄन्न, पेय, तंबाखू, पान ककवा कोणताही खाद्यपदाथा, संयंत्राच्या ककवा ईपकरणाच्या कोणत्याही 
भागामध्ये ककवा त्या जवळ ठेवता येणार नाही ककवा गरम करता येणार नाही ककवा सेवन करता येणार नाही. 
 
४४..  ससााववधधययगगररीीच्च्ययाा  ससूचूचननाा  वव  ऄऄननुदुदेशेश..-- 
 (१) अरोग्याला होणारे धोके, अग व थफोट यांचा समावेश ऄसलेले धोके अयण प्रदक्रयेत वापरलेल्या सायहत्याच्या 
ककवा पदाथांच्या चाचण्यांच ेऄथवा कोणताही दयूषत कंटेनर यपण्यासाठी ककवा खाण्यासाठी वापरण्याचे पररणाम 
यांसारख े आतर कोणतेही धोके यांबद्दल सवा कामगारांच ेलक्ष वेधण्यासाठी ज्या सूचना कामगारांची सुरक्षा व 
अरोग्य याची खात्री करण्याकररता कामगारांच े लक्ष वेधून घेतील ऄशा बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा 
भाषेतील सावधयगरीची सूचना, सवा धोकादायक क्षेत्रांमध्ये ठळकपणे लावण्यात येतील.    
 
(२) वरील सावधयगरीच्या सूचनेव्ययतररक्त, यनरक्षर कामगारांसह सवा कामगारांना, त्यांच्या कामाच्या सामान्य 
ओघात ज्या धोक्यांना सामोरे जाव ेलाग ूशकेल त्या यवयशष्ट धोक्यांसह प्रदक्रयेतील धोक्यांबद्दल सूचना दणे्याची व  
यशयक्षत करण्याची व्यवथथा करण्यात येइल. ऄशा ऄनुदशेांमध्ये व यशक्षणामध्ये, ऄनायधकृत व ऄसुरयक्षत 
पद्धतींमध्ये ऄंतभूात ऄसलेल्या धोक्यांना सामोरे जाणे, सामान्य पररयथथतीत तसेच ऄसामान्य पररयथथतींमध्ये 
प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या पदाथााचे गुणधमा अयण प्रत्येक धोक्यापासून घ्यावयाची खबरदारी यांचा दखेील 
ऄंतभााव ऄसेल. यायशवाय,  सावधयगरीच्या सूचना व ऄनुदशे त्यांनी वाचलेले अहते, त्यांना त्या समजल्या अहते 
अयण त्यांचे त ेपालन करतील ऄशा अशयाचे एक हमीपत्र कामगारांकडून त्यांच्या नोकरीच्या तारखेपासून १ 
मयहन्याच्या अत अयण कामावर ऄसलेल्या जुन्या कामगारांकडून, ह े यनयम लागू झाल्यापासून एक मयहन्याच्या 
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अत, घेण्यात येइल. सवा कामगारांच्या व सवा पयावेक्षकीय कमाचार्यांच्या प्रयशक्षण व सूचनांमध्ये, यवयवध 
प्रकारच्या कंटेनरवर व पाइप लाइनवर यचकटयवलेल्या ककवा रंगयवलेल्या लेबलवर वापरल्या जाणाऱ्या यवयवध 
प्रकारच्या यचन्हांचे व रंगांचे महत्त्व समायवष्ट ऄसेल. 
 
५५..  प्रप्रददक्रक्रययाा  ससुरुूरू  ककररण्ण्ययाापपूवूवीी  ममूलू्ल्ययाांकंकनन  वव  ससुरुरक्षक्षाा    ईईपपााययययोोजजननाांचंचीी    ततररततूदूद..--  
(१)  कोणतीही प्रदक्रया ककवा कोणतेही प्रायोयगक काम ककवा संयहतेच्या पयहल्या ऄनुसूची ऄंतगात समायवष्ट 
ऄसलेले कोणतेही नवीन ईत्पादन सुरू करण्यापूवी, भोगवटादार, प्रत्यक्ष पररकमा(ऑपरेशन्स) व रासाययनक 
ऄयभदक्रया या दोन्हींमध्ये यनश्यचतपणे ऄंतभूात ऄसलेल्या सवा धोक्यांची खात्री करण्याकररता शक्य ऄसलेल्या सवा 
ईपाययोजना करील. वापरलेल्या कच्च्या मालाचे गुणधमा, तयार करावयाची ऄंयतम ईत्पादने अयण ईत्पादन 
करताना ईत्पन्न झालेली कोणतीही ईप-ईत्पादने यांचा काळजीपूवाक ऄभ्यास करण्यात येइल अयण ईत्पादन 
करताना कामगारांवर होणाऱ्या पररणामांसह कोणत्याही धोक्याचा सामना करण्यासाठी तरतुदी करण्यात 
याव्यात. 
 
(२) वरील ईप-पररच्छेद (१) प्रमाणे सुरक्षचेी खात्री करण्यासाठी प्रदक्रयेचा तपशील, त्याचे धोके व संकल्प यचत्रण 
(यडझाइन) टप्प्यापासून ते यवल्हवेाट लावण्याच्या   टप्प्यापयंत घेतलेल्या ककवा प्रथतायवत केलेल्या ईपाययोजना 
यांचा तपशील दणेारी लेखी मायहती, मुख्य यनरीक्षक-यन -सुयवधाकारास लवकरात लवकर परंतु कोणत्याही 
पररयथथतीत संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूची ऄंतगात समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही वथतूंचे ईत्पादन, हाताळणी 
ककवा साठवण सुरू होण्यापूवी १५ ददवसांपेक्षा कमी नसेल ऄशा कालावधीत पाठवण्यात येइल,-मग ते प्रायोयगक 
तत्त्वावर ऄसो ककवा पथदशाक सयंत्र म्हणून ऄसो ककवा चाचणी ईत्पादन म्हणून ऄसो ककवा मोठ्या प्रमाणावरील  
ईत्पादन म्हणून ऄसो. 
 
(३) आमारती, संयंत्र (प्लांट) व सुयवधा त्यांच े संकल्पयचत्रण (यडझाआन), बांधकाम, संच मांडणी, कायाचालान 
(ऑपरेशन), दखेभाल व यवल्हवेाट लावताना, ऄशा प्रकारे मूल्यांकन केलेल्या सवा सुरक्षा व अरोग्य यवषयक 
धोक्यांपासून प्रभावी ईपाययोजना करण्याचा यवचार करण्यात येइल. 
 
(४) ईप- पररच्छेद (१) ते (३) खालील शती, कामाचे यनयमन करणाऱ्या आतर कोणत्याही कायद्यामध्ये समायवष्ट 
ऄसलेल्या आतर कोणत्याही तरतुदींच्या ऐवजी काम करणार नाहीत ककवा त्यांचे न्यूनकरण करणार नाहीत. 
 
 
 
६६..    प्रप्रााययधधककृृतत  प्रप्रववेशेश..--  
केवळ प्रायधकृत व्यक्तींना, कारखान्याच्या ककवा सयंंत्राच्या कोणत्याही यवभागात ककवा जेथे धोकादायक 
रासाययनक ऄयभदक्रया घडून येत  अहते ककवा जेथे धोकादायक रसायन ेसाठवली जातात तेथे प्रवेश करण्याची 
परवानगी ऄसेल. 
 
७७..  ईईपपककररणणाांचंचीी  वव  ससुरुरक्षक्षाा    ससााधधननाांचंचीी  ततपपााससणणीी..--  
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(१) प्रदक्रयेत वापरलेली सवा ईपकरणे व सुरक्षा साधन ेवापरण्यापूवी अयण त्यांची कोणतीही दरुुथती केल्यानंतर 
त्यांची चाचणी केली जाइल अयण मयहन्यातून एकदा सक्षम व्यक्तींकडून तपासणी केली जाइल, ऄशा चाचण्यांचा 
व तपासण्यांचा ऄयभलेख नोंदवहीमध्ये ठेवण्यात येइल.  
 
(२) प्रदक्रयेत वापरलेली सवा ईपकरणे व सुरक्षा साधन,े दररोज ककवा अवश्यक यततक्या वेळा वापरली  जातील, 
जेणेकरून त ेनेहमीच प्रभावीपणे व कायाक्षमतने ेकाया करतात याची खात्री करता येइल. 
 
८८..    ययववद्यद्युतुत  ससंचंच  ममाांंडडण्ण्ययाा..--  
या ऄयधयनयमाच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य े समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या सवा यवद्युत संच 
मांडण्या, त्या क्षेत्रात प्रचयलत ऄसलेल्या धोक्यांपासून सुरयक्षततेची, जस े की धूळ, ओलसरपणा, गंज, 
ज्वलनशीलता व थफोटकता, आत्यादीपासून सुरयक्षत ऄसल्याची सुयनयित करण्यासाठी योग्य प्रकारच्या ऄसतील 
अयण त्यांच्या बांधकामाचे यनयमन करणाऱ्या व त्या क्षेत्रासाठी वापरलेल्या  संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या 
(ISI)  यवयनदशेानुरूप ऄसतील. 
  
९९..  ररससााययननाांचंचीी  हहााततााळळणणीी  वव  ससााठठववणणूकूक..-- 
(१) रसायन ेहाताळणीच ेव साठवणुकीचे कंटेनर, सायहत्याचे धोकादायक थवरूप यवचारात घेउन पुरेस ेमजबूत 
ऄसतील. धोके व सुरयक्षत हाताळणी पद्धती नमूद करणारे कंटेनर व त्यातील सायहत्याची ओळख करणे शक्य व्हावे 
यासाठी त्यांना पुरेशी लेबडलग अयण रंग-संकेतांक(कलर-कोडडग) करण्याची व्यवथथा करण्यात येइल अयण ती 
संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या (ISI) मानकांशी सुसंगत ऄसतील. लेबलमध्ये ददलेल्या सूचनाचं ेकाटेकोरपणे 
पालन केले जाइल. खराब झालेल े कंटेनर केवळ जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली हाताळण्यात 
येतील अयण योग्य मागा वापरून गळती सुरयक्षत रीतीन ेकमी करण्यात येइल. 
 
(२) ऄयभदक्रया पात्रे व कंटेनर यामध्य ेरसायनाचं्या प्रभारासह रसायनाचं्या साठवणुकीची व्यवथथा ऄशी ऄसेल 
की, जेणेकरून अग ककवा थफोट होण्याच्या ककवा ऄयधयनयमाच्या दसुऱ्या ऄनुसूचीमध्य े यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
मयाादपेेक्षा ऄयधक मयाादतेील पदाथांचे यवषारी संहतीकरण यनमााण होण्याच्या कोणत्याही  जोखमीपासून प्रयतबंध 
होइल. 
 
(३) वरील ईप-पररच्छेद (२) मधील सवासाधारणतेस बाध न येता, व्यवथथांमध्ये योग्य वायुवीजन सुयवधा ऄसेल 
अयण पात्रे व कंटेनर यामध्ये सुरयक्षत पातळी राखणे शक्य होइल.  ऄशा व्यवथथांमध्ये, तळपृष्ठाचा प्रकार व 
तळपृष्ठाची क्षमता अयण त्याच्या जवळपास साठयवलेल्या आतर रसायनांच्या पदाथांच्या सुसंगततचे्या अवश्यकता 
दखेील यवचारात घेण्यात येतील. 
 
(४) (क) जे ऄत्यंत ऄयथथर ककवा प्रयतदक्रयाशील ककवा थफोटक ऄसतात ऄशी रसायने व मध्यवती ईत्पादने यांचा 
साठा, दोन मयहन्यांच्या वापरासाठी अवश्यक ऄसलेल्या प्रमाणाच्या मयाादते ऄसेल. 

(ख)  जेव्हा  जेव्हा वरील खंड (क) मध्ये नमूद केलेले प्रमाण वाढयवल ेजात ेतेव्हा तेव्हा, मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराची परवानगी घेतली जाइल. 
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(ग) ईपरोक्त खंड (क) व (ख) मध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, कारखान्यांचे मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकार, सुरक्षा यवचारात  घेवून दोन मयहन्यांपेक्षा कमी ऄसेल ऄशा प्रमाणात धोकादायक पदाथांच्या 
साठ्यावर अणखी मयाादा घालण्यासाठी, संयहतेच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया 
पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याला यनदशे दउे शकेल.   

 
(५) जर कोणत्याही कंटेनरमध्ये कोणताही दोष ईद्भवल्यामुळे यवषारी पदाथा बाहरे पडला तर, यवषारी पदाथा 
राखीव (थटँडबाय) साठवणूक सुयवधेत त्वरीत हथतातंररत करण्यासाठी सवाात मोठ्या कंटेनरच्या  प्रमाणाआतकी 
राखीव (थटँडबाय) व्यवथथा,  नेहमीच ईपलब्ध ऄसेल. 
 
(६) फायबर ग्लास प्रबयलत प्लॅयथटक (FRP), सवा काचेची भांडी, आत्यादीसारख्या धातू नसलेल्या सायहत्याचा 
वापर करून तयार केलेली कोणतीही  साठवण सुयवधा, ऄंतवाथतुपासून पडणारा कोणताही ऄसल्यास, ताण सहन 
करण्यासाठी पुरेशी मजबूत ऄसेल अयण योग्यररत्या यथथर(ऄँकर) करण्यात येइल. जर सायहत्यामुळे बाहरे अलेली 
कोणतीही गोष्ट, योग्यररत्या यथथर(ऄँकर) करण्यात येइल, ऄशा साठवण सुयवधेमध्ये वापरलेले कामाचे मंच 
(वर्ककग प्लॅटफॉमा), ऍक्सेस लॅडर (पोहच यशड्या), पाइप लाइन, आत्यादींना साठवण सुयवधेच्या संरचनेवरून 
कोणताही अधार ददलेला ऄसणार नाही अयण त्यांना थवतंत्रपणे अधार दणे्यात येइल. 
 
११००..    ययववललगगीीककररणणााचचीी  ससुयुयववधधाा..--  
संयंत्र व ईपकरणे यांची ऄशा प्रकारे ईभारणी करण्यात येइल व परररक्षण करण्यात येइल की, जेणेकरून संयतं्र 
ककवा संयंत्राचा ककवा ईपकरणाचा काही भाग, योग्य संकेतान े त्वररत यवलग करणे शक्य होइल. यवलगीकरण 
सुयवधा दशायवणाऱ्या ऄयभन्यास अराखड्याची (लेअईट प्लॅनची) एक प्रत, नेहमी सुरक्षा, दखेभाल अयण अरोग्य 
व सुरक्षा कमाचार्यांकड े ईपलब्ध ऄसेल अयण या यवलगीकरण सुयवधांच्या प्रभावीपणाची मयहन्यातून एकदा 
तपासणी करण्यात येइल. 
 
११११..    ववैैययययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.--  
(१) ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेतील धोके ऄसलेल्या सवा कामगारांना योग्य व मान्यताप्राप्त प्रकारची 
वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे पुरवण्यात येतील. ऄशी ईपकरणे, ती दणे्यापूवी थवच्छ, यनजंतकु  व अरोग्यदायी 
यथथतीत ऄसतील. 
 
(२) भोगवटादार, सवा कामगारांना, ते काम करीत ऄसताना वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे वापरण्याबाबत मायहती 
दणे्याची, त्यांना यशयक्षत करण्याची व पयावेक्षण करण्याची व्यवथथा करील. 
 
 (३) कोणत्याही वैययक्तक संरक्षक ईपकरणांच्या योग्यतेबद्दल कोणतीही शंका ऄसल्यास, त्यासंबंधात, मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराचा यनणाय ऄंयतम ऄसेल. 
 
११२२..  धधोोक्क्ययााचचाा  आआशशाारराा  ददेणेणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रणणााललीी  ((ऄऄललााममाा  ययससथथटटमम))..--  
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(१) श्रवनयोग्य व दशृ्यमान संकेत दणेारी ईपयुक्त व प्रभावीपणे धोक्याचा आशारा दणेारी प्रणाली(ऄलामा यसथटम), 
यनयंत्रण कक्षात तसेच प्रदक्रया-यनयंत्रण व्यवथथा ईपलब्ध ऄसलेल्या सवा मोक्याच्या रठकाणी थथायपत करण्यात 
येइल, जेणेकरून कायाचालन मापदडं (ऑपरेशनल पॅरामीटसा) पूवायनधााररत केलेल्या सुरयक्षत पातळीपेक्षा ऄयधक 
होण्यापूवी ऄथवा अग ककवा थफोट होण्याची  पररयथथती यनमााण होण्यापूवी सुधारात्मक कारवाइ करणे शक्य 
होइल; 
 
   धोक्याचा आशारा दणेाऱ्या ऄशा प्रणालीची दररोज तपासणी करण्यात येइल अयण यतची सवा वेळी ऄसलेली  
काया क्षमता सुयनयित करण्यासाठी प्रत्येक मयहन्यात दकमान एकदा चाचणी केली जाइल. 
 
(२) कारखान्यांचे मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, जेथे यवषारी पदाथांचा वापर केला जात ऄसेल अयण 
सोडल्यामुळे ककवा गळतीमुळे संयंत्रामध्ये ककवा त्याच्या अजूबाजूला मोठ्या प्रमाणात यवषबाधा होउ शकतो ऄशा 
ऄशी संयंत्रांच्या ककवा प्रदक्रयेच्या रठकाणी ऄशी प्रणाली थथायपत करण्याच ेयनदशे दउे शकेल. 
 
११३३..  ककााममााच्च्ययाा  ववााततााववररणणााततूनून  पपददााथथाा  बबााहहेरेर  पपडडण्ण्ययााचचे े ययननययंतं्रत्रणण  ककररणणे.े.--  
(१) सवासाधारण काम करताना अयण ऄपघात झाल्यास ककवा अणीबाणीच्या पररयथथतीत अग ककवा थफोट 
ककवा यवषारी धोके ईद्भवण्याची शक्यता ऄसलेले पदाथा बाहरे पडण्यावर व पसरणा-यावर यनयंत्रण ठेवण्यासाठी 
सवा संयंते्र, कंटेनर, पात्र,े मलवायहन्या, सांडपाणी वायहन्या, प्रवाह, नयलका, मोरी (कल्व्हटा) अयण पुरलेले पाइप्स  
व ईपकरणे यामध्य,े बंददथत ककवा ईपमागा (बाय-पास) ककवा ऊण दाब, आत्यादींचे कायाक्षम बयह:सजाक प्रावात 
(एक्झॉथट ड्राफ्ट) परररक्षण यासारख्या प्रभावी व्यवथथा पुरवण्यात येतील.  
  
(२) यनयंत्रण व्यवथथा यनष्फळ ठरल्यास, कामाच्या वातावरणातीन पदाथा बाहरे पडल्याच्या पररणामी, पुढील 
बाहरे पडणे सुरयक्षत पातळीवर अणले जाइल ऄशा रीतीन ेप्रदक्रया यनयंयत्रत करण्यासाठी तात्काळ ईपाययोजना 
करण्यात येतील. 
 
(३) ईप-पररच्छेद (२) मध्ये अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे तात्काळ ईपायोजना करण्यापूवी जे पदाथा कामाच्या 
वातावरणात बाहरे पडलेले ऄसतील त े  पदाथा, हवा ककवा पाणी याद्वारे ककवा आतर कोणत्याही योग्य कारकान े
(एजंटने) सौम्य करून ककवा पदाथांवर योग्य प्रदक्रया करून यनरुपद्रवी केल ेजातील. 
 
११४४..    धधोोककााददााययकक  ररााससााययययननकक  ऄऄययभभददक्रक्रययाा  घघेेणणे.े.--  
'धोकादायक रासाययनक ऄयभदक्रयांच'े पररणाम यनयंयत्रत करण्यासाठी थवयंचयलत अयण/ककवा सुदरू यनयंत्रण 
(ररमोट कंरोल) व्यवथथा यासारखी योग्य तरतूद करण्यात येइल. यनयंत्रण व्यवथथा यनष्फळ ठरल्यास, थवयंचयलत 
ओघ ककवा अच्छादन (ब्लँकेटटग) ककवा आतर प्रभावी व्यवथथा कायाायन्वत करण्यात येइल. 
 
११५५..  ससंयंयंतं्रत्राांचंचीी  वव  ईईपपककररणणाांचंचीी  चचााचचणणीी,,  ततपपााससणणीी  वव  ददुरुुरुथथततीी..--  
(१) जे यनकामी झाल्यास अपत्कालीन पररयथथती ईद्भवू शकते ऄसे प्रदक्रयेत वापरलेले सवा सयंत्र, ईपकरणे व 
यंत्रसामग्री यांच्या सवा भागांची, त्यांची प्रदक्रया सुरू करण्यापूवी सक्षम व्यक्तीद्वारे चाचणी करण्यात येइल अयण 
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दोन वषांच्या कालांतरान े ककवा त्यांची दरुुथती केल्यानंतर, पुन्हा चाचणी करण्यात येइल. सक्षम व्यक्ती, 
ईपरोक्तप्रमाणे चाचणी करणे अवश्यक ऄसलेले सयंत्र, ईपकरणे व यंत्रसामग्री यांच ेभाग यनयित करील अयण एक 
योग्य चाचणी प्रदक्रया यवकयसत करील, वर नमूद केल्याप्रमाणे चाचणी करताना, दाब पात्र ेककवा ऄयभदक्रया पात्रे 
यांच्या बाबतीत, खालील खबरदारी घेइल, म्हणज,े- 
 (क) चाचणी करण्यापूवी, प्रत्येक पात्र संपूणापणे थवच्छ करण्यात येइल अयण बाहरेून तपासणी करण्यात येइल, 
अयण पृष्ठभागावरील दोष, गंज व ऄपररयचत पदाथा यासाठी, व्यवहाया ऄसेल यततपत ऄंतगात तपासणी दखेील  
करण्यात येइल. गाळ थवच्छ करण्याच्या व काढण्याच्या प्रदक्रयेमध्ये, जर ऄसा गाळ, हवेच्या संपकाात अल्यास 
ज्वलनशील (पायरोफेररक) थवरूपाचा ऄसेल ककवा त्यात ईत्थफूता ज्वलनशील रसायने ऄसतील तर, अग ककवा 
थफोटापासून योग्य ती सवा खबरदारी घेण्यात येइल; 
 (ख) चाचणी पूणा होताच, भांड ेअतील बाजूने पूणापणे सुकवण्यात येइल अयण ज्या व्यक्तीकडून चाचणी करण्यात 
अली अह ेती व्यक्ती व चाचणीची तारीख दशायवणारी यचन्ह ेव अकृत्या ऄसलेला यशक्का थपष्टपणे ईमटवण्यात 
येइल; अयण 
(ग)  चाचणीत ईत्तीणा होण्यात ऄयशथवी ठरलेल े ककवा ज ेआतर कोणत्याही कारणाथतव वापरासाठी ऄसुरयक्षत 
ऄसल्याचे अढळून अलेले अह ेऄसे कोणतेही पात्र,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला सूयचत करण्यास अधीन 
राहून नष्ट करण्यात येइल ककवा यनरुपयोगी करण्यात येइल. 
 
(२) जे यनकामी झाल्यास अपत्कालीन पररयथथती ईद्भवू शकेल ऄसे संयंत्र, ईपकरणे, यंत्रसामग्री यांच्या सवा 
भागांची, सक्षम व्यक्तीकडून मयहन्यातून एकदा तपासणी करण्यात येइल. 
 
(३) पररच्छेद (१) व (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या चाचणीचे व तपासणीच ेऄयभलेख, जोपयंत त ेसंयंत्र, ईपकरणे, 
यंत्रसामग्री  यांचा भाग वापरात अह ेतोपयंत ठेवण्यात येइल. 
 
(४) संयंत्र, ईपकरणे व  यंत्रसामग्री यामध्य ेकरावयाचा फेरफार, फेरबदल व जोडण्या यासह सवा दरुुथतीची काम,े 
जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली करण्यात येतील, जी काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींची सुरयक्षतता व अरोग्य 
यांची सुयनयित करण्यासाठी कायापद्धती यवकयसत करील. जेव्हा पाइपलाइनवर दरुुथती केली जात ऄसेल ककवा 
सांधे वेल्ड करणे अवश्यक ऄसतील तेव्हा, सांध्याच ेकड सांधण(बट वेडल्डगला) करण्यास प्राधान्य दणे्यात येइल. 
जेव्हा जेव्हा, जबाबदार व्यक्ती, वरील कामाचे यनयमन करील तेव्हा, 'काया प्रणालीला परवानगीद्वारे(परयमट टू 
वका  यसथटीमद्वारे)' त्याचे यनयमन करील. 
 
थथपपष्टष्टीीककररणण::  या यनयमांच्या प्रयोजनाथा, सक्षम व्यक्तीकड ेपुढील पात्रता, ऄनुभव व सुयवधा ईपलब्ध ऄसतील:- 
एक. केयमकल ककवा आलेयक्रकल ककवा मेटलर्मजकल ककवा मेकॅयनकल ऄयभयांयत्रकी  ककवा त्याच्या समकक्ष पदवी. 
दोन.(क) संकल्पयचत्रण (यडझाआन) ककवा ईभारणी ककवा दखेभाल, ककवा  
(ख) दाब संयंत्रांची (पे्रशर प्लांट्ट्सची) चाचणी, परीक्षण व तपासणी  यामधील दकमान १० वषांचा ऄनुभव. तो,-  

(क) दाब भांड्यांशी संबंयधत ऄसणाऱ्या प्रदक्रया व चाचणी यवषयक कायापद्धतीच्या संबंयधत संयहतांशी 
पररयचत ऄसेल;   



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 195 

   

(ख) दाबाखाली काया करणाऱ्या ऄयिरयहत दाब पात्रांच्या व ईपकरणांच्या   सुरयक्षततेशी संबंयधत 
ऄसणाऱ्या वैधायनक शतींशी पररयचत ऄसेल;   
(ग) दाब पात्रांना (पे्रशर वेसल्स) लाग ूऄसलेल्या यबगर-यवध्वंसक चाचणी तंत्रांशी पररयचत ऄसेल; (घ) 
दाब संयंत्रांच्या सुरयक्षततेच्या संबंधातील दोष ओळखण्यास अयण खात्रीशीर यनष्कषाापयंत पोहोचण्यास 
सक्षम ऄसेल. 

तीन. हायड्रॉयलक चाचणी, यबगर-यवध्वंसक चाचणी 
(नॉनयडथरयक्टव्ह टेथट), मापनासाठी गेज ईपकरणे/गॅजेट्ट्स अयण दाब पात्रांच्या वापरातील सुरयक्षतता यनयित 
करण्यासाठी आतर कोणतीही ईपकरणे ककवा गेज  वाहून नेण्याच्या सुयवधा सुयवधा. 
 
११६६..  पपररााचचीी  ((थथटटॅॅडडगगगग))..-- 
(१) दखेभाल कामाच्या ककवा दरुुथतीच्या कामाच्या  प्रयोजनासाठी ककवा परररुद्ध जागेत प्रवेश करण्याशी संबंयधत 
ऄसलेल्या कामासाठी ईभारलेल्या अयण ऄयधयनयमाच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये 
वापरलेल्या सवा पराची (थटेडजग), सरळ, मजबूत व रटकाव ूसायहत्यापासून बांधलेल्या ऄसतील. ऄशा पराची 
संबंयधत भारतीय मानक यवयनदशेांशी ऄनुरुप ऄसतील. 
 
(२)  पराचीवर काम करणाऱ्या व्यक्तीचा संपका  होण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे ऄसे पात्र बांधलेले व 
वायुवीजन केलेले  नसेल तर, पराची(थटेडजग),कोणत्याही बंद ककवा ईघड्या पात्रांवर ईभारण्यात येणार नाही. 
 
(३) या पररच्छेदाचा प्रयोजनाथा बांधलेलय्ा सवा पराचींना योग्य प्रवेशमागा ऄसेल, जो  सुरयक्षत ऄसेल अयण 
त्याला एक मीटर ईंचीपयंत व पाय फळकटापयंत (टो बोडाापयंत) योग्य हडँ-रेल्स बसवलेल्या ऄसतील. 
 
११७७..  अअससनन  व्यव्यववथथथथाा..--  
पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करणाऱ्या कायाचालन कमाचार्यांसाठी पुरयवलेली असन 
व्यवथथा, कामाच्या वातावरणात ईत्पादन ककवा दरुुथती ककवा दखेभाल करताना, एकतर संयंत्राच्या व 
ईपकरणांच्या यबघाडामुळे ककवा दाबाखाली ऄसलेल्या पदाथांमुळे, वातावरणातून बाहरे पडल्यामुळे ईत्पन्न 
झालेल्या यवषारी, ज्वलनशील व थफोटक पदाथांच्या संपकाात येण्याचा धोका टाळता येइल ऄशा रीतीन ेसुरयक्षत 
रठकाणी  यथथत ऄसेल. 
 
११८८..पपरररररुरुद्धद्ध  जजाागगाांंममध्ध्यये े प्रप्रववेेशश  ककररणणे े वव  ककाामम  ककररणणे.े.--  
(१) ज्याला या ऄनुसूचीच्या तरतुदी लाग ूअहते ऄशा प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, कोणत्याही व्यक्तीला 
परररुद्ध जागेत प्रवेश करण्यास ककवा काम करण्यास परवानगी दणे्यापूवी पुढील सावधयगरींचे पालन करण्याची 
सुयनयित करील.- 

(क) ऄशा सवा परररुद्ध जागा अयण अशा जागांमध्ये, सामान्यपणे ककवा ऄसामान्यपणे, तोंड द्याव्या 
लागणाऱ्या  धोक्याचे थवरूप सूयचत करणे अयण परररुद्ध जागांमध्ये प्रवेश करणाऱ्या ककवा अत काम 
करणाऱ्या व्यक्तींच्या सुरयक्षततसेाठी व अरोग्यासाठी सवाात योग्य सुरक्षा ईपाययोजना यवकयसत 
करण्याची व्यवथथा करणे: 
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(ख) परररुद्ध जागांच्या अत प्रवेशाचे ककवा कामाचे यनयमन करण्यासाठी 'काया प्रणालीची परवानगी' 
(परमीट टू वका  यसथटीम) ज्यामध्ये वरील ईप-खंड (क) ऄन्वये अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे ऄशा प्रकारे 
यवकयसत केलेल्या सुरक्षा ईपाययोजनांचा समावेश ऄसेल. 
(ग) तटथथ कारकान े(एजंट्ट्स) धुवून ककवा थवच्छ करून अत प्रवेश करण्यासाठी ककवा काम करण्यासाठी 
परररुद्ध जागेची चाचणी करण्यापूवी जागा सुरयक्षत ठेवणे;  ककवा वाफेन े (थटीम) ककवा यनयष्क्रय वायूंनी 
शुद्ध करणे अयण पुरेशी शयक्तशाली वायुवीजन व्यवथथा करणे. 
(घ) या प्रयोजनासाठी अवश्यक ऄसतील ऄशा चाचण्या  सक्षम व्यक्तीद्वारे करण्याची व्यवथथा करणे 
अयण व्यक्तींना प्रवेश करण्यासाठी ककवा काम करण्यासाठी परररुद्ध जागा सुरयक्षत ऄसल्याची खात्री 
करणे. यतच्या यनययमत सुरयक्षततेची खात्री करण्याकररता ऄशा चाचण्या काम करण्याच्या ओघात 
अवश्यक यततक्या वेळा करण्यात येतील; 
(ङ) परररुद्ध जागेत काम करणे अवश्यक ऄसेल ऄशा कमाचाऱ्यानंा, कामात ऄंतभूात ऄसलेल्या 
धोक्यांबद्दल यशयक्षत व प्रयशयक्षत करण्याची व्यवथथा करणे.  तो, बचाव, पुनरुत्थान व प्रथमोपचाराच्या 
व्यवथथांसह योग्य व मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे दखेील तयार ठेवील अयण जबाबदार व 
जाणकार व्यक्तीद्वारे कामाचे सवाकाळ पयावेक्षण करण्याची व्यवथथा करील. 

 
 (२) व्यवथथापक, परररुद्ध जागांमधील  प्रत्येक प्रवशेाची ककवा त्यामध्ये काम केल्याची नोंद करण्याकररता लॉग 
बुक ठेवील अयण ऄशा ऄयभलेखामध्य ेकामासाठी यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींचे तपशील, कामाचे थथान व ज्याचा  या 
कामासाठी यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींची सुरक्षा व अरोग्य यावर पररणाम होइल ऄशा आतर तपशीलांचा समावेश 
ऄसेल. संबंयधत कामगार जोपयंत सेवेत अहते तोपयंत ऄशा प्रकारे ठेवलेले लॉग बुक रटकवून ठेवण्यात येइल 
अयण मागणी केल्यावर, त े यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारास सादर करण्यात येतील. 
 
११९९..  ददेखेखभभाालल  ककााययाा,,  आआत्त्ययााददीी..-- 
(१) या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये वापरलेले धोकादायक पदाथा  ऄंतभूात ऄसलेल्या ररकाम्या 
कंटेनरची थवच्छता करण्यासह संयंत्रांची व ईपकरणांची  दखेभाल करण्याशी संबंयधत ऄसलेली सवा काम,े 
प्रयशयक्षत कमाचारी यनयुक्त करून 'काया प्रणालीला परवानगी(परयमट टू वका  यसथटीम)' ऄंतगात अयण ते 
हाताळण्यासाठी अवश्यक ऄसलेले  धोके व खबरदारी यांचे ज्ञान ऄसणाऱ्या जबाबदार व्यक्तीचा पयावेक्षणाखाली 
करण्यात येतील.   
 
(२) असपासच्या व्यक्तींना ककवा तेथून जाणाऱ्या व्यक्तींना कोणताही धोका होणार नाही ऄशा रीतीन े  
दखेभालीचे काम करण्यात येइल. अवश्यक ऄसल्यास, ऄशा कामाचे रठकाण बंद करण्यात येइल ककवा ऄसंबंयधत 
व्यक्तींची  ईपयथथती प्रभावीपणे यनयंयत्रत करण्यात येइल. 
 
२२००..  ककााययाा  प्रप्रणणााललीीललाा  पपररववााननगगीी((पपररययममटट  टटूू  ववककाा   ययससथथटटीीमम))..--  काया प्रणालीला परवानगी(परयमट टू वका  यसथटीम) 
यामध्य,े आतर गोष्टींबरोबरच काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसणारे कोणतेही यवयनर्ददष्ट काम करत ेवेळी 
पुढील  सावधयगरींचे पालन  करण्याचा दखेील समावेश ऄसेल:- 
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(क)  काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसलेली सवा काम,े जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली 
केले जातील; 
(ख)   ज्यावर काम करण्याची परवानगी ददली जात ेऄसे सयंत्र (प्लँट) ककवा यंत्रसामग्री ककवा ईपकरणे यांचे सवा 
भाग,  कामाच्या परवानगीच्या संपूणा कालावधीत आतर भागांपासून वेगळे ठेवण्यात येतील अयण संयंत्राचे भाग, 
यंत्रसामग्री यासह कामाचे रठकाण, साफसफाइ, शुद्धीकरण, धुणे, आत्यादीद्वारे सुरयक्षत ठेवण्यात येइल; 
 (ग)  काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसलेल्या सवा कामांमध्ये, पूवा-यनधााररत काया प्रदक्रया ऄसेल 
यजच्यात कामासह एकायत्मक सुरयक्षतता ऄसते. सायहत्यामध्ये ककवा ईपकरणांमध्ये जेव्हा जेव्हा कोणताही बदल 
घडून येइल तेव्हा, ऄशा प्रदक्रयांच ेपुनर्मवलोकन करण्यात येइल, जेणेकरून सुरयक्षततेची सतत सुयनयित करण्यात 
येइल; 
(घ)  ज्या व्यक्तींना काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम सोपवलेल ेअह ेऄशा व्यक्ती, परररुद्ध जागेत प्रवेश 
करण्यापूवी कामाच्या गरजा व थवरूप यवचारात घेउन सवा बाबतीत शारीररकदषृ्या तंदरुुथत ऄसतील. ऄशा 
व्यक्तीला, कामाच्या ऄचूक प्रदक्रयेबद्दल तसेच काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करताना घ्यावयाच्या  
खबरदारीबद्दल पुरेशी मायहती ददली जाइल; 
 (ङ) जेव्हा जेव्हा अवश्यक वाटेल तेव्हा पुरेशी बचाव व्यवथथा अयण पुरेशी प्रथमोपचार, बचाव व पुनरुत्थान 
व्यवथथा, काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करत ेवेळी, अपत्कालीन पररयथथतीत वापरण्यासाठी कामाच्या 
रठकाणाजवळ चांगल्या काया यथथतीत ईपलब्ध करून दणे्यात येइल; 
 (च) काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करत ेवेळी, यनयुक्त केलेली व मान्यता ददलेली संरक्षक ईपकरणे 
वापरण्यात येतील; 
 (छ)   काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन राहून काम पूणा केल्यानंतर, जबाबदार व्यक्ती, सवा ईपकरणे व 
हत्यारे काढून घेइल अयण मूळ यथथतीत पुनसंचययत करील, जेणेकरून यनययमत प्रदक्रया पार पाडताना कोणताही 
धोका टाळता येइल. 
 
२२११..    ससुरुरक्षक्षाा  ननममुनुने े गगोोळळाा  ककररणणााररेे  ((ससॅमॅ्म्पपडडललगग))  ककममााचचााररीी..--    
भोगवटादार,  नमुन ेगोळा करण्याच ेकाम सोपवलेल्या व्यक्तींना, सुरयक्षत कायापद्धतींबद्दल सूचना दउेन त्यांच्या 
सुरयक्षततेची सुयनयित करील. ऄशा कमाचाऱ्यांना, अवश्यक ऄसल्यास, योग्य व मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक 
ईपकरणे पुरवण्यात येतील. 
 
२२२२..  ववााययुयुयववजजनन  ((व्व्हहेंेंररटटललेशेशनन))..-- 
जेथे धोकादायक ककवा यवषारी ककवा ज्वलनशील ककवा थफोटक द्रव्ये ईत्पन्न होउ शकतील ऄशा प्रदक्रयेच्या 
क्षेत्रात, नेहमी पुरेशी वायुवीजन व्यवथथा पुरवण्यात येइल व यतच ेपरररक्षण करण्यात येइल.  या व्यवथथांमुळे 
याची सुयनयिती करण्यात येइल की,  जे एकतर हायनकारक अह ेककवा थफोट होण्यास कारणीभूत ठरू शकते, ऄसे 
संहतीकरण कामाच्या वातावरणात तयार करण्याची परवानगी ददली  जाणार नाही. 
 
२२३३..  अअककययथथममकक  पपररररययथथथथततीीचचे े   ययननववााररणण  ककररण्ण्ययााचचीी  ककााययाापपद्धद्धततीी..--  
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(१) ऄयधयनयमाच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेली कामे पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा 
भोगवटादार, कामाच्या ओघात ककवा दखेभाल ककवा दरुुथतीचे काम करीत ऄसताना प्रदक्रयेत ईद्भवू शकणाऱ्या 
सवा प्रकारच्या संभाव्य अकयथमक पररयथथती यनयित करण्याची व्यवथथा करील. ऄशा प्रकारे यनयित केलेल्या 
अकयथमक पररयथथतीच ेदरवषी पुनर्मवलोकन करण्यात येइल. 
 
(२) भोगवटादार, यनयित केलेल्या ऄशा सवा अकयथमक पररयथथतींच ेतातडीन े यनवारण करण्यासाठी सयवथतर 
योजना तयार करील, त्यात, बचाव व ऄयिशमन करण्यासाठी बाहरेून मदत मागवण्याची व्यवथथा अयण तात्काळ 
वैद्यकीय सुयवधा ईपलब्ध करून दणे्याची व्यवथथा करण्याचा समावेश ऄसेल. 
 
(३) भोगवटादार, अपत्कालीन पररयथथतीची यादी अयण अपत्कालीन पररयथथतीला तोंड दणे्यासाठी तयार 
केलेल्या कायापद्धतीचा व योजनांचा तपशील, कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेपाठवील. 
 
(४) भोगवटादार, व्यक्तींना बाहरे काढणे शक्य होण्यासाठी अयण ज्यांना अकयथमक कताव्य ेसोपवलेली अहते ऄशा 
व्यक्तींकडून अकयथमक कायापद्धतींचे पालन करणे शक्य होण्यासाठी संयंत्रांमधील सवा व्यक्तींना तसेच अवश्यक 
ऄसल्यास, शेजारच्या समुदायाला सावध करण्याकररता यवयशष्ट व ओळखण्यायोग्य आशारा दणेाऱ्या व्यवथथा 
प्रथथायपत करण्याची व्यवथथा करील. आशारा व्यवथथा व त्यांचा ऄथा याबद्दल सवा संबंयधतांना मायहती ऄसली 
पायहजे. त्यांच्या प्रभायवपणासाठी दर मयहन्याला तपासणी केली पायहजे. 
 
(५) या ऄनुसूचीच्या पररच्छेद १०, ११, १२, १३, १४, १८, २२ च्या अयण भाग-दोनच्या या पररच्छेदाच्या, 
भाग-तीन, भाग-चार व भाग-पाचच्या शतींच ेपालन करण्यासाठी ऄसलेल्या सुयवधांना व ईपकरणांना सतत वीज 
पुरवठा होण्याची सुयनयित करण्यासाठी पयाायी वीज पुरवठा व्यवथथा करण्यात येइल अयण सामान्य वीज 
पुरवठा प्रणालीशी तो अंतरबद्ध (आंटर-लॉक) करण्यात येइल.   
 
(६) भोगवटादार, ज्या रठकाणी अकयथमक परयथथती ईद्भवलेल्या अह े त्या रठकाणच्या पुढील प्रदक्रयेचे काम 
तात्काळ थथयगत करण्याची अयण ज्यांना अकयथमक कताव्ये सोपवण्यात अलेली अहते ऄशा कामगारांखेरीज त्या 
क्षेत्रातील सवा व्यक्तींना ताबडतोब बाहरे काढण्याची व्यवथथा करील. 
 
(७) कारखान्याच्या सवा कमाचाऱ्यांना, अकयथमक कालावधीत बाहरे काढण्याच्या कायापद्धतीसह त्यांनी  
करावयाच्या कारवाइच ेप्रयशक्षण दणे्यात येइल. 
 
(८) सवा अकयथमक कायापद्धतींचा, दर तीन मयहन्यांनी अढावा घेतला पायहजे अयण ईदद्दष्ट ेसाध्य करण्यासाठी, 
त्यात काही कमतरता ऄसल्यास, त्या योग्य रीतीन ेदरू करण्यात येतील. 
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(९) भोगवटादार, यवयशष्ट प्रदक्रयेच ेयवशेष धोके यवचारात घेउन, दहा टके्क कामगारांना, प्रथमोपचार, ऄयिशामक 
ईपकरणे वापरण्यामधील अयण यवयशष्ट प्रथमोपचार ईपाययोजना करण्यामधील, प्रयशक्षण दणे्याची व्यवथथा 
करील. 
 
(१०) भोगवटादार, जेव्हा संपकाात अलेल्या व्यक्तीला प्रथमोपचाराच ेयोग्य अपत्कालीन व्यवथथापन करण्यासाठी 
मायहतीची गरज ऄसेल तेव्हा, ईपचार करणाऱ्या डॉक्टरान ेधोकादायक पदाथााची यवयशष्ट रासाययनक ओळख 
करून दणे्याची यवनंती केल्यावर, ती तात्काळ दइेल. 
 
२२४४..  ससाांडंडपपााण्ण्ययााममुळुळेे  धधोोककाा..-- 
 (१)   ज्यामुळे घातक ककवा यवषारी वाय ूयवकयसत होउ शकतील ऄसे, यवयवध प्रदक्रया व पररकमे (ऑपरेशन्स) 
यामधील सांडपाण्याचे यमश्रण टाळण्यासाठी पुरेशी खबरदारी घेण्यात येइल. 
 
 (२)   ज्या सांडपाण्यांमध्ये यवषारी वाय ूऄसतात ककवा आतर सांडपाण्यांच्या ईपयथथतीत यवषारी वायू तयार 
होतात ऄशा सांडपाण्यासाठी, त ेशोधून काढता येइल व सुरयक्षत करता येइल याची खात्री करण्यासाठी थवतंत्र 
सांडपाणी यनचरा प्रणालीची (ड्रनेेज यसथटीम) तरतूद करण्यात येइल. 
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भभाागग  --  ततीीनन  

  अअगग  वव  थथफफोोटटाांचं्च्ययाा  जजोोखखीीममाा  
११.. (१) कोणतेही ऄंतगात ज्वलन आंयजन अयण कोणतीही आलेयक्रक मोटर ककवा आतर यवद्युत ईपकरण, अयण 
रठणग्या यनमााण करण्यास ककवा ऄन्यथा ज्वलन  करण्यास सक्षम ऄसलेल्या जोडण्या व यखळण्या (दफटटग्ज व 
दफक्थचर) ककवा प्रज्वलनच ेआतर कोणतेही स्त्रोत ककवा कोणताही ऄनावृत्त ददवा बसयवण्यात येणार नाही ककवा 
जेथे अग व थफोटाचे धोके ऄसू शकतात ऄशा प्रदक्रया क्षेत्रात ते वापरण्याची परवानगी ददली जाणार नाही.   
 
(२) सवा ईष्ण बही:सजाक (एक्झॉथट) पाइप्स आमारतीच्या बाहरे बसयवण्यात करण्यात येतील अयण आतर ईष्ण 
पाइप्स ककवा ईष्ण पृष्ठभाग ककवा ईष्ण होण्याची शक्यता ऄसलेला पृष्ठभाग योग्यररत्या संरयक्षत करण्यात येइल. 
 
(३) कामाच्या क्षेत्राच े त्याच्या धोक्याच्या संभाव्यतेच्या बाबींनुसार वगीकरण अयण यवद्युत ईपकरणाची ककवा 
प्रज्वलनचा स्रोत बनू शकतील ऄशा आतर ईपकरणांची यनवड संबंयधत भारतीय मानकांनुसार करण्यात येइल. 
 
 (४)  जेथे ज्वलनशील वातावरण प्रचयलत ऄसू शकेल ककवा होउ शकेल तेथ,े कामगारांनी पररधान केलेल्या 
पादत्राणांच्या तळव्यांवर धात ू ऄसू नये, अयण रकची ककवा वाहनांची (कन्व्हयेरची) चाके प्रवाही प्रकारची 
नसावीत. 
 
(५) या क्षेत्रातील कामासाठी वापरलेली सवा साधन ेव ईपकरणे, रठणगी न होणाऱ्या (नॉन-थपार्ककग) प्रकारची 
ऄसतील. 
 
(६) जेथे अग व थफोट होण्याचा धोका ऄसेल तेथील प्रदक्रया क्षेत्रामध्ये, धूम्रपान करण्यास मनाइ ऄसेल अयण 
यवयनर्ददष्ट क्षेत्रामध्ये धुम्रपान करण्यास मनाइ करण्याची आशारा दणेारी सूचना, बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा 
भाषेत कारखान्यात लावण्यात येइल. 
 
 २२..  ययथथथथययततकक  ययववद्यद्युतुत..-- 
 (१) ज्यावर यथथयतक प्रभार (थटॅरटक चाजा) जमा होण्याची शक्यता अह ेऄशी सवा यंत्रसामग्री व सयंत्र, यवशेषत: 
पाइप लाइन्स अयण पट्टा चालनी (बेल्ट ड्राइव्हस्) प्रभावीपणे भूसंपर्दकत(अर्नथग) करण्यात येइल. यथथयतक रठणगी 
पडण्याचे (थपार्ककग) टाळण्यासाठी ज्वालाग्राही द्रवपदाथांच्या पात्रामध्ये भूसंपर्दकत(अर्नथग) केलेल्या पुरवठा 
टाक्यांशी धातूची जोडणी करण्यात येइल, तेथ ेअवश्यक अद्राता यनयंयत्रत करण्यात येइल. 
 
 (२) टँकर वॅगन, भरताना व ररकामी करताना,  भूसंपर्दकत(अर्नथग) करण्यात येइल अयण ऄशा प्रकारे भरण्यापूवी 
ककवा ररकाम ेकरण्यापूवी भूसंपका न (ऄर्नथग) प्रभावी अह ेयाची खात्री करण्याची खबरदारी घेण्यात येइल. 
  
  ३३..  ववीीजज  ((ललााआआटटडडननगग))  ससंरंरक्षक्षणण..-- 
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जेथे अवश्यक ऄसेल तेथ ेवीज(लाआटडनग) संरक्षण व्यवथथा बसवण्यात येइल व यतच ेपरररक्षण करण्यात येइल. 
 
 ४४..  प्रप्रददक्रक्रययाा  ईईष्ष्णणनन((प्रप्रोोससेसेस  हहीीटटटटगग))..--  
अग व थफोट होण्याची शक्यता ऄसलेल्या प्रदक्रयेसाठी ईष्णता प्रदान करण्याची पद्धती, व्यवहाया ऄसेल यततकी 
सुरयक्षत ऄसेल अयण जेथ ेऄनावृत्त ज्वाला वापरणे अवश्यक ऄसेल तेथे, बाहरे पडणारा कोणताही ज्वलनशील 
वायू, बाष्प ककवा धूळ ज्वाला, ककवा बयह: सजाक वायू, ककवा प्रज्वलन होण्याची शक्यता ऄसलेले आतर स्त्रोत 
यांच्या संपकाात येण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे सयंत्र बांधणी केलेल ेऄसेल. जेथे शक्य ऄसेल तेथे, ईष्णन 
व्यवथथा, धोक्याच्या तापमानापेक्षा कमी ऄसलेल्या पूवा-यनधााररत तापमानावर  थवयंचयलतपणे यनयंयत्रत 
करण्यात येइल. 
 
 
 ५५..  ज्ज्ववललननशशीीलल  द्रद्रववपपददााथथाांचंचीी  गगळळततीी..--  
(१) ज्वलनशील द्रवपदाथा ऄंतभूात ऄसलेल्या साठवण पात्रांमधून होणारी संभाव्य गळती बांधलेल्या डभती, 
पूरबांध (डाइक), कुप(संपस्), आत्यादीद्वारे परररुद्ध करण्याची तरतूद करण्यात येइल. 
 
(२)  ज्वलनशील पदाथांच्या संपकाात ऄसलेल्या टाकाउ पदाथााची, जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या 
दखेरेखीखाली योग्य प्रकारे यवल्हवेाट लावण्यात येइल. 
 
(३) ऄशा पात्रांच्या सायनध्यात पुरेशी व योग्य ऄयिरोधक ईपकरणे बसयवण्यात येतील. 
 
 ६६..    ससुरुरक्षक्षाा  झझडडपपाा..--  
ज्यामध्ये वाय ूईत्पन्न होतो ककवा ज्यामधून वाय ूजातो अयण ज्यामध्य ेदाब वातावरणाच्या दाबापेक्षा वर येण्यास 
कारणीभूत ऄसतो ऄसे प्रत्येक थटीलचे व प्रत्येक बंद पात्र, दाब कमी करण्यासाठी दाब प्रमापीला, अयण योग्य 
सुरक्षा झडप (व्हॉल्व)ककवा आतर तत्सम कायाक्षम साधन े यांना जोडलेले ऄसेल. ही ईपकरणे सुयथथतीत ठेवण्यात 
येतील. 
 
 ७७..  पपााइइपप  ललााइइनन,,  आआत्त्ययााददीी  बबससववणणे,े,--  
ज्वलनशील ककवा थफोटक पदाथा वाहून नेणाऱ्या सवा पाइप लाइन्स, यांयत्रक नुकसानापासून संरयक्षत करण्यात 
येतील अयण कोणताही यबघाड ककवा दोष शोधण्यासाठी, ज्वलनशील ककवा थफोटक पदाथा साठण्यासाठी अयण 
कोणत्याही दोष अढळल्यास त्याची नोंद ठेवण्यासाठी अयण दरुुथती करण्यासाठी अठवड्यातून एकदा जबाबदार 
व्यक्तीकडून तपासणी करण्यात येइल. 
 
 ८८..    ऄऄययििशशााममकक  ययंतं्रत्रणणाा..--  
(१) ५०० ककवा त्याहून ऄयधक व्यक्ती  नोकरीवर ऄसणारा अयण संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये सूचीबद्ध 
केलेल्या प्रदक्रया पार पाडणारा प्रत्येक कारखाना,-  
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(क) अग ककवा आतर अपत्कालीन पररयथथतीत ऄयिशमन व जीवरक्षक ईपकरणे प्रभावीपणे हाताळता 
यावीत म्हणून प्रयशयक्षत  व जबाबदार ऄयिशमन पथकाची तरतूद करील. या पथकातील व्यक्तींची संख्या, 
ऄपररहायापणे ऄंतभूात ऄसलेल्या जोखमीच्या प्रमाणावर ऄवलंबून ऄसेल, परंत ुकोणत्याही पररयथथतीत, 
८ पेक्षा कमी नसतील ऄशा प्रयशयक्षत व्यक्ती कोणत्याही वेळी ईपलब्ध ऄसतील.  पथकामध्ये, वॉच व वॉडा 
कमाचारी, ऄयिशमन पंप चालक व यवभागीय पयावेक्षक अयण ऄयिशमन व अपत्कालीन सेवांच्या 
कायाचालनामध्य े(ऑपरेशनमध्ये) प्रयशयक्षत ऄसलेला कायाचालक(ऑपरेटर) यांचा समावेश ऄसेल. 
(ख) पथक प्रमुखांना, प्राधान्याने मान्यताप्राप्त सरकारी संथथेत प्रयशक्षण दणे्यात येइल अयण त्यांना 
अवारातच यनवास व्यवथथा प्रदान करून त्यांची ईपयुक्तता वाढवली जाइल. 
(ग) पथकातील कमाचाऱ्यांना, हले्मेट, बूट व बेल्टसह कपड ेअयण ईपकरणे पुरवण्यात येतील. 

 
(२)  पथकातील प्रत्येक सदथयाला नेमून ददलेली कताव्य ेदशायवणारा एक हजेरीपट(मथटर रोल) तयार करण्यात 
येइल अयण ऄशा प्रत्येक प्रमुखाला त्याच्या प्रती पुरवण्यात येतील तसेच त्या प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील, 
जेणेकरून अपत्कालीन पररयथथतीत संदभाासाठी त्या सहज ईपलब्ध होतील. 
 
(३)  पंप चालक, सवा ईपकरणांच्या थथानांशी पूणापणे पररयचत ऄसेल. तो, सवा ऄयिशमन ईपकरणे योग्य काया 
यथथतीत ठेवण्यासाठी  जबाबदार ऄसेल. त्याच्या यनदशानास अलेला कोणताही दोष, त्वररत पथक प्रमुखाच्या 
यनदशानास अणून दणे्यात येइल. 
 
(४)   व्यवहाया ऄसेल तेथवर, कारखान्याचा ऄयिशमन पंप कक्ष व मुख्य गेट( गेटस) ह ेसवा ईत्पादन ककवा साठवण 
क्षेत्रांशी टेयलफोनद्वारे एकमेकांशी जोडलेले ऄसतील अयण ऄशा क्षेत्राजवळील सोयीथकर रठकाणी थथायपत केलेला 
ऄसेल. 
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भभाागग--  चचाारर  
  ययववषषााररीी  पपददााथथाांचं्च्ययाा  जजोोखखीीममाा  

 
 ११..  गगळळततीी..--  
(१) यवषारी पदाथा बाहरे पडण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे सवा संयंते्र बांधलेली ऄसतील. जेथे अवश्यक ऄसेल 
तेथ,े प्रदक्रयेच्या धोकादायक टप्प्यांसाठी थवतंत्र आमारत, खोल्या ककवा संरक्षणात्मक संरचना वापरण्यात येतील 
अयण यवषारी पदाथा थथानसीयमत होइल व त्यातून बाहरे पडले ऄशा प्रकारे आमारतीची रचना केलेली ऄसेल.  
 
(२) ऄशा गळतीचे गंभीर पररणाम होण्यास यनबंध होण्याकररता धारक बांध(कॅच बंड) ऄसलेल्या डभती, पूरबांध 
(डाइक) ककवा आतर योग्य सुरक्षा ईपाययोजना करण्यात येतील.  ऄशा गळतीमुळे जेथ े दखेभाल व आतर 
कामगारांना धोका ऄसतो ऄशा पाआपलाआनच्या सांध्याच्या खाली धारक गताा (कॅच यपटस्)ठेवण्यात येतील. 
 
 २२..  ययननःःससााररणण  व्यव्यववथथथथाा..--  
पुरेशी यनःसारण व्यवथथा पुरवण्यात येइल अयण हायनकारक सायहत्य, सावाजयनक नाल्यांमध्ये ककवा गटारांमध्ये 
सोडण्यापूवी ज्यामध्ये ते यनष्प्रभायवत केल ेजाइल, त्यावर प्रदक्रया केली जाइल ककवा ऄन्यथा ते सुरयक्षत केल े
जाइल ऄशा यवशेषत: या प्रयोजनाथा पुरयवलेल्या संकलन टाक्यांकड ेते वाहून नेण्यात येइल. 
  
  ३३..  भभाांंड्यड्याांचंचे े ऄऄच्च्छछााददनन..--  
(१) कोणताही यवषारी पदाथा ऄंतभूात ऄसलेली अयण  कामगाराच्या शरीराच्या कोणत्याही भागाच्या ऄपघाती 
संपकाामुळे सवा वाजवी जोखीम दरू होइल ऄशा प्रकारे न झाकलेली प्रत्येक यथथर ककवा संरचना, शारीररक संपका  
टाळता येइल ऄशा प्रकारे बांधण्यात येतील. 
 
(२)  ऄशा पात्रांच्या कडा, शेजारच्या जयमनीपासून ककवा मंचापासून(प्लॅटफॉमा) दकमान ९० सेंटीमीटर वर नसेल 
तर, त्यास, ऄशा लगतच्या जयमनीपासून ककवा मंचापासून(प्लॅटफॉमा) दकमान ९० सेंटीमीटर ईंचीपयंत 
सुरयक्षतपणे कंुपण घालण्यात येइल. 
 
 (३) जेव्हा ऄशी पात्र ेलागून ऄसतील अयण त्यांच्या दरम्यानची जागा, अजूबाजूचे कोणतेही वीटकाम ककवा आतर 
काम एकतर ४५ सेंटीमीटरपेक्षा कमी ककवा ४५ सेंटीमीटर ककवा त्यापेक्षा ऄयधक रंुदीची ऄसेल, परंत ुदोन्हीवर  
कमीत कमी ९० सेंटीमीटर ईंचीचे सुरयक्षतपणे कंुपण घातलेले नसेल तर, त्यांच्यामधील जागा प्रयतबंयधत 
करण्याकररता सुरयक्षत ऄडथळे ईभारण्यात येतील: 
 
     परंतु, या पररच्छेदाचे ईप-पररच्छेद (२),- 

(क) ऄमोयनया सल्फेट तयार करण्यासाठी वापरले जाणारे  यथथरक (सॅच्युरेटसा);  अयण 
(ख) ज्यासाठी क्रम यनधाारण (रॅककग), कषाण (ड्रॉआंग) ककवा भरण (दफडलग) अवश्यक ऄसते ऄशा 
लवणजल (ब्राआन) बाष्पीभवन पात्राच्या (पॅनच्या) बाजूंच्या त्या भागास, लाग ूऄसणार नाही. 
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 ४४..    ययननररंंततरर    बबययहह::ससजजााकक  ((एएक्क्झझॉॉथथटट))  व्यव्यववथथथथाा..--  
(१) यवषारी वाष्प, वायू, धूर व पदाथा ईत्पन्न करणाऱ्या कोणत्याही प्रदक्रयेत, कायाक्षम यनरंतर  बयह:सजाक प्रपात 
(एक्झॉथट ड्रॉफ्ट) बसयवलेला  ऄसेल. जेथ ेशक्य ऄसेल तथेे, ऄशी व्यवथथा, प्रदक्रया यनयंत्रणात अंतरबद्ध केलेली 
ऄसेल. 
 
(२) यनरंतर बयह:सजाक व्यवथथा साधन े यनष्फळ ठरल्यास, प्रदक्रया अपोअप थांबयवण्याची साधन े पुरवण्यात 
येतील. 
  
  ५५..  ककााययाा  बबााकक  ((ववककाा बबेंेंचच))..--  
यवषारी पदाथााच्या कुशलतापूवाक हाताळणीच्या प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या सवा काया बाकांची(वका  बेंचची) 
योग्य प्रकारे प्रतवारी करण्यात येइल अयण ते गुळगुळीत ऄभेद्य पृष्ठभागाचे बनयवलेल े ऄसतील, काम पूणा 
झाल्यानंतर त ेदररोज धुण्यात येतील. 
  
६६..  ककचचऱ्ऱ्ययााचचीी  ययववल्ल्हहेवेवााटट..--  
(१) यवषारी पदाथांनी माखलेल े टाकाउ पदाथा जमा करण्यासाठी घट्ट बसवलेले झाकण ऄसलेले शोषनरयहत  
सायहत्यापासून बनयवलेले योग्य पात्र पुरवण्यात येइल अयण ऄशा पात्रामधील सायहत्य,जाळून ककवा आतर योग्य 
पद्धतीचा वापर करून जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली नष्ट करण्यात येइल. 
 
(२) ईत्पादन करीत ऄसताना, जेव्हा जेव्हा गुणवत्तेच्या कारणाथतव यवषारीपणा ऄसलेली कोणतीही तुकडी(बॅच) 
ककवा ऄंतवाती (आंटरमीयडएट) ईत्पादने नाकारली जातात तेव्हा, त्यांची यवल्हवेाट लावण्यापूवी त्यांना यनरुपद्रवी 
करण्यासाठी ककवा ऄन्यथा त्यांच्यावर प्रदक्रया करण्यासाठी ककवा त े यनयष्क्रय करण्यासाठी पुरेशी खबरदारी 
घेण्यात येइल. 
 
(३) यवषारी पदाथांचे ररकामे कंटेनर, यवल्हवेाट लावण्यापूवी त े  जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली पूणापणे 
थवच्छ करण्यात येतील. 
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 भभाागग--  पपााचच  
  ययववशशेषेष  ततररततुदुदीी  

 
११..  ननााययररोो  ककककववाा  ऄऄययममननोो  प्रप्रददक्रक्रययाांसंसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) धूळ ककवा धूर यनमााण होउ नये यासाठी थफरटकीकृत नायरो ककवा ऄमीनो पदाथा ककवा त्यातील कोणतेही 
द्रव पूणापणे बंददथत प्रदक्रयेत फोडल ेजात ककवा क्षोयभत झाल ेनसेल तर, ऄशी प्रदक्रया, कामकाजाच्या वातावरणात 
धूळ ककवा धूर येण्यापासून प्रयतबंध होइल ऄशा रीतीन ेकायाक्षम बयह:सजाक प्रपाता(एक्झॉथट ड्राफ्ट) ऄंतगात ककवा 
ऄन्य कोणत्याही योग्य साधनांचा ऄवलंब करून करण्यात येइल.   
 
(२)  नायरो ककवा एयमनो संयुगांच्या संपकाात ऄसलेल्या संयत्राचा ककवा साधनसामग्रीचा ककवा ईपकरणांचा 
कोणताही भाग, तो ररकामा केल्यायशवाय व पूणापणे थवच्छ केल्यायशवाय अयण यनजंतकुीकरण केल्यायशवाय 
दरुुथत केला जाणार नाही ककवा हाताळला जाणार नाही. 
 
(३) शारीररक संपका  टाळण्यासाठी योग्य वाव ऄसेल तेव्हाच केवळ कंटेनरमध्ये नायरो ककवा एयमनो संयुगे 
भरण्यात येतील अयण थटोव्हमधील कंटेनर ऄशा रीतीन ेसुकयवण्यात येइल की, थटोव्हमधून बाहरे पडणारी गरम 
व दयूषत हवा  कामाच्या खोलीत यशरणार नाही. 
 
(४) नायरो ककवा एयमनो सयंुगे ककवा त्याच ेकच्चे सायहत्य ऄंतभूात ऄसलेल्या कोणत्याही पात्रातील ककवा त्याच्या 
सभोवतालच्या वाफेचा ऄंतभााव ऄसलेल्या प्रदक्रया, ऄशा रीतीन ेपार पाडण्यात येतील की, वाफ ककवा बाष्प 
कामाच्या वातावरणात परत येण्यापासून प्रभावीपणे प्रयतबंध होइल. 
 
(५) नायरो ककवा एयमनो संयुगे ऄसलेल्या यवषबाधेचा ऄंतभााव ऄसलेल्या अकयथमक पररयथथतीत  
वापरण्यासाठी, यमयथलीन ब्लू आंजेक्शन सारखी ईपयुक्त प्रयतडपडे (ऄॅंटीडोट)नेहमी कामाच्या यनधााररत रठकाणी 
ईपलब्ध ऄसतील. 
 
 २२..  ““क्रक्रोोमम  प्रप्रददक्रक्रययाां”ं”ससााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..-- 
 (१)  आतर कोणत्याही प्रदक्रयांपासून प्रभावीपणे यवलग केले जाइल ऄशा रीतीन ेव ऄशा यथथतीत  अयण कायाक्षम 
बयह:सजाक प्रपाता(एक्झॉथट ड्राफ्ट) ऄंतगात क्रोम प्रदक्रयांमध्ये सायहत्य पेषण करण्यात  व चाळण्यात येइल. 
 
(२) ज्या रठकाणी, ईयद्वलयन अम्लीकरण (लीडचग ऄॅयसयडदफकेशन), सल्फेट मांडणी (सेटटडलग), बाष्पीभवन, 
थफरटकीकरण (दक्रथटलायझेशन), ऄपकें द्रण (सेंरीफ्यूगेशन) ककवा पॅककग  यासारखी  अद्र क्रोम प्रदक्रया केल्या 
जातात  त्या रठकाणाजवळ धुण्याची सुयवधा ऄसेल, जेणेकरून शरीराच ेबायधत भाग वाहत्या पाण्याने लवकरात 
लवकर धुता येतील. 
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(३) क्रोम प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या हातांची व पायांची एका ऄहताापात्र पररचाररकेद्वारे 
साप्तायहक तपासणी करण्यात येइल अयण ऄशा तपासणीचा ऄयभलेख, कारखान्याच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकारान ेमान्य केलेल्या नमुन्यामध्ये ठेवण्यात येइल. 
 
 (४)   नेमून ददलेल्या रठकाणी ककवा कामाच्या रठकाणी योग्य मलम जस ेकी, यग्लसरीन, व्हसॅलाआन, आत्यादी 
अयण वॉटर पू्रफ प्लाथटर कामगारांना सहज ईपलब्ध ऄसलेल्या वेगळ्या पेटीमध्ये नहेमी ईपलब्ध करून दणे्यात 
येइल, जेणेकरून नासापटलाला (सेप्टमला) यछद्र पडण्यापासून संरक्षण केले जाइल. 
  
३३..  ककााचचेचे्च्ययाा  ससववाा  पपाात्रत्राांंममध्ध्यये े ककेेल्ल्ययाा  जजााणणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेसेसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) ज्या प्रदक्रया सवा काचेच्या पात्रांमध्ये करणे अवश्यक अहते ऄशा यव्हनाइल क्लोराइड, बेंयझल क्लोराइड, 
आत्यादींचे ईत्पादन करण्यासारखी प्रदक्रया व रासाययनक ऄयभदक्रया करताना, काचचेे भांड ेतुटल्यास जवळपास 
काम करणाऱ्या व्यक्तींच ेसंरक्षण करण्यासाठी तेथ ेपुरेशी वायरमेश अच्छादने यासारखी योग्य साधन ेऄसतील.   
 
(२) फुटल्यामुळे काचेच्या  पात्रांतून होणारी कोणतीही गळती ककवा वाष्प ईत्सजान, अग ककवा थफोट यांची 
जोखीम ककवा अरोग्यास ऄसलेले  धोके टाळण्यासाठी, पाण्याने ककवा योग्य यवद्रावकान े (सॉल्व्हेंट्ट्सन)े पातळ 
करणे यासारख्या योग्य साधनांनी त्वररत यनयष्क्रय ककवा यनरुपद्रवी करण्यात येतील. 
 
४४..  क्क्ललोोररेेटट  ययननर्मर्मममततीीतत  ऄऄंतंतभभूूाातत  ऄऄससणणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेसेसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) क्लोरेटचे थफरटकीकरण, पेषण (ग्राआंडडग) ककवा पॅककग आतर कोणत्याही प्रयोजनासाठी वापरल्या जाणाऱ्या 
जागी (रठकाणी) करण्यात येणार नाही अयण ऄशा जागा (रठकाणे), ज्वलनशील नसलेल्या सायहत्यापासनू 
बनयवलेल्या टणक, गुळगुळीत व ऄभेद्य पृष्ठभाग ऄसलेल्या ऄसतील. ऄशा जागा दररोज पूणापणे थवच्छ करण्यात 
येतील. 
 
(२) क्लोरेटेड कामगारांसाठी पुरयवलेले सैल झगे  (ओव्हरऑल), आत्यादीसारखी वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे 
कामाच्या रठकाणाहून नेली जाणार नाहीत अयण त्यांची दररोज पूणापणे थवच्छता करण्यात येइल. 
 
(३) अपत्कालीन पररयथथतीत वापरासाठी प्रदक्रयेच्या रठकाणाजवळ पुरेस ेपाणी ईपलब्ध करण्यात येइल. 
 
(४) क्लोरेटच्या थफरटकीकरणासाठी ककवा थफरटत भू (दक्रथटलाआज्ड ग्राईंड) क्लोरेट ठेवण्यासाठी लाकडी पात्रांचा 
वापर करण्यात येणार नाही. 
 
५५..  प्रप्रबबययललतत  प्प्ललााययथथटटककपपााससूनून  बबननववललेलेलीी  ससंयंयंतं्रत्रे े वव    ससााधधननससााममग्रग्रीी  ववाापपररततााननाा  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१)  सवा संयंते्र व साधनसामग्री योग्य भारतीय ककवा आतर कोणत्याही राष्ट्रीय मानकाशंी सुसंगत ऄसतील. 
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(२) ऄपघाती नुकसान टाळण्यासाठी संयंते्र व साधनसामग्री साठवताना, त्यांची वाहतूक करताना, त ेहाताळतानंा 
व बसयवताना काळजी घेण्यात येइल. 
 
(३) संकल्पयचत्रामध्ये (यडझाआनमध्ये) ईद्दयेशत ऄसल्याप्रमाणे ककवा ईत्पादकांच्या यशफारसीनुसार भार यवतररत 
केले जातात याची खात्री करण्यात येइल ऄशा प्रकारे सवा संयंते्र व साधनसामग्री थथायपत करण्यात येइल. 
 
(४) पात्रांवरील ककवा टाकीवरील शाखा संपूणा भार पेलून धरतील ऄशा प्रकारे सवा पाइप काम ेकरण्यात येतील 
जेणेकरुन, त्या त्यांच्या संकल्प यचत्रण मूल्यांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाहीत. 
 
(५)  ईभारल्यानतंर, सवा संयंते्र व साधनसामग्री, सक्षम व्यक्तीने सखोलपणे तपासणी करून केलेल्या दाब 
चाचणीच्या ऄधीन ऄसतील. चाचणी व तपासणी संबंयधत मानकांनुसार करण्यात येइल. सक्षम व्यक्तीकडून 
चाचणी व तपासणीचे प्रमाणपत्र प्राप्त करून ते जागेवर ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
(६) सवा संयंते्र व साधनसामग्री, या ऄनुसूचीच्या भाग- दोनमधील पररच्छेद १५ नुसार यनयतकायलक चाचण्या व 
तपासणी  करण्याच्या अयण ऄयभलेख ठेवण्याच्या अधीन ऄसतील.  
 
(७) संयंते्र व साधनसामग्री, त्यांचा वापर करताना, यनधााररत क्षमतेपेक्षा ऄयत भरण्याच्या (ओव्हर-दफडलग) ककवा 
ऄयतभार टाकण्याच्या (ओव्हर-लोडडग)  ऄधीन ऄसणार नाही. 
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भभाागग--  ससहहाा  
ऄऄययततररररक्तक्त  ककल्ल्ययााणणककााररीी  ससुयुयववधधाा 

 ११..  धधुुण्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..-- 
(१) प्रत्येक कारखान्यात, सवा कामगारांच्या वापरासाठी कलन (रटडल्टग) व्यवथथा ऄसलेल्या एका कंटेनरमध्य ेद्रव 
साबण व नेल ब्रश ककवा प्रभावी थवच्छतेसाठी आतर योग्य साधन ेयासह प्रत्येकी १५ व्यक्तींमागे एक नळ या दराने 
धुण्यासाठी नळ पुरवण्यात येतील व त्याची दखेभाल करण्यात येइल. ऄशा सुयवधा सोयीथकरपणे ईपलब्ध 
ऄसतील अयण त्या थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत ठेवण्यात येतील. 
 
(२) जर वर अवश्यक ऄसलेल्या धुण्याच्या सुयवधा मयहलांसाठी पुरयवल्या जात ऄसतील तर, ऄशा सुयवधा 
त्यांच्यापासून थवतंत्र ऄसतील अयण ऄशा सुयवधांमध्ये सवा काळ पुरेसा खाजगीपणा राखण्याची सुयनयित 
करण्यात येइल. 
 
२२..  भभोोजजनन  ककक्षक्ष  ((ममेसेस--रूरूमम))  ससुयुयववधधाा..--  
(१) संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या अयण ५० ककवा त्याहून ऄयधक 
कामगारांना कामावर ठेवणाऱ्या सवा कारखान्यांचे भोगवटादार, पाळीमध्ये (यशफ्टमध्ये) काम करणाऱ्या सवा 
कामगारांसाठी, हवेशीर ऄसलेल्या अयण थंड व थवच्छ यपण्याच्या पाण्याच्या सुयवधाचंी तरतूद करण्याबरोबरच 
टेबल्स व बसण्याची सोय ऄसलेल्या  भोजन कक्षाची  सुयवधा ईपलब्ध करून दतेील. 
 
(२) ऄशा सुयवधांमध्ये साफसफाइची व धुण्याची योग्य व्यवथथा समायवष्ट ऄसेल अयण ती थवच्छ व अरोग्यदायी 
यथथतीत ठेवली जाइल. 
 
३३..  ककपपडडे े बबददललण्ण्ययााच्च्ययाा  खखोोललीीचचीी  ((क्क्ललोोककरूरूमम))  ससुयुयववधधाा..-- 
(१) संयहतेच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेली कोणतीही प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा 
भोगवटादार, प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांसाठी लॉकसा ऄसलेल्या कपडे बदलण्याच्या खोलीची 
(क्लोकरूम) सुयवधा पुरवील. प्रत्येक कामगाराला दोन लॉकर पुरवण्यात येतील, एक कामाच्या कपड्यांसाठी 
अयण दसुरे वैययक्तक कपड्यांसाठी ऄसेल अयण लॉकसा ऄसे ऄसेल की, त्यात कपडे लटकलेल्या यथथतीत ठेवता 
येतील. 
 
(२) ईप-पररच्छेद (१) च्या ऄनुषंगान ेपुरयवलेल्या कपडे बदलण्याच्या खोलीच्या (क्लोकरूम) सुयवधा, शक्यतोवर 
पररच्छेद १ (१त) नुसार धुण्याच्या सुयवधांच्या जवळ यथथत ऄसतील. जर त्या धुण्याच्या सुयवधांच्या जवळ ठेवणे 
शक्य नसेल तर, कपडे बदलण्याच्या खोलीच्या (क्लोकरूम) सुयवधामध्ये थवच्छतेसाठी व धुण्यासाठी पुरेशी व 
योग्य व्यवथथा ऄसेल. 
 
४४..  अअंघंघोोळळीीससााठठीी  ययववशशेषेष  ससुयुयववधधाा..--  
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(१) पररयशष्टाऄंतगात समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याचा भोगवटादार, कामावर 
ऄसलेल्या सवा कामगारांसाठी अंघोळीची यवशेष सुयवधा पुरवील अयण ऄशा सुयवधा, २५ कामगारांसाठी ककवा 
त्याच्या भागासाठी १ या दरान ेपुरवण्यात येतील अयण त्या थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत ठेवण्यात येतील. 
 
(२)  भोगवटादार, पररयशष्टात समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांना ददवस ककवा 
पाळी ऄथवा पाळीचे काम पूणा झाल्यानंतर ऄशा प्रकारे प्रदान केलेल्या अंघोळीच्या सुयवधेचा वापर करून 
अंघोळ करण्यासाठी अग्रह धरील अयण ऄशा कामगारानंा ऄशा अंघोळीच्या सुयवधवे्ययतररक्त आतर  कोणत्याही 
रठकाणी ऄंघोळ करण्यास प्रभावीपणे प्रयतबंयधत करील.  
 
(३) वरील ईप-पररच्छेद (१) मध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याच्या मत े
अरोग्याच्या दयृष्टकोनातून ज्या प्रदक्रयेसाठी अंघोळीच्या सुयवधा अवश्यक अहते ऄशी आतर कोणतीही प्रदक्रया 
पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याच्या भोगवटादाराला, ऄशा यवशेष अंघोळीच्या सुयवधा पुरयवण्यासाठी 
लेखी  थवरूपात फमाावील. 
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भभाागग--  ससाातत  

११..  ककााममगगाारराांचंचीी  ककततााव्यव्ये.े.-- 
(१) संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्ये व पररयशष्टात समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेला प्रत्येक 
कामगार, कोणतेही सुरक्षा साधन ककवा ईपकरण ककवा कोणतीही सुरक्षा ककवा कंुपण व्यवथथा यनयष्क्रय ककवा 
सदोष बनयवणार नाही अयण ईपरोक्त व्यवथथेच्या सदोष यथथतीची, ऄशा कोणत्याही दोषाची त्याला जाणीव 
झाल्याबरोबर लवकरात लवकर ऄहवाल दइेल.   
 
(२) कोणतेही काम सुरू करण्यापूवी, संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत 
ऄसलेले सवा कामगार, त्यांचे कामाच ेरठकाण तसेच प्रदक्रयेत वापरलेली यंत्रसामग्री, साधन सामग्री ककवा ईपकरणे 
तपासतील अयण कोणतेही गैर-काया ककवा दोष याबाबत त्वररत पयावेक्षकास ककवा व्यवथथापनाच्या कोणत्याही 
जबाबदार व्यक्तीस ऄहवाल दइेल. 
 
(३) सवा कामगार,  या ऄनुसूचीच्या ऄनुषंगाने त्यांना सोपयवलेले कोणतेही काम ककवा कोणतेही अपत्कालीन 
कताव्य पार पाडताना व्यवथथापनास सवा बाबतीत सहकाया करतील अयण त्यांना ददलेली सवा वैययक्तक संरक्षक 
ईपकरणे नेहमी काळजीपूवाक वापरतील. 
 
(४) संयहतचे्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य े व पररयशष्टात समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेले सवा 
कामगार, प्रदक्रया क्षेत्रात ककवा साठवणूक क्षेत्रात धूम्रपान करणार नाही. जर व्यवथथापनान े यवशेष सुयवधा 
पुरयवल्या ऄसतील तरच केवळ ऄशा सुयवधा वापरण्यात येतील. 
 
(५) संयहतेच्या पयहल्या ऄनसुूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेले सवा कामगार, ऄनयधकृत 
रठकाणी राहणार नाहीत ककवा ऄनयधकृत काम करणार नाहीत ककवा पूवातयारीयशवाय कोणतीही व्यवथथा 
करणार नाहीत ककवा शॉटा अईट पद्धतीचा ऄवलंब करणार नाहीत ककवा या ऄनुसूचीच्या ऄनुषंगान ेपुरयवलेल्या 
कोणत्याही सुयवधांचा, थवत:ला तसेच काम करीत ऄसलेल्या  आतरांनाही धोका यनमााण होइल ऄशा रीतीन े
गैरवापर करणार नाहीत.   
 
(६) कामगार, या यनयमांनुसार अवश्यक ऄसलेली वैद्यकीय तपासणी करण्यास नकार येणार नाहीत. 
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भभाागग--  अअठठ  
((ददककशशोोररववययीीनन  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  वव  ममययहहललाांचं्च्ययाा  ररोोजजगगााररााववररीीलल  ययननबबंधंध))  

 
(१) कारखान्याचा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, मयहला व दकशोरवयीन व्यक्तींचे अरोग्य व सुरयक्षतता 
यवचारात घेउन, लेखी अदशेाद्वारे, संयहतेच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये 
मयहलांच्या व दकशोरवयीन व्यक्तींच्या रोजगारावर यनबंध ककवा प्रयतबंध करू शकतो.  
 
(२) वरील ईप-पररच्छेद (१) च्या ऄनुषंगाने काढलेल्या अदशेामुळे या प्रदक्रयेत काम करण्यापासून ज्यांना 
यनबंयधत ककवा प्रयतबंयधत केलेले ऄसले ऄशा व्यक्तींना, त्यांच्या अरोग्यासाठी ककवा सुरयक्षततसेाठी हायनकारक 
नसलेल ेपयाायी काम पुरवण्यात येइल. 
 
 पपररररययशशष्टष्ट  
(पररच्छेद ४ भाग- चारच्या ऄनुषंगान ेअंघोळीच्या यवशेष यनवास व्यवथथेसंबंधी) 
 १. नायरो ककवा एयमनो प्रदक्रया. 
 २.  सवा क्रोम प्रदक्रया. 
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भभाागग--  एएकक  

 
११..प्रप्रययुुक्तक्तीी..-- ही ऄनुसूची, ज्यांच्याशी संबंयधत रासाययनक काये केली जातात ऄशा सवा ऄनुषंयगक ईत्पादन व 
प्रदक्रयांना लागू होइल. 
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूची च्या प्रयोजनाथा,-  
(क) "रासाययनक कामे" याचा ऄथा, या ऄनुसूचीच्या पररयशष्ट `ऄ' मध्ये सूचीबद्ध केलेला कोणताही कारखाना 
ककवा कारखान्याच ेऄसे भाग, ऄसा अह;े 
(ख) "कायाक्षम बयह:सजाक प्रवात (एक्झॉथट ड्रॉफ्ट)" याचा ऄथा, हवेत ककवा काम चाल ूऄसलेल्या कोणत्याही 
रठकाणी वाय,ू धुके, धूर ककवा धूळ जाण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता वाय,ू धूर ककवा धूळ काढून टाकण्यासाठी 
यांयत्रक ककवा आतर साधनांद्वारे कायाायन्वत केलेले थथायनक वायुवीजन, ऄसा अह;े 
(ग) “यवरंजक चूणा(यब्लडचग पावडर)” याचा ऄथा, ज्याला सामान्यतः  क्लोराआड ऑफ लाइम ऄस ेसंबोधले जात ेत े 
यवरंजक चूणा, ऄसा अह;े 
(घ) "क्लोरेट" याचा ऄथा, क्लोरेट ककवा परक्लोरेट, ऄसा अह;े 
(ङ) “कॉयथटक” याचा ऄथा, पोटॅयशयम ककवा सोयडयमचे हायड्रॉक्साआड, ऄसा अह;े 
(च)  "क्रोम प्रदक्रया" याचा ऄथा, क्रोमेट ककवा पोटॅयशयम बायक्रोमेट ककवा सोयडयम तयार करणे, ककवा या 
पदाथांची कुशलतापूवाक हाताळणी करणे, वाहतूक करणे ककवा आतर प्रदक्रया करणे, ऄसा अह;े 
(छ) "नायरो ककवा एयमनो प्रदक्रया" याचा ऄथा, दफनॉलच्या व बेंयझनच्या ककवा त्याच्या समरूपतेंच्या एयमनो 
डरेरव्हटेीव्हच्या(साधक पदाथांच्या) नायरोची यनर्ममती करणे अयण यापैकी कोणत्याही पदाथााचा वापर करून 
थफोटके तयार करणे, ऄसा अह;े 
(ज) "काम करण्याची परवानगी" प्रणाली या संज्ञेचा ऄथा, भाग दोनच्या पररच्छेद २० ऄन्वये यनधााररत केलेल्या 
प्रदक्रयेचे पालन करणे, ऄसा अह;े 
(झ) "यवषारी पदाथा" याचा ऄथा, ऄस ेसवा पदाथा की, जेव्हा त ेश्वसनावाटे ककवा यगळल्याने ककवा त्वचेद्वारे शोषून 
घेतल्यान े पुरेशा प्रमाणात मानवी शरीरात प्रवेश करतात तेव्हा, त्यांच्या ऄंतर्मनयहत रासाययनक प्रभावामुळे त े
प्राणघातक ठरतात ककवा संपका  झालेल्या व्यक्तींच्या अरोग्यावर गंभीर पररणाम घडवून अणतात, ककवा 
अरोग्यावर दीघाकाळ हायनकारक प्रभाव पाडतात.  ज्या पदाथांचे कमाल मयाादा मूल्य (रेशोल्ड यलयमट व्हलॅ्य)ू 
(TLV) ऄनुसूची-पथतीसमध्ये यवयनर्ददष्ट केल े अह े त्या पदाथांच्या बाबतीत, त्यामध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या 
संहतीकरणापेक्षा ऄयधक ऄसणारे पदाथा यवषारी ऄसतात; 
(ञ) "अकयथमक पररयथथती" याचा ऄथा, ज्या परयथथतीत ककवा यथथतीत व्यक्तींच्या जीयवताला ककवा अरोग्याला 
धोका ऄसतो ककवा ज्यामुळे कामावरील अयण बाहरेील वातावरणात मोठी अग लाग ूशकते ककवा थफोट घडू 
शकतो ककवा प्रदषूण होउ शकते, कामगारांवर ककवा शेजारच्या क्षेत्रात गंभीर रीतीन े पररणाम होतो, ज्या 
पररयथथतीत त्वररत कारवाइची मागणी केली जात े ऄशी परयथथती ककवा पररयथथतींचा समुच्चय घडवणारी 
परयथथती ककवा यथथती, ऄसा अह;े 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 213 

   

(ट) “धोकादायक रासाययनक ऄयभदक्रया” याचा ऄथा, ईच्च गतीच्या ऄयभदक्रया, वेगात चालणाऱ्या ऄयभदक्रया, 
यवलंयबत ऄयभदक्रया, आत्यादी, ऄसा अह,े अयण त्याची मोठ्या प्रमाणात तीव्र ईष्णता यनमााण होण,े यवषारी ककवा 
ज्वलनशील वाय ूककवा बाष्प मोठ्या प्रमाणात मुक्त होणे, ऄचानक दाब वाढणे, आत्यादी लक्षणे ऄसतात; 
(ठ) "कुशलतापूवाक हाताळणी" याचा ऄथा, यमसळणे, यमश्रण भरणे, ररकामे करणे, पीसणे, चाळणे, सुकयवणे, 
पॅककग करणे, झाडणे, हाताळणे, वापरणे, आत्यादी, ऄसा अह;े 
(ड) “मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे” याचा ऄथा, संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या यवयनदशेांशी (आंयडयन 
थटँडडा आयन्थटयूट थपेयसदफकेशन्स) (ISI)) ऄनुरूप ऄसलेल्या वैययक्तक संरक्षणात्मक ईपकरणांच्या बाबी ककवा 
त्याच्या ऄनुपयथथतीत, मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारान ेमान्यता ददलेली वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे, ऄसा अह;े 
(ढ) "यथोयचत वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे” याचा ऄथा, ऄशी ईपकरणे की, जेव्हा कामगार, संरक्षक ईपकरणे 
वापरील तेव्हा त्याला, त्याच्या जीयवताला ककवा अरोग्याला ककवा शरीराला कोणताही धोका नसेल;  अयण 
(ण) “परररुद्ध जागा” याचा ऄथा, जी जागा यतच्या बांधकामाच्या कारणाथतव तसेच यतच्यामध्य ेकेलेल्या कामाच्या 
थवरूपाच्या संबंधात अयण यजच्यात काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींना धोका ऄसतो ककवा काम करताना यवकयसत 
होण्याची शक्यता ऄसत,े ऄशी कोणतीही परररुद्ध जागा, ऄसा अह.े 
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भभाागग  ददोोनन  
  ससववााससााधधााररणण  शशततीी  ((अअववश्श्ययककतताा))  

 
    पररयशष्ट "ऄ" मधील  सवा कामांना लाग ू ऄसणे. 
 ११..  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाापपनन..-- 
(१) पुढील प्रदक्रयेपूवी सायहत्याची कोणतीही गळती थवच्छ करण्यात येइल. 
 
(२) तळपृष्ठ, मंच(प्लॅटफॉमा), यजन,े पॅसेज व मार्मगका (गँगव)े कोणत्याही ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवल्या जातील. 
 
(३)  साफसफाइ करणे सुलभ व्हावे यासाठी भूखंडाच्या सवा भागांमध्ये प्रवेश करण्याचे सुलभ मागा पुरवण्यात 
येतील. 
 
२२..    ररससााययननाांचंचाा  ऄऄययोोग्ग्यय  ववाापपरर..- 
कोणतीही रसायन े ककवा यवद्रावके (सॉल्व्हेंट्ट्स) ककवा रसायन े ककवा यवद्रावके ऄसलेले ररकाम े कंटेनर, ज्या 
प्रदक्रयेसाठी ते पुरवले जातात त्या प्रदक्रयेयशवाय आतर कोणत्याही प्रयोजनांसाठी वापरण्याची कामगारांना 
परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
३३..  ऄऄन्नन्न,,  आआत्त्ययााददींींचचाा  ववाापपरर  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..--  
कोणतेही ऄन्न, पेय, तंबाखू, पान ककवा कोणताही खाद्यपदाथा, संयंत्राच्या ककवा ईपकरणाच्या कोणत्याही 
भागामध्य ेककवा त्या जवळ ठेवता येणार नाही ककवा गरम करता येणार नाही ककवा सेवन करता येणार नाही. 
 
४४..  ससााववधधययगगररीीच्च्ययाा  ससूचूचननाा  वव  ऄऄननुदुदेशेश..-- 
 (१) अरोग्याला होणारे धोके, अग व थफोट यांचा समावेश ऄसलेले धोके अयण प्रदक्रयेत वापरलेल्या सायहत्याच्या 
ककवा पदाथांच्या चाचण्यांच ेऄथवा कोणताही दयूषत कंटेनर यपण्यासाठी ककवा खाण्यासाठी वापरण्याचे पररणाम 
यांसारख े आतर कोणतेही धोके यांबद्दल सवा कामगारांच ेलक्ष वेधण्यासाठी ज्या सूचना कामगारांची सुरक्षा व 
अरोग्य याची खात्री करण्याकररता कामगारांच े लक्ष वेधून घेतील ऄशा बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा 
भाषेतील सावधयगरीची सूचना, सवा धोकादायक क्षेत्रामंध्ये ठळकपणे लावण्यात याव्यात.    
 
(२) वरील सावधयगरीच्या सूचनेव्ययतररक्त, यनरक्षर कामगारांसह सवा कामगारांना, त्यांच्या कामाच्या सामान्य 
ओघात ज्या धोक्यांना सामोरे जाव ेलाग ूशकेल त्या यवयशष्ट धोक्यांसह प्रदक्रयेतील धोक्यांबद्दल सूचना दणे्याची व  
यशयक्षत करण्याची व्यवथथा करण्यात येइल. ऄशा ऄनुदशेांमध्ये व यशक्षणामध्ये, ऄनायधकृत व ऄसुरयक्षत 
पद्धतींमध्ये ऄंतभूात ऄसलेल्या धोक्यांना सामोरे जाणे, सामान्य पररयथथतीत तसेच ऄसामान्य पररयथथतींमध्ये 
प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या पदाथााचे गुणधमा अयण प्रत्येक धोक्यापासून घ्यावयाची खबरदारी यांचा दखेील 
ऄंतभााव ऄसेल. यायशवाय,  सावधयगरीच्या सूचना व ऄनुदशे त्यांनी वाचलेले अहते, त्यांना त्या समजल्या अहते 
अयण त्यांचे त ेपालन करतील ऄशा अशयाचे एक हमीपत्र कामगारांकडून त्यांच्या नोकरीचा तारखेपासून एक 
मयहन्याच्या अत अयण कामावर ऄसलेल्या जुन्या कामगारांकडून, ह े यनयम लाग ूझाल्यापासून एक मयहन्याच्या 
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अत, घेण्यात येइल. सवा कामगारांच्या व सवा पयावेक्षकीय कमाचार्यांच्या प्रयशक्षण व सूचनांमध्ये, यवयवध 
प्रकारच्या कंटेनरवर व पाइप लाइनवर यचकटयवलेल्या ककवा रंगयवलेल्या लेबलवर वापरल्या जाणाऱ्या यवयवध 
प्रकारच्या यचन्हांचे व रंगांचे महत्त्व समायवष्ट ऄसेल. 
 
५५..  प्रप्रददक्रक्रययाा  ससुरुूरू  ककररण्ण्ययाापपूवूवीी  ममूलू्ल्ययाांकंकनन  वव  ससुरुरक्षक्षाा    ईईपपााययययोोजजननाांचंचीी    ततररततूदूद..--  
(१)  कोणतीही प्रदक्रया ककवा कोणतेही प्रायोयगक काम ककवा पररयशष्ट "ऄ" ऄंतगात समायवष्ट ऄसलेले कोणतेही 
नवीन ईत्पादन सुरू करण्यापूवी, भोगवटादार, प्रत्यक्ष पररकमा (ऑपरेशन्स) अयण घातक रासाययनक 
ऄयभदक्रयांसह रासाययनक ऄयभदक्रया या दोन्हींमध्ये यनश्यचतपणे ऄंतभूात ऄसलेल्या सवा धोक्यांची खात्री 
करण्याकररता शक्य ऄसलेल्या सवा ईपाययोजना करील. वापरलेल्या कच्च्या मालाचे गुणधमा, तयार करावयाची 
ऄंयतम ईत्पादने अयण ईत्पादन करताना ईत्पन्न झालेली कोणतीही ईप-ईत्पादने यांचा काळजीपूवाक ऄभ्यास 
करण्यात येइल अयण ईत्पादन करताना कामगारांवर होणाऱ्या पररणामांसह कोणत्याही धोक्याचा सामना 
करण्यासाठी तरतुदी काढण्यात येतील. 
 
(२) वरील ईप-पररच्छेद (१) प्रमाणे सुरक्षचेी खात्री करण्यासाठी प्रदक्रयेचा तपशील, त्याचे धोके व संकल्प यचत्रण 
(यडझाइन) टप्प्यापासून ते यवल्हवेाट लावण्याच्या   टप्प्यापयंत घेतलेल्या ककवा प्रथतायवत केलेल्या ईपाययोजना 
यांचा तपशील दणेारी लेखी मायहती, मुख्य यनरीक्षक-यन -सुयवधाकारास लवकरात लवकर परंतु कोणत्याही 
पररयथथतीत पररयशष्ट "ऄ" ऄंतगात समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही बाबींचे ईत्पादन, हाताळणी ककवा साठवण सुरू 
होण्यापूवी १५ ददवसांपेक्षा कमी नसेल ऄशा कालावधीत पाठवण्यात येइल,-मग ते प्रायोयगक तत्त्वावर ऄसो ककवा 
पथदशाक सयंत्र म्हणून ऄसो ककवा चाचणी ईत्पादन म्हणून ऄसो ककवा मोठ्या प्रमाणावरील  ईत्पादन म्हणून 
ऄसो. 
 
(३) आमारती, संयंत्र (प्लांट) व सुयवधा त्यांच े संकल्पयचत्रण (यडझाआन), बांधकाम, संच मांडणी, पररकमा 
(ऑपरेशन), दखेभाल व यवल्हवेाट लावताना, ऄशा प्रकारे मूल्यांकन केलेल्या सवा सुरक्षा व अरोग्य यवषयक 
धोक्यांपासून प्रभावी ईपाययोजना करण्याचा यवचार करण्यात येइल. 
 
(४) ईप- पररच्छेद (१) ते (३) खालील शती, कामाचे यनयमन करणाऱ्या आतर कोणत्याही कायद्यामध्ये समायवष्ट 
ऄसलेल्या आतर कोणत्याही तरतुदींच्या ऐवजी काम करणार नाहीत ककवा त्यांचे न्यूनकरण करणार नाहीत. 
 
६६..    प्रप्रााययधधककृृतत  प्रप्रववेशेश..--  
केवळ प्रायधकृत व्यक्तींना, कारखान्याच्या ककवा संयंत्राच्या कोणत्याही यवभागात ककवा जेथे घातक 
पररकमे(ऑपरेशन) ककवा प्रदक्रया केली जात अह ेककवा, जेथे घातक रासाययनक ऄयभदक्रया घडून येत  अह ेककवा 
जेथे धोकादायक रसायन ेसाठवली जातात तेथ ेप्रवेश करण्याची परवानगी ऄसेल. 
 
७७..  ईईपपककररणणाांचंचीी  वव  ससुरुरक्षक्षाा    ससााधधननाांचंचीी  ततपपााससणणीी..--  
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(१) प्रदक्रयेत वापरलेली सवा ईपकरणे व सुरक्षा साधन ेवापरण्यापूवी अयण त्यांची कोणतीही दरुुथती केल्यानंतर 
त्यांची चाचणी केली जाइल अयण मयहन्यातून एकदा सक्षम व्यक्तींकडून तपासणी केली जाइल, ऄशा चाचण्यांचा 
व तपासण्यांचा ऄयभलेख नोंदवहीमध्ये ठेवण्यात येइल.  
 
(२) प्रदक्रयेत वापरलेली सवा ईपकरणे व सुरक्षा साधन,े दररोज ककवा अवश्यक यततक्या वेळा वापरली  जातील, 
जेणेकरून त ेनेहमीच प्रभावीपणे व कायाक्षमतने ेकाया करतात याची खात्री करता येइल. 
 
८८..    ययववद्यद्युतुत  ससंचंच  ममाांंडडण्ण्ययाा..--  
या ऄयधयनयमाच्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य े समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या सवा यवद्युत संच 
मांडण्या, त्या क्षेत्रात प्रचयलत ऄसलेल्या धोक्यांपासून सुरयक्षततेची, जस े की धूळ, ओलसरपणा, गंज, 
ज्वलनशीलता व थफोटकता, आत्यादीपासून सुरयक्षत ऄसल्याची सुयनयित करण्यासाठी योग्य प्रकारच्या ऄसतील 
अयण त्यांच्या बांधकामाचे यनयमन करणाऱ्या व त्या क्षेत्रासाठी वापरलेल्या  संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या   
यवयनदशेानुरूप ऄसतील. 
  
९९..  ररससााययननाांचंचीी  हहााततााळळणणीी  वव  ससााठठववणणूकूक..-- 
(१) रसायन ेहाताळणीच ेव साठवणुकीचे कंटेनर, सायहत्याचे धोकादायक थवरूप यवचारात घेउन पुरेस ेमजबूत 
ऄसतील. धोके व सुरयक्षत हाताळणी पद्धती नमूद करणारे कंटेनर व त्यातील सायहत्याची ओळख करणे शक्य व्हावे 
यासाठी त्यांना पुरेशी लेबडलग अयण रंग-संकेतांक (कलर-कोडडग) करण्याची व्यवथथा करण्यात येइल अयण ती 
संबंयधत भारतीय मानक संथथेच्या (अयएसअय) मानकांशी सुसंगत ऄसतील. लेबलमध्ये ददलेल्या सूचनाचंे 
काटेकोरपणे पालन केले जाइल. खराब झालेले कंटेनर केवळ जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली 
हाताळण्यात येतील अयण योग्य मागा वापरून गळती सुरयक्षत रीतीन ेकमी करण्यात येइल. 
 
(२) ऄयभदक्रया पात्रे व कंटेनर यामध्य ेरसायनाचं्या प्रभारासह रसायनाचं्या साठवणुकीची व्यवथथा ऄशी ऄसेल 
की, जेणेकरून अग ककवा थफोट होण्याच्या ककवा यनयम ६३ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या मयाादपेेक्षा ऄयधक मयाादतेील 
पदाथांचे यवषारी संहतीकरण यनमााण होण्याच्या कोणत्याही  जोखमीपासून प्रयतबंध होइल. 
 
(३) वरील ईप-पररच्छेद (२) मधील सवासाधारणतेस बाध न येता, व्यवथथांमध्ये योग्य वायुवीजन सुयवधा ऄसेल 
अयण पात्रे व कंटेनर यामध्य ेसुरयक्षत पातळी राखणे शक्य होइल.  ऄशा व्यवथथांमध्ये, तळपृष्ठाचा प्रकार व 
तळपृष्ठाची क्षमता अयण त्याच्या जवळपास साठयवलेल्या आतर रसायनांच्या पदाथांच्या सुसंगततचे्या अवश्यकता 
दखेील यवचारात घेण्यात येतील. 
 
(४) (क) ज ेऄत्यंत ऄयथथर ककवा प्रयतदक्रयाशील  ककवा यवषारी ककवा थफोटक ऄसतात ऄशी रसायन ेव मध्यवती 
ईत्पादने यांचा साठा, दकमान  व्यवहाया प्रमाणाच्या मयाादते ऄसेल. 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 217 

   

(ख) पोट-यनयम (क) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रमाणापेक्षा ऄयधक प्रमाणात रसायनाचंी  ईच्च साठवणूक 
केल्यास, सुरक्षा प्रणाली ऄशा प्रकारे संकल्पयचयत्रत व परररयक्षत करण्यात येइल की, कोणताही ऄपघात 
ककवा घातक घटना घडल्यास, होणारा पररणाम कारखान्याच्या पररसराबाहरे होणार नाही. 
जर रसायनांच्या साठ्याच्या प्रदक्रयेची अवश्यकता, पोट-यनयम (क) मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या प्रमाणापेक्षा 
ऄयधक प्रमाणात ऄसेल तर,सुरक्षा प्रणाली ऄशा प्रकारे संकल्पयचयत्रत व परररयक्षत करण्यात येइल की, 
कोणताही ऄपघात ककवा घातक घटना घडल्यास, होणारा पररणाम कारखान्याच्या पररसराबाहरे होणार 
नाही. 
(ग)  जेव्हा  जेव्हा वरील खंड (क) मध्ये नमूद केलेले प्रमाण वाढयवले जात ेतेव्हा तवे्हा, मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराची परवानगी घेतली जाइल. 
(घ) ईपरोक्त खंड (क) व (ख) मध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, कारखान्यांचे मुख्य यनरीक्षक-यन-
सुयवधाकार, सुरक्षा यवचारात  घेवून दोन मयहन्यांपेक्षा कमी ऄसेल ऄशा प्रमाणात धोकादायक पदाथांच्या 
साठ्यावर अणखी मयाादा घालण्यासाठी, पररयशष्ट "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या 
कोणत्याही कारखान्याला यनदशे दउे शकेल.   

 
(५) जर कोणत्याही कंटेनरमध्ये कोणताही दोष ईद्भवल्यामुळे यवषारी पदाथा बाहरे पडला तर, यवषारी पदाथा 
राखीव (थटँडबाय) साठवणूक सुयवधेत त्वरीत हथतातंररत करण्यासाठी सवाात मोठ्या कंटेनरच्या  प्रमाणाआतकी 
राखीव (थटँडबाय) व्यवथथा,  नेहमीच ईपलब्ध ऄसेल. 
 
(६) फायबर ग्लास प्रबयलत प्लॅयथटक (FRP), सवा काचेची भांडी, आत्यादीसारख्या धातू नसलेल्या सायहत्याचा 
वापर करून तयार केलेली कोणतीही  साठवण सुयवधा, ऄंतवाथतुपासून पडणारा कोणताही ऄसल्यास, ताण सहन 
करण्यासाठी पुरेशी मजबूत ऄसेल अयण योग्यररत्या यथथर (ऄँकर) करण्यात येइल. ऄशा साठवण सुयवधेमध्ये 
वापरलेले कामाच े मंच (वर्ककग प्लॅटफॉमा), ऍक्सेस लॅडर (पोहच यशड्या), पाइप लाइन, आत्यादींना साठवण 
सुयवधेच्या संरचनेवरून कोणताही अधार ददलेला ऄसणार नाही अयण त्यांना थवतंत्रपणे अधार दणे्यात येइल. 
 
११००..    ययववललगगीीककररणणााचचीी  ससुयुयववधधाा..--  
संयंत्र व ईपकरणे यांची ऄशा प्रकारे बांधणी करण्यात येइल व परररक्षण करण्यात येइल की, जेणेकरून संयंत्र 
ककवा संयंत्राचा ककवा ईपकरणाचा काही भाग, योग्य संकेतान े त्वररत यवलग करणे शक्य होइल. यवलगीकरण 
सुयवधा दशायवणाऱ्या ऄयभन्यास अराखड्याची (लेअईट प्लॅनची) एक प्रत, नेहमी सुरक्षा, दखेभाल अयण अरोग्य 
व सुरक्षा कमाचार्यांकड े ईपलब्ध ऄसेल अयण या यवलगीकरण सुयवधांच्या प्रभावीपणाची मयहन्यातून एकदा 
तपासणी करण्यात येइल. 
 
११११..    ववैैययययक्तक्तकक  ससंरंरक्षक्षकक  ईईपपककररणणे.े.--  
(१) ऄनुसूचीमध्य ेसमायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेतील धोके ऄसलेल्या सवा कामगारांना योग्य व मान्यताप्राप्त प्रकारची 
वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे पुरवण्यात येतील. ऄशी ईपकरणे, ती दणे्यापूवी थवच्छ, यनजंतकु  व अरोग्यदायी 
यथथतीत ऄसतील. 
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(२) भोगवटादार, सवा कामगारांना, ते काम करीत ऄसताना वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे वापरण्याबाबत मायहती 
दणे्याची, त्यांना यशयक्षत करण्याची व पयावेक्षण करण्याची व्यवथथा करील. 
 
(३) कोणत्याही वैययक्तक संरक्षक ईपकरणांच्या योग्यतेबद्दल कोणतीही शंका ऄसल्यास, त्यासंबंधात, मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराचा यनणाय ऄंयतम ऄसेल. 
 
११२२..  धधोोक्क्ययााचचाा  आआशशाारराा  ददेणेणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रणणााललीी  ((ऄऄललााममाा  ययससथथटटमम))..--  
(१) श्रवनयोग्य व दशृ्यमान संकेत दणेारी ईपयुक्त व प्रभावीपणे धोक्याचा आशारा दणेारी प्रणाली (ऄलामा 
यसथटम), यनयंत्रण कक्षात तसेच प्रदक्रया-यनयंत्रण व्यवथथा ईपलब्ध ऄसलेल्या सवा मोक्याच्या रठकाणी थथायपत 
करण्यात येइल, जेणेकरून कायाचालन मापदडं (ऑपरेशनल पॅरामीटसा) पूवायनधााररत केलेल्या सुरयक्षत पातळीपेक्षा 
ऄयधक होण्यापूवी ऄथवा अग ककवा थफोट होण्याची  पररयथथती यनमााण होण्यापूवी सुधारात्मक कारवाइ करणे 
शक्य होइल. धोक्याचा आशारा दणेाऱ्या ऄशा प्रणालीची दररोज तपासणी करण्यात येइल अयण यतची सवा वेळी 
ऄसलेली काया क्षमता सुयनयित करण्यासाठी प्रत्येक मयहन्यात दकमान एकदा चाचणी केली जाइल. 
 
(२) कारखान्यांचे मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, जेथे यवषारी पदाथांचा वापर केला जात ऄसेल अयण 
सोडल्यामुळे ककवा गळतीमुळे संयंत्रामध्ये ककवा त्याच्या अजूबाजूला मोठ्या प्रमाणात यवषबाधा होउ शकतो ऄशा 
ऄशी संयंत्रांच्या ककवा प्रदक्रयेच्या रठकाणी ऄशी प्रणाली थथायपत करण्याच ेयनदशे दउे शकेल. 
 
११३३..  ककााममााच्च्ययाा  ववााततााववररणणााततूनून  पपददााथथाा  बबााहहेरेर  पपडडण्ण्ययााचचे े ययननययंतं्रत्रणण  ककररणणे.े.--  
(१) सवासाधारण काम करताना अयण ऄपघात झाल्यास ककवा अणीबाणीच्या पररयथथतीत अग ककवा थफोट 
ककवा यवषारी धोके ईद्भवण्याची शक्यता ऄसलेले पदाथा बाहरे पडण्यावर व पसरणा-यावर यनयंत्रण ठेवण्यासाठी 
सवा संयंते्र, कंटेनर, पात्रे, मलवायहन्या, सांडपाणी वायहन्या, प्रवाह, नयलका, मोरी (कल्व्हटा) अयण पुरलेले पाइप्स  
व ईपकरणे यामध्य,े बंददथत ककवा ईपमागा (बाय-पास) ककवा ऊण दाब, आत्यादींचे कायाक्षम बयह:सजाक प्रावात 
(एक्झॉथट ड्राफ्ट) परररक्षण यासारख्या प्रभावी व्यवथथा पुरवण्यात येतील.  
  
(२) यनयंत्रण व्यवथथा यनष्फळ ठरल्यास, कामाच्या वातावरणातीन पदाथा बाहरे पडल्याच्या पररणामी, पुढील 
बाहरे पडणे सुरयक्षत पातळीवर अणले जाइल ऄशा रीतीन ेप्रदक्रया यनयंयत्रत करण्यासाठी तात्काळ ईपाययोजना 
करण्यात येतील. 
 
(३) ईप-पररच्छेद (२) मध्ये अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे तात्काळ ईपायोजना करण्यापूवी जे पदाथा कामाच्या 
वातावरणात बाहरे पडलेले ऄसतील त े  पदाथा, हवा ककवा पाणी याद्वारे ककवा आतर कोणत्याही योग्य कारकान े
(एजंटने) पातळ करून ककवा पदाथांवर योग्य प्रदक्रया करून यनरुपद्रवी केले जातील. 
 
११४४..    धधोोककााददााययकक  ररााससााययययननकक  ऄऄययभभददक्रक्रययाा  घघेेणणे.े.--  
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'धोकादायक रासाययनक ऄयभदक्रयांच'े पररणाम यनयंयत्रत करण्यासाठी थवयंचयलत अयण/ककवा सुदरू यनयंत्रण 
(ररमोट कंरोल) व्यवथथा यासारखी योग्य तरतूद करण्यात येइल. यनयंत्रण व्यवथथा यनष्फळ ठरल्यास, थवयंचयलत 
ओघ ककवा अच्छादन (ब्लँकेटटग) ककवा आतर प्रभावी व्यवथथा कायाायन्वत करण्यात येइल. 
 
११५५..  ससंयंयंतं्रत्राांचंचीी  वव  ईईपपककररणणाांचंचीी  चचााचचणणीी,,  ततपपााससणणीी  वव  ददुरुुरुथथततीी..--  
(१) जे यनकामी झाल्यास अपत्कालीन पररयथथती ईद्भवू शकते ऄसे प्रदक्रयेत वापरलेले सवा सयंत्र, ईपकरणे व 
यंत्रसामग्री यांच्या सवा भागांची, त्यांची प्रदक्रया सुरू करण्यापूवी सक्षम व्यक्तीद्वारे चाचणी करण्यात येइल अयण 
दोन वषांच्या कालांतरान े ककवा त्यांची दरुुथती केल्यानंतर, पुन्हा चाचणी करण्यात येइल. सक्षम व्यक्ती, 
ईपरोक्तप्रमाणे चाचणी करणे अवश्यक ऄसलेले सयंत्र, ईपकरणे व यंत्रसामग्री यांच ेभाग यनयित करील अयण एक 
योग्य चाचणी प्रदक्रया यवकयसत करील, वर नमूद केल्याप्रमाणे चाचणी करताना, दाब पात्र ेककवा ऄयभदक्रया पात्रे 
यांच्या बाबतीत, खालील खबरदारी घेइल, म्हणज,े- 
 (क) चाचणी करण्यापूवी, प्रत्येक पात्र संपूणापणे थवच्छ करण्यात येइल अयण बाहरेून तपासणी करण्यात येइल, 
अयण पृष्ठभागावरील दोष, गंज व ऄपररयचत पदाथा यासाठी, व्यवहाया ऄसेल यततपत ऄंतगात तपासणी दखेील  
करण्यात येइल. गाळ थवच्छ करण्याच्या व काढण्याच्या प्रदक्रयेमध्ये, जर ऄसा गाळ, हवेच्या संपकाात अल्यास 
ज्वलनशील (पायरोफेररक) थवरूपाचा ऄसेल ककवा त्यात ईत्थफूता ज्वलनशील रसायने ऄसतील तर, अग ककवा 
थफोटापासून योग्य ती सवा खबरदारी घेण्यात येइल; 
 (ख) चाचणी पूणा होताच, भांड ेअतील बाजूने पूणापणे सुकवण्यात येइल अयण ज्या व्यक्तीकडून चाचणी करण्यात 
अली अह ेती व्यक्ती व चाचणीची तारीख दशायवणारी यचन्ह ेव अकृत्या ऄसलेला यशक्का थपष्टपणे ईमटवण्यात 
येइल;  अयण 
(ग)  चाचणीत ईत्तीणा होण्यात ऄयशथवी ठरलेल े ककवा ज ेआतर कोणत्याही कारणाथतव वापरासाठी ऄसुरयक्षत 
ऄसल्याचे अढळून अलेले अह ेऄसे कोणतेही पात्र,  मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराला सूयचत करण्यास अधीन 
राहून नष्ट करण्यात येइल ककवा यनरुपयोगी करण्यात येइल. 
 
(२) जे यनकामी झाल्यास अपत्कालीन पररयथथती ईद्भवू शकेल ऄसे संयंत्र, ईपकरणे, यंत्रसामग्री यांच्या सवा 
भागांची, सक्षम व्यक्तीकडून प्रत्येकी सहा मयहन्यातून एकदा तपासणी करण्यात येइल. 
 
(३) पररच्छेद (१) व (२) मध्ये यनर्ददष्ट केलेल्या चाचणीचे व तपासणीच ेऄयभलेख, जोपयंत त ेसंयंत्र, ईपकरणे, 
यंत्रसामग्री  यांचा भाग वापरात अह ेतोपयंत ठेवण्यात येइल. 
 
(४) संयंत्र, ईपकरणे व  यंत्रसामग्री यामध्य ेकरावयाचा फेरफार, फेरबदल व जोडण्या यासह सवा दरुुथतीची काम,े 
जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली करण्यात येतील, जी काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींची सुरयक्षतता व अरोग्य 
यांची सुयनयित करण्यासाठी कायापद्धती यवकयसत करील. जेव्हा पाइपलाइनवर दरुुथती केली जात ऄसेल ककवा 
सांधे वेल्ड करणे अवश्यक ऄसतील तेव्हा, सांध्याच ेकड सांधण (बट वेडल्डगला) करण्यास प्राधान्य दणे्यात येइल. 
जेव्हा जेव्हा, जबाबदार व्यक्ती, वरील कामाचे यनयमन करील तेव्हा, 'काया प्रणालीला परवानगीद्वारे (परयमट टू 
वका  यसथटीमद्वारे)' त्याचे यनयमन करील. 
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११६६..  पपररााचचीी  ((थथटटॅॅडडगगगग))..-- 
(१) दखेभाल कामाच्या ककवा दरुुथतीच्या कामाच्या  प्रयोजनासाठी ककवा परररुद्ध जागेत प्रवेश करण्याशी संबंयधत 
ऄसलेल्या कामासाठी ईभारलेल्या अयण पररयशष्ट- "ऄ"मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये वापरलेल्या सवा 
पराची (थटेडजग), सरळ, मजबूत व रटकाव ूसायहत्यापासून बांधलेल्या ऄसतील. ऄशा पराची संबंयधत भारतीय 
मानक यवयनदशेांशी ऄनुरुप ऄसतील. 
 
(२)  पराचीवर काम करणाऱ्या व्यक्तीचा संपका  होण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे ऄसे पात्र बांधलेल े व 
वायुवीजन केलेले  नसेल तर, कोणत्याही बंद ककवा ईघड्या पात्रांवर पराची (थटेडजग) ईभारण्यात येणार नाही. 
 
(३) या पररच्छेदाचा प्रयोजनाथा बांधलेलय्ा सवा पराचींना योग्य प्रवेशमागा ऄसेल, जो  सुरयक्षत ऄसेल अयण 
त्याला एक मीटर ईंचीपयंत व पाय फळकटापयंत (टो बोडाापयंत) योग्य हडँ-रेल्स बसवलेल्या ऄसतील. 
 
११७७..  अअससनन  व्यव्यववथथथथाा..--  
पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करणाऱ्या परीकमाचालन कमाचार्यांसाठी पुरयवलेली असन 
व्यवथथा, कामाच्या वातावरणात ईत्पादन ककवा दरुुथती ककवा दखेभाल करताना, एकतर संयंत्राच्या व 
ईपकरणांच्या यबघाडामुळे ककवा दाबाखाली ऄसलेल्या पदाथांमुळे, वातावरणातून बाहरे पडल्यामुळे ईत्पन्न 
झालेल्या यवषारी, ज्वलनशील व थफोटक पदाथांच्या संपकाात येण्याचा धोका टाळता येइल ऄशा रीतीन ेसुरयक्षत 
रठकाणी  यथथत ऄसेल. 
 
११८८..पपरररररुरुद्धद्ध  जजाागगाांंममध्ध्यये े प्रप्रववेेशश  ककररणणे े वव  ककाामम  ककररणणे.े.--  
(१) ज्याला या ऄनुसूचीच्या तरतुदी लाग ूअहते ऄशा प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, कोणत्याही व्यक्तीला 
परररुद्ध जागेत प्रवेश करण्यास ककवा काम करण्यास परवानगी दणे्यापूवी पुढील सावधयगरींचे पालन करण्याची 
सुयनयित करील.- 

(क) ऄशा सवा परररुद्ध जागा अयण अशा जागांमध्ये, सामान्यपणे ककवा ऄसामान्यपणे, तोंड द्याव्या 
लागणाऱ्या  धोक्याचे थवरूप सूयचत करणे अयण परररुद्ध जागांमध्ये प्रवेश करणाऱ्या ककवा अत काम 
करणाऱ्या व्यक्तींच्या सुरयक्षततसेाठी व अरोग्यासाठी सवाात योग्य सुरक्षा ईपाययोजना यवकयसत 
करण्याची व्यवथथा करणे: 
(ख) परररुद्ध जागांच्या अत प्रवेशाचे ककवा कामाचे यनयमन करण्यासाठी 'काया प्रणालीची परवानगी' 
ज्यामध्ये वरील ईप-खंड (क) ऄन्वये अवश्यक ऄसल्याप्रमाणे ऄशा प्रकारे यवकयसत केलेल्या सुरक्षा 
ईपाययोजनांचा समावेश ऄसेल. 
(ग) तटथथ कारकान े(एजंट्ट्स) धुवून ककवा थवच्छ करून अत प्रवेश करण्यासाठी ककवा काम करण्यासाठी 
परररुद्ध जागेची चाचणी करण्यापूवी जागा सुरयक्षत ठेवणे;  ककवा वाफेन े (थटीम) ककवा यनयष्क्रय वायूंनी 
शुद्ध करणे अयण पुरेशी शयक्तशाली वायुवीजन व्यवथथा करणे. 
(घ) या प्रयोजनासाठी अवश्यक ऄसतील ऄशा चाचण्या  सक्षम व्यक्तीद्वारे करण्याची व्यवथथा करणे 
अयण व्यक्तींना प्रवेश करण्यासाठी ककवा काम करण्यासाठी परररुद्ध जागा सुरयक्षत ऄसल्याची खात्री 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 221 

   

करणे. यतच्या यनययमत सुरयक्षततेची खात्री करण्याकररता ऄशा चाचण्या काम करण्याच्या ओघात 
अवश्यक यततक्या वेळा करण्यात येतील; 
(ङ) परररुद्ध जागेत काम करणे अवश्यक ऄसेल ऄशा कमाचाऱ्यानंा, कामात ऄंतभूात ऄसलेल्या 
धोक्यांबद्दल यशयक्षत व प्रयशयक्षत करण्याची व्यवथथा करणे. तो, बचाव, पुनरुत्थान व प्रथमोपचाराच्या 
व्यवथथांसह योग्य व मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे दखेील तयार ठेवील अयण जबाबदार व 
जाणकार व्यक्तीद्वारे कामाचे सवाकाळ पयावेक्षण करण्याची व्यवथथा करील. 

 
 (२) व्यवथथापक, परररुद्ध जागांमधील  प्रत्येक प्रवेशाची ककवा त्यामध्ये काम केल्याची नोंद करण्याकररता लॉग 
बुक ठेवील अयण ऄशा ऄयभलेखामध्ये कामासाठी यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींचे तपशील, कामाचे थथान व ज्याचा  या 
कामासाठी यनयुक्त केलेल्या व्यक्तींची सुरक्षा व अरोग्य यावर पररणाम होइल ऄशा आतर तपशीलांचा समावेश 
ऄसेल. संबंयधत कामगार जोपयंत सेवेत अहते तोपयंत ऄशा प्रकारे ठेवलेल ेलॉग बुक रटकवून ठेवण्यात येइल 
अयण मागणी केल्यावर, त े यनरीक्षक-यन- सुयवधाकारास सादर करण्यात येतील. 
 
११९९..  ददेखेखभभाालल  ककााययाा,,  आआत्त्ययााददीी..-- 
(१) या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये वापरलेले धोकादायक पदाथा  ऄंतभूात ऄसलेल्या ररकाम्या 
कंटेनरची थवच्छता करण्यासह संयंत्रांची व ईपकरणांची  दखेभाल करण्याशी संबंयधत ऄसलेली सवा काम,े 
प्रयशयक्षत कमाचारी यनयुक्त करून 'काया प्रणालीला परवानगी (परयमट टू वका  यसथटीम)' ऄंतगात अयण त े
हाताळण्यासाठी अवश्यक ऄसलेले  धोके व खबरदारी यांचे ज्ञान ऄसणाऱ्या जबाबदार व्यक्तीचा पयावेक्षणाखाली 
करण्यात येतील.   
 
(२) असपासच्या व्यक्तींना ककवा तेथून जाणाऱ्या व्यक्तींना कोणताही धोका होणार नाही ऄशा रीतीन े  
दखेभालीचे काम करण्यात येइल. अवश्यक ऄसल्यास, ऄशा कामाचे रठकाण बंद करण्यात येइल ककवा ऄसंबंयधत 
व्यक्तींची  ईपयथथती प्रभावीपणे यनयंयत्रत करण्यात येइल. 
 
२२००..  ककााययाा  प्रप्रणणााललीीललाा  पपररववााननगगीी  ((पपररययममटट  टटूू  ववककाा   ययससथथटटीीमम))..--  काया प्रणालीला परवानगी (परयमट टू वका  यसथटीम) 
यामध्ये, आतर गोष्टींबरोबरच काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसणारे कोणतेही यवयनर्ददष्ट काम करत ेवेळी 
पुढील  सावधयगरींचे पालन  करण्याचा दखेील समावेश ऄसेल:- 
(क)  काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसलेली सवा काम,े जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली 
केले जातील; 
(ख)   ज्यावर काम करण्याची परवानगी ददली जात ेऄसे सयंत्र (प्लँट) ककवा यंत्रसामग्री ककवा ईपकरणे यांचे सवा 
भाग,  कामाच्या परवानगीच्या संपूणा कालावधीत आतर भागांपासून वेगळे ठेवण्यात येतील अयण संयंत्राचे भाग, 
यंत्रसामग्री यासह कामाचे रठकाण, साफसफाइ, शुद्धीकरण, धुणे, आत्यादीद्वारे सुरयक्षत ठेवण्यात येइल; 
 (ग)  काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन ऄसलेल्या सवा कामांमध्ये, पूवा-यनधााररत काया प्रदक्रया ऄसेल 
यजच्यात कामासह एकायत्मक सुरयक्षतता ऄसते. सायहत्यामध्ये ककवा ईपकरणांमध्ये जेव्हा जेव्हा कोणताही बदल 



222 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

घडून येइल तेव्हा, ऄशा प्रदक्रयांच ेपुनर्मवलोकन करण्यात येइल, जेणेकरून सुरयक्षततेची सतत सुयनयित करण्यात 
येइल; 
(घ)  ज्या व्यक्तींना काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम सोपवलेले अह ेऄशा व्यक्ती, परररुद्ध जागेत प्रवेश 
करण्यापूवी कामाच्या गरजा व थवरूप यवचारात घेउन सवा बाबतीत शारीररकदषृ्या तंदरुुथत ऄसतील. ऄशा 
व्यक्तीला, कामाच्या ऄचूक प्रदक्रयेबद्दल तसेच काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करताना घ्यावयाच्या  
खबरदारीबद्दल पुरेशी मायहती ददली जाइल; 
 (ङ) जेव्हा जेव्हा अवश्यक वाटेल तेव्हा पुरेशी बचाव व्यवथथा अयण पुरेशी प्रथमोपचार, बचाव व पुनरुत्थान 
व्यवथथा, काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करत ेवेळी, अपत्कालीन पररयथथतीत वापरण्यासाठी कामाच्या 
रठकाणाजवळ चांगल्या काया यथथतीत ईपलब्ध करून दणे्यात येइल; 
 (च) काया प्रणालीच्या परवानगी ऄंतगात काम करत ेवेळी, यनयुक्त केलेली व मान्यता ददलेली संरक्षक ईपकरणे 
वापरण्यात येतील; 
 (छ)   काया प्रणालीच्या परवानगीच्या ऄधीन राहून काम पूणा केल्यानंतर, जबाबदार व्यक्ती, सवा ईपकरणे व 
हत्यारे काढून घेइल अयण मूळ यथथतीत पुनसंचययत करील, जेणेकरून यनययमत प्रदक्रया पार पाडताना कोणताही 
धोका टाळता येइल. 
 
२२११..    ससुरुरक्षक्षाा  ननममुनुने े गगोोळळाा  ककररणणााररेे  ((ससॅमॅ्म्पपडडललगग))  ककममााचचााररीी..--    
भोगवटादार,  नमुन ेगोळा करण्याच ेकाम सोपवलेल्या व्यक्तींना, सुरयक्षत कायापद्धतींबद्दल सूचना दउेन त्यांच्या 
सुरयक्षततेची सुयनयित करील. ऄशा कमाचाऱ्यांना, अवश्यक ऄसल्यास, योग्य व मान्यताप्राप्त वैययक्तक संरक्षक 
ईपकरणे पुरवण्यात येतील. 
 
२२२२..  ववााययुयुयववजजनन  ((व्व्हहेंेंररटटललेशेशनन))..-- 
जेथे धोकादायक ककवा यवषारी ककवा ज्वलनशील ककवा थफोटक द्रव्ये ईत्पन्न होउ शकतील ऄशा प्रदक्रयेच्या 
क्षेत्रात, नेहमी पुरेशी वायुवीजन व्यवथथा पुरवण्यात येइल व यतच ेपरररक्षण करण्यात येइल.  या व्यवथथांमुळे 
याची सुयनयिती करण्यात येइल की,  जे एकतर हायनकारक अह ेककवा थफोट होण्यास कारणीभूत ठरू शकते, ऄसे 
संहतीकरण कामाच्या वातावरणात तयार करण्याची परवानगी ददली  जाणार नाही. 
 
२२३३..  अअककययथथममकक  पपररररययथथथथततीीचचे े   ययननववााररणण  ककररण्ण्ययााचचीी  ककााययाापपद्धद्धततीी..--  
(१) ऄयधयनयमाच्या पररयशष्ट "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेली कामे पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा 
भोगवटादार, कामाच्या ओघात ककवा दखेभाल ककवा दरुुथतीचे काम करीत ऄसताना प्रदक्रयेत ईद्भवू शकणाऱ्या 
सवा प्रकारच्या संभाव्य अकयथमक पररयथथती यनयित करण्याची व्यवथथा करील. ऄशा प्रकारे यनयित केलेल्या 
अकयथमक पररयथथतीच ेप्रत्येक वषी पुनर्मवलोकन करण्यात येइल. 
 
(२) भोगवटादार, यनयित केलेल्या ऄशा सवा अकयथमक पररयथथतींच ेतातडीन े यनवारण करण्यासाठी सयवथतर 
योजना तयार करील, त्यात, बचाव व ऄयिशमन करण्यासाठी बाहरेून मदत मागवण्याची व्यवथथा अयण तात्काळ 
वैद्यकीय सुयवधा ईपलब्ध करून दणे्याची व्यवथथा करण्याचा समावेश ऄसेल. 
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(३) भोगवटादार, अपत्कालीन पररयथथतीची यादी अयण अपत्कालीन पररयथथतीला तोंड दणे्यासाठी तयार 
केलेल्या कायापद्धतीचा व योजनांचा तपशील, कारखान्यांच्या मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराकड ेपाठवील. 
 
(४) भोगवटादार, व्यक्तींना बाहरे काढणे शक्य होण्यासाठी अयण ज्यांना अकयथमक कताव्य ेसोपवलेली अहते ऄशा 
व्यक्तींकडून अकयथमक कायापद्धतींचे पालन करणे शक्य होण्यासाठी संयंत्रांमधील सवा व्यक्तींना तसेच अवश्यक 
ऄसल्यास, शेजारच्या समुदायाला सावध करण्याकररता यवयशष्ट व ओळखण्यायोग्य आशारा दणेाऱ्या व्यवथथा 
प्रथथायपत करण्याची व्यवथथा करील. आशारा व्यवथथा व त्यांचा ऄथा याबद्दल सवा संबंयधतांना मायहती ऄसली 
पायहजे. त्यांच्या प्रभायवपणासाठी दर मयहन्याला तपासणी केली पायहजे. 
 
(५) या ऄनुसूचीच्या पररच्छेद १०, ११, १२, १३, १४, १८, २२ च्या अयण भाग-दोनच्या या पररच्छेदाच्या, 
भाग-तीन, भाग-चार व भाग-पाचच्या शतींच ेपालन करण्यासाठी ऄसलेल्या सुयवधांना व ईपकरणांना सतत वीज 
पुरवठा होण्याची सुयनयित करण्यासाठी पयाायी वीज पुरवठा व्यवथथा करण्यात येइल अयण सामान्य वीज 
पुरवठा प्रणालीशी तो अंतरबद्ध (आंटर-लॉक) करण्यात येइल.   
 
(६) भोगवटादार, ज्या रठकाणी अकयथमक परयथथती ईद्भवलेल्या अह े त्या रठकाणच्या पुढील प्रदक्रयेचे काम 
तात्काळ थथयगत करण्याची अयण ज्यांना अकयथमक कताव्ये सोपवण्यात अलेली अहते ऄशा कामगारांखेरीज त्या 
क्षेत्रातील सवा व्यक्तींना ताबडतोब बाहरे काढण्याची व्यवथथा करील. 
 
(७) कारखान्याच्या सवा कमाचाऱ्यांना, अकयथमक कालावधीत बाहरे काढण्याच्या कायापद्धतीसह त्यांनी  
करावयाच्या कारवाइच ेप्रयशक्षण दणे्यात येइल. 
 
(८) सवा अकयथमक कायापद्धतींचा, दर तीन मयहन्यांनी अढावा घेतला पायहजे अयण ईदद्दष्ट ेसाध्य करण्यासाठी, 
त्यात काही कमतरता ऄसल्यास, त्या योग्य रीतीन ेदरू करण्यात येतील. 
 
(९) भोगवटादार, यवयशष्ट प्रदक्रयेच ेयवशेष धोके यवचारात घेउन, दहा टके्क कामगारांना, प्रथमोपचार, ऄयिशामक 
ईपकरणे वापरण्यामधील अयण यवयशष्ट प्रथमोपचार ईपाययोजना करण्यामधील, प्रयशक्षण दणे्याची व्यवथथा 
करील. 
 
(१०) भोगवटादार, जेव्हा संपकाात अलेल्या व्यक्तीला प्रथमोपचाराच ेयोग्य अपत्कालीन व्यवथथापन करण्यासाठी 
मायहतीची गरज ऄसेल तेव्हा, ईपचार करणाऱ्या डॉक्टरान ेधोकादायक पदाथााची यवयशष्ट रासाययनक ओळख 
करून दणे्याची यवनंती केल्यावर, ती तात्काळ दइेल. 
 
२२४४..  ससाांडंडपपााण्ण्ययााममुळुळेे  धधोोककाा..-- 
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 (१)   ज्यामुळे घातक ककवा यवषारी वाय ूयवकयसत होउ शकतील ऄसे, यवयवध प्रदक्रया व पररकमे (ऑपरेशन्स) 
यामधील सांडपाण्याचे यमश्रण टाळण्यासाठी पुरेशी खबरदारी घेण्यात येइल. 
 
 (२)   ज्या सांडपाण्यांमध्ये यवषारी वाय ूऄसतात ककवा आतर सांडपाण्यांच्या ईपयथथतीत यवषारी वाय ूतयार 
होतात ऄशा सांडपाण्यासाठी, त ेशोधून काढता येइल व सुरयक्षत करता येइल याची खात्री करण्यासाठी थवतंत्र 
सांडपाणी यनचरा प्रणालीची (ड्रनेेज यसथटीम) तरतूद करण्यात येइल. 
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भभाागग  --  ततीीनन  
  अअगग  वव  थथफफोोटटाांचं्च्ययाा  जजोोखखीीममाा  

११.. (१) कोणतेही ऄंतगात ज्वलन आंयजन अयण कोणतीही आलेयक्रक मोटर ककवा आतर यवद्युत ईपकरण, अयण 
रठणग्या यनमााण करण्यास ककवा ऄन्यथा ज्वलन  करण्यास सक्षम ऄसलेल्या जोडण्या व यखळण्या (दफटटग्ज व 
दफक्थचर) ककवा प्रज्वलनच ेआतर कोणतेही स्त्रोत ककवा कोणताही ऄनावृत्त ददवा बसयवण्यात येणार नाही ककवा 
जेथे अग व थफोटाचे धोके ऄसू शकतात ऄशा प्रदक्रया क्षेत्रात ते वापरण्याची परवानगी ददली जाणार नाही.   
 
(२) सवा ईष्ण बही:सजाक (एक्झॉथट) पाइप्स, आमारतीच्या बाहरे बसयवण्यात करण्यात येतील अयण आतर ईष्ण 
पाइप्स ककवा ईष्ण पृष्ठभाग ककवा ईष्ण होण्याची शक्यता ऄसलेला पृष्ठभाग योग्यररत्या संरयक्षत करण्यात येइल. 
 
(३) कामाच्या क्षेत्राच े त्याच्या धोक्याच्या संभाव्यतेच्या बाबींनुसार वगीकरण अयण यवद्युत ईपकरणाची ककवा 
प्रज्वलनचा स्रोत बनू शकतील ऄशा आतर ईपकरणांची यनवड संबंयधत भारतीय मानकांनुसार करण्यात येइल. 
 
 (४)  जेथे ज्वलनशील वातावरण प्रचयलत ऄसू शकेल ककवा होउ शकेल तेथ,े कामगारांनी पररधान केलेल्या 
पादत्राणांच्या तळव्यांवर धात ू ऄसू नये, अयण रकची ककवा वाहनांची (कन्व्हयेरची) चाके प्रवाही प्रकारची 
नसावीत. 
 
(५) या क्षेत्रातील कामासाठी वापरलेली सवा साधन ेव ईपकरणे, रठणगी न होणाऱ्या (नॉन-थपार्ककग) प्रकारची 
ऄसतील. 
 
(६) जेथे अग व थफोट होण्याचा धोका ऄसेल तेथील प्रदक्रया क्षेत्रामध्ये, धूम्रपान करण्यास मनाइ ऄसेल अयण 
यवयनर्ददष्ट क्षेत्रामध्ये धुम्रपान करण्यास मनाइ करण्याची आशारा दणेारी सूचना, बहुसंख्य कामगारांना समजेल ऄशा 
भाषेत कारखान्यात लावण्यात येइल. 
 
 २२..   यथथयतक  ययववद्यद्युतुत..-- 
 (१) ज्यावर यथथर प्रभार (थटॅरटक चाजा) जमा होण्याची शक्यता अह ेऄशी सवा यंत्रसामग्री व सयंत्र, यवशेषत: 
पाइप लाइन्स अयण पट्टा चालनी (बेल्ट ड्राइव्हस्) प्रभावीपणे भूसंपर्दकत (अर्नथग) करण्यात येइल. यथथर रठणगी 
पडण्याचे (थपार्ककग) टाळण्यासाठी ज्वालाग्राही द्रवपदाथांच्या पात्रामध्ये भूसंपर्दकत (अर्नथग) केलेल्या पुरवठा 
टाक्यांशी धातूची जोडणी करण्यात येइल, तेथ ेअवश्यक अद्राता यनयंयत्रत करण्यात येइल. 
 
 (२) मोयबल्स टँकर वॅगन, भरताना व ररकामी करताना,  भूसंपर्दकत (अर्नथग) करण्यात येइल अयण ऄशा प्रकारे 
भरण्यापूवी ककवा ररकाम ेकरण्यापूवी भूसंपका न (ऄर्नथग) प्रभावी अह ेयाची खात्री करण्याची खबरदारी घेण्यात 
येइल. 
  
  ३३..  ववीीजज  ((ललााआआटटडडननगग))  ससंरंरक्षक्षणण..-- 
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जेथे अवश्यक ऄसेल तेथ ेवीज (लाआटडनग) संरक्षण व्यवथथा बसवण्यात येइल व यतच ेपरररक्षण करण्यात येइल. 
 
 ४४..  प्रप्रददक्रक्रययाा  ईईष्ष्णणनन  ((प्रप्रोोससेसेस  हहीीटटटटगग))..--  
अग व थफोट होण्याची शक्यता ऄसलेल्या प्रदक्रयेसाठी ईष्णता प्रदान करण्याची पद्धती, व्यवहाया ऄसेल यततकी 
सुरयक्षत ऄसेल अयण जेथ ेऄनावृत्त ज्वाला वापरणे अवश्यक ऄसेल तेथे, बाहरे पडणारा कोणताही ज्वलनशील 
वाय,ू बाष्प ककवा धूळ ज्वाला, ककवा बयह: सजाक वाय,ू ककवा प्रज्वलन होण्याची शक्यता ऄसलेले आतर स्त्रोत 
यांच्या संपकाात येण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे सयंत्र बांधणी केलेल ेऄसेल. जेथे शक्य ऄसेल तेथे, ईष्णन 
व्यवथथा, धोक्याच्या तापमानापेक्षा कमी ऄसलेल्या पूवा-यनधााररत तापमानावर  थवयंचयलतपणे यनयंयत्रत 
करण्यात येइल. 
 
 ५५..  ज्ज्ववललननशशीीलल  द्रद्रववपपददााथथाांचंचीी  गगळळततीी..--  
(१) ज्वलनशील द्रवपदाथा ऄंतभूात ऄसलेल्या साठवण पात्रांमधून होणारी संभाव्य गळती बांधलेल्या डभती, 
पूरबांध (डाइक), कुप (संपस्), आत्यादीद्वारे परररुद्ध करण्याची तरतूद करण्यात येइल. 
 
(२)  ज्वलनशील पदाथांच्या संपकाात ऄसलेल्या टाकाउ पदाथााची, जाणकार व जबाबदार व्यक्तीच्या 
दखेरेखीखाली योग्य प्रकारे यवल्हवेाट लावण्यात येइल. 
 
(३) ऄशा पात्रांच्या सायनध्यात पुरेशी व योग्य ऄयिरोधक ईपकरणे बसयवण्यात येतील. 
 
 ६६..    ससुरुरक्षक्षाा  झझडडपपाा..--  
ज्यामध्ये वाय ूईत्पन्न होतो ककवा ज्यामधून वायू जातो अयण ज्यामध्य ेदाब वातावरणाच्या दाबापेक्षा वर येण्यास 
कारणीभूत ऄसतो ऄसे प्रत्येक थटीलचे व प्रत्येक बंद पात्र, दाब कमी करण्यासाठी दाब प्रमापीला, अयण योग्य 
सुरक्षा झडप (व्हॉल्व) ककवा आतर तत्सम कायाक्षम साधन े यांना जोडलेले ऄसेल. ही ईपकरणे सुयथथतीत ठेवण्यात 
येतील. 
 
 ७७..  पपााइइपप  ललााइइनन,,  आआत्त्ययााददीी  बबससववणणे,े,--  
ज्वलनशील ककवा थफोटक पदाथा वाहून नेणाऱ्या सवा पाइप लाइन्स, यांयत्रक नुकसानापासून संरयक्षत करण्यात 
येतील अयण कोणताही यबघाड ककवा दोष शोधण्यासाठी, ज्वलनशील ककवा थफोटक पदाथा साठण्यासाठी अयण 
कोणत्याही दोष अढळल्यास त्याची नोंद ठेवण्यासाठी अयण दरुुथती करण्यासाठी अठवड्यातून एकदा जबाबदार 
व्यक्तीकडून तपासणी करण्यात येइल. 
 
 ८८..    ऄऄययििशशााममकक  ययंतं्रत्रणणाा..--  
(१) ५०० ककवा त्याहून ऄयधक व्यक्ती  नोकरीवर ऄसणारा अयण पररयशष्ट "ऄ" मध्ये सूचीबद्ध केलेल्या प्रदक्रया 
पार पाडणारा प्रत्येक कारखाना,-  
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(क) अग ककवा आतर अपत्कालीन पररयथथतीत ऄयिशमन व जीवरक्षक ईपकरणे प्रभावीपणे हाताळता 
यावीत म्हणून प्रयशयक्षत  व जबाबदार ऄयिशमन पथकाची तरतूद करील. या पथकातील व्यक्तींची संख्या, 
ऄपररहायापणे ऄंतभूात ऄसलेल्या जोखमीच्या प्रमाणावर ऄवलंबून ऄसेल, परंत ुकोणत्याही पररयथथतीत, 
८ पेक्षा कमी नसतील ऄशा प्रयशयक्षत व्यक्ती कोणत्याही वेळी ईपलब्ध ऄसतील.  पथकामध्ये, वॉच व वॉडा 
कमाचारी, ऄयिशमन पंप चालक व यवभागीय पयावेक्षक अयण ऄयिशमन व अपत्कालीन सेवांच्या 
कायाचालनामध्य े(ऑपरेशनमध्ये) प्रयशयक्षत ऄसलेला कायाचालक (ऑपरेटर) यांचा समावेश ऄसेल. 
(ख) पथक प्रमुखांना, प्राधान्याने मान्यताप्राप्त सरकारी संथथेत प्रयशक्षण दणे्यात येइल अयण त्यांना 
अवारातच यनवास व्यवथथा प्रदान करून त्यांची ईपयुक्तता वाढवली जाइल. 
(ग) पथकातील कमाचाऱ्यांना, हले्मेट, बूट व बेल्टसह कपड ेअयण ईपकरणे पुरवण्यात येतील. 

 
(२)  पथकातील प्रत्येक सदथयाला नेमून ददलेली कताव्य ेदशायवणारा एक हजेरीपट(मथटर रोल) तयार करण्यात 
येइल अयण ऄशा प्रत्येक प्रमुखाला त्याच्या प्रती पुरवण्यात येतील तसेच त्या प्रमुख रठकाणी लावण्यात येतील, 
जेणेकरून अपत्कालीन पररयथथतीत संदभाासाठी त्या सहज ईपलब्ध होतील. 
 
(३)  पंप चालक, सवा ईपकरणांच्या थथानांशी पूणापणे पररयचत ऄसेल. तो, सवा ऄयिशमन ईपकरणे योग्य काया 
यथथतीत ठेवण्यासाठी  जबाबदार ऄसेल. त्याच्या यनदशानास अलेला कोणताही दोष, त्वररत पथक प्रमुखाच्या 
यनदशानास अणून दणे्यात येइल. 
 
(४)   व्यवहाया ऄसेल तेथवर, कारखान्याचा ऄयिशमन पंप कक्ष व मुख्य द्वार ( द्वारे), सवा ईत्पादन ककवा साठवण 
क्षेत्रांशी टेयलफोनद्वारे एकमेकांशी जोडलेले ऄसतील अयण ऄशा क्षेत्राजवळील सोयीथकर रठकाणी थथायपत केलेला 
ऄसेल. 
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 भभाागग--  चचाारर  
  ययववषषााररीी  पपददााथथाांचं्च्ययाा  जजोोखखममाा  

 
 ११..  गगळळततीी..--  
(१) यवषारी पदाथा बाहरे पडण्यास प्रयतबंध होइल ऄशा प्रकारे सवा संयंते्र संकल्पयचयत्रत केलेली व बांधलेली 
ऄसतील. जेथ ेअवश्यक ऄसेल तेथ,े प्रदक्रयेच्या धोकादायक टप्प्यांसाठी थवतंत्र आमारत, खोल्या ककवा संरक्षणात्मक 
संरचना वापरण्यात येतील अयण यवषारी पदाथा थथानसीयमत होइल व त्यातनू बाहरे पडले ऄशा प्रकारे 
आमारतीची रचना केलेली ऄसेल.  
 
(२) ऄशा गळतीचे गंभीर पररणाम होण्यास यनबंध होण्याकररता धारक बांध (कॅच बंड) ऄसलेल्या डभती, पूरबांध 
(डाइक) ककवा आतर योग्य सुरक्षा ईपाययोजना करण्यात येतील.  ऄशा गळतीमुळे जेथ े दखेभाल व आतर 
कामगारांना धोका ऄसतो ऄशा पाआपलाआनच्या सांध्याच्या खाली धारक गताा (कॅच यपटस्) ठेवण्यात येतील. 
 
 २२..  ययननःःससााररणण  व्यव्यववथथथथाा..--  
पुरेशी यनःसारण व्यवथथा पुरवण्यात येइल अयण हायनकारक सायहत्य, सावाजयनक नाल्यांमध्ये ककवा गटारांमध्ये 
सोडण्यापूवी ज्यामध्ये ते यनष्प्रभायवत केल ेजाइल, त्यावर प्रदक्रया केली जाइल ककवा ऄन्यथा ते सुरयक्षत केल े
जाइल ऄशा यवशेषत: या प्रयोजनाथा पुरयवलेल्या संकलन टाक्यांकड ेते वाहून नेण्यात येइल. 
  
  ३३..  भभाांंड्यड्याांचंचे े अच्च्छछााददनन..--  
(१) कोणताही यवषारी पदाथा ऄंतभूात ऄसलेली अयण  कामगाराच्या शरीराच्या कोणत्याही भागाच्या ऄपघाती 
संपकाामुळे सवा वाजवी जोखीम दरू होइल ऄशा प्रकारे न झाकलेली प्रत्येक यथथर ककवा संरचना, शारीररक संपका  
टाळता येइल ऄशा प्रकारे बांधण्यात येतील. 
 
(२)  ऄशा पात्रांच्या कडा, शेजारच्या जयमनीपासून ककवा मंचापासून(प्लॅटफॉमा) दकमान ९० सेंटीमीटर वर नसेल 
तर, त्यास, ऄशा लगतच्या जयमनीपासून ककवा मंचापासून(प्लॅटफॉमा) दकमान ९० सेंटीमीटर ईंचीपयंत 
सुरयक्षतपणे कंुपण घालण्यात येइल. 
 
 (३) जेव्हा ऄशी पात्रे लागून ऄसतील अयण त्यांच्या दरम्यानची जागा, अजूबाजूचे कोणतेही वीटकाम ककवा आतर 
काम, एकतर ४५ सेंटीमीटरपेक्षा कमी ककवा ४५ सेंटीमीटर ककवा त्यापेक्षा ऄयधक रंुदीची ऄसेल, परंतु दोन्हीवर  
कमीत कमी ९० सेंटीमीटर ईंचीचे सुरयक्षतपणे कंुपण घातलेले नसेल तर, त्यांच्यामधील जागा प्रयतबंयधत 
करण्याकररता सुरयक्षत ऄडथळे ईभारण्यात येतील: 
 
     परंतु, या पररच्छेदाचे ईप-पररच्छेद (२),- 

(क) ऄमोयनया सल्फेट तयार करण्यासाठी वापरले जाणारे  यथथरक (थटॅउरेटसा);  अयण 
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(ख) ज्यासाठी क्रम यनधाारण (रॅककग), कषाण (ड्रॉआंग) ककवा भरण (दफडलग) अवश्यक ऄसते ऄशा 
लवणजल (ब्राआन) बाष्पीभवन पात्राच्या (पॅनच्या) बाजूंच्या त्या भागास, लाग ूऄसणार नाही. 

 
 ४४..    ययननररंंततरर    बबययहह::ससजजााकक  ((एएक्क्झझॉॉथथटट))  व्यव्यववथथथथाा..--  
(१) यवषारी वाष्प, वाय,ू धूर व पदाथा ईत्पन्न करणाऱ्या कोणत्याही प्रदक्रयेत, कायाक्षम यनरंतर  बयह:सजाक प्रपात 
(एक्झॉथट ड्रॉफ्ट) बसयवलेला  ऄसेल. जेथ ेशक्य ऄसेल तथेे, ऄशी व्यवथथा, प्रदक्रया यनयंत्रणात अंतरबद्ध केलेली 
ऄसेल. 
 
(२) यनरंतर  बयह:सजाक व्यवथथा साधन े यनष्फळ ठरल्यास, प्रदक्रया अपोअप थांबयवण्याची साधन े पुरवण्यात 
येतील. 
  
  ५५..  ककााययाा  बबााकक  ((ववककाा बबेंेंचच))..--  
यवषारी पदाथााच्या कुशलतापूवाक हाताळणीच्या प्रदक्रयेत वापरल्या जाणाऱ्या सवा काया बाकांची(वका  बेंचची) 
योग्य प्रकारे प्रतवारी करण्यात येइल अयण ते गुळगुळीत ऄभेद्य पृष्ठभागाचे बनयवलेल े ऄसतील, काम पूणा 
झाल्यानंतर त ेदररोज धुण्यात येतील. 
 
६६..  ककचचऱ्ऱ्ययााचचीी  ययववल्ल्हहेवेवााटट..--  
(१) यवषारी पदाथांनी माखलेले टाकाउ पदाथा जमा करण्यासाठी घट्ट बसवलेले झाकण ऄसलेले शोषनरयहत 
सायहत्यापासून बनयवलेल ेयोग्य पात्र पुरवण्यात येइल अयण ऄशा पात्रामधील सायहत्य,जाळून ककवा आतर योग्य 
पद्धतीचा वापर करून जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली नष्ट करण्यात येइल. 
 
(२) ईत्पादन करीत ऄसताना, जेव्हा जेव्हा गुणवत्तेच्या कारणाथतव यवषारीपणा ऄसलेली कोणतीही तुकडी (बॅच) 
ककवा ऄंतवाती (आंटरमीयडएट) ईत्पादने नाकारली जातात तेव्हा, त्यांची यवल्हवेाट लावण्यापूवी त्यांना यनरुपद्रवी 
करण्यासाठी ककवा ऄन्यथा त्यांच्यावर प्रदक्रया करण्यासाठी ककवा त े यनयष्क्रय करण्यासाठी पुरेशी खबरदारी 
घेण्यात येइल. 
 
(३) यवषारी पदाथांचे ररकामे कंटेनर, यवल्हवेाट लावण्यापूवी त े  जबाबदार व्यक्तीच्या दखेरेखीखाली पूणापणे 
थवच्छ करण्यात येतील. 
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भभाागग--  पपााचच  
  ययववशशेषेष  ततररततुदुदीी  

 
११..  ननााययररोो  ककककववाा  ऄऄययममननोो  प्रप्रददक्रक्रययाांसंसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) धूळ ककवा धूर यनमााण होउ नये यासाठी थफरटकीकृत नायरो ककवा ऄमीनो पदाथा ककवा त्यातील कोणतेही 
मद्य पूणापणे बंददथत प्रदक्रयेत फोडल े जात ककवा क्षोयभत झाल े नसेल तर, ऄशी प्रदक्रया, कामकाजाच्या 
वातावरणात धूळ ककवा धूर येण्यापासून प्रयतबंध होइल ऄशा रीतीन ेकायाक्षम बयह:सजाक प्रपाता (एक्झॉथट ड्राफ्ट) 
ऄंतगात ककवा ऄन्य कोणत्याही योग्य साधनांचा ऄवलंब करून करण्यात येइल.   
 
(२)  नायरो ककवा एयमनो संयुगांच्या संपकाात ऄसलेल्या रंगाचा ककवा साधनसामग्रीचा ककवा ईपकरणांचा  
कोणताही भाग, तो ररकामा केल्यायशवाय व पूणापणे थवच्छ केल्यायशवाय अयण यनजंतकुीकरण केल्यायशवाय 
दरुुथत केला जाणार नाही ककवा हाताळला जाणार नाही. 
 
(३) शारीररक संपका  टाळण्यासाठी योग्य वाव ऄसेल तेव्हाच केवळ कंटेनरमध्ये नायरो ककवा एयमनो संयुगे 
भरण्यात येतील अयण थटोव्हमधील कंटेनर ऄशा रीतीन ेसुकयवण्यात येइल की, थटोव्हमधून बाहरे पडणारी गरम 
व दयूषत हवा  कामाच्या खोलीत यशरणार नाही. 
 
(४) नायरो ककवा एयमनो सयंुगे ककवा त्याच ेकच्चे सायहत्य ऄंतभूात ऄसलेल्या कोणत्याही पात्रातील ककवा त्याच्या 
सभोवतालच्या वाफेचा ऄंतभााव ऄसलेल्या प्रदक्रया, ऄशा रीतीन ेपार पाडण्यात येतील की, वाफ ककवा बाष्प 
कामाच्या वातावरणात परत येण्यापासून प्रभावीपणे प्रयतबंध होइल. 
 
(५) नायरो ककवा एयमनो संयुगे ऄसलेल्या यवषबाधेचा ऄंतभााव ऄसलेल्या अकयथमक पररयथथतीत  
वापरण्यासाठी, यमयथलीन ब्लू आंजेक्शन सारखी ईपयुक्त प्रयतडपडे (ऄॅंटीडोट)नेहमी कामाच्या यनधााररत रठकाणी 
ईपलब्ध ऄसतील. 
 
 २२..  ““क्रक्रोोमम  प्रप्रददक्रक्रययाां”ं”ससााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..-- 
 (१)  आतर कोणत्याही प्रदक्रयांपासून प्रभावीपणे यवलग केले जाइल ऄशा रीतीन ेव ऄशा यथथतीत  अयण कायाक्षम 
बयह:सजाक प्रपाता (एक्झॉथट ड्राफ्ट) ऄंतगात क्रोम प्रदक्रयांमध्ये सायहत्य पेषण करण्यात  व चाळण्यात येइल. 
 
(२) ज्या रठकाणी, ईयद्वलयन अम्लीकरण (लीडचग ऄॅयसयडदफकेशन), सल्फेट मांडणी (सेटटग), बाष्पीभवन, 
थफरटकीकरण (दक्रथटलायझेशन), ऄपकें द्रण (सेंरीफ्यूगेशन) ककवा पॅककग  यासारखी  अद्र क्रोम प्रदक्रया केल्या 
जातात  त्या रठकाणाजवळ धुण्याची सुयवधा ऄसेल, जेणेकरून शरीराच ेबायधत भाग वाहत्या पाण्याने लवकरात 
लवकर धुता येतील. 
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(३) क्रोम प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा व्यक्तींच्या हातांची व पायांची एका ऄहताापात्र पररचाररकेद्वारे 
साप्तायहक तपासणी करण्यात येइल अयण ऄशा तपासणीचा ऄयभलेख  ठेवण्यात येइल. 
 
 (४)   नेमून ददलेल्या रठकाणी ककवा कामाच्या रठकाणी योग्य मलम जस ेकी, यग्लसरीन, व्हसॅलाआन, आत्यादी 
अयण वॉटर पू्रफ प्लाथटर कामगारांना सहज ईपलब्ध ऄसलेल्या वेगळ्या पेटीमध्ये नहेमी ईपलब्ध करून दणे्यात 
येइल, जेणेकरून नासापटलाला (सेप्टमला) यछद्र पडण्यापासून संरक्षण केले जाइल. 
  
३३..  ककााचचेचे्च्ययाा  ससववाा  पपाात्रत्राांंममध्ध्यये े ककेेल्ल्ययाा  जजााणणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेसेसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) ज्या प्रदक्रया सवा काचचे्या पात्रांमध्ये करणे अवश्यक अहते ऄशा यबनाआल क्लोराइड, बेंयझल क्लोराइड, 
आत्यादींचे ईत्पादन करण्यासारखी प्रदक्रया व रासाययनक ऄयभदक्रया करताना, काचचेे भांड ेतुटल्यास जवळपास 
काम करणाऱ्या व्यक्तींच ेसंरक्षण करण्यासाठी तेथ ेपुरेशी वायरमेश अच्छादने यासारखी योग्य साधन ेऄसतील.   
 
(२) फुटल्यामुळे काचेच्या पात्रांतून होणारी कोणतीही गळती ककवा वाष्प ईत्सजान, अग ककवा थफोट यांची 
जोखीम ककवा अरोग्यास ऄसलेले  धोके टाळण्यासाठी, पाण्याने ककवा योग्य यवद्रावकान े (सॉल्व्हेंट्ट्सन)े पातळ 
करणे यासारख्या योग्य साधनांनी त्वररत यनयष्क्रय ककवा यनरुपद्रवी करण्यात येतील. 
 
४४..  क्क्ललोोररेेटट  ययननर्मर्मममततीीतत  ऄऄंतंतभभूूाातत  ऄऄससणणााऱ्ऱ्ययाा  प्रप्रददक्रक्रययेसेसााठठीी  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१) क्लोरेटचे थफरटकीकरण, पेषण (ग्राआंडडग) ककवा पॅककग आतर कोणत्याही प्रयोजनासाठी वापरल्या जाणाऱ्या 
जागी (रठकाणी) करण्यात येणार नाही अयण ऄशा जागा (रठकाण)े, ज्वलनशील नसलेल्या सायहत्यापासनू 
बनयवलेल्या टणक, गुळगुळीत व ऄभेद्य पृष्ठभाग ऄसलेल्या ऄसतील. ऄशा जागा दररोज पूणापणे थवच्छ करण्यात 
येतील. 
 
(२) क्लोरेटे कामगारांसाठी पुरयवलेले सैल झगे (ओव्हरऑल), आत्यादीसारखी वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे कामाच्या 
रठकाणाहून नेली जाणार नाहीत अयण त्यांची दररोज पूणापणे थवच्छता करण्यात येइल. 
 
(३) अपत्कालीन पररयथथतीत वापरासाठी प्रदक्रयेच्या रठकाणाजवळ पुरेस ेपाणी ईपलब्ध करण्यात येइल. 
 
(४) क्लोरेटच्या थफरटकीकरणासाठी ककवा थफरटत भू (दक्रथटलाआज्ड ग्राईंड) क्लोरेट ठेवण्यासाठी लाकडी पात्रांचा 
वापर करण्यात येणार नाही. 
 
५५..  प्रप्रबबययललतत  प्प्ललााययथथटटककपपााससूनून  बबननववललेलेलीी  ससंयंयंतं्रत्रे े वव    ससााधधननससााममग्रग्रीी  ववाापपररततााननाा  ययववशशेषेष  खखबबररददााररीी..--  
(१)  सवा संयंते्र व साधनसामग्री योग्य भारतीय ककवा आतर कोणत्याही राष्ट्रीय मानकाशंी सुसंगत ऄसतील. 
 
(२) ऄपघाती नुकसान टाळण्यासाठी संयंते्र व साधनसामग्री साठवताना, त्यांची वाहतूक करताना, त ेहाताळतानंा 
व बसयवताना काळजी घेण्यात येइल. 
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(३) संकल्पयचत्रामध्ये(यडझाआनमध्ये) ईद्दयेशत ऄसल्याप्रमाणे ककवा ईत्पादकांच्या यशफारसीनुसार भार यवतररत 
केले जातात याची खात्री करण्यात येइल ऄशा प्रकारे सवा संयंते्र व साधनसामग्री थथायपत करण्यात येइल. 
 
(४) पात्रांवरील ककवा टाकीवरील शाखा संपूणा भार पेलून धरतील ऄशा प्रकारे सवा पाइप काम ेकरण्यात येतील 
जेणेकरुन, त्या त्यांच्या संकल्प यचत्रण मूल्यांपेक्षा ऄयधक ऄसणार नाहीत. 
 
(५)  ईभारल्यानतंर, सवा संयंते्र व साधनसामग्री, सक्षम व्यक्तीने सखोलपणे तपासणी करून केलेल्या दाब 
चाचणीच्या ऄधीन ऄसतील. चाचणी व तपासणी संबंयधत मानकांनुसार करण्यात येइल. सक्षम व्यक्तीकडून 
चाचणी व तपासणीचे प्रमाणपत्र प्राप्त करून ते जागेवर ईपलब्ध करून दणे्यात येइल. 
 
(६) सवा संयंते्र व साधनसामग्री, या ऄनुसूचीच्या भाग- दोनमधील पररच्छेद १५ नुसार यनयतकायलक चाचण्या व 
तपासणी  करण्याच्या अयण ऄयभलेख ठेवण्याच्या अधीन ऄसतील.  
 
(७) संयंते्र व साधनसामग्री, त्यांचा वापर करताना, यनधााररत क्षमतेपेक्षा ऄयत भरण्याच्या (ओव्हर-दफडलग) ककवा 
ऄयतभार टाकण्याच्या (ओव्हर-लोडडग)  ऄधीन ऄसणार नाही. 
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भभाागग--ससहहाा  

ववैदै्यद्यककीीयय  अअववश्श्ययककतताा  
  ११..  शशुदु्धद्धीीककररणण  ससुयुयववधधाा..--  ज्या संयंत्रामध्ये,  पररयशष्ट -"ऄ" मध्ये सूचीबद्ध केलेल्या प्रदक्रयांमध्ये यवषारी पदाथा 
वापरले जातात ऄशा संयंत्रामध्ये अकयथमक पररयथथतीच ेयनवारण करण्यासाठी पुढील तरतुदी करण्यात येतील:- 
(क) संपूणापणे सुसज्ज ऄसलेली प्रथम ईपचार पेटी; 
(ख) ज्या व्यक्ती, व्यक्तींच्या, शरीराचा भाग अयण ऄशा व्यक्तींचे कपड ेऄशा यवषाने व क्षरणकारी पदाथांनी दयूषत 
झालेले ऄसतील ऄशा व्यक्तींसाठी पाण्याबरोबर औषध पाजण्याची साधन ेसहज ईपलब्ध ऄसतील, अयण ऄशी 
साधन,े खाली ददलेल्या तक्त्यामध्ये दशावण्यात अल्याप्रमाणे ऄसतील:- 
व्यक्तींची संख्या कोणत्याही एकावेळी वषाण करण्यासाठी ईपयोग केलेल्या औषध पाजण्याच्या साधनांची संख्या 
------------------      -------------------------------- 
५० पयंत                 २ व्यक्ती 
५१ त े१००               ३ व्यक्ती 
१०१ त े२००             ३+ त्यानंतरच्या प्रत्येकी ५० व्यक्तींसाठी १ 
२०१ त े४००            ५+ त्यानंतरच्या प्रत्येकी १०० व्यक्तींसाठी १ 
४०१ व त्यावरील      ७+ त्यानंतरच्या प्रत्येकी २०० व्यक्तींसाठी १  
  
(ग) असवनजलान े (यडयथटल्ड वॉटर) ककवा सुयोग्य द्रावणाने भरलेल्या डोळे धुण्याच्या पुरेशा संख्येतील बाटल्या 
पेयांमध्ये ककवा कपाटांमध्ये सोयीथकर रठकाणी ठेवण्यात येतील अयण जे सवा वेळी ददसून येइल ऄशा यवभेदक 
यचन्हाद्वारे त्यावर थपष्टपणे दशायवण्यात येइल. 
 
२२..  व्यव्यववससााययययकक  अअररोोग्ग्यय  ककेंें द्रद्र..-- पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या सवा 
कारखान्यांमध्ये, यनयम ५८ मध्ये यवयनर्ददष्ट केलेल्या सुयवधा ऄसलेल्या व्यवसाययक अरोग्य कें द्रांची तरतदू 
करण्यात येइल व त ेसुयथथतीत ठेवण्यात येइल. 
  
३३..  रुरुग्ग्णणववााययहहककाा..--  
(१) पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या सवा कारखान्यांमध्ये, यनयम ५९ मध्ये 
यवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाण ेसुयोग्य बांधणी केलेली व संपूणा सुसज्ज ऄसलेली रुग्णवायहका पुरयवण्यात येइल व ती 
सुयथथतीत ठेवण्यात येइल. 
  
  
  
४४..  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी..--  
(१) पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या कामगारांची, यनयम ५७ मध्ये 
यवयनर्ददष्ट केलेल्या रीतीन ेकारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याकडून वैद्यकीय तपासणी करण्यात येइल. 
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भभाागग--ससाातत  

ऄऄययततररररक्तक्त  ककल्ल्ययााणणककााररीी  ससुयुयववधधाा 
 ११..  धधुुण्ण्ययााचचीी  ससुयुयववधधाा..-- 
(१) जेथ ेपररयशष्ट- "ऄ" मध्ये सूचीबद्ध केलेल्या प्रदक्रया पार पाडल्या जात अहते ऄशा प्रत्येक कारखान्यात, सवा 
कामगारांच्या वापरासाठी कलन (रटडल्टग) व्यवथथा ऄसलेल्या एका कंटेनरमध्य े द्रव साबण व नेल ब्रश ककवा 
प्रभावी थवच्छतेसाठी आतर योग्य साधन ेयासह प्रत्येकी १५ व्यक्तींमागे एक नळ या प्रमाणात धुण्यासाठी नळ 
पुरवण्यात येतील व त्याची दखेभाल करण्यात येइल. ऄशा सुयवधा सोयीथकरपणे ईपलब्ध ऄसतील अयण त्या 
थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत ठेवण्यात येतील. 
 
(२) जर वर अवश्यक ऄसलेल्या धुण्याच्या सुयवधा मयहलांसाठी पुरयवल्या जात ऄसतील तर, ऄशा सुयवधा 
त्यांच्यापासून थवतंत्र ऄसतील अयण ऄशा सुयवधांमध्ये सवा काळ पुरेसा खाजगीपणा राखण्याची सुयनयित 
करण्यात येइल. 
 
२२..  भभोोजजनन  ककक्षक्ष  ((ममेसेस--रूरूमम))  ससुयुयववधधाा..--  
(१) पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या अयण ५० ककवा त्याहून ऄयधक कामगारांना 
कामावर ठेवणाऱ्या सवा कारखान्यांचे भोगवटादार, पाळीमध्ये (यशफ्टमध्ये) काम करणाऱ्या सवा कामगारांसाठी, 
हवेशीर ऄसलेल्या अयण थंड व थवच्छ यपण्याच्या पाण्याच्या सुयवधांची तरतदू करण्याबरोबरच टेबल्स व 
बसण्याची सोय ऄसलेल्या  भोजन कक्षाची  सुयवधा ईपलब्ध करून दतेील. 
 
(२) ऄशा सुयवधांमध्ये साफसफाइची व धुण्याची योग्य व्यवथथा समायवष्ट ऄसेल अयण ती थवच्छ व अरोग्यदायी 
यथथतीत ठेवली जाइल. 
 
३३..  ककपपडडे े बबददललण्ण्ययााच्च्ययाा  खखोोललीीचचीी  ((क्क्ललोोककरूरूमम))  ससुयुयववधधाा..-- 
(१) पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेली कोणतीही प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या प्रत्येक कारखान्याचा भोगवटादार, 
प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांसाठी लॉकसा ऄसलेल्या कपडे बदलण्याच्या खोलीची (क्लोकरूम) 
सुयवधा पुरवील. प्रत्येक कामगाराला दोन लॉकर पुरवण्यात येतील, एक कामाच्या कपड्यांसाठी अयण दसुरे 
वैययक्तक कपड्यांसाठी ऄसेल अयण लॉकसा ऄसे ऄसेल की, त्यात कपड ेलटकलेल्या यथथतीत ठेवता येतील. 
 
(२) ईप-पररच्छेद (१) च्या ऄनुषंगान ेपुरयवलेल्या कपडे बदलण्याच्या खोलीच्या (क्लोकरूम) सुयवधा, शक्यतोवर 
पररच्छेद १ (१त) नुसार धुण्याच्या सुयवधांच्या जवळ यथथत ऄसतील. जर त्या धुण्याच्या सुयवधांच्या जवळ ठेवणे 
शक्य नसेल तर, कपडे बदलण्याच्या खोलीच्या (क्लोकरूम) सुयवधामध्ये थवच्छतेसाठी व धुण्यासाठी पुरेशी व 
योग्य व्यवथथा ऄसेल. 
 
४४..  अअंघंघोोळळीीससााठठीी  ययववशशेषेष  ससुयुयववधधाा..--  
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(१) पररयशष्ट- "ब" ऄंतगात समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याचा भोगवटादार, 
कामावर ऄसलेल्या सवा कामगारांसाठी अंघोळीची यवशेष सुयवधा पुरवील अयण ऄशा सुयवधा, २५ 
कामगारांसाठी ककवा त्याच्या भागासाठी १ या दरान ेपुरवण्यात येतील अयण त्या थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत 
ठेवण्यात येतील. 
 
(२)  भोगवटादार, पररयशष्ट- "ब" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या सवा कामगारांना ददवस 
ककवा पाळी ऄथवा पाळीचे काम पूणा झाल्यानंतर ऄशा प्रकारे प्रदान केलेल्या अंघोळीच्या सुयवधेचा वापर करून 
अंघोळ करण्यासाठी अग्रह धरील अयण ऄशा कामगारानंा ऄशा अंघोळीच्या सुयवधवे्ययतररक्त आतर  कोणत्याही 
रठकाणी ऄंघोळ करण्यास प्रभावीपणे प्रयतबंयधत करील.  
 
(३) वरील ईप-पररच्छेद (१) मध्ये काहीही ऄंतभूात ऄसले तरी, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याच्या मत े
अरोग्याच्या दयृष्टकोनातून ज्या प्रदक्रयेसाठी अंघोळीच्या सुयवधा अवश्यक अहते ऄशी आतर कोणतीही प्रदक्रया 
पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्याच्या भोगवटादाराला, ऄशा यवशेष अंघोळीच्या सुयवधा पुरयवण्यासाठी 
लेखी  थवरूपात फमाावील. 
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भभाागग--अअठठ  

११..  ककााममगगाारराांचंचीी  ककततााव्यव्ये.े.-- 
(१) पररयशष्ट- "ऄ" व  पररयशष्ट- "ब" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेला प्रत्येक कामगार, 
कोणतेही सुरक्षा साधन ककवा ईपकरण ककवा कोणतीही सुरक्षा ककवा कंुपण व्यवथथा यनयष्क्रय ककवा सदोष 
बनयवणार नाही अयण ईपरोक्त व्यवथथेच्या सदोष यथथतीची, ऄशा कोणत्याही दोषाची त्याला जाणीव 
झाल्याबरोबर लवकरात लवकर ऄहवाल दइेल.   
 
(२) कोणतेही काम सुरू करण्यापूवी, पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल ेसवा 
कामगार, त्यांच ेकामाचे रठकाण तसेच प्रदक्रयेत वापरलेली यंत्रसामग्री, साधन सामग्री ककवा ईपकरणे तपासतील 
अयण कोणतेही गैर-काया ककवा दोष याबाबत त्वररत पयावेक्षकास ककवा व्यवथथापनाच्या कोणत्याही जबाबदार 
व्यक्तीस ऄहवाल दइेल. 
 
(३) सवा कामगार, या ऄनसुूचीच्या ऄनुषंगान े त्यांना सोपयवलेले कोणतेही काम ककवा कोणतेही अपत्कालीन 
कताव्य पार पाडताना व्यवथथापनास सवा बाबतीत सहकाया करतील अयण त्यांना ददलेली सवा वैययक्तक संरक्षक 
ईपकरणे नेहमी काळजीपूवाक वापरतील. 
 
(४) पररयशष्ट- "ऄ" ककवा  पररयशष्ट- "ब" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेमध्ये काम करीत ऄसलेले सवा कामगार, 
प्रदक्रया क्षेत्रात ककवा साठवणूक क्षेत्रात धूम्रपान करणार नाही. जर व्यवथथापनाने यवशेष सुयवधा पुरयवल्या 
ऄसतील तरच केवळ ऄशा सुयवधा वापरण्यात याव्यात. 
 
(५) पररयशष्ट- "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेले सवा कामगार, ऄनयधकृत रठकाणी 
राहणार नाहीत ककवा ऄनयधकृत काम करणार नाहीत ककवा पूवातयारीयशवाय कोणतीही व्यवथथा करणार नाहीत 
ककवा शॉटा कट पद्धतीचा ऄवलंब करणार नाहीत ककवा या ऄनुसूचीच्या ऄनुषंगाने पुरयवलेल्या कोणत्याही 
सुयवधांचा, थवत:ला तसेच काम करीत ऄसलेल्या  आतरांनाही धोका यनमााण होइल ऄशा रीतीन ेगैरवापर करणार 
नाहीत.   
 
(६) कामगार, या यनयमांनुसार अवश्यक ऄसलेली वैद्यकीय तपासणी करण्यास नकार दणेार नाहीत. 
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भभाागग--  ननउउ  
११८८  ववषषे े ववययााखखााललीीलल  ततरुरुणण  व्यव्यक्तक्तींींच्च्ययाा  ररोोजजगगााररााववररीीलल  ययननबबंधंध  

 
(१) कारखान्याचा मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, तरुण व्यक्तींचे अरोग्य व सुरयक्षतता यवचारात घेउन, लेखी 
अदशेाद्वारे, या ऄनुसूचीच्या पररयशष्ट "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रयेमध्ये, १८ वषे वयाखालील 
तरुण व्यक्तींच्या रोजगारावर यनबंध ककवा प्रयतबंध करू शकतो.  
 
(२) वरील ईप-पररच्छेद (१) च्या ऄनुषंगाने काढलेल्या अदशेामुळे या प्रदक्रयेत काम करण्यापासून ज्यांना 
यनबंयधत ककवा प्रयतबंयधत केलेले ऄसले ऄशा व्यक्तींना, त्यांच्या अरोग्यासाठी ककवा सुरयक्षततसेाठी हायनकारक 
नसलेल ेपयाायी काम पुरवण्यात येइल. 
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भभाागग--  ददहहाा  

ससूटूट  
  
ससूटूट  ददेणे्ण्ययााचचाा  ऄऄययधधककाारर..--राज्य शासनास ककवा राज्य शासनाच्या यनयंत्रणास ऄधीन राहून, मुख्य यनरीक्षक-यन- 
सुयवधाकारास, जर या ऄनुसूचीमध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही शतींसाठी  योग्य व प्रभावी पयाायी व्यवथथा 
ईपलब्ध ऄसल्यान,े काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींची सुरक्षा व अरोग्य यांची सुयनयित करण्यासाठी कोणत्याही 
शतींचे पालन करणे अवश्यक नाही ऄसे भोगवटादाराने थपष्टपणे व समाधानकारकपणे यसद्ध केले ऄसेल तर, 
पररयशष्ट "ऄ" मध्ये समायवष्ट ऄसलेल्या कोणत्याही प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कोणत्याही कारखान्यास, या 
ऄनुसूचीच्या कोणत्याही शतींचे पालन करण्यापासून ऄंशतः ककवा पूणातः, सूट दतेा येइल. 
 
 पपररररययशशष्टष्ट  `̀ऄऄ'' 
कोणतीही काम ेककवा त्या कामांचा भाग, ज्यामध्ये,- 
(क) पुढीलपैकी कोणतेही ईत्पादन, कौशल्यपूवाक हाताळणी ककवा पुनप्रााप्ती केली जाते:- 

(एक) सोयडयम, पोटॅयशयम, लोह, ऄॅल्युयमयनयम, कोबाल्ट, यनकेल, तांबे, असेयनक, ऄँटीमोनी, क्रोयमयम, 
जथत, सेलेयनयम, मॅिेयशयम, कॅडयमयम, पारा, बेररयलयम अयण त्यांचे सेंदद्रय व ऄसेंदद्रय क्षार, यमश्र धातु, 
ऑक्साआड व हायड्रॉक्साआड; 
(दोन) ऄमोयनया, ऄमोयनयम हायड्रॉक्साइड अयण ऄमोयनयमचे क्षार; 
(तीन) सल्फरस (गंधकयुक्त), सल्फ्यूररक, नायररक, नायरस, हायड्रोक्लोररक, हायड्रोफ्लोररक, 
हायड्रोयडक, हायड्रो सल्फ्यूररक, हायड्रोब्रोयमक, बोररक यांचे सेंदद्रय व ऄसेंदद्रय संयुगे; 
(चार) सायनोजने संयुगे, सायनाआड संयुगे, सायनेट संयुगे; 
(पाच) ऑरेगॅनो फॉथफरस कीटकनाशका-ं व्ययतररक्त फॉथफरस व त्याची संयुगे. 
(सहा) क्लोरीन; 

 
(ख) धातूच्या (मेटॅयलक) सल्फाआड्सच्या यवघटनान ेहायड्रोजन सल्फाआड ईत्पन्न होत,े ककवा ऄशा सल्फाआड्सच्या 
ईत्पादनामध्ये हायड्रोजन सल्फाआडचा वापर केला जातो; 
(ग) क्लोर-ऄल्कली संयंत्रामध्ये, ब्लीडचग पावडर तयार केली जात ेककवा  क्लोरीन वाय ूतयार होतो; 
(घ)  (एक) रसायनाचं्या ईत्पादनाच्या कोणत्याही प्रदक्रयेत, वायुयुक्त डांबर (गॅस टार) ककवा कोळसायुक्त डांबर 
(कोळसा टार) ककवा यबटुमन ककवा शेल ऑआल असल्फेट ककवा ऄशा डांबराचे (टारच)े कोणतेही ऄवशेष 
उध्वापायतत (यडयथटल्ड) केले जातात ककवा वापरले जातात; 

(दोन) टार (डांबर) अधाररत डसथेरटक कलटरग पदाथा ककवा त्यांचे ऄधायसद्ध पदाथा (आंटरमीयडएट) 
ईत्पाददत केले जातात; 

(ङ) नायरो संयुगे तयार करण्यामध्ये नायररक ऄॅयसडचा वापर केला जातो; 
(च) नायरो संयुगे वापरून थफोटके ईत्पाददत केली जातात; 
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(छ) ऄॅॅयलफॅरटक ककवा ॲरोमॅरटक (सुगंधी) संयुगे ककवा त्यांचे धात ू (मेटॅयलक) अयण ऄधातू (नॉन-
मेटॅयलक)सायधत पदाथा (डरेरव्हरेटव्ह) ककवा पयाायी सायधत पदाथा (डरेरव्हरेटव्ह) जसे की, क्लोरोफॉमा, आयथलीन 
ग्लायकोल, फॉमायल्डहाआड, बेंझाआल क्लोराइड, दफनॉल, यमथाआल आथाआल कीटोनपेरोक्साआड, कोबाल्ट 
काबोयनल, टंगथटन काबााइड, आत्यादी यनमााण केल ेजातात ककवा पुनप्रााप्त होतात. 
 
(ज) उध्वापातनाद्वारे (यडयथटलेशनद्वारे) द्रावकाच्या (सॉल्व्हेंट्ट्सच्या) पुनप्रााप्तीची ककवा शुद्धीकरणाची प्रदक्रया. 
 
पपररररययशशष्टष्ट  `̀बब'' 
भाग- चारच्या पररच्छेद ४ च्या ऄनुषंगान ेयवशेष अंघोळीच्या यनवास व्यवथथेसंबंधी,- 
१. नायरो ककवा एयमनो प्रदक्रया 
२. सवा क्रोम प्रदक्रया 
३. ज्यामध्ये टार वापरला जातो ऄशा यडयथटडलग गॅस ककवा कोळसा टार(डांबर) च्या प्रदक्रया ककवा रासाययनक 
ईत्पादनाच्या प्रदक्रया. 
४. सायनोजेन संयुग (कंपाउंड), सायनाआड संयुग (कंपाउंड), सायनेट संयुगे (कंपाउंड) यांचे ईत्पादन, 
कुशलतापूवाक हाताळणी, हाताळणी ककवा पुनप्रााप्ती यांचा समावेश ऄसलेल्या प्रदक्रया. 
५. ब्लीडचग पावडरची यनर्ममती ककवा क्लोर-ऄल्कली संयंत्रामध्ये क्लोरीन वायूच ेईत्पादन समायवष्ट ऄसलेल्या 
प्रदक्रया. 
६. यनकेल व त्याची संयुगे तयार करणे, कुशलतापूवाक हाताळणे ककवा पुनप्रााप्त करणे. 
७. ऄॅॅयलफेरटक ककवा ॲरोमॅरटक(सुगंधी) संयुगे ककवा त्यांचे सायधत पदाथा (डरेरव्हरेटव्ह) ककवा पयाायी सायधत 
पदाथा (डरेरव्हरेटव्ह) यांच ेईत्पादन, कुशलतापूवाक हाताळणी ककवा पुनप्रााप्ती समायवष्ट ऄसलेल्या सवा प्रदक्रया. 
 
 पपररररययशशष्टष्ट  `̀कक'' 
 रुग्णवायहकेत खालील ईपकरणे ऄसावीत: 
 ससववााससााधधााररणण 

 घडी केल्या जाणाऱ्या व समायोयजत केल्या जाणाऱ्या (फोडल्डग व ऄॅडजडथटग) साधनासंह चाके 
ऄसलेला रुग्णपट(थरेचर); थरेचरच ेहडे सक्षम व वर झुकलेला ऄसायला हवा. 

 ईपकरणे ऄसलेला यथथर सक्शन युयनट; 
 ईपकरणांसह यथथर ऑयक्सजन पुरवठा; 
  खोळ (केस) ऄसलेली ईशी; 
  शीट; 
  ब्लँकेट; 
  टॉवेल; 
  एमेयसस बॅग; 
  बेड पॅन; 
  युरीनल; 
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  काच 
 
 ससुरुरक्षक्षाा  ईईपपककररणणे े ::-- 

  ३० यमयनटांचे अयुष्य ऄसलेल्या प्रज्वाला(फ्लरे) 
  प्रकाशझोत ददवे(फ्लड लाइट); 
  झोत(फ्लॅश) ददवे; 
 सुक्या पावडर प्रकारच ेऄयिशामक यंत्र; 
  आन्सुलेटेड गंटलेट्ट्स. 

 
 अअपपत्त्ककााललीीनन  ककााळळजजीीचचीी  ईईपपककररणणे:े:-- 

  पुनिेतन (रेसुसीएशन); 
 पोटेबल सक्शन युयनट; 
 पोटेबल ऑयक्सजन युयनट; 
 बॅग-व्हॉल्व्ह-माथक, हातान ेचालवल ेजाणारे कृयत्रम वायुवीजन युयनट; 
 श्वसन मागा (एऄरव)े; 
 मुख गॅग; 
 रेकीओथटोमी ऄडपॅ्टसा; 
 शॉटा थपाइन बोडा; 
 प्रशासन युयनटासह अय.व्ही.फ्लुडस्; 
 बी.पी.मॅनोमीटर; 
 कुग; 
 थटेथोथकोप 

 
 ययथथथथररीीककररणण  ((आआम्म्ममोोययबबययललझझेेशशनन)) 

 लॉंग ऄँड शॉटा पॅडडे बोडा; 
 वायर  लॅडर डथप्लट; 
 यत्रकोणी पट्टी; 
 लॉंग ऄँड शॉटा थपाइन बोडा; 

 
व्रव्रणणॊॊपपचचाारर  ससााममग्रग्रीी  ((ड्रड्रेडेडससगग))  ::- 

 गॉझ पॅड - ४” x ४”; 
 युयनव्हसाल ड्रडेसग १०” x ३६” ; 
 ऄॅल्युयमयनयम फॉआलचा रोल; 
 मउ रोलर बँडजे ६” x ५ याडा; 
 ३” रोलमध्ये यचकट टेप; 
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 सुरक्षा यपना; 
 बँडजे शीट; 
 बना शीट. 

 
 ययववषषबबााधधाा  ::-- 

 आपेकॅकचे यसरप;  } } डोसमध्ये अधीच पॅकबंब( पॅकेट केलेले  
 सदक्रय कोळसा;  } 
 सपादशं प्रथमोपचार सायहत्य (स्नेक बाइट दकट) 
 यपण्याचे पाणी. 

 
अअपपत्त्ककााललीीनन  औऔषषधधे:े:-- 

 अवश्यकतेनुसार (केवळ वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याच्या सल्ल्याने). 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--  ततीीसस 
 (यनयम ४८ चे  पोट-यनयम (२) पहा) 

 ऄऄत्त्ययंतंत  ज्ज्ववललननशशीीलल  द्रद्रवव  वव  ज्ज्ववललननशशीीलल  ससंपंपीीययडडतत  ववााययू ू 
 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- ह े यनयम, जेथे ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव व ज्वलनशील संपीयडत वाय ूतयार केले जातात, साठवले 
जातात, हाताळल ेजातात ककवा वापरले जातात ऄशा सवा कारखान्यांना लाग ूऄसतील. 
 
 २२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..--  या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा-, 
 (क) "ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव" याचा ऄथा, ज्याचा फ्लॅश पॉआंट ३२ ऄंश सेंटीगे्रडपेक्षा कमी ककवा यततकाच ऄसतो 
ऄसे त्याच ेद्रावण, पायस(आमल्शन) ककवा यनलंबन यासह कोणतेही द्रव, ऄसा अह;े 
(ख) "ज्वलनशील संपीयडत वाय"ू याचा ऄथा, थफोटके  ऄयधयनयम,१८८४ ऄन्वये तयार केलेल्या यथथर व चल दाब 
पात्रे (अगरयहत) यनयम,१९८१ याच्या यनयम २ मध्ये व्याख्या केल्यानुसार ज्वलनशील संपीयडत वायू, ऄसा अह.े 
 
 ३३..  ससााठठववणणूकूक..-- (१) प्रत्येक कारखान्यात वापरलेला प्रत्येक ज्वलनशील द्रव ककवा ज्वलनशील संपीयडत वायू, 
योग्य यथथर साठवण टाकीमध्ये, ककवा जयमनीखाली सुरयक्षत यथथतीत ठेवलेल्या योग्य बंद केलेल्या पात्रांमध्ये, 
ईघड्यावर ककवा पुरेशा अगरोधक बांधकामाच्या भांडार खोलीमध्ये ठेवण्यात येइल. 
 
(२) वापर, पररकमा (ऑपरेशन) ककवा परररक्षण यासाठी अवश्यक ऄसेल त्याखेरीज, ज्यामध्ये ऄत्यंत ज्वलनशील 
द्रव ककवा ज्वलनशील संपीयडत वाय ूऄंतभूात अह ेककवा होता ऄसे प्रत्येक पात्र ककवा टाकी नेहमी बंद ठेवण्यात 
येइल अयण कोणतीही सांडलवंड ककवा गळती होउ शकत े म्हणून योग्य कंटेनरमध्ये भरताना ककवा ताबडतोब 
काढताना वाजवी ऄसलेल्या सवा व्यवहाया ईपायोजना हाती घेण्यात येतील. 
 
(३) ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव ककवा ज्वलनशील संपीयडत वाय ूसाठवण्यासाठी वापरलेले प्रत्येक कंटेनर, पात्र, टाकी, 
यसडलडर, ककवा साठवण खोली यावर 'धोका-ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव' ककवा 'धोका-ऄत्यंत ज्वलनशील संपीयडत 
वाय'ू ऄसे थपष्टपणे व ठळक ऄक्षरात यचन्हांदकत करण्यात येइल. 
 
४४..  ऄऄत्त्ययंतंत  ज्ज्ववललननशशीीलल  द्रद्रवव  ववााहूहूनन  ननेणे्ण्ययााससााठठीी  बबंंददददथथतत  प्रप्रणणााललीी..-- जेव्हा जेव्हा तस ेवाजवीपणे व्यवहाया ऄसते तेव्हा, 
ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव, कारखान्यातील साठवण टाकीपासून ककवा पात्रापासून  ते वापरण्याच्या रठकाणापयंत 
पाइप लाइन, पंप व तत्सम ईपकरणे यांचा समावेश ऄसणाऱ्या पूणापणे बंददथत प्रणालीमधून वाहून नेण्यात येइल. 
ऄशा प्रकारे ऄशी बंददथत प्रणाली ऄशा प्रकारे संकल्पयचयत्रत (यडझाआन), थथायपत, पररकमा (ऑपरेट) व दखेभाल 
करण्यात येइल की जेणेकरून, गळती ककवा सांडलवंड होण्याची जोखीम टाळता येइल. 
  
५५..  हहववेतेत  ज्ज्ववललननशशीीलल  ययममश्रश्रणण  ततययाारर  हहोोण्ण्ययाासस  प्रप्रययततबबंधंध  ककररणणे.े.-- जेथे जेथ ेईपकरणे, पाइप लाइन, झडप, सांधे(जॉआंट) 
यामधून ककवा प्रणालीच्या आतर भागातून ऄत्यंत ज्वलनशील द्रवाची ककवा ज्वलनशील संपीयडत वायूची गळती 
ककवा सांडलवंड होण्याची शक्यता ऄसेल तेथ,े हवेत ज्वलनशील यमश्रण तयार होण्यापासून प्रयतबंधक 
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करण्याकररता ऄशी गळती ककवा सांडलवंड  ऄंतभूात करण्याकररता, यन:साररत होण्याचे थांबयवण्याकररता ककवा 
पातळ करण्याकररता सवा व्यवहाया ईपाययोजन करण्यात येतील. 
 
६६..  प्रप्रज्ज्ववललननाासस  प्रप्रययततबबंधंध..-- (१) जेथे ऄत्यंत ज्वलनशील द्रव ककवा ज्वलनशील संपीयडत वाय ूसाठवला जातो, वाहून 
नेला जातो, हाताळला जातो ककवा वापरला जातो ऄथवा जेथ ेऄत्यंत ज्वलनशील द्रव ककवा  ज्वलनशील संपीयडत 
वायू हवेत जमा झाल्यामुळे अग ककवा थफोट होण्याचा धोका ऄसतो ऄशा  प्रत्येक खोलीत, कामाच्या रठकाणी 
ककवा आतर रठकाणी, प्रज्वलनाच े स्त्रोत वगळण्यासाठी सवा व्यवहाया ईपाययोजना करण्यात येतील.  ऄशा 
सावधयगरींमध्ये पुढील  गोष्टींचा समावेश ऄसेल:- 

(क) सवा यवद्युत ईपकरणे, एकतर जोखमीच्या क्षेत्रातून वगळण्यात येतील ककवा ते ऄशा बांधकामाचे 
ऄसतील अयण ऄशा प्रकारे थथायपत केले व परररक्षण केले जातील की, त्यामुळे त ेप्रज्वयलत होण्याचा 
धोका प्रयतबंयधत होइल; 
(ख) धोकादायक प्रमाणात यथथर प्रभार जमा होण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता प्रभावी ईपाययोजनांचा 
ऄवलंब करण्यात येइल; 
(ग) कोणतीही व्यक्ती, लोखंड ककवा पोलादी यखळे ऄसलेले ककवा घषाणामुळे रठणगी पडण्याची शक्यता 
ऄसलेले आतर कोणतेही खुल ेलोहयुक्त (एक्सपोज फेरस) पदाथा ऄसलेले कोणतेही पादत्राने घालणार 
नाही ककवा यतला घालण्याची परवानगी ददली जाणार नाही; 
(घ) धुम्रपान करण्यास, अग काडी पेटवण्यास, लाआटर ककवा धुम्रपान करणारे सायहत्य बाळगण्यास   
मनाइ ऄसेल; 
(ङ) लोखंडी बंध (फाथटनसा) ऄसलेले पारेषण पटे्ट (रान्सयमशन बेल्ट) वापरण्यात येणार नाही;  अयण 
(च) ईघड्या ज्वाला, घषाण रठणग्या (थपाक्सा), यंत्रसामग्रीचे ककवा संयंत्रांचे ऄयत ईष्ण पृष्ठभाग, 
रासाययनक ककवा भौयतक-रासाययनक  ऄयभदक्रया अयण प्राररत ईष्णता यासारख्या आतर सवा संभाव्य 
स्त्रोतांपासून प्रज्वलन सुरू होण्यापासून प्रयतबंध करण्याकररता वाजवीपणे व्यवहाया ऄसेल ऄशी आतर सवा 
सावधयगरी बाळगण्यात येइल. 
 

७७..  धधुुम्रम्रपपाानन  ककररण्ण्ययाासस  ममननााइइ..-- जेथ ेऄत्यंत ज्वलनशील द्रव ककवा ज्वलनशील ज्वलनशील संपीयडत वायू ऄसेल 
ऄशा पररयथथतीत धुम्रपान केल्यास अग लागण्याचा धोका संभवतो ऄशा परयथथतीत कोणतीही व्यक्ती कोणत्याही 
रठकाणी धुम्रपान करणार नाही. या शती लागू ऄसलेल्या प्रत्येक रठकाणी धूम्रपान करण्यास मनाइ ऄसल्याचे 
दशावणारी ठळक सूचना प्रदर्मशत करण्यासह या शतींचे पालन करण्याची सुयनयित करण्यासाठी भोगवटादार 
व्यवहाया ऄसलेल्या सवा ईपाययोजना हाती घेइल.   
 
८८..  ससूटूट..--  जर कोणत्याही कारखान्याच्या बाबतीत, ऄपवादात्मक पररयथथतीमुळे, ककवा प्रदक्रयेच्या ऄवारंवाररतेमुळे 
ककवा आतर कोणत्याही कारणांमुळे, या ऄनुसूचीच्या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदी, ऄशा कारखान्यातील 
कामगारांच्या  संरक्षणासाठी अवश्यक नाहीत ऄशी मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकाराची खात्री पटली तर, मुख्य 
यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, तो त्याच्या यववेकबुद्धीनुसार कोणत्याही वेळी जे रद्द करू शकेल ऄशा लेखी   
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प्रमानपत्राद्वारे, ऄशा कारखान्याला, त्यात यवयनर्ददष्ट करील ऄशा शतींस ऄधीन राहून, ऄशा सवा ककवा त्यापैकी 
कोणत्याही तरतुदींमधून सूट दउे शकेल.  
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --एएककततीीसस 
 (यनयम ४८ चे पोट -यनयम (२) पहा) 

 ददाारुरुककाामम  वव  अअगगपपेटेटीी  ककााररखखाानने े   
 
११..  प्रप्रययुकु्तक्तीी..-- या ऄनुसूचीच्या तरतुदी, कोणत्याही दारुकाम ककवा अगपेटी   (फायर वका  ककवा मॅच वक्सा) 
कारखान्यांमध्ये केल्या जात ऄसलेल्या सवा ईत्पादन प्रदक्रयेस अयण तत्संबंयधत आतर प्रदक्रयांना लाग ूहोतील. 
 
२२..  व्यव्यााख्ख्ययाा..-- या ऄनुसूचीच्या प्रयोजनाथा, 
(क) “दारुकाम कारखान े(फायर वक्सा फॅक्टरी)” याचा ऄथा, ज्यामध्ये फटाके, थपाकालसा, कॅप्स, फ्यूज, ब्लाडथटग व 
ब्लाडथटग पावडर, अयण दारुकाम यांच्या यनर्ममतीसाठी पुढील रसायन े ककवा रसायनांच े यमश्रण वापरलेले जाते 
ऄसा कोणताही कारखाना ककवा कोणत्याही कारखान्याचे ऄस ेभाग, ऄसा अह:े- 

(एक) सॉल्टपेरे; 
(दोन) पायरोटेदिक ऄॅल्युयमयनयम पावडर; 
(तीन) बेररयम नायरेट; 
(चार) कोळसा; 
(पाच) पोटॅयशयम क्लोराइड; 
(सहा) रेड फॉथफरस; 
(सात) डडक; 
(अठ) डके्थरीन; 
(नउ) थरॉयन्टयम नायरेट; 
(दहा) मॅिेयशयम पावडर; 
(ऄकरा) तांबे अवेष्ठीत (कॉपर)तारा; 
(बारा) थटील फाआडलग ककवा लोह फाआडलग; 
(तेरा) गॅल्वनाआज्ड लोह वायर;  अयण 
(चौदा) गन पावडर (काळी पावडर); 

(ख) “अगपेटी (मॅच फॅक्टरी)” याचा ऄथा, ज्यामध्ये वरील खंड (क) च्या ईप-खंड (एक) ते (चौदा) मध्ये नमूद 
केलेल्या कोणत्याही रसायनाचंा वापर करून सुरक्षा अगपेया ककवा रंगीत अगपेया तयार केल्या जातात ऄसा 
कोणताही कारखाना, ऄसा अह;े 
(ग) “श्वसन ईपकरणे” याचा ऄथा, तोंड ककवा नाक अवश्यक जोडण्यांनी झाकणारे ईपकरण की, ज्या साधनाद्वारे 
त्याचा वापर करणारी व्यक्ती, यवषारी श्वासावरोधक ककवा त्रासदायक वातावरणात सामान्य हवेत श्वास घेते; 
अयण त्यात, त्याबाबतीत मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकारान ेमान्यता ददलेल्या आतर कोणत्याही योग्य ईपकरणांचा 
समावेश होतो. 
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३३..  आआममााररततीी..-- (क) दारुकाम ककवा अगपेटी   (फायर वका  ककवा मॅच वक्सा) कारखान्याची आमारत, भारतीय थफोटके 
ऄयधयनयम, १८८४(१८८४ चा ४) यान्वय ेयवयहत केलेल्या मानकांनसुार ऄसेल अयण ऄशा आमारतीची ईंची, तीन 
मीटरपेक्षा कमी नसेल. 
(ख) दारुकामाच्या कोणत्याही आमारतीला पयहला मजला नसेल. 
(ग) पयहल्या मजल्यावर ऄसलेल्या अगपेटी कारखान्यामध्ये, पयहल्या मजल्यापासून तळमजल्यापयंत जाण्यासाठी 
पुरेशा रंुदीचे दोन यजन ेऄसतील अयण ऄशा यजन्यांपैकी एक यजना ज्वलनरयहत सामग्रीपासून तयार केलेल्या 
दगडी बांधकामाचा ऄसेल; 
(घ) सवा दरवाजे बाहरेून ईघडल ेजातील अयण सवा दरवाजे ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवण्यात येतील; 
(ङ) कामाच्या खोल्यांचे सवा दरवाजे १.२ मीटरपेक्षा कमी रंुदीचे व २ मीटरपेक्षा कमी ईंचीचे नसतील; 
(च) यमश्रण शेडसह सवा कामाच्या खोल्यांचा तळभाग, गुळगुळीत पृष्ठभाग ऄसलेल्या अयण तीन यमलीमीटरपेक्षा 
कमी जाडी नसलेल्या रबरी शीटने पूणापणे झाकलेला ऄसेल.  जर तळभाग एकाच रबरी शीटने झाकता येत नसले 
तर, तो, १.५० यमयलमीटरपेक्षा कमी जाडीच्या आतर रबरी शीटने झाकता येउ शकेल. 
(छ) यमश्रण शेड आतर शेडपासून ३-५ मीटर ऄंतरावर  यथथतीत ऄसेल अयण यमश्रण शेडच्या प्रत्येक बाहरे 
पडण्याची यवरुद्ध ददशा, बायधका (बाफल) डभतींनी वेगळी केलेली ऄसेल. 
 
४४..  ऄऄंतंतगगाातत  व्यव्यववथथथथाा..-- (क) मागााचा, कामाचा, यंत्रसामग्रीचा व संयंत्राचा प्रत्येक भाग, थवच्छ व नीटनेटक्या 
यथथतीत ठेवला जाइल व राखला जाइल; 
(ख) सायहत्याची कोणतीही गळती यवलंब न करता साफ केली जाइल; 
(ग) जवळील प्लॅटफॉमा, मागा (पॅसेज) व मार्मगका (गॅंगवे) कोणत्याही ऄडथळ्यांपासून मुक्त ठेवण्यात येतील.  
 
५५..  ययववद्यद्युतुत  ईईपपककररणणे.े.-- (क) जेव्हा केव्हा, कारखान्याच्या पररसरात यवजेचा वापर करण्यास परवानगी ऄसेल तेव्हा, 
सवा यशसे, आत्यादी ज्वालारोधक जोडण्या (फ्लेमपू्रफ जंक्शन) ऄसलेल्या वाहनळी प्रणालीमध्ये ऄसतील; 
(ख) वाहक ककवा यबगर-वाहक दांड्याने (नॉन-कंडडक्टग हडँल) ददव्याद्वारे वीज पुरवठा केला जाणार नाही. 
 
६६..  ससंरंरक्षक्षकक  ककपपडडे.े.-- (क) टेरेलीन, आत्यादी कृयत्रम फायबरपासून तयार केलेल्या कपड्यांना कारखान्यात परवानगी 
ददली जाणार नाही; 
(ख) सवा कामगारांना ॲसबेथटॉस ऍप्रन पुरयवण्यात येतील, जेणेकरुन कामगारांची छाती, जननगं्रथी व मांड्या 
झाकल्या जातील; 
(ग) ऄपघात घडल्यास, कामगारांनी यवषारी धुके ऄंतःश्वसन करणे टाळण्यासाठी यमश्रण शेडमध्ये श्वसन 
ईपकरणाचा वापर करण्यात येइल; 
(घ) ऄॅल्युयमयनयम व मॅिेयशयम पावडर वापरल्या जाणाऱ्या यमश्रण शेडमध्ये, यथथर यवजेचा मुकाबला करण्याच्या 
दषृ्टीने "ऄँटी-थटॅट" पादत्राणे (फूट-वेऄर) पुरवण्यात येतील; 
(ङ) सवा संरक्षक ईपकरणे, कायाक्षम, थवच्छ व अरोग्यदायी यथथतीत ठेवण्यात येतील. 
 
७७..  अअगगपपेटेटीी  ककााररखखाानने े ((ममॅचॅच  फफॅॅक्क्टटररीी))..-- 
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(क) दोन यमश्रण यवभागांचा समावेश ऄसलेल्या खोल्या, ईदा. (एक) शीषा रचना;  अयण 
(दोन) घषाण रचना एकमेकांपासून पूणापणे वेगळी ठेवण्यात येइल  अयण त्या दोन यवभागांच्या यन:थसारण 
वायहन्या संपूणा काळात वेगवेगळ्या ठेवण्यात येतील; 

(ख) शीषा रचनचे ेऄवशेष घषाण रचनचे्या ऄवशेषांमध्ये यमसळले जाणार नाहीत. 
(ग) शीषा रचनचे े अयण घषाण रचनेच े ऄवशेष ऄसलेला कचरा वेगवेगळ्या ठेवण्यात येइल अयण थवतंत्रपणे 
जाळण्यात येइल; 
(घ) ज्या यवभागामध्ये पूणा झालेल्या अगपेया (हडे ऑन ऄसलेल्या अगपेया) साठयवलेल्या जातात तो यवभाग, 
आतर सवा यवभागांपासून अग-रोधक डभती व दरवाजांनी थवतंत्र करण्यात येइल, ज्यामुळे अग लागल्यास 
बचावाचे पुरेस ेमागा ईपलब्ध होतील: 
       परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, त्याला अवश्यक वाटेल ऄशा शतींच्या ऄधीन राहून, १ 
जानेवारी,१९३५ पूवी ऄयथतत्वात ऄसलेल्या अयण तसाच पुढे चालू ठेवलेल्या कोणत्याही कारखान्याला, या 
खंडाच्या तरतुदींपासून सूट दउे शकेल; 
(ङ) एक ददवसाच्या ईत्पादनासाठी अवश्यक ऄसलेल्या प्रमाणापेक्षा ऄयधक ऄसलेले डथप्लट, यलबास व आतर 
सायहत्य, जेथे कोणतीही ईत्पादन प्रदक्रया केली जात नाही ऄशा कारखान्याच्या  थवतंत्र खोल्यांमध्ये  ठेवण्यात 
येइल. कोणतेही ईत्पाददत सायहत्य, ईत्पादन प्रदक्रया पूणा झाल्यानंतर पाच ददवसांपेक्षा ऄयधक नसेल ऄशा 
कालावधीसाठी, साठवण गोदामांखेरीज, कारखान्याच्या अवारामध्ये साठवले जाणार नाही; 
(च) अगपेयांच्या साठवण खोल्या, ईत्पादन प्रदक्रयेसाठी वापरल्या जाणाऱ्या आमारतींपासून ऄयिरोधक डभतींनी 
पूणापणे वेगळ्या केलेल्या ऄसतील; 
(छ) डीप डथप्लट रूममधील रॅकच्या बाज,ू वरचा व मागील भाग  यबगर- ज्वलनशील पदाथांचे ऄसतील; 
(ज) पॅककगची प्रदक्रया, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार मान्यता दइेल त्याप्रमाणे, ईत्पादनाच्या रठकाणापासून दरू 
ऄसलेल्या भागात केली जाइल. 
(झ) अगपेयांच्या ऄंयतम ईत्पादनाच्या प्रदक्रयेपयंतच्या ईत्पादन प्रदक्रयेशी थेट संबंयधत ऄसलेल्या कोणत्याही  
कामावर बालकांना ठेवता येणार नाही. 
 
८८..  फफटटााककेे,,  आआत्त्ययााददींींममध्ध्यये े ववाापपररल्ल्ययाा  जजााणणााऱ्ऱ्ययाा  फ्फ्ययूजूजच्च्ययाा  ययननर्मर्मममततीीच्च्ययाा  ससंबंबंधंधाातत  घ्घ्ययााववययााचचीी  खखबबररददााररीी..--  
(क) फ्यूजच ेबंडल वाहून हाताळल ेजातील अयण जयमनीवर ओढून  हाताळल ेजाणार नाही; 
(ख) गंुडाळल्यानंतर, फ्यूज सुकयवण्याच े काम, कामाच्या खोल्यांपासून दरू ऄसलेल्या मंच्यावर (प्लॅटफॉमावर) 
करण्यात येइल; 
(ग) कटटग काम, यवशेषत: या प्रयोजनासाठी यनयुक्त केलेल्या ऄनुभवी कामगारांकडून अयण पुढीलप्रमाणे करण्यात 
येइल:- 

(एक) योग्य दखेरेखीखाली; 
(दोन) ताडपत्रीने झाकलेल्या मोठ्या दगडी मंच्यावर (प्लॅटफॉमावर) करण्यात येइल अयण काजळी व 
गारगोटीपासून मुक्त ठेवण्यात येइल; 
(तीन) ईभ्या मंच्यावर (प्लॅटफॉमावर) केले जाइल, जेणेकरून कामगार ईभे राहून काम करू शकतील, 
अयण; 



248 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

(चार) लाकडी ठोकळ्यांवर ठेवलेल्या लाकडी थलीपरवर फ्यूज लावून करण्यात येइल.  लाकडी थलीपरच्या खाली 
यवटा वापरण्यात येणार नाही; 
(घ) कामगार, दारुकामाच्या  व अगपेयांच्या कारखान्यांमधील ईत्पादन प्रदक्रयेच े धोकादायक पररकमा 
(ऑपरेशन) करीत ऄसताना,- 

(एक) लोह (फेरस) ककवा पोलादी (थटील) बटणे, बकेट ककवा संलिकांसह यशवलेल ेकपडे पररधान करणार 
नाही;  अयण 
(दोन) थवतःजवळ लोखंडी चाकू, चाव्या, आत्यादी बाळगणार नाही. 

 
९९..  ममययहहललाांनंनाा  वव  बबााललककाांनंनाा  ररोोजजगगाारर  ::--  
(१) रसायन े यमसळणे व फ्यूज कापणे ऄशा पररकमाामध्ये (ऑपरेशनमध्ये) मयहला व तरुणांना कामावर ठेवता 
येणार नाही. 
 
(२) दारुकामाच्या ईत्पादन प्रदक्रयेत ककवा त्याच्याशी संबंयधत ककवा अनुषंयगक ऄसलेले कोणतेही काम, पररकमा 
(ऑपरेशन) ककवा प्रदक्रया यामध्य ेकोणत्याही बालकाला कामावर ठेवण्यात येणार नाही ककवा काम करण्याची 
परवानगी ददली जाणार नाही. 
 
११००..  ससववााससााधधााररणण  ::--  
(क) कारखान्याचा कामगार, यनरीक्षण ऄयधकारी ककवा ईत्पादन प्रदक्रयेशी संबंयधत आतर कोणतीही व्यक्ती या 
व्ययतररक्त कोणत्याही व्यक्तीला, कामाच्या क्षेत्रात प्रवेश करण्याची परवानगी ददली जाणार नाही; 
(ख) ज्या आमारतीमध्ये थफोटकांचे ईत्पादन केल ेजात अह ेऄशा कोणत्याही आमारतींमध्य े एकावेळी चारपेक्षा 
ऄयधक व्यक्तींना कामावर ठेवण्यात येणार नाही; 
(ग) फ्यूजच्या ईत्पादनादरम्यान फक्त ब्रासचे ककवा ऄलोह (नॉन-फेरस) चाकू वापरण्यात येतील अयण  
सुकयवण्याच ेकाम, कामाच्या खोल्यांपासून सुरयक्षत ऄंतरावर करण्यात येइल; 
(घ) अतील नयलकांमध्य ेककवा फटाक्यांमध्य ेरसायन ेभरण्यासाठी फक्त ऄॅल्युयमयनयम ककवा प्लायथटकच्या टरगचा 
वापर केला जाइल अयण गॅल्वनाआज्ड आना टरगचा वापर केला जाणार नाही; 
(ङ) साठवण्यासाठी व दनैंददन कामकाज प्रदक्रयेसाठी फक्त पुठ्ठ्ठ्याचे डबे अयण थटीलचे  यखळे नसलेल्या रेचा 
वापर करण्यात येइल; 
(च) कोणत्याही वेळी, यमश्रण सायहत्य, यमश्रण प्रदक्रयेच्या ऄध्याा तासाच्या पररकमाासाठी (ऑपरेशनसाठी) 
अवश्यक ऄसलेल्या प्रमाणापेक्षा ऄयधक ऄसणार नाही; 
(छ) लोखंडी यखळे नसलेल्या लाकडी रॅक, पेपर कॅप शीट सुकयवण्यासाठी वापरल्या जातील. ऄम्रोसेस 
कारखान्यांमध्ये, तीन बाजूंनी एथबेथटोस ककवा आतर ऄयिरोधक शीट ऄसलेल्या व पुढची बाजू ईघडी ऄसलेल्या 
लाकडी रॅक पुरवण्यात येतील; 
(ज) चार कप्पे (यवभाजन)  यमळून  एकच शीट  बनलेल्या सुक्या कागदाच्या कॅप शीट, लाकडी रेमध्ये ठेवण्यात 
येइल. 
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(झ) दारूकामाच्या (फायर वक्साच्या) प्रत्येक ईत्पादन (मॅन्युफॅक्चटरग) शेडमध्ये, चार कप्पे (यवभाजन)  यमळून  
एकच शीट  बनलेल्या दकमान दोन  शीट ऄसतील; 
(ञ) कामाच्या खोल्यांच्या बाहरे अयण जेथ ेफ्यूज कापले जातात तेथील सवा ड्राडयग प्लॅटफॉमाजवळ पाय थवच्छ 
करण्यासाठी पायदाने (डोऄरमॅट्ट्स) पुरवण्यात येतील; 
(ट) लोखंडापासून बनयवलेल्या बादल्या, कंटेनर, हुप्स, कुलूपे, यखळे, थकू्र बोल्ट, नट, चाकू, कात्री, आत्यादी वथतू 
कारखान्याच्या पररसरात अणता येणार नाही. 
 
११११..  ससूचूचननाा  ललााववणणे े ::--  
बहुसंख्य कामगारांना समजत ऄसलेल्या थथायनक भाषेतील खालील सूचना, कारखान्यातील एखाद्या ठळक 
रठकाणी प्रदर्मशत केल्या जातील, म्हणजे:- 
(एक) “धूम्रपान करण्यास सक्त मनाइ अह”े. 
(दोन) “कोणीही अगपेटी ककवा अग प्रज्वयलत करणारे सायहत्य कारखान्यात बाळगणार नाही". 
(तीन) "कोणताही ही कामगार, त्याला जेथे कोणतेही काम नेमून दणे्यात अलेले नाही ऄशा कामाच्या खोलीमध्ये 
ककवा क्षेत्रामध्ये प्रवेश  करणार नाही". 
(चार) "कोणत्याही शेडमध्ये दघुाटना घडल्यास, सवा कामगारांनी, ज ेकारखान्याचे बाह्यद्वार (अईट-गेट) म्हणून 
वापरले जात ेऄशा गेटकडे धाव घ्यावी अयण प्रभायवत शेडजवळ थांबू नय.े" 
(पाच) "कोणत्याही सायहत्याची गळती यवलंब न करता थवच्छ करावी." 
(सहा) “टेरेन, टेरेलीन, आत्यादी कृयत्रम फायबरपासून बनवलेले कपडे पररधान करण्यास मनाइ अह.े  लोहयुक्त 
(फेरस) ककवा थटीलची बटणे ककवा बकेट ककवा संलिकानंी यशवलेल ेकपडे पररधान करण्यास मनाइ अह”े. 
(सात) "लोखंडी यखळे ऄसलेले पादत्राणे वापरू नय"े. 
(अठ) "कामगारांनी थवतःजवळ लोखंडी चाकू, लोखंडी चाव्या, आत्यादी बाळगू नये." 
 
११२२..  ससूटूट::-- जर, कोणत्याही कारखान्यात ककवा प्रदक्रयेच्या वारंवारतेच्या कारणाथतव ककवा आतर कोणत्याही 
कारणाथतव, कोणत्याही प्रदक्रयेची यवशेष यथथती ककवा कामाच्या यवशेष पद्धतींचा यवचार करून, मुख्य यनरीक्षक-
यन-सुयवधाकाराची, या ऄनुसूचीतील कोणत्याही तरतुदी ऄशा कारखान्यासाठी ककवा प्रदक्रयेसाठी ककवा ऄशा 
कारखान्यात ककवा प्रदक्रयेत काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींसाठी अवश्यक नाही ऄशी खात्री पटली ऄसेल तर, तो, 
शासनाच्या पूवा मान्यतेन ेअयण त्याला योग्य वाटतील ऄशा शतींच्या ऄधीन राहून, कारखान्याच्या कामगारांची 
सुरक्षा व अरोग्य याची सुयनयित करण्याच्या दषृ्टीने, कारखान्यास ककवा त्याच्या कोणत्याही भागास ककवा 
प्रदक्रयेस ककवा व्यक्तीस,  या सवा ककवा त्यापैकी कोणत्याही तरतुदींच्या ऄंमलबजावणीतून  सूट दउे शकेल: 
 
    परंतु, मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार, कोणत्याही वेळी कोणतेही कारण न दतेा शासनाच्या पूवा मान्यतेने ऄसा 
अदशे रद्द करू शकेल. 
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ऄऄननुसुसूचूचीी--बबत्तत्तीीसस 
                                              (यनयम ५० चे पोट -यनयम १(ग) पहा)  

((ससााययहहत्त्यय  ससुरुरययक्षक्षतततताा  अअधधाारर  ससााममग्रग्रीी  पपत्रत्रकक))    

ययववभभाागग  एएकक::  ससााययहहत्त्ययााचचीी  ओओळळखख  वव  ववाापपरर    

सायहत्य   

नाव/ओळख पटवणारा   

यनमाात्याच ेनाव पुरवठादाराचे नाव   

मागा पत्ता मागा पत्ता    

शहर राज्य शहर राज्य  

यपनकोड अपत्कालीन 
दरूध्वनी क्रमांक 

यपनकोड अपत्कालीन दरूध्वनी क्रमांक 

रासाययनक नाव रासाययनक ओळख   

    

व्यव्याापपााररीी  ननाावव    वव  ससममााननऄऄथथीी  ईईत्त्पपााददननााचचाा  ववाापपरर  
ययववभभाागग  ददोोनन::  ससााययहहत्त्ययााचचे े धधोोककााददााययकक  घघटटकक  

  

धोकादायक 
घटक 

ऄंदाजे 
संहतीकरण % 

सी. ए.एस. 
ककवा यु.एन. 
क्रमांक 

एल.डी.५० 
(प्रजाती व मूळ 
यवयनर्ददष्ट करा) 

एल.सी.५० 
(प्रजाती व मूळ यवयनर्ददष्ट करा)  

    

ययववभभाागग  ततीीनन::  ससााययहहत्त्ययााचचीी  भभौौययततकक  ममााययहहततीी    

भौयतक-वाय-ूद्रव -घन गंध व थवरूप गंध कमाल 
मयाादा 

यवयशष्ट गुरुत्व  

(पी.पी.एम.)   

 बाष्प दाब 
(एम.एम.) 

बाष्प घनता 
(हवा-१) 

बाष्पीभवन दर  ईत्कलन डबद ू
(0सें) 

गाठण  डबद ू(0सें) 

पाण्यातील 
यवद्राव्यता 
(0 २०सें) 

पी. एच. घनता  
(गॅ्रम/यमली.) 

पाण्याचा सहगुणक/ऑइल यवतरक 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 251 

   

    

ययववभभाागग  चचाारर::  ससााययहहत्त्ययााचचे े अअगग  वव  थथफफोोटटकक  धधोोककेे    

ज्वलनशीलता - होय/ नाही.   होय ऄसल्यास, कोणत्या पररयथथतीत.   

यवशेष कायापद्धती   

धावन डबद ू (0सें) व पद्धती (0सें) ईध्वा थफोटक मयाादा 
(घनफळाच्या %) 

(0सें) यनम्न थफोटक मयाादा 
(घनफळाच्या %) 

थवयंचयलत प्रज्वलन तापमान 
(0सें) 

टी डी जी ज्वलनशीलता धोकादायक ज्वलनशील ईत्पादने 

थफोटकारक मायहती- रासाययनक प्रभावाची 
संवेदनशीलता 

यथथर यवमोचनाची  संवेदनशीलता 

  

ययववभभाागग  पपााचच::  ऄऄययभभददक्रक्रययाा  ययववषषययकक  ममााययहहततीी  

रासाययनक यथथरता 
होय/ नाही.   होय ऄसल्यास, ती कोणती. 

आतर यथथतीमध्य ेऄक्षमता धोकादायक ऄपघटन ईत्पादने 

सायहत्य नाव/ओळख पटवणारा 

  

ययववभभाागग  ससहहाा::  ससााययहहत्त्ययााचचे े ययववषषशशाास्त्रस्त्रीीयय  गगुुणणधधममाा  

प्रवेश करण्याचा मागा 

त्वचेशी संपका  त्वचेद्वारे शोषण  डोळ्यांवाटे 

श्वसनावाटे  तीव्र श्वसनावाटे  दीघा ऄंतग्राहण 

सायहत्याच्या तीव्र संपकााचा पररणाम 

सायहत्याच्या दीघा संपकााचा पररणाम 

संपकााची मयाादा (संपकााच्या मयाादा) सायहत्याची क्षोभकता 
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सायहत्याची संवेदनशीलता ककाजनकता, पुनरुत्पादक, पररणाम, ऄपरूपजनकता, 
मुटेजेयनयसटी 

सहयोगी  सायहत्य 

  

ययववभभाागग  ससाातत::  प्रप्रययततबबंधंधकक  ईईपपााययययोोजजननाा  

वैययक्तक संरक्षक ईपकरणे 

हात मोजे (यवयनर्ददष्ट करा) श्वसनयंत्र (यवयनर्ददष्ट करा) डोळे(यवयनर्ददष्ट करा) 

पादत्राणे (यवयनर्ददष्ट करा) कपडे (यवयनर्ददष्ट करा) आतर (यवयनर्ददष्ट करा) 

ऄयभयांयत्रकीय यनयंत्रण (ईदा. वायुयवजन, बंददथत प्रदक्रया आत्यादी) नमूद कराव.े 

गळती  व  सांडण्याची कायापद्धती 

कचऱ्याची यवल्हवेाट  

हाताळणी प्रदक्रया व साधनसामग्री 

साठवणूक यवषयक गरजा 

यवशेष नौभरण मायहती 

  

ययववभभाागग  अअठठ::  प्रप्रथथममोोपपचचाारर  ईईपपााययययोोजजननाा  

प्रथमोपचार ईपाययोजना पल 

वापरलेले स्त्रोत 

ऄयतररक्त मायहती 
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ययववभभाागग  ननउउ::  ससााययहहत्त्यय  ससुरुरक्षक्षाा  ममााययहहततीी  पपत्रत्रकक  ततययाारर  ककेेल्ल्ययााचचीी  ततााररीीखख  

द्वारे तयार केल े(गट, यवभाग, 
आत्यादी) 

दरूध्वनी क्रमांक तारीख 

टटीीपपाा::  

१.सी ए एस ककवा यु एन क्रमांक- रासाययनक गोषवारा सेवा ककवा संयुक्त राष्ट्रसंघ (यु एन) क्रमांक 

२. एल डी ५०- प्राणघातक मात्रा- ५०% (एल डी ५०- प्रजाती व मागा यवयनर्ददष्ट करा) 

३.एल डी ५०- प्राणघातक संहतीकरण- ५०%(एल सी ५०- प्रजाती व मागा यवयनर्ददष्ट करा) 

४. एल डी जी ज्वलनशीलता- संयुक्त राष्ट्रसंघान ेवगीकरण केलेल्या घातक वथतूंच्या ज्वलनशीलतेच ेपररवहन 
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --  ततेहेहततीीसस 
 (यनयम 60 च े पोट -यनयम (१) पहा) 

ककााररखखाान्न्ययाांंममधधीीलल  व्यव्यााववससााययययकक  अअररोोग्ग्यय  ककेंें द्रद्रााससााठठीी  ईईपपककररणणे े ::--  
 
१. गरम व थंड पाणी नेहमी ईपलब्ध ऄसलेला एक यझलइदार कंुड (डसक) ऄसावे. 
२. समायोयजत करण्यायोग्य पृष्ठाधार ऄसलेला कमीत कमी १८० सेमी x १०५ सेमी गुळगुळीत माथा(टॉप) 
ऄसलेला तपासणी टेबल. 
३. रेग्युलेटर व ऑयक्सजन माथक ऄसलेला ऑयक्सजन यसलेंडर. 
४. वजन मापन काटा. 
५. ईंची मापक (थकेल) 
६. थटेथोथकोप 
७. मॅन्युऄल व यडयजटल यथफग्मोमॅनोमीटर 
८. रटम्पायनक थमाामीटर व प्रोब कव्हसा/आन्रारेड थमाामीटर 
९. पोटेबल SPO2 मॉयनटर ककवा ऑयक्समीटर. 
१०. जानुका (पटेलर) हातोडा 
११. फुफ्फुसाच्या कायााच्या मापनासाठी पीक-फ्लो मीटर 
१२. ईकळत्या पाण्यासाठी एक दकटली व गरम प्लेट 
१३. ऑटोक्लेव्ह 
१४.सुइ नष्ट करणारा (यनडल यडथरॉयटर) 
१५. वैद्यकीय कचऱ्याची यवल्हवेाट लावणारा (यक्लयनकल वेथट यडथपोजेबल) कंटेनर 
१६. ड्रॉवरसह टेबल 
१७. तीन खुच्याा 
१८. एक थक्रीन (पडदा) 
१९. टॉचा (बॅटरी) 
२०. ऄँटीसेयप्टक हात धुण्याचा साबण 
२१. दोन ‘ दकडनी रे 
२२. दोन चहाच ेचमचे 
२३. दोन ऄंशांकन (१२०यमली) मोजण्याचे ग्लास 
२४. डोळे धुण्यासाठी एक वॉश बाटली (१००० सीसी). 
२५. सुयांसह यडथपोजेबल यसटरज -२ सीसी, ५ सीसी व १० सीसी 
२६. यथपररटस ऄमोयनयाक ऄरोमेरटकसची एक बाटली (१२० यमली.) 
२७. दोन मध्यम अकाराच ेथपंज 
२८. दोन ग्लास टंबलर अयण दोन वाआन ग्लासेस 
२९. घट्ट (दफटटग) झाकणे ऄसलेल्या दोन बादल्या ककवा कंटेनर 
३०.प्लायथटक कचरापेटी(डथटयबन) (पेडल) 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 255 

   

३१. एक बाटली (एक यलटर) काबोयलक लोशन १ त े२०. 
३२. एक यवच्छेदनकारी यचमटा 
३३. एक ड्रडेसग यचमटा 
३४. एक थकेलपल्स 
३५. रबर पट्टी - दाब पट्टा (पे्रशर बँडजे) 
३६.  जखमेच ेटोके घालण्याच्या सुया (सुटुरींग यनडल्स) व सायहत्य 
३७. एक पोट (थटमक) वॉश सेट 
३८. रटटॅनस टॉक्सॉआडचा पुरेसा पुरवठा 
३९.आंजेक्शन्स अयण गोळ्या - पॅरायसटामॉल, डायक्लोफेनाक, पेंटाप्राझोल, लॅयसक्स, सोडायबकाबा, 
डोपामाआनरोयनन, एड्रनेालाइन, कोरामाआन, ऄँटीयहथटायमयनक, ऄँटीथपाथमोयडक, सॉर्मबरेट. 
४०. सपादशंयवष(ऄँटीस्नेक वेनोम) 
४१. कोरामाआन द्रव (६० यमली) 
४२. यनजंतुकीकृत कापूस अयण कापसाचे ककवा रेशमाचे तलम पारदशाक कापड(गउझ) 
४३. नायररल हातमोज े
४४.ऄयिशामक यंत्र (फायर एक्सटींगुइशेर) 
४५.ईत्पादन प्रदक्रयेशी संबंयधत ऄसलेली यवयशष्ट गरजेनुसार कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्यान े यशफारस 
केलेली आतर कोणतीही ईपकरणे 
४६. याव्ययतररक्त, - 
(१) ५१ त े२०० कामगार काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी- 

(क)  चार साध्या लाकडी भाळी(डथप्लट) ९००यममी x १०० यममी x ६ यममी 
(ख) चार साध्या लाकडी भाळी(डथप्लट) ३५० यममी x ७५ यममी x ६ यममी 
(ग) दोन साध्या लाकडी भाळी(डथप्लट) २५० यममी x ५० यममी x १२ यममी 
(घ) एक जोड धमनी यचमटे 
(ङ) एक सर्मजकल कात्री 

 
(२) २०० पेक्षा ऄयधक कामगार काम करणाऱ्या कारखान्यांसाठी– 

(क) अठ साध्या लाकडी भाळी (डथप्लट) ९००यममी x १०० यममी x ६ यममी 
(ख) अठ साध्या लाकडी भाळी (डथप्लट) ३५० यममी x ७५ यममी x ६ यममी 
(ग) चार साध्या लाकडी भाळी (डथप्लट) २५० यममी x ५० यममी x १२यममी 
(घ) दोन जोड धमनी यचमटे 
(ङ) एक सर्मजकल कात्री 
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ऄऄननुसुसूचूचीी  --  चचौौततीीसस 
 (यनयम ६5 पहा) 

 ककााममााच्च्ययाा  ववााततााववररणणााततीीलल  ककााहहीी  ररााससााययययननकक  पपददााथथाांचंचीी  ऄऄननुजु्ञज्ञेयेय  पपााततळळीी  

ऄऄ..  
क्रक्र..  

पपददााथथाा  ससंपंपककााााचचीी  ऄऄननुजु्ञज्ञेयेय  ममययााााददाा  

ववेळेळ--  ववजजननीी  ससररााससररीी  
ससंहंहततीीककररणण((८८  तताासस))  

ऄऄल्ल्पपककााळळ  ससंपंपककाा   ममययााााददाा  
((११५५  ययममययननटटेे))**  

    पपीीपपीीएएमम  एएममजजीी//ममीी३३****  पपीीपपीीएएमम  एएममजजीी//ममीी३३****  

११  २२  ३३  ४४  ५५  ६६  

१ एसीटायल्डहाआड १०० १८० १५० २७० 

२ ऍयसरटक ऄॅयसड १० २५ १५ ३७ 

३ एसीटोन ७५० १७८० १००० २३७५ 

४ एक्रोयलन ०.१ ०.२५ ०.३ ०.८ 

५ ऍदक्रलो नायररल - त्वचा २ ४.५ - - 

६ ऑयल्ड्रन - त्वचा - ०.२५ - - 

७  एयललक्लोराइड १ ३ २ ६ 

८ ऄमोयनया २५ १८ ३५ २७ 

९ ऄयनयलन-त्वचा २ १० - - 

१० ऄॅयनयसडीन(ओ-पी-
अयसोमसा)त्वचा 

०.१ ०.५ - - 

११ असेयनक अयण यवद्रव्य संयुगे 
(म्हणून) 

- ०.२ - - 

१२ बेंयझन (एस. सी.) १० ३० - - 

१३ बेररयलयम व संयुगे (जसे ऄसावे) 
(एस.सी.) 

- ०.००२ - - 

१४ बोरॉन रायफ्लोराआड - सी १ ३ - - 

१५ ब्रोयमन ०.१ ०.७ ०.३ २ 
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१६ बुटेन ८०० १९०० - - 

१७ २-ब्युटेन (यमयथलेथाआल केटोन -
एमइके) 

२०० ५९० ३०० ८३५ 

१८ एन-ब्युटाआल एसीटेट १५० ७१० २०० ९५० 

१९ एन-बुटाआल ऄल्कोहोल-त्वचा-सी ५० १५० - - 

२० एस./ टेटा.बुटाआल एसीटेट २०० ९५० - - 

२१ बुटाआल मकॅप्टन ०. ५ १.५ - - 

२२ कॅडयमयम धूळ व क्षार (Cd 
म्हणून) 

- ०.०५ - - 

२३ कॅयल्शयम ऑक्साइड - २ - - 

२४ काबााररल (सेयवन) - ५ - - 

२५ काबोफुरन (फुरादान) - ०.१ - - 

२६ काबान यडसल्फाआड - त्वचा १० ३० - - 

२७  काबान मोनॉक्साइड ५० ५५ ४०० ४४० 

२८ काबान टेराक्लोराआड-
त्वचा(एस.सी.) 

५ ३० - - 

२९ क्लॉडने - त्वचा - ०.५ - २ 

३० क्लोरीन १ ३ ३ ९ 

३१ क्लोरोबेयन्झन (मोनोक्लोरो 
बेंयझन) 

७५ ३५० - - 

३२ क्लोरोफॉमा (एस.सी.) १० ५० - - 

३३ बीअयएस (क्लोरोयमथाआल) आथर 
(एच.सी.) 

०.००१ ०.००५ - - 

३४ क्रोयमक ऍयसड अयण क्रोमेट्ट्स 
(Cr. म्हणून) 

- ०.०५ - - 
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३५ क्रोमस लवण (Cr. म्हणून) - ०.५ - - 

३६ तांब्याचा धूर(फुम) - ०.२ - - 

३७ कापूस धूळ, कच्चा* - ०.२* - - 

३८ के्रओसोल, सवा अयसोमसा - त्वचा ५ २२ - - 

३९ सायनाआड्स (सीएन म्हणून) - 
त्वचा 

- ५ - - 

४० सायनोजने - १० २० - 

४१ डीडीटी (यडक्लोरोडी दफनाइल 
रायक्लोरोआथेन) 

- १ - - 

४२ डमेेटॉन - त्वचा ०.०१ ०.१ - - 

४३ डाययझनॉन-त्वचा - ०.१ - - 

४४ यडब्युटाआल फॅथलेट - ५ - - 

४५ डायकोलोरव्होस (डी डी व्ही पी)-
त्वचा 

०.१ १ - - 

४६ डाएयल्ड्रन -त्वचा - ०.२५ - - 

४७ यडयनरोबेंयझन (सवा अयसोमसा)-
त्वचा 

० .१५ १ - - 

४८ यडयनरोटोल्युएन-त्वचा - १.५ - - 

४९ यडफेयनल- (बायफेयनल) ०.२ १.५ - - 

५० एडंोसल्फान (यथओडन) - त्वचा - ०.१ - - 

५१ एयन्ड्रन - त्वचा - ०.१ - - 

५२ आयथलासेटेट ४०० १४०० - - 

५३ आयथल ऄल्कोहोल १००० १९०० - - 

५४ आयथलामाआन १० १८ - - 
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५५ फ्लोराआड्स (F म्हणून) - २.५ - - 

५६ फ्लोररन १ २ २ ४ 

५७ फॉमायल्डहाआड (एस.सी.) १.० १.५ २ ३ 

५८ फॉर्ममक अम्ल ५ ९ - - 

५९ पेरोल ३०० ९०० ५०० १५०० 

६० हायड्राझीन-हायड्रोजन (एस.सी.) ०.१ ०.१ - - 

६१ हायड्रोजन क्लोराइड-सी ५ ७ - - 

६२ हायड्रोजन सायनाआड-त्वचा-सी १० १० - - 

६३ हायड्रोजन फ्लोराआड (एफ) - सी ३ २.५ - - 

६४ हायड्रोजन पेरोक्साआड १ १.५ - - 

६५ हायड्रोजन सल्फाआड १० १४ १५ २१ 

६६ अयोडीन - सी ०.१ १ - - 

६७ अयना ऑक्साआड धूर 
(Fe2O3)(Fe म्हणून) 

- ५ - - 

६८ Isoamyl एसीटेट १०० ५२५ - - 

६९ अयसोयमल ऄल्कोहोल १०० ३६० १२५ ४५०० 

७० अयसोब्युटाआल ऄल्कोहोल ५० १५० - - 

७१ यशसे, धूळ, धूळ व धूर (Pb 
म्हणून). 

- ०.१५ - - 

७२ डलडने - त्वचा - ०.५ - - 

७३ मॅलेयथयन त्वचा - १० - - 

७४ मॅंगनीज धूळ अयण संयुगे (Mn 
म्हणून) - सी 

- ५ - - 

७५ मॅंगनीज धूर (Mn म्हणून) - १ - ३ 
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७६ पारा (Hg म्हणून)-त्वचा- 
(एक) ऄल्काआल संयुगे 
(दोन) ऄल्काआल वाष्प वगळता 
सवा प्रकार 
(तीन) अयाल अयण ऄजैयवक 
संयुगे 

 
- 
- 
 
- 

 
०.०१ 
०.०५ 

 
०.१ 

 
- 
- 
 
- 

 
०.०३ 

- 
 
- 

७७ यमथाआल ऄल्कोहोल (यमथेनॉल) - 
त्वचा 

२०० २६० २५० ३१० 

७८ यमथाआल सेलोसॉल्व्ह (२-मेथोक्सी 
आथेनॉल)-त्वचा 

५ १६ - - 

७९  यमथाआल अयसोब्युटाआल केटोन ५० २०५ ७५ ३०० 

८० यमथाआल अयसोसायनेट त्वचा ०.०२ ०.०५ - - 

८१ नॅप्थालीन १० ५० १५ ७५ 

८२ यनकेल काबोयनल (Ni म्हणून) ०.०५ ०.३५ - - 

८३ नायररक अम्ल २ ५ ४ १० 

८४ नायररक ऑक्साइड २५ ३० - - 

८५ नायरोबेंयझन - त्वचा १ ५ - - 

८६ नायरोजन डायऑक्साआड ३ ६ ५ १० 

८७ तेल धुके-खयनज - ५ - १० 

८८ ओझोन ०.१ ०.२ ०.३ ०.६ 

८९ पॅरायथऄन - त्वचा - ०.१ - - 

९० दफनॉल-त्वचा ५ १९ - - 

९१ फोरेट (यथमेट)-त्वचा - ०.०५ - ०.२ 

९२ फॉथजीन (काबोयनल क्लोराइड) ०.१ ०.४ - - 

९३ फॉयथफन ०.३ ०.४ १ १ 

९४ फॉथफोररक ऍयसड (यपवळा) - १ - ३ 
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९५ फॉथफरस (यपवळा) - ०.१ - - 

९६ फॉथफरस पेंटाक्लोराइड ०.१ १ - - 

९७ फॉथफरस रायक्लोराइड ०.२ १.५ ०.५ ३ 

९८ यपदक्रक  ऍयसड - त्वचा - ०.१ - ०.३ 

९९ पायरीयडन ५ १५ - - 

१०० यसलेन (यसयलकॉन टेराहाआड्राआड) ५ ७ - - 

१०१ सोयडयम हायड्रॉक्साआड-सी - २ - - 

१०२ थटायरीन, मोनोमर (दफनाआल-
आयथलीन) 

५० २१५ १०० ४२५ 

१०३ सल्फर डाय ऑक्साइड २ ५ ५ १० 

१०४ सल्फरहके्साफ्लोराआड १००० ६००० - - 

१०५ सल्फ्यूररक ऍयसड - १ - - 

१०६ टेरायथल यशसे (Pb म्हणून) - 
त्वचा 

- ०.१ - - 

१०७ टोल्युएन (टोल्युओल) १०० ३७५ १५० ५६० 

१०८ ओ-टोलुइडीन त्वचा (एस.सी.) २ ९ - - 

१०९ ररब्युटाआल फॉथफेट ०.२ २.५ - - 

११० रायक्लोरो - आयथलीन ५० २७० २०० १०८० 

१११ युरेयनयम, नैसर्मगक (U म्हणून) - ०.२ - ०.६ 

११२ यवनाआल क्लोराइ(एच. सी.) ५ १० - - 

११३ वेडल्डग धुके - ५ - - 

११४ झायलेने (o,m,p - isomers) १०० ४३५ १५० ६५५ 
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११५ डझक ऑक्साइड 
 (एक) धूर 
 (दोन) धूळ (एकूण धूळ) 

 
- 
- 

 
५ 
१० 

 
- 
- 

 
१० 
- 

११६ यझरकोयनयम संयुगे (Zr म्हणून) - ५ - १० 

 
ppm : २५ 0से.व ७६० टॉर (यममी पारा) अकारमातील दयूषत हवेच्या प्रयत दशलक्ष भागांमध्ये वाफ ककवा 
वायूचे भाग. 
 
Mg/ m३ : हवेच्या प्रयत घनमीटर पदाथााच्या यमयलगॅ्रम. 
 
*  : सलग संपकाामधील दकमान ६० यमयनटांच्या कालांतरान ेएका ददवसातून ४ पेक्षा जाथत वेळा नाही. 
 
  **    :  mg/ m३ = अयण्वक वजनXppm 
                                 २४.४५ 
  
सी (C)    :  कमाल मयाादा दशायवते. 
 
त्वचा  : शे्लष्मल पडदा व डोळ्यासह त्वचेच्या मागााद्वारे एकूण संपकाामधील संभाव्य योगदान दशावते. 
 
 एस. सी.(S.C.) : संशययत मानवी कार्मसनोजेन दशायवते. 
 
एच.सी.(H.C.)  : पुष्टी झालेल ेमानवी कार्मसनोजने दशायवते. 

पदाथा परवानगीयोग्य वेळ-भाररत सरासरी एकाग्रता (TWA) (8 
तास) 

यसयलका, SiO२  

(क) थफरटक  

(एक) िाट्ट्जा  

(१) धुळीच्या मापनाच्या संदभाात १०६०० /(% िाट्ट्जा +१०) mppcm 

(२) श्वासोच््वास करण्यायोग्य धुळीच्या 
संदभाात 

१० / (%श्वासोच््वास करण्यायोग्य िाट्ट्जा +२) mg/ m३ 
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(३) एकूण धुळीच्या संदभाात ३९ /(% िाट्ट्जा +३) mg/ m३ 

(दोन) दक्रथटोबलाआट िाट्ट्जाच्या यवरूद्ध ददलेल्या मयाादचे्या ऄधी 

(तीन) रायडाआमाआट िाट्ट्जाच्या यवरूद्ध ददलेल्या मयाादचे्या ऄधी 

(चार) यसयलका, यमसळलेले िाट्ट्जासाठी समान मयाादा 

(पाच) यत्रपोली िाट्ट्जाच्या यवरूद्ध ददलेल्या बाब (२) मधील सूत्राप्रमाणे 
समान मयाादा 

(ख) अकारहीन यसयलकेटऄथबेथटोस (H.C.) १०mg/m३, एकूण धूळ 

(एक) ऄमोसाआट ०.१ फायबर/सीसी *** 

(दोन) दक्रथटोलाआट ०.१ फायबर/सीसी *** 

(तीन) क्रोयसडोलाआट ०.१ फायबर/सीसी *** 

(ग) पोटालँड यसमेंट १० mg/m३, १% पेक्षा कमी िाट्ट्जा ऄसलेली एकूण धूळ. 

(घ) कोळशाची धूळ २mg/m३, ५% पेक्षा कमी िाट्ट्जा ऄसलेले श्वसन 
करण्यायोग्य धूळ ऄंश 

 
mppcm = हवेच्या प्रयत घनमीटर दशलक्ष कण, प्रकाश-क्षेत्र तंत्राद्वारे मोजलेल्या आंडपगर नमुन्यांवर अधाररत.  
 
 *** (एक) फॉरफायबर ५ µm पेक्षा ऄयधक लांबी व 5 µm पेक्षा कमी लांबी त े रंुदीचे प्रमाण ३:१ च्या समान 
ककवा त्यापेक्षा ऄयधक ऄसलेली रंुदी. 
 
 (दोन)  ४०० - ४५० x मॅयिदफकेशन (४ यममी ईदद्दष्ट) फेज कॉन्राथट प्रदीपन येथे मेम्ब्रेन दफल्टर पद्धतीद्वारे 
यनधााररत केल्यानुसार. 
 
श्वश्वससनन  ककररण्ण्ययााययोोग्ग्यय  धधूळूळ::  
पुढील वैयशष्यांसह ऄपूणांक दणेारा अकार-यनवडकताा: 

वायुगयतकीय व्यास (µm) (एकक घनता गोल) % दणेारा यनवडकताा 

< २ ९० 

२.५ ७५ 
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३.५ ५० 

५.० २५ 

१० ० 

खालीलप्रमाणे मेटल ररसायकडलग ईद्योगांमध्ये सामान्यतः अढळणाऱ्या काही रेयडओन्यूक्लाआड्साठी ऄनुज्ञेय 
ऄसलेल्या दक्रयांच्या संहतीकरणाची पातळी:- 
 

रेयडओन्यूक्लाआड रेयडओन्यूक्लाआड संहतीकरण (Bq/g*) 

Co-६० ०.१ 

Cs-१३७ ०.१ 

Am-२४१ ०.१ 

Ir-१९२ १.० 

 
ततळळ  टटीीपप:: 
१. Bq/g म्हणज े प्रयत गॅ्रम बेकरेल. बेकरेल म्हणज े प्रयत सेकंद रेयडओन्यूक्लाआडचे एक पररवतान; अयण 
रेयडओएयक्टयव्हटीचे SI एकक अह.े 
२. मापनामध्ये, मेटल थकॅ्रप, ऄधा-यसद्ध व तयार ईत्पादनांवरील बाह्य यवदकरण पातळीचा तसेच मापनाच्या 
रठकाणाच्या पाश्वाभूमी पातळ्यांचा समावेश ऄसेल अयण त्याचा ऄयभलेख ठेवण्यात येइल. जर सायहत्यावरील 
रेयडएशन पातळी, 20µ/तास (मायक्रो रेड प्रयत तास) ने  पाश्वाभूमी रेयडएशन पातळीपेक्षा ऄयधक ऄसेल तर, 
ऄणुउजाा यनयामक मंडळाला (AERB) त्वररत सूयचत करण्यात येइल. 
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ननममुनुनाा--  ११  

(यनयम ३ च्या पोट-यनयम (१) चा खंड (एक) पहा) 

ययववद्यद्यममाानन  अअथथथथाापपननाांचं्च्ययाा//ननववीीनन  अअथथथथाापपननाांचं्च्ययाा  ननोंोंददणणीीससााठठीी//ननोंोंददणणीी  प्रप्रममााणणपपत्रत्राातत  ससुधुधााररणणाा  ककररण्ण्ययााससााठठीी  ऄऄजजाा  

 

ऄ. अथथापनेचा तपशील: 

१. कामगार ओळख क्रमांकाद्वारे (एल. अय. एन. द्वारे) अथथापनेचे तपशील पुनप्रााप्त करा: 

२. अथथापनेच ेनाव: 

३. अथथापनेच ेथथान व पत्ता: 

४. अथथापनेचा आतर तपशील: 

ऄ. अथथापनते प्रत्यक्षपण ेकाम करीत ऄसलले्या कामगारांची एकूण संख्या: 

ब. काम करीत ऄसलेल्या कंत्राटी कमाचाऱ्यांची एकूण संख्या: 

क.  काम करीत ऄसलले्या अंतर-राज्यीय थथलांतररत कामगारांची एकूण संख्या: 

५. कारखान्यांसाठी: 

ईत्पादन प्रदक्रयेचा तपशील मान्यता प्राप्त योजनेच्या 
तपयशलासह 
कारखान्याच्या संपूणा 
टपाली पत्ता व थथान 

भोगवटादाराचे  व 
व्यवथथापकाचे नाव व पत्ता 

कोणत्याही ददवशी काम 
करीत ऄसलेल्या 
कामगारांची कमाल संख्या 

    

६. मालकीचा प्रकार/ के्षत्र: 

७. राष्ट्रीय औद्योयगक वगीकरणानुसार ईपक्रम: 

८. यनवडलेल्या एन अय सी संकेतांकाचा तपशील: 

९. अथथापनेची ओळख-यनयोक्ताची /प्रयतयनधीची आ-थवाक्षरी /यडयजटल थवाक्षरी: 

ब. यनयोक्त्याचा तपशील:- 

१. यनयोक्ता/भोगवटादार/मालक/ ऄयभकताा/ मुख्य कायाकारी ऄयधकारी/ बंदर प्रायधकारी, आत्यादींचे नाव व पत्ता: 

२. पद: 

३. यनयोक्त्याच्या वयडलांचे/ पतीचे नाव: 

४. इ-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

क. व्यवथथापकाचा/ ऄयभकत्यााचा तपशील:- 

१.व्यवथथापकाचे/ऄयभकत्यााचे ककवा अथथापनेच ेपयावेक्षण व यनयंत्रण करण्यासाठी जबाबदार ऄसलले्या व्यक्तीचे 

संपूणा नाव व पत्ता: 

२. व्यवथथापकाचा/ऄयभकत्यााचा पत्ता: 

३. इ-मेल पत्ता, दरूध्वनी व भ्रमणध्वनी क्रमांक: 

ड. कंत्राटदाराचा तपशील: 
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आ. आतर तपशील : 

 

यनयोक्ताची थवाक्षरी / इ-थवाक्षरी / यडयजटल थवाक्षरी 

 

ददनांक : 

रठकाण: 
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ननममुनुनाा  --  २२  

(यनयम ३ चे पोट -यनयम (४) पहा) 

अअथथथथाापपननेचेचीी  ननोंोंददववहहीी  
 

ऄ. 
क्र. 

कामाचे 
थवरूप 

नोंदणी क्रमांक 
व ददनांक 

नोंदणी केलेल्या 
अथथापनेच े
नाव, पत्ता व 

थथान 

यनयोक्त्याचे 
नाव, पत्ता व 
संपकााचा 
तपशील 

कामगारांची 
एकूण संख्या 
व एकूण 
श्रमशक्ती 

(कोणतीही 
ऄसल्यास) 

कंत्राटी 
कामगारां
ची एकूण 
संख्या 

शेरे 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ 
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ननममुनुनाा--३३  

(यनयम ४ पहा) 

ईईत्त्पपााददनन  प्रप्रददक्रक्रययाा  ससुरुूरू  ककररण्ण्ययााचचीी  वव    बबंदंद  ककररण्ण्ययााचचीी  ससूचूचननाा  
 

ऄ. अथथापनेची सुरु करण्याची / बंद करण्याची सूचना: 

१. नोंदणी क्रमांक: 

२. अथथापनेच ेनाव व पत्ता: 

३. यनयोक्त्याचे/ बंदर प्रायधकाऱ्याचे नाव व पद (ज्याचे अथथापनेच्या कायांवर ऄंयतम यनयंत्रण अह)े: 

४. अथथापनेशी संबंयधत ऄसललेा पत्रव्यवहार पाठवायचा पूणा पत्ता: 

५. अथथापनचे्या कामाचे थवरूप : 

६. काम सुरू करण्याच्या नोटीसीच्या बाबतीत कामाचा ऄंदायजत  कालावधी: 

७. बंद करण्याच्या बाबतीत, बंद करण्याची तारीख: 

 

 

   मी/अम्ही, याद्वारे ऄसे सूयचत करतो की, नोंदणी क्रमांक……………….., ददनांक………………….. ऄसलेल्या 

अथथापनेच े काम,ददनांक………….……..(तारीख)/पासून/ददनांक…………..………..(तारीख) रोजी सुरू करण्याचे 

संभायवत अह े/बंद करण्याचे पूणा करण्याचे संभायवत अह.े 

 

काम बंद केल्याच्या बाबतीत: 

 

    मी/अम्ही, याद्वारे प्रमायणत करतो की, अथथापनेत काम करीत ऄसलले्या कामगारांची सवा देणी प्रधान करण्यात अललेी 

अहते अयण धोकादायक रसायनांच्या व पदाथांच्या साठवणुकीपासून पररसर मुक्त ठेवण्यात अललेा अह.े 

 

यनयोक्त्याची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा--४४  

(यनयम ५ पहा) 

पपुढुढीीलल  प्रप्रपपत्रत्रााननुसुसाारर  ऄऄहहतताााा  प्रप्रााप्तप्त  ववैैद्यद्यककीीयय  व्यव्यााववससााययययककााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  ककररण्ण्ययाातत  ययेइेइलल  
  ववाार्मर्मषषकक  ववैैद्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  ऄऄहहववाालल  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अथथापनेच/ेकारखान्याचे नाव व पत्ता: 

 

कारखान्याचा प्रकार : 

 

वैद्यकीय तपासणीची तारीख : 

ऄऄ..  ससववााससााधधााररणण  ममााययहहततीी::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

कामगाराचे नाव   

कमाचारी क्रमांक   

डलग   

वय   

ओळख यचन्ह      

कामगाराला ESI/ककवा आतर योजना 

लाग ूअह ेका?  

होय/नाही यवयनर्ददष्ट करा 

  

बब..व्यव्यााववससााययययकक  पपूवूवाा  आआययततहहाासस::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

यवद्यमान पद     

कामाची रूपरेषा      

सध्याच्या कामाच्या  रूपरेषेमधील 
सेवा कालावधी   

    

कारखान्यातील एकूण सेवा     

पूवीच्या अथथापनेच/ेकारखान्याचे 
नाव 
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पूवीच्या 
अथथापनेतील/कारखान्यातील 
कामाची रूपरेषा  

    

पूवीच्या 
अथथापनेतील/कारखान्यातील एकूण 
सेवा  

    

  

कक..  ववैैद्यद्यककीीयय  पपूवूवाा  आआययततहहाासस::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

ईच्च रक्तदाब      

मधुमेह(डायबेटीज)      

दमा(अथथमा)      

फुफ्फूसाशी संबंयधत आतर अजार      

कोणताही कका रोग      

ऄपथमार/चक्कर / भोवळ      

कायवळ      

हार्मनया      

काम करीत ऄसताना झालेल े
यवच्छेदन/ऄयथथभंग/सांधा 
यनखळणे/आजा 

    

  

  

  

डड..  चचााललू ू ललक्षक्षणणे:े:  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

धुम्रपान      

तंबाखू / पानमसाला/गुठका चघळण े     

दारु यपणे      



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 271 

   

त्वचारोग (होय ऄसेल तर, 

जागा यवयनर्ददष्ट करा)  

    

कंबरदखुी      

हात ककवा कोपर दखुी      

दषृ्टी दोष      

श्रवण दोष      

  

आआ..  शशााररररररीीकक  ततपपााससणणीी  :: 

प्रप्रश्नश्न ईईत्तत्तरर शशेरेरेे 

वजन (दकलो ग्रॅम मध्य)े   

ईंची (सेंटीमीटर मध्य)े   

रक्त दाब (बी. पी.)   

नाडीचे ठोके (पल्स) (प्रयत यमयनट)   

डोळे   

कान नाक घसा   

त्वचा   

पांढुरकेपणा   

  

फफ..  पपध्ध्ददततशशीीरर  ततपपााससणणीी  :: 

प्रप्रश्नश्न ईईत्तत्तरर शशेरेरेे  

पचन संथथा   

मध्यवती मज्जा संथथा   

श्वसन संथथा   

हृदय व रक्त वायहनी संबंयधत संथथा   

जनन-मुत्र मागा संथथा   
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ऄथथी- स्नाय ुसंथथा   

  

गग..  ततपपााससणणीी  ऄऄहहववाालल  ::  

ऄऄ..  हहेमेमॅटॅटॉॉललॉॉजजीी  ((ररक्तक्तशशाास्त्रस्त्र))  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

यहमोग्लोबीन(एच बी)%   

पांढऱ्या पेशी (डब्ल्य.ू बी. सी.)   

तांबड्या पेशी (अर.बी.सी.)   

यवभेदी गणन   

  

बब..  जजीीववररससााययननशशाास्त्रस्त्र  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

रक्तातील साखरचे प्रमाण   

यसरम कोलेथरॉल   

यसरम दक्रयेटीनीन   

एसजीओटी   

एसजीपीटी   

एकूण प्रयथन े   

 

 कक..ममूतू्रत्र  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी):  

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

मूत्र परीक्षा (रुटीन)   

मूत्र परीक्षा (मायक्रोथकोयपक)   

  

हह..आआललेके्क्ररोोककााययड्रड्रययोोग्रग्राामम((आआससीीजजीी)) (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड ययननककाालल//ययननददाानन  
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आलेक्रोकायड्रयोग्राम(आ सी जी)  

 

अअयय..  ऄऄंयंयततमम  ऄऄहहववाालल  

ईपचार/ सल्ला   

सवासाधारण ऄयभप्राय   

ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यवसायीची थवाक्षरी   

ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यवसायीचे नाव   

ऄहताापात्र वैद्यकीय व्यवसायीचा नोंदणी क्रमांक   
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ननममुनुनाा--55  

(यनयम ५ पहा) 

पपुढुढीीलल  प्रप्रपपत्रत्रााननुसुसाारर  ऄऄहहतताााा  प्रप्रााप्तप्त  ववैैद्यद्यककीीयय  व्यव्यााववससााययययककााककडडूूनन  ववैदै्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  ककररण्ण्ययाातत  ययेइेइलल 
 (कमाचाऱ्यांची रोजगार पूवा/ यनयतकायलक अरोग्य तपासणी) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

अथथापनेच/ेकारखान्याचे नाव व पत्ता: 

 

कारखान्याचा प्रकार : 

पयहल्या ऄनुसूचीप्रमाणे धोकादायक प्रदक्रयांचा प्रकार: 

वैद्यकीय तपासणीची तारीख : 

भभाागग--  एएकक  

ऄऄ..  ससववााससााधधााररणण  ममााययहहततीी::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

कामगाराचे नाव   

कमाचारी क्रमांक   

डलग   

वय   

ओळख यचन्ह      

कामगाराला ESI/ककवा आतर योजना 

लाग ूअह ेका?  

होय/नाही यवयनर्ददष्ट करा 

  

बब..व्यव्यााववससााययययकक  पपूवूवाा  आआययततहहाासस::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

यवद्यमान पद     

कामाची रूपरेषा      

सध्याच्या कामाच्या  रूपरेषेमधील 
सेवा कालावधी   

    

कारखान्यातील एकूण सेवा     

पूवीच्या अथथापनेच/ेकारखान्याचे     
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नाव 

पूवीच्या 
अथथापनेतील/कारखान्यातील 
कामाची रूपरेषा  

   

पूवीच्या 
अथथापनेतील/कारखान्यातील एकूण 
सेवा  

    

  

कक..  ववैैद्यद्यककीीयय  पपूवूवाा  आआययततहहाासस::  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

ईच्च रक्तदाब      

मधुमेह(डायबेटीज)      

दमा(अथथमा)      

फुफ्फूसाशी संबंयधत आतर अजार      

कोणताही कका रोग      

ऄपथमार/चक्कर / भोवळ      

कायवळ      

हार्मनया      

काम करीत ऄसताना झालेल े
यवच्छेदन/ऄयथथभंग/सांधा 
यनखळणे/आजा 

    

  

डड..  चचााललू ू ललक्षक्षणणे:े:  

प्रप्रश्नश्न  ईईत्तत्तरर  शशेरेरेे  

धुम्रपान      

तंबाखू / पानमसाला/गुठका चघळण े     

दारु यपणे      
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त्वचारोग (होय ऄसेल तर, 

जागा यवयनर्ददष्ट करा)  

    

कंबरदखुी      

हात ककवा कोपर दखुी      

दषृ्टी दोष      

श्रवण दोष      

  

आआ..  शशााररररररीीकक  ततपपााससणणीी  :: 

प्रप्रश्नश्न ईईत्तत्तरर शशेरेरेे 

वजन (दकलो ग्रॅम मध्य)े   

ईंची (सेंटीमीटर मध्य)े   

रक्त दाब (बी. पी.)   

नाडीचे ठोके (पल्स) (प्रयत यमयनट)   

डोळे   

कान नाक घसा   

त्वचा   

पांढुरकेपणा   

  

फफ..  पपध्ध्ददततशशीीरर  ततपपााससणणीी  :: 

प्रप्रश्नश्न ईईत्तत्तरर शशेरेरेे  

पचन संथथा   

मध्यवती मज्जा संथथा   

श्वसन संथथा   

हृदय व रक्त वायहनी संबंयधत संथथा   

जनन-मुत्र मागा संथथा   
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ऄथथी- स्नायु संथथा   

  

गग..  ततपपााससणणीी  ऄऄहहववाालल  ::  

ऄऄ..  हहेमेमॅटॅटााॅॅॅलॅलॉॉजजीी((ररक्तक्तशशाास्त्रस्त्र))  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

यहमोग्लोबीन(एच बी)%   

पांढऱ्या पेशी (डब्ल्य.ू बी. सी.)   

तांबड्या पेशी (अर.बी.सी.)   

यवभेदी गणन   

  

बब..  जजीीववररससााययननशशाास्त्रस्त्र  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

रक्तातील साखरचे प्रमाण   

यसरम कोलेथरॉल   

यसरम दक्रयेटीनीन   

एसजीओटी   

एसजीपीटी   

एकूण प्रयथन े   

 

 कक..ममूतू्रत्र  (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी)  

ममाापपददंंडड  ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट))  शशेरेरेे  

मूत्र परीक्षा (रुटीन)   

मूत्र परीक्षा (मायक्रोथकोयपक)   

  

हह..  आआललेके्क्ररोोककााययड्रड्रययोोग्रग्राामम((आआससीीजजीी)) (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी) 

ममाापपददंंडड ययननककाालल//ययननददाानन  



278 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

आलेक्रोकायड्रयोग्राम(आ सी जी)  

 

भभाागग--  ददोोनन 

ययववशशेषेष  ऄऄन्न्ववेषेषणण  ऄऄहहववाालल::  (लवकर ईपचार करणे ककवा कामगारांच्या सुरक्षेसाठी ऄन्य ईपाययोजना करण ेशक्य व्हावे 

यासाठी कामाच्या रठकाणी धोकादायक रसायनांपासून ककवा शारीररक संपका  येण्यापासून अरोग्यावर होणारे संभाव्य 
पररणाम शोधून काढण्यासाठी व त्यावर संयनयंत्रण करण्यासाठी अवश्यक ऄसलले्या आतर कोणत्याही वैद्यकीय तपासण्या व 
चाचण्या)   

 

ऄऄ..थथपपााययररोोममेरेरीी    ((ऄऄहहववााललााचचीी  छछााययााप्रप्रतत  जजोोडडााववीी))::  

ममाापपददंंडड ममूलू्ल्यय//ययननककाालल//ययननददाानन  

पीइएफअर  

एफइव्ही १%  

एफव्हीसी%  

एफइव्ही/एफव्हीसी%  

यनकाल सामान्य/ऄवरोधी/यनबंधक/यमश्र 

  

बब..  प्प्ययुऄुऄरर  टटोोनन  ऑऑययडडययोोममेरेरीी  :: (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड ममूलू्ल्यय//ययननककाालल//ययननददाानन 

प्रत्यक्ष(यव्हज्युऄल) यनरीक्षण  

ईजवा कान: ऐकण्याची क्षमता  

डावा कान: ऐकण्याची क्षमता  

यनकाल  

 

कक..डडोोळ्ळ्ययााचचीी  ततपपााससणणीी (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड ममूलू्ल्यय//ययननककाालल//ययननददाानन 

प्रत्यक्ष(यव्हज्युऄल) यनरीक्षण  
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ईजवा डोळा - दयृष्टतीक्ष्णता  

डावा डोळा - दयृष्टतीक्ष्णता  

रंग दषृ्टी  

दषृ्टी के्षत्र  

यद्वनेत्री   

पाश्वा नेत्रगोलवलन (लॅटरल फोररया)  

ईदग्र नेत्रगोलवलन (व्हरीकल फोररया)  

यनकाल  

 

डड..  छछााततीीचचाा  प्रप्रममााणण  एएक्क्सस--ररेे  ((पपीीएए  ऄऄववललोोककनन)) (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी) 

ममाापपददंंडड ममूलू्ल्यय//ययननककाालल//ययननददाानन 

कोणतीही मूलोती ऄपसामान्यता (पॅरेन्कायमल 
ऄबनाॅॅरमयलटी) 

 

कोणतीही फुप्फुसावरण ऄपसामान्यता  

ऄन्य कोणतीही ऄपसामान्यता  

यनकाल  

 

आआ..  ससंंससंगंगााााशशीी  ससंबंबंंययधधतत  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ययववशशेषेष  चचााचचण्ण्ययाा (ऄहवालाची छायाप्रत जोडावी): 

ममाापपददंंडड ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट)) शशेरेरेे  

रक्त/लघवीतील शीशच ेप्रमाण   

लघवीतील पाऱ्याचे प्रमाण   

लघवीतील मॅगनीज   

लघवीतील दफनॉल   

ऄॅयसटाइलकोयलनआथटरेज ऄॅयक्टयव्हटी %   

यमथ यहमोग्लोयबनची पातळी   
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फफ..  व्यव्यााववससााययययकक  ररोोगग  शशोोधधण्ण्ययााससााठठीी  अअववश्श्ययकक  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ऄऄन्न्यय  ककोोणणत्त्ययााहहीी  चचााचचण्ण्ययाा::  

ममाापपददंंडड ईईत्तत्तरर  ((ससााधधााररणण//  ववााढढ//  घघटट)) शशेरेरेे  

      

      

  

ऄऄंयंयततमम  ऄऄहहववाालल  ((भभाागग  एएकक  वव  भभाागग  ददोोनन  ववरर  अअधधााररररतत))  

ईपचार/ सल्ला   

सवासाधारण ऄयभप्राय   

कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची/ वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याची थवाक्षरी 

  

कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचे/ वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याचे नाव 

  

कारखान्याच्या वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचा नोंदणी क्रमांक   
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ननममुनुनाा--  66  

(यनयम ५ पहा) 

 अअररोोग्ग्यय  ननोंोंददववहहीी  
(घातक पररकायाामध्य े(ऑपरेशन) अयण प्रदक्रयांमध्य ेककवा धोकादायक प्रदक्रयांमध्य ेकाम करीत ऄसलेल ेकामगार वगळता 

कारखान्यांमध्ये काम करीत ऄसलेल्या व्यक्तींच्या बाबतीत) 

  

ऄ. 
क्र. 

यवभाग कामगारा
चे नाव 

डलग वय 
(शेवटचा 
वाढ 
 
ददवस) 

यवद्यमा
न 
कामाची 
नोकरी
ची 
तारीख 

नोकरीचे 
ककवा 
व्यवसायाच े
थवरूप 

वैद्यकीय 
तपासणी
ची तारीख 

तपासणीमध्य े
अढळून 
अललेी 
लक्षणे/   
 
यचन्हे 

कामगाराच े
अरोग्य 
यनयित 
करण्याकरर
ता 
घ्यावयाची 
चाचणी 

कामगारांची 
अरोग्य 
यथथती/ रोग 

नोंदणीकृत 
वैद्यकीय 
व्यवसायी
ची 
तारखेसह 
थवाक्षरी 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

                        

  

टीप: मी ऄस ेप्रमायणत करतो की, वर नमूद केलले्या व्यक्तीची मी व्यक्तीश: तपासणी केली अह.े 

ददनांक: 

रठकाण: 

नोंदणीकृत वैद्यकीय व्यवसायीकाचे नाव व थवाक्षरी 
एमएमसी नोंदणी क्रमांक……………., ……….. पयंत वैध. 
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ननममुनुनाा--  77  

(यनयम ६ पहा) 

 ककममााचचााऱ्ऱ्ययााचचे े ययननययुकु्तक्तीी  पपत्रत्र  
(एक) कमाचाऱ्याचे नाव: 

(दोन) वयडलांचे नाव: 

 

(तीन) अधार क्रमांक: 

 

(चार) अथथापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

 

(पाच) सावायत्रक लेखा क्रमांक (UAN)/यवमा क्रमांक (ESIC): 

 

(सहा) पदनाम: 

 

(सात) कौशल्याचा प्रवगा: 

 

(अठ) रुजू होण्याची तारीख: 

 

(नउ) वेतन, मूळ वेतन व महागाइ भत्ता: 

 

(दहा) जे जे ऄनुज्ञेय अह/े अहते ऄस ेयनवासासह आतर भते्त: 

  

(ऄकरा) ईच्च वेतन/ईच्च थथान प्राप्त करण्याची संधी (मागा): 

 

(बारा)  ऄनुज्ञेय ऄसलले ेसामायजक सुरक्षा EPFO व ESIC लाभ: 

 

(तेरा) अरोग्य तपासणी: 

 

(चौदा) पार पाडावयाच्या कताव्यांचे व्यापक थवरूप: 

 

(पंधरा) आतर कोणतीही मायहती: 

ददनांक : 

यनयोक्त्याचे / व्यवथथापकाचे नाव व थवाक्षरी.  
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ननममुनुनाा--88  

(यनयम ७ पहा)  

ऄऄपपघघााततााचचीी  ककककववाा  घघााततकक  घघटटननेचेचीी  ससूचूचननाा  
 

E.S.I.C. यनयोक्त्याचा संकेत क्रमांक: 

 E.S.I.C. जखमी झालेल्या व्यक्तीचे यवमा क्रमांक: 

 

१. यनयोक्त्याचे नाव: 
 

२. ऄपघात ककवा घातक घटना घडलले्या कामांचा/ पररसराचा पत्ता: 
 

३. ईद्योगाचे थवरूप व अथथापनेचा कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 
 

४. जेथ ेऄपघात ककवा घातक घटना घडली ती शाखा ककवा यवभाग व नेमके रठकाण: 
 

५. जखमी झालेल्या व्यक्तीचे नाव व पत्ता: 
 

६. (ऄ) डलग: (ब) वय (शेवटच्या वाढददवसाला): (क) जखमी व्यक्तीचा व्यवसाय: 
 

७. जखमी व्यक्ती  ज्या थथायनक E.S.I.C. कायाालयाशी संलि अह ेते कायाालय: 
 

८. ऄपघात ककवा घातक घटनेची तारीख, पाळी व वेळ: 
 

९. (ऄ) जखमी व्यक्तीन ेऄपघाताच्या  ककवा घातक घटनेच्या ददवशी सुरू केलेल्या कामाचे तास: (ब) ऄपघाताच्या ददवशी 

ककवा धोकादायक घटनेसाठी त्याला प्रदेय ऄसलेली पूणा ककवा ऄंशतः मजुरी ददली अह ेककवा कसे: 
 

१०. (क) ऄपघाताचे ककवा घातक घटनेच ेकारण ककवा थवरूप: 

(ख) जर यंत्रामुळे घटना घडली ऄसेल तर,- 

(एक) ऄपघात ककवा घातक घटना घडवणाऱ्या यंत्राचे व भागाचे नाव द्या: 

(दोन) ऄपघात ककवा घातक घटनेच्या वेळी ते, यांयत्रक शक्तीन ेचालवले जात होते ककवा कसे. 

 (ग) ऄपघात ककवा घातक घटनेच्या वेळी जखमी व्यक्ती नेमके काय करत होती, ते सांगा: 

(घ) तुमच्या मत,े ऄपघात ककवा घातक घटनेच्या वेळी जखमी व्यक्ती, - 

(एक) यतला लाग ूऄसलेल्या कोणत्याही कायद्याच्या तरतुदींचे ईल्लघंन करत होती; ककवा 

(दोन) यतच्या यनयोक्त्याने ककवा त्याच्या वतीने ददलेल्या कोणत्याही अदेशाचे ईल्लंघन करून काम करीत होती; 

ककवा 
(तीन) यतच्या यनयोक्त्याच्या यनदेशांयशवाय कृती करीत होती ककवा कसे? 

(ङ) जर (ड) (एक), (दोन) ककवा (तीन) चे ईत्तर होकाराथी ऄसेल,तर ह े काम यनयोक्ताच्या व्यापार ककवा 

व्यवसायाच्या प्रयोजनाथा व त्यासंबंधात अह ेककवा कसे, त ेसांगा. 
 

११. जर यनयोक्ताच्या वाहतुकीने प्रवास करताना ऄपघात ककवा घातक घटना घडलेली ऄसल्यास,- 
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(क) जखमी व्यक्ती, प्रवासी म्हणून यतच्या कामाच्या रठकाणाकडे ककवा कामाच्या रठकाणापासून प्रवास करीत 

होती: 

(ब) जखमी व्यक्ती, यतच्या यनयोक्त्याच्या थपष्ट ककवा यनयहत परवानगीन ेप्रवास करीत होती : 

(क) यनयोक्त्याद्वारे ककवा त्याच्या वतीन ेऄथवा यनयोक्त्याने केलेल्या व्यवथथेच्या ऄनुषगंान ेज्याने ती पुरवललेी 

अह ेऄशा आतर कोणत्याही व्यक्तीद्वारे वाहतूक केली जात अह;े अयण: 

(ड) वाहन सावाजयनक पररवहन सेवेच्या सवासाधारण ओघात चालवल ेजात अह े/ नाही,  

ककवा कसे ते सांगा. 
 

१२. अकयथमक पररयथथतीचे यनवारण करतेवेळी ऄपघात ककवा घातक घटना घडललेी ऄसल्यास,- 

(क) यतचे थवरूप; अयण 

(ख) ऄपघात ककवा घातक घटना घडली त्या वेळी जखमी व्यक्ती यतच्या यनयोक्त्याच्या व्यापार ककवा व्यवसायाच्या 

प्रयोजनाथा ज्या पररसरात दघुाटना ककवा धोकादायक घटना घडली त्या रठकाणी काम करीत होती,  

 ककवा कसे त ेसांगा. 
 

१३. ऄपघात ककवा घातक घटना कशी घडली याचे संयक्षप्त वणान करा: 
 

१४. साक्षीदारांची नावे व पते्त :  

(१) 

(२) 

१५. (क) दखुापतीचे थवरूप व व्याप्ती (ईदा. घातक, बोटाचे नुकसान, पाय ऄयथथभंग होणे(रॅक्चर), जळजळ, 

पूतीभवनानंतर (सेयप्सस) खरचटणे, आत्यादी.) 

 (ख) दखुापतीचे थथान (ईदा. ईजवा पाय, डावा हात, डावा डोळा, आत्यादी.) 
 

१६. (क) जर ऄपघात ककवा घातक घटना प्राणघातक नसेल तर, जखमी व्यक्ती ४८ तासांपेक्षा ऄयधक काळ काम करण्यास 

ऄक्षम अह ेककवा कसे ते सांगा: 

(ख) कामाची परतण्याची तारीख व वेळ: 
 

१७. (क) ज्यांच्याकडून जखमी व्यक्तीवर ईपचार करण्यात अल ेअह े / जो ईपचार करीत अह ेतो वैद्यकीय ऄयधकारी, 

दवाखाना ककवा रुग्णालय. 

(ख) जखमी व्यक्तीन ेयनवडलेल्या दवाखान्याचे/पॅनलवरील डॉक्टरच ेनाव: 
 

१८. (क) जखमी व्यक्तीचा मृत्यू झाला अह ेका? :  

(ख) झाला ऄसेल तर, मृत्यूची तारीख: 

मालकाची/ यनयोक्त्याची/व्यवथथापकाची/ऄयभकत्यााची सही व नाव अयण पद 

ऄहवाल पाठवण्याची तारीख: 

 

रठकाण:  
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ननममुनुनाा--99  

(यनयम ८ चा  पोट- यनयम (१) पहा ) 

ययववषषबबााधधेचेचीी  ककककववाा  ररोोगगााचचीी  ससूचूचननाा  
 

१. कारखान्याचे नाव: 

 

२. कारखान्याचे थवरूपः 

 

३. रुग्णाचा तपशील: 

क) रुग्णाचे नाव: 

 

ख) रुग्णाचा कामाचा क्रमांक : 

 

ग) रुग्णाचा पत्ता: 

 

घ) रुग्णाचा नेमका व्यवसाय: 

 

४. ज्या रोगापासून रुग्ण बायधत अह ेत्या रोगाचे थवरूप: 

 

५. रोग अढळून अल्याची तारीख: 

 

६. वैद्यकीय व्यवसायीचे तपशील: 

 

७. प्रकरण वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याला कळयवण्यात अल ेअह ेका? 

 

तारीख: 

 

भोगवटादाराची ककवा व्यवथथापकाची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा--1100  

(यनयम २१ चे पोट- यनयम (१३) पहा ) 

ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययाानने े ससााददरर  ककेेललेलेले े प्रप्रपपत्रत्र  
 

१) अथथापनेच ेनाव: 
 

२) अथथापनेचा पत्ता: 
 

३) सुरक्षा ऄयधकाऱ्याचे नाव: 

संपका  क्रमांक: 

इ - मेल अयडी: 

४) ईत्पादन प्रदक्रयेचे संयक्षप्त वणान: 
 

५) मागील वषी अयोयजत केलेल्या प्रयशक्षण कायाक्रमाचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र..  ययववषषयय  ववक्तक्ताा  ससहहभभाागगीीददाारराांचंचीी  ससंखं्ख्ययाा  

    
 

६) यनयित (अयडेंरटफाइड) केलेला यनऄर यमस क्रमांक: 

ऄऄ..  क्रक्र..  ययननऄऄरर  ययममससचचे े ससंंययक्षक्षप्तप्त  ववणणाानन  ककेेललेलेलीी  ससुधुधाारराात्त्ममकक  ककााररववााइइ  

   
 

७) सुरक्षा ऄभ्यासाचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र..  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄभ्भ्ययाासस  ररटटप्प्पपणणीी  ऄऄननुपुपााललननााचचीी  ययथथथथततीी  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄभ्भ्ययाासस  ऄऄहहववाालल  अअययणण  त्त्ययााचचाा  
ऄऄननुपुपााललनन  ऄऄहहववाालल  ससंंबबंयंयधधतत  

ननरीक्षक--तथा--सुनिधाकाराच्या  
ककााययााााललययाासस  ससााददरर  ककररण्ण्ययााचचीी  ततााररीीखख  

१ सुरक्षा लेखापरीक्षण  S 

२ HAZOP   

३ जोखीम मूल्ययनधाारण   

८) मागील वषी अयोयजत केलेल्या आतर सुरक्षा कायाक्रमांबद्दलचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र.. ककााययााक्रक्रममााचचे े ववणणाानन  ददददननाांकंक  ससहहभभाागगीीददाारराांचंचीी  ससंखं्ख्ययाा 

१ सुरक्षा घोषणा   
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२ यचत्रकला थपधाा   

३ यनबंध थपधाा   

४ सुरक्षा पोथटर   

५ सुरक्षा मेळावे   
 

९) तृतीय पक्षीय प्रमाणपत्राच्या ऄनुपालन ऄहवालाबद्दलचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र.. गगुणुण  ऄऄननुपुपााललनन  ययथथथथततीी  

   
 

१०) अयोयजत केलेल्या रंगीत तालमीचा  (मॉक यड्रल) तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र..  पपााश्वश्वााययचचत्रत्र  ईईपपसस्य्यथथतत  ककममााचचाारर््ययाांचंचीी  ससंखं्ख्ययाा  

   
 

११) यंत्रांवर पुरयवलले्या सेफ्टी गाडाबद्दलचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र..  ममशशीीननचचे े ननाावव  वव  क्रक्रममाांकंक  ययंतं्रत्राांवंवरर  पपुरुरययववललेले्ल्ययाा  सेफ्टी  गार्डचचाा  प्रप्रककाारर  

   
 

१२) ररॲक्टरवर पुरयवलले्या सुरक्षा झडपा(सेफ्टी व्हॉल्व्ह) व भंजन  यडथक यांचा तपशील: 

ऄऄ..  क्रक्र..  ररॲक्टरचचाा  क्रक्रममाांकंक  बबाांधंधककााममााचचे े 
ससााययहहत्त्यय  

ररॲक्टरममध्ध्यये े 
ककेेललेले्ल्ययाा  ययननर्मर्मममततीी  

प्रप्रददक्रक्रययेचेचाा    ततपपशशीीलल::  

ससुरुरक्षक्षाा  ववााल्ल्व्व्हहचचाा  
प्रप्रककाारर  

पपुरुरययववललेले्ल्ययाा  
भभंजंजनन  ((ररप्प्चचरर))  
ययडडथथककचचीी  ससंखं्ख्ययाा  

      

 

१३) आतर कोणतीही मायहती       

 रठकाण:            सुरक्षा ऄयधकाऱ्याची थवाक्षरी 

तारीख:        भोगवटादाराची/व्यवथथापकाची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा--  1111  

 (यनयम २६ पहा) 

ककााममाांचं्च्ययाा  ककााललााववधधीीचचीी  ससूचूचननाा  
 

अथथापनेच ेनाव:-------------------------------------------------- 

रठकाण:------------------------------------------,यजल्हा:-------------------------- 

 

कामाचा 
कालावधी 

पुरुष मयहला गटांचे 
वणान 

शेरे 

 कायारत पुरुषांची एकूण संख्या कायारत मयहलांची एकूण संख्या   

गट ऄ ब क ऄ ब क कामाचे 
थवरूप 

 

ररल े १ २ ३ १ २ ३   

कामाच्या ददवसांवरून 
पासून 
पयंत 
पासून 
पयंत 
पासून 
पयंत 
कामाच्या अंयशक ददवसांवरून 
पासून 
पयंत 
पासून 
पयंत 

ज्या तारखेला ही नोटीस प्रथम प्रदर्मशत करण्यात अली अह ेती तारीख…………………… 

 

व्यवथथापकाची/भोगवटादाराची थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा  --  1122  

(यनयम २७ पहा) 

अअथथथथाापपननेतेत  ककाामम  ककररीीतत  ऄऄससललेले्ल्ययाा  ककााममगगाारराांचंचीी  ननोंोंददववहहीी,,  ववेतेतनन,,  अअययततककााययललकक  भभत्तत्ताा,,    ददंंडड,,  ननुकुकससााननीीससााठठीी  वव  ततोोययााससााठठीी  

ककपपाातत  
अथथापनेच ेनाव व पत्ता: 

 

यनयोक्त्याचे पत्ता: 

 

यनयोक्त्याचा पॅन/टॅन: 

 

कामगार ओळख क्रमांक (LIN): 

कमाचारी 
नोंद 

वहीतील 
ऄ. क्र. 

कमाचाऱ्यांच े
नाव 

पद/ 

यवभाग 

वेतन प्रदान 
करण्याचा 
कालावधी 

 

(मायसक/ 

पायक्षक/ 

साप्तायहक/ 

दैयनक/ईक्त्या 

दराने) 

वेतन 
कालावधी 
पासून 
पयंत 

 

कालावधीत  
काम 
केलेल्या 
ददवसांची 
संख्या 

एकूण  
ऄयतकायलक 

(कामाचे  

तास   
ककवा 
ईक्त्या 
कामगरां
च्या  

बाबतीत 
ईत्पादन)   

वेतनाचे दर 

       मूळ 
वेतन 

महागाइ 
भत्ता 
(डीए) 

भते्त 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

ऄयतकायलक  ज्यासाठी लादलले्या कमाचाऱ्याच्या वेतनातू प्रदान प्रदान प्रदाना ईपयथथ
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प्राप्ती दंड 
लादललेा 
अह ेत्या 
कृतींचे व 
ऄकृतीचे 

 

तारखेसह 
थवरूप 

दंडाची 
रक्कम 

यनष्काळजीपणामु
ळे 

ककवा 
कसुरीमुळे 
यनयोक्त्याला 
झालेल े
नुकसान 
ककवा 
तोटा 

न कपात 
 

केलेली 
रक्कम 

केलेली 
वेतनाची 
रक्कम 

केलेली 
वेतनाची 
एकूण 
रक्कम 

ची 
तारीख 

ती 

       तारीख सही 

११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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ननममुनुनाा--  1133  

(यनयम २९ पहा) 

ववाार्मर्मषषकक  ययववववररणण  
 (१ जानेवारी २०…..पासून सुरू होणाऱ्या  अयण ३१ यडसेंबर २०…..रोजी संपणाऱ्या वषाासाठी)  

((ललाागगू ू ऄऄससललेलेलाा  पपययाााायय  ✓✓ऄऄससाा ययचचन्न्हहाांंददककतत  ककरराा  ककककववाा  जजेथेथे े ललाागगू ू ननससेलेल  ततेथेथे े खखोोडडाा  ऄऄथथववाा  ययोोग्ग्यय  ममााययहहततीी  भभरराा))  

 

ससववााससााधधााररणण  ममााययहहततीी 

११..  कारखान्याचा तपशील (ऄ) कारखान्याचा कायम ऄनुक्रमांक 

(PSN) 

(ब) कारखाना नोंदणी क्रमांक: (ईदाहरणाथा- 

A-०१२३ ककवा लाग ूऄसेल त्याप्रमाणे) 

(क) राष्ट्रीय औद्योयगक वगीकरण: (NIC - 

२००८ नुसार) 

२२..  ईत्पादन काया (ईदाहरणाथा- सूती कापड ईत्पादन, आत्यादी.)  

३३..  कारखानाचे नाव व पत्ता, रथता, शहर, तालुका, यजल्हा आत्यादी.  

४४..  कारखान्याची कोणत्या कलमान्वये नोंदणी केली अह?े (क) कलम २ (ब) (एक);  

(ख) कलम २ (ब) (दोन); ककवा  

(ग) कलम ८१.  

५५..  कारखान्याचा प्रकार,-  

ऄ) कारखाना खाजगी अह ेका?  

 

 

 

 

 

 

ब) कारखाना सावाजयनक क्षेत्रातील अह ेका? 

होय/नाही 

 जर होय ऄसल्यास,-  

(एक) एकमेव मालकी,  

(दोन) भागीदारी,  

(तीन) प्रायव्हटे यलयमटेड, ककवा 

(चार) मयााददत. 

 होय/नाही. 

 

 जर होय ऄसल्यास,- 

(एक) सरकारी,  

(दोन) यनम सरकारी,ककवा  

(तीन) सहकारी.  



292 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

६६..  कारखान्यात केललेी गुंतवणूक (ऄ) राष्ट्रीय ककवा भारतीय,  

(ब) परदेशी ककवा बहुराष्ट्रीय, ककवा  

(क) संयुक्त ईपक्रम (राष्ट्रीय व बहुराष्ट्रीय). 

 

भभोोगगववटटााददााररााचचाा//  व्यव्यववथथथथाापपककााचचाा  ततपपशशीीलल  

७७..  भोगवटादाराचा तपशील नाव: 

दरूध्वनी क्रमांक: 

इ-मेल अयडी 

८८..  व्यवथथापकाची यनयुक्ती केली अह ेककवा कसे?  होय/ नाही 

जर होय ऄसल्यास,- 

नाव: 

दरूध्वनी क्रमांक: 

इ-मेल अयडी 

 

ममाान्न्ययततााप्रप्रााप्तप्त  ननककााशशााचचाा  ततपपशशीीलल 

९९..  नवीनतम मान्यताप्राप्त नकाशा नकाशा मान्यता क्रमांक: 

तारीख: 

 

  

थथथथैयैयाातताा  प्रप्रममााणणपपत्रत्र  

११००..  कारखान्याने थथैयाता प्रमाणपत्र प्राप्त केले अह ेका? होय/ नाही. 

जर होय ऄसल्यास,- 

थथैयाता प्रमाणपत्र क्रमांक: 

तारीख:  

  

ललााययससनन 

११११..  यवद्यमान लायसनची यथथती 
ऄ) नूतनीकरण केलेल ेलायसन: 

ब) ऄजा सादर केला ऄसेल तर, लायसन नूतनीकरण ऄजााची यथथती: 

लायसन क्रमांक: 

वषाापयंतः 
वषाापयंतः 
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११२२..  कामगारांच्या कमाल संख्या साठी अयण थथायपत केलेल्या 
ऄश्वशक्तीसाठी (H.P.) ददलले ेलायसन 

कामगारांची संख्याः 
ऄश्वशक्ती (H.P.): 

  

ररोोजजगगाारर  ययववषषययकक  ममााययहहततीी  

११३३..  (ऄ) एका वषाात ज्या ददवशी कारखाना कायारत होता त्या ददवसांची संख्या: (लीप 

वषाासाठी ३६६ ददवस ककवा ३६५ ददवस ककवा कमी, लाग ूऄसेल त्याप्रमाणे)  

  

  (ब)एका वषाात ज्या अठवड्यामध्ये कारखाना कायारत होता त्या अठवड्यांची 

संख्या:   (५२ अठवडे ककवा कमी, लाग ूऄसेल त्याप्रमाणे) 

  

  (क) कामगारांनी दररोज दकती तास काम केल े (ऄयतकायलक कामायशवाय)? (८ 

तास ककवा लाग ूऄसेल त्याप्रमाणे) 

  

  (ड) कामगारांची संख्या अयण त्यांच्या कामाचा तपशील दशायवणारा तक्ता:  

ककााममगगाारराांचंचाा  
प्रप्रववगगाा  

डडललगग    
स्रस्रीी--  ययस्त्रस्त्रययाा  
पपु-ु-  पपुरुुरुषष  

  

ववषषााभभररााततीीलल  
ममननुषु्ष्यय  

ददददववससाांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  

प्रप्रत्त्ययेकेक  ददददववशशीी  
ककाामम  ककेेललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांचंचीी  
**११  ससररााससररीी  
ससंखं्ख्ययाा  

एएककाा  ववषषााााममध्ध्यये े 
ऄऄययततककााययललकक  
ककाामम  ककेेललेले्ल्ययाा  

ममननुषु्ष्यय  
ततााससाांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  

एएककाा  ववषषााााममध्ध्यये े 
ऄऄययततककााययललकक  
ककााममााससहह  

  

ककाामम  ककेेललेले्ल्ययाा  
ममननुषु्ष्यय  
ततााससाांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  

प्रप्रत्त्ययेकेक  
अअठठववड्यड्यााममध्ध्यये े 
ककाामम  ककेेललेले्ल्ययाा  
ततााससाांचंचीी  ****२२  
ससररााससररीी  
ससंखं्ख्ययाा  

((११))  ((२२))  ((३३))  ((४४))  ((५५))  ((६६))  ((७७))  

प्रप्रौौढढ  
ककााममगगाारर  

स्री           

 
पु 

          

ददककशशोोररववययीीनन  
ककााममगगाारर    
((११५५  ववषषे े <<  
११८८  ववषषे)े)  

स्री           

 
पु 

          

बबाालल  ककााममगगाारर  
((११४४  ववषषे े   
११५५  ववषषे)े)  
  

स्री           

 
पु 

          

  एएककूूणण            
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थथपपष्टष्टीीककररणणाात्त्ममकक  ररटटपपाा::  

कृपया वरील थतंभामध्य ेपुढील रीतीन ेमायहती भरा:  

(एक) थतंभ क्रमांक ३ = (वषाातील प्रत्येक मयहन्यात ईपयथथत ऄसलले्या कामगारांची बेरीज)  

(दोन) थतंभ क्रमांक ४ = थतंभ क्रमांक ३  ÷ वरील पररच्छेद (ऄ)  

(तीन) थतंभ क्रमांक ६ = (थतंभ क्रमांक ३ × वरील पररच्छेद (क) +  थतंभ क्रमांक ५  

(चार) थतंभ क्रमांक ७ = थतंभ क्रमांक ६ ÷ (थतंभ क्रमांक ४ × वरील पररच्छेद (ब) ) ककवा थतभं क्रमांक ७ =  थतंभ क्रमांक ६ 

÷ वरील पररच्छेद (ब) ÷ थतंभ क्रमांक ४ 

 

*१ दररोज काम करीत ऄसलले्या कामगारांची सरासरी संख्या, कामाच्या ददवशी (म्हणजे, काम केलेल्या मनुष्य ददवशी) 

ऄसलले्या ईपयथथतीच्या एकूण संख्येला वषाातील कामाच्या ददवसांच्या संख्येने भागून पररगणना करावी. ईपयथथतीची 

गणना करताना, तात्पुरत्या तसेच कायमथवरूपी कमाचाऱ्यांची ईपयथथती पररगणना करावी, अयण सवा कमाचाऱ्यांचा,-मग त े

थेट ककवा कंत्राटदारांसह कोणत्याही एजन्सीद्वारे काम करीत ऄसो,-समावेश करावा. वेगळ्या पाळ्यांवरील ईपयथथतीची 

(ईदा. रात्र व ददवस पाळी) थवतंत्रपण ेपररगणना करावी. ज्या ददवशी कारखाना कोणत्याही कारणाथतव बंद होता, अयण 

ज्या ददवशी ईत्पादन प्रदक्रया केली जात नव्हती ऄशा ददवसांना कामाचे ददवस म्हणून समजण्यात येउ नये. कामाच्या 

ददवशी ऄध्याापेक्षा कमी पाळीची ऄंशतः ईपयथथतीकडे दलुाक्ष करावी तर ऄशा ददवसाची ऄध्याा  ककवा त्यापेक्षा ऄयधक 
पाळीची जाथत ईपयथथती पूणा ईपयथथती म्हणून समजण्यात यावी. 

 

   हगंामी कारखान्यांसाठी, कामकाजाच्या हगंामामध्ये व बंद हगंामामध्य ेकामावर ऄसलेल्या कामगारांची सरासरी संख्या 

थवतंत्रपण ेद्यावी. त्याचप्रमाणे काम केलेल्या ददवसांची संख्या अयण कामकाजाच्या हगंामामध्ये व बंद हगंामामध्य े दर 

अठवड्याला काम केलेल्या सरासरी मनुष्य तासांची संख्या थवतंत्रपण ेद्यावी. 

 

    **२ दर अठवड्याला काम केलेल्या तासांची सरासरी संख्या याचा ऄथा, यवश्रांतीचे तास वगळून, परंत ुऄयतकायलक काम 

समायवष्ट करून, वषाभरात सवा कामगारांनी काम केलले ेएकूण प्रत्यक्ष तास यास, वषाभरात कारखान्यात प्रत्येक ददवशी काम 

करीत ऄसलेल्या कामगारांची  सरासरी संख्या व ५२  अठवडे यांच्या गुणाकारान ेभागण ेहोय. 

 

    कारखाना वषाभर चालू नसेल तर ऄशा बाबतीत, ज्या अठवड्यांमध्य ेकारखान्यामध्ये काम केल ेऄसेल त्या अठवड्यांची 

संख्या ५२ या संख्येच्या जागी वापरावी. 
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११४४..  ववाार्मर्मषषकक  ववेतेतननीी  ररजजाा  

ककााममगगाारर  डडललगग  ववषषााभभरराातत  
ककाामम  ककररीीतत  
ऄऄससललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  ((३३११  
जजााननेवेवााररीीललाा  
ईईपपययथथथथतत  
ऄऄससललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  ++  

३३११  ययडडससेंेंबबरर  
पपययंतंत  रुरुजजू ू 
झझााललेलेले े 
ककोोणणततेहेहीी  
ककााममगगाारर))  

ववाार्मर्मषषकक  
ववेतेतननीी  ररजजेसेस  
हहक्कक्कददाारर  
ऄऄससललेले्ल्ययाा    
ककााममगगाारराांचंचीी  
ससंखं्ख्ययाा  

ज्ज्ययाांनंनाा  ररजजाा  
ममंजंजूरूर  ककेेललीी  
ऄऄससेलेल  
त्त्ययाा  

ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  

ककााययााममुकु्तक्त  
ककेेललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  

बबडडततफफाा   
ककेेललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  
ससंखं्ख्ययाा  

ननोोककररीी  
ससोोडडललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा    

ससेवेवााययननववृतृ्तत्त  
झझााललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  

ससेवेवेतेत  
ऄऄससततााननाा  
ममययतत  

झझााललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  

ररजजेचे्च्ययाा  
ऐऐववजजीी    
ववेतेतनन    
प्रप्रददाानन  
ककेेललेले्ल्ययाा  
ककााममगगाारराांं
चचीी  ससंखं्ख्ययाा  

((थथततंभंभ    
 

क्रक्रममाांकंक  ६६  तते े 
११००  
ससााठठीी))  

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११) 

प्रप्रौौढढ  
ककााममगगाारर  

स्री.                   

 
पु. 

                  

ददककशशोोरर  
ववययीीनन  
ककााममगगाारर    
((११५५  ववषषे े   

<< ११८८  

ववषषे)े)  

स्री.                   

 
पु. 

                  

बबाालल  
ककााममगगाारर  
((११४४  ववषषे े   
११५५  ववषषे)े)  
  

स्री                   

 
पु. 

                  

  एएककूूणण                    
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ययललययखखतत  ''ससुरुरक्षक्षाा  वव  अअररोोग्ग्यय  धधोोररणण''  

 

११५५..  कारखान्याकडे यलयखत 'सुरक्षा व अरोग्य धोरण' 

अह ेका? 

होय / नाही / लाग ूनाही. 

जर होय ऄसल्यास, कामगारानंा ते कसे कळयवले 

जाते? 

(प्राधान्यान ेथथायनक भाषेत) 

(क) सूचना फलकावर,  

(ख) पररपत्रकाद्वारे, ककवा 

 (ग) आतर पध्दतीन े 

(येथ ेसंप्रेषणाची पद्धती नमूद  करा) 

११६६. कारखान्याकडे यलयखत 'सुरक्षा कायाचालन 

कायापद्धती (एस. ओ. पी.)' अह ेका? 

होय / नाही / लाग ूनाही. 

जर होय ऄसल्यास, कामगारांना ती कशी 

कळयवली जाते? 

(प्राधान्यान ेथथायनक भाषेत) 

(क) सूचना फलकावर,  

(ख) पररपत्रकाद्वारे, ककवा 

 (ग) आतर पध्दतीन े 

(येथ ेसंप्रेषणाची पद्धती नमूद  करा) 

 

ऑऑनन--  ससााइइटट  अअपपत्त्ककााललीीनन  अअररााखखडडाा 

(कलम २ (य क) मध्य ेयवयनर्ददष्ट केल्याप्रमाणे धोकादायक प्रदक्रया पार पाडणाऱ्या कारखान्यांसाठी) 

११७७..  कारखान्याने, *औद्योयगक सुरक्षा व अरोग्य संचालनालयाच्या 

कायाालयाला ऑन- साइट अपत्कालीन अराखडा सादर केली अह े

का? जर होय ऄसल्यास,- 

होय / नाही / लाग ूनाही. 

ऄ) सवा कामगारांसाठी कारखान्यातील ठळक रठकाणी यनवाासन 

योजना प्रदर्मशत केली अह ेककवा कसे?   

  

 होय/ नाही. 

  ब) ऑन- साइट  अपत्कालीन अराखड्या संबंधात यनययमत रंगीत 

तालीम (मॉक यड्रल) अयोयजत केली जाते ककवा कसे?   

 होय/ नाही. 

 क) शेवटच्या रंगीत तालीमीची(मॉक यड्रलची) तारीख काय होती?  तारीख: 
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ससुरुरक्षक्षाा  ससययममततीी  

११८८..  कारखान्यामध्ये सुरक्षा सयमती अह ेका? होय / नाही / लाग ूनाही. 

 

ऄऄययििशशााममकक  ययंंत्रत्रे े 

११९९..  व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाच्या शती संयहता, २०२० यानुसार कारखान्याला 

पुरेशा संख्येतील ऄयिशामक यंत्र पुरवललेी अहते ककवा कसे? 

होय /  नाही.  

 

ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄययधधककााररीी 

२२००..  ऄ) काम करीत ऄसणाऱ्या सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांची एकूण संख्या: (वषाभरात यनयुक्त केलेल्या 

सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांच्या संख्येसह)  

 

 ब) कलम २२ नुसार यनयुक्त करण्याची अवश्यकता ऄसलेल्या सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांची संख्या:  

 क) वषाभरात यनयुक्त केलेल्या सुरक्षा ऄयधकाऱ्यांची संख्या:  

 ड) यवयहत केलेल्या यनयमानुसार सुरक्षा ऄयधकारी ऄहताापात्र अहते ककवा कसे? होय/ 

नाही. 

 

ककल्ल्ययााणण  ऄऄययधधककााररीी  
(२५० ककवा त्यापेक्षा ऄयधक कामगार काम करीत ऄसणाऱ्या कारखान्यांसाठी) 

२२११..  ऄ) काम करीत ऄसणाऱ्या कल्याण ऄयधकाऱ्यांची एकूण संख्या: (वषाभरात यनयुक्त केलले्या 

कल्याण ऄयधकाऱ्यांच्या संख्येसह) 

 

 ब) कलम २४ नुसार यनयुक्त करण्याची अवश्यकता ऄसलेल्या कल्याण ऄयधकाऱ्यांची संख्या:  

 क) वषाभरात यनयुक्त केलेल्या कल्याण ऄयधकाऱ्यांची संख्या:  

 ड) यवयहत केलेल्या यनयमानुसार कल्याण ऄयधकारी ऄहताापात्र अहते ककवा कसे? होय/ नाही. 

  

ककँँटटीीनन  

२२२२..  कारखान्यात कॅन्टीन अह ेका?  होय / नाही / लाग ूनाही. 

जर होय ऄसल्यास,- 

ऄ) कॅन्टीनच ेव्यवथथापन कोणाद्वारे केले जाते? 

(एक) यवभागीय माध्यमातून, ककवा 
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(दोन) कंत्राटदारामाफा त, ककवा 

(तीन) सहकारी संथथेद्वारे. 

 

ययववश्रश्राांतंतीी  ककक्षक्ष  //  अअश्रश्रयय  ककक्षक्ष  //भभोोजजनन  ककक्षक्ष  

२२३३..  कामगारांसाठी यवश्रांती कक्ष ककवा अश्रय   कक्ष ककवा जेवणाची खोली अह े
का? 

होय / नाही / लाग ूनाही. 

 

  

  

  

ललॉॉककरर//  शशौौचचााललयये े //  ममुतुतााऱ्ऱ्ययाा  

२२४४..  कारखान्याने कामगारांसाठी लॉकसा, कपडे बदलण्याची खोली (चेंज रूम), 

आत्यादी पुरयवलले ेअहते ककवा कसे? 

होय / नाही / लाग ूनाही. 

२२५५..  कारखान्यात पुरुष व यस्त्रयांसाठी  थवतंत्र शौचालय ेअहते ककवा कसे?  होय / नाही.  

२२६६..  मयहलांसाठी पुरवलले्या शौचालयांची संख्या?    

२२७७..  पुरूषांसाठी पुरवलेल्या शौचालयांची संख्या?    

२२८८..  पुरुषांसाठी पुरवलेल्या मुताऱ्यांची संख्या?    

  

पपााळळणणााघघरर  

२२९९..  कारखान्याने पाळणाघर सुयवधा पुरवली अह ेककवा कसे?  होय / नाही / लाग ूनाही. 

 

घघााततकक  पपररररककममे(े(ऑऑपपररेेशशन्न्सस))  

३३००..  महाराष्ट्र व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची यथथती (कारखान े व 

आतर बंदरे) यनयम, २०२२ च्या यनयम ४७ ऄन्वय ेयवयनर्ददष्ट  केललेी घातक 

पररकम(ेऑपरेशन्स) कारखान्यात केली जातात ककवा कसे? होय ऄसल्यास,  

केली जाणारी सवा पररकम ेकारणे नमूद करा.  

होय / नाही.  

ऄ. क्र. घातक पररकम(ेऑपरेशन्स)/ प्रदक्रया थोडक्यात वणान करा. प्रत्येक ददवशी  घातक 
पररकम े(ऑपरेशन्स) 
करणाऱ्या कामगारांची 
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सरासरी संख्या.  

१.     

२.     

३.     

  

धधोोककााददााययकक  प्रप्रददक्रक्रययाा  

३३११..  व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाची यथथती संयहता,२०२० 

च्या कलम २(यक) ऄन्वय े व्याख्या केल्यानुसार, ईक्त ऄयधयनयमास 

जोडलले्या पयहल्या ऄनुसूचीमध्य ेनमूद केलेल्या धोकादायक प्रदक्रयांचा 
ऄंतभााव ऄसणाऱ्या ईद्योगांच्या सूचीत कारखाना अह ेककवा कसे? 

होय ऄसल्यास, कारखान्यात केल्या जात ऄसलेल्या धोकादायक 

प्रदक्रया कोणत्या अहते? 

होय / नाही. 

 

धोकादायक प्रदक्रयांची सूची: 

---------------------------------------

---------------------------------------

---------------- 

 

धधोोककााददााययकक  पपददााथथाांचंचे े ससााठठेे,,  ससुरुरक्षक्षाा  ऄऄहहववाालल  वव  ससुरुरक्षक्षाा  पपररररययननररीीक्षक्षणण 

३३२२..  कारखान्याचे ऄयतधोकादायक कारखाना (MAH factory) म्हणून वगीकरण केलेल े

अह ेककवा कसे? 

होय ऄसल्यास, खालील थतंभ क्रमांक १ ते १३ मध्य ेसयवथतर मायहती भरावी:- 

होय / नाही. 

 

 

ऄ.  
क्र. 

ऑन-साइट वरील अपत्कालीन अराखडा 

सादर केल्याची 
तारीख 

तयार केल्याची 
तारीख 

ऄपलोड केल्याची 
तारीख 

रंगीत तालीम केल्याची तारीख 

(१) (२) (३) (४) (५) 
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कारखान्यांमध्ये, धोकादायक 
पदाथाांचे उत्पादन, साठवणूक 
आणण आयात णनयम, १९८९ 
यास जोडलेल्या ऄनुसूची ३ च्या 
थतंभ (३) मध्य े (भाग १ व भाग 
२ या दोन्हींमध्य)े यवयनर्ददष्ट 
केलेल्या कमाल मयाादेआतकी 
ककवा त्यापेक्षा ऄयधक प्रमाणात 
धोकादायक रसायने साठयवली 
जातात काय? 

कारखान्यांमध्ये, धोकादायक 
पदाथाांचे उत्पादन, साठवणूक 
आणण आयात णनयम, १९८९  
यास जोडलेल्या ऄनुसूची ४ च्या 
थतंभ (४) मध्य े(भाग १ व भाग 
२ या दोन्हींमध्ये) यवयनर्ददष्ट 
केलेल्या कमाल मयाादेआतकी 
ककवा त्यापेक्षा ऄयधक प्रमाणात 
धोकादायक रसायने साठयवली 
जातात काय? 

धोकादायक पदाथाांचे उत्पादन, साठवणूक आणण आयात 
णनयम, १९८९  याच्या यनयम १० नुसार सुरक्षा अहवाल 
आणण सुरक्षा पररयनरीक्षण ऄहवाल 

रसायनाचे 
नाव 

साठा (मॅररक टन) रसायनाचे 
नाव 

साठा 
(मॅररक टन) 

पररयन
रीक्षणा
चा 
प्रकार 

पररयनरीक्षणा
ची तारीख 

ऄनुपालन 
ऄहवालाची 
तारीख 

सुरक्षा 
ऄहवाल 
सादर 
केल्याची 
तारीख 

(६) (७) (८) (९) (१०) (११) (१२) (१३) 

                

                

                

                

                

  

ऄऄपपघघााततााचचाा  ततपपशशीीलल 

३३३३..  वषाभरात तुमच्या कारखान्यात कोणताही ऄपघात घडला अह ेका? होय/नाही. 

जर होय ऄसल्यास,- 

((ऄऄ))  प्रप्रााणणघघााततकक  वव  ययबबगगरर  --प्रप्रााणणघघााततकक  ऄऄपपघघाातत,,-- 

 कायम कामगार तात्पुरत ेकामगार कंत्राटी कामगार एकूण कामगार 

प्राणघातक ऄपघातांची संख्या     

यबगर- प्राणघातक  ऄपघातांची 

संख्या 
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((बब))  घघााततकक  घघटटननाा,,-- 

घातक घटनांची संख्या 

अग 
लागल्यान े

थफोट 
झाल्याने 

यवषारी वायूची गळती 
झाल्याने 

आमारत/ संरचना 

ढासळल्याने 

    

 

((कक))  जजखखममीी  झझााललेले्ल्ययाा  ककााममगगाारराांचंचीी  ममााययहहततीी,,  -- 

ह े यववरण ज्याच्याशी संबंयधत 
अह े त्याच वषांमध्य े जखमी 
झालेला कामगार काम 
करण्यासाठी परत अल े त्या 
वषाामधील घडलले े ऄपघात 
(जखमी झालेले कामगार) 

ह े यववरण ज्याच्याशी संबंयधत 
अह े त्याच वषांमध्य े जखमी 
झालेला कामगार काम 
करण्यासाठी परत अल े नाही 
त्या वषाामधील घडलले े
ऄपघात (जखमी झालेल े
कामगार) 

 मागील वषाामधील घडलले े ऄपघात (जखमी 
झालेल े कामगार) परंत ु ह े यववरण ज्याच्याशी 
संबंयधत अह े त्याच वषांमध्य े जखमी झालेला 
कामगार काम करण्यासाठी परत अल े त्या 
वषाामधील घडलेल े ऄपघात (जखमी झालेल े
कामगार) 

ऄपघातात 
जखमी 
झालेल्या 

कामगारांची 
संख्या 

ऄपघातांमुळे 
वषाभरामध्ये 
गमावलेल े
मनुष्यददन 

ऄपघाताचंी 
संख्या 

ह ेयववरण 
ज्याच्याशी 
संबंयधत अह े
त्या वषांमध्ये 

 

ऄपघातांमुळे  
गमावलेल े
मनुष्यददन 

ऄपघातांची संख्या ऄपघातांमुळे  गमावलले े
एकूण मनुष्यददन 

 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) 

थथपपष्टष्टीीककररणण,,--  

(एक) वषाभरामध्य ेघडून अलले्या ऄपघातांची संख्या द्यावी. 

(दोन) प्राणघातक नसलेल्या ऄपघातांच्या बाबतीत, ज्या ऄपघातांमुळे कामगारांना ४८ तास ककवा त्याहून ऄयधक 
काळाकररता काम करण्यास प्रयतबंध झाला त्या ऄपघातांची संख्याच केवळ दशायवण्यात यावी. 

(तीन) मरण पावललेी ककवा जखमी झालेली प्रत्येक व्यक्ती ही एक थवतंत्र ऄपघात समजण्यात यावी, ईदा. जर एकाच 

घटनेमध्य ेसहा व्यक्ती मरण पावल्या ककवा जखमी झाल्या ऄसतील तर सहा ऄपघात झाले ऄस ेसमजण्यात यावे. 
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ईईपपचचाारर  ककक्षक्ष 

३३४४..  तेथ ेईपचार कक्ष अह ेकाय ?  होय ऄसल्यास, - 

(ऄ) वैद्यकीय ऄयधका-याचे नाव : 

( ब ) वैद्यकीय ऄयधका-याची ऄहाता : 

होय/ नाही /लाग ूनाही. 

 

 

----------------------------- 

 

व्यव्यााववससााययययकक  अअररोोग्ग्यय  ककेंें द्रद्र 

३३५५..  कारखान्यामध्ये व्यवसाययक अरोग्य कें द्र अह ेकाय ? होय ऄसल्यास, - 

(ऄ) कारखान्यातील वैद्यकीय ऄयधका-याचे नाव: 

होय / नाही /लाग ूनाही. 

 

------------------------------- 

(ब) वैद्यकीय ऄयधका-याची ऄहाता:  

(क) पूणावेळ वैद्यकीय ऄयधकारी अह ेकाय ? 

(२०० पेक्षा ऄयधक कामगार काम करीत ऄसलले्या कारखान्यासाठी) 

होय/नाही. 

(ड) तेथ े ऄंशकायलक डॉक्टर  अह ेका ? 

(५१ ते २०० पेक्षा ऄयधक कामगार काम करीत ऄसलले्या कारखान्यासाठी) 

होय/नाही. 

(ड) तेथ े हगंामी तत्वावरील डॉक्टर  अह ेका ? 

(१ त े५० पेक्षा ऄयधक कामगार काम करीत ऄसलेल्या कारखान्यासाठी) 

होय/नाही. 

 

ववैैद्यद्यककीीयय  ऄऄययधधककााऱ्ऱ्ययााककडडूूनन  ववैैद्यद्यककीीयय  ततपपााससणणीी  

३३६६..  कामगारांच्या वैद्यकीय 
तपासणीचे  ददनांक  

ज्याने वैद्यकीय तपासणी 
केली  त्या वैद्यकीय 
ऄयधकाऱ्याचे  

 

नाव 

वैद्यकीय 
तपासणी केलेल्या 
कामगारांची 
संख्या 

अढळलले ेव्यवसायजन्य रोग  

प्रकार  बायधत कामगारांची 
संख्या 

((११))  ((२२))  ((३३))  ((४४))  ((५५))  
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ऄऄययधधससूयूयचचतत  ककररण्ण्ययााययोोग्ग्यय  ररोोगगाांचंचाा  ततपपशशीीलल  

३३७७..  तुमच्या कारखान्याशी 
संबंयधत ऄसलले्या 

ऄयधसूयचत करण्यायोग्य 
रोगांची यादी 

ऄहवाल कालावधीमध्ये कळयवल ेऄयधसूयचत 
करण्यायोग्य रोग 

ऄयधसूयचत 
करण्यायोग्य 
रोगामुळे मयत 
झालेल्या 

कामगारांची 
संख्या 

रोगाचे नाव बायधत 
कामगारांची 
संख्या 

बायधत कामगारांमुळे 
गमावलेल ेमनुष्यददन 

(१) (२) (३) (४) (५) 

     

 

ससूचूचननाा--प्रप्रोोत्त्ससााहहकक  ययोोजजननाा  

३३८८..  कारखान्यात सूचना-प्रोत्साहक योजना राबयवली जाते काय?  

जर होय ऄसल्यास, -  

होय/नाही.  

(ऄ) वषाभरात प्राप्त झालेल्या ईपयुक्त सूचनांची संख्या दकती ?    

(ब) वषाभरात दकती सूचना योग्य कायावाही यवचारात घेतलले्या अहते ?   

(क) वषाभरात दकती कामगारांना सूचनांबद्दल रोख बयक्षसे देण्यात अली ?   

(ड) वषाभरात रोख बयक्षसांवर दकती रक्कम प्रदान करण्यात अली ?   

        मी ऄस ेसत्यापण करीत अह ेव नमूद करीत अह ेकी, वरील मायहती, माझ्या मायहतीप्रमाणे  व समजूतीनुसार खरी व 

ऄचूक अह.े जर वरील मायहती चुकीची अढळली तर, त्यास मी  जवाबदार ऄसेल. 

 

ददददननाांकंक::  

ककााररखखाान्न्ययााच्च्ययाा  भभोोगगववटटााददााररााचचीी  //  व्यव्यववथथथथाापपककााचचीी  ससहहीी  
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ननममुनुनाा  --  1144  
(यनयम ३० पहा) 

ऄऄपपघघााततााचचीी  वव  घघााततकक  घघटटननाांचंचीी  ननोंोंददववहहीी  
 

जखमी झालेल्या 
व्यक्तीचे 

(कोणत्याही 
ऄसल्यास)नाव 

ऄपघाताची 
ककवा घातक 
घटनेची तारीख 

यनरीक्षक - यन- 
सुयवधाकारास 
कळयवण्याची 
तारीख 

ऄपघाताचे ककवा 
घातक घटनेच े

थवरूप 

जखमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 
परत अल्याची 

तारीख 

जखमी झालेली 
व्यक्ती कामावर 
ऄनुपयथथत 
ऄसलले्या 

ददवसांची संख्या 

१ २ ३ ४ ५ ६ 
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ननममुनुनाा  --  1155  
(यनयम ३१ चा पोट -यनयम (१) पहा) 

ववेतेतननीी  ररजजेचेचाा  ऄऄययभभललेखेख  
भाग- १: प्रौढ व्यक्ती 

भाग- १: दकशोरवयीन व्यक्ती 

अथथापना: 

यवभाग: 

कामगाराचे नाव:       वयडलांचे नाव:  

ऄ. 
क्र. 

कामगारा
चा 
नोंद  

वहीमधील 
ऄ.क्र. 

सेवेत 
प्रवेश 
केल्या
ची 
तारी
ख 

खंड पासून  
देय 
रजा 

पुढील 
१२ 
मयह
न्यांम
ध्य े
रजा  

घेण्याच े
 

आयच्छ
ल े

 अह े
ककवा 
कसे 

ज्या 
तारखे
पासून 
कामगा
रास 
रजा 
मान्य 
केली 
अह े
 

ती 
 

तारीख 

प्रदान 
केलले े
रजा 
वेतन 

कायामुक्त केललेा 
कामगार 

शेरे 

कायामु
क्त 

केल्या
ची 

तारीख 

रज े
ऐवजी 
प्रदान 
केललेी 
रक्कम व 
तारीख 

अजार
पण  
व 

ऄपघा
त 

ऄयधकृ
त रजा 

टाळेबं
दी 
ककवा 
कायदे
शीर 
संप 

ऄनैयच्छ
क बेकारी 

आतर 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ 

               

टीप:-प्रत्येक कामगारांसाठी थवतंत्र पृष्ठ नेमून देण्यात येइल.        
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ननममुनुनाा  --  1166  

(यनयम ३७ चा पोट -यनयम (१) पहा) 

 ननववीीनन  ककााररखखााननाा  बबाांधंधण्ण्ययााससााठठीी,,  ययववद्यद्यममाानन  ककााररखखाान्न्ययााचचाा  ययववथथतताारर  ककररण्ण्ययााससााठठीी  वव  ययववद्यद्यममाानन  आआममााररततीीचचाा  ककााररखखााननाा  म्म्हहणणूनून  

ववाापपरर  ककररण्ण्ययााससााठठीी  पपररववााननगगीी  ययममळळण्ण्ययााककररररतताा  ऄऄजजाा  
 

१) ऄजादाराचे नाव : 

 

२) ऄजादाराचा पत्ता : 

 

३) कारखान्याचे संपूणा नाव व टपालाचा पत्ता : 

 

४) संपूणा कारखान्यांमध्ये प्रत्येक ददवशी (सवा पाळ्यांसह) काम करीत ऄसलले्या कमाचाऱ्यांची कमाल संख्या: 

पुरुष-                    यस्त्रया- 

५) संपूणा कारखान्यांमध्ये कोणत्याही एका वेळी काम करीत ऄसलेल्या कमाचाऱ्यांची कमाल संख्या: 

पुरुष-                    यस्त्रया- 

६) भौगोयलक थथान; 

(एक)ऄक्षांश: 

 (दोन) रेखांश: 

७) राज्य: 

 

८) यजल्हा: 

 

९) शहर ककवा गाव : 

 

१०) सवाात जवळचे पोलीस ठाणे : 

 

११) सवाात जवळचे रेल्वे थथानक : 

 

१२) बसवावयाच्या संयंत्राचा तपशील : 

 

ददनांक : 

 

ऄजादाराची थवाक्षरी. 
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-------------------------------------------------------------------------- 

टीप: या ऄजाासोबत पुढील दथतऐवज जोडण्यात येतील:- 

(ऄ) ईत्पादन प्रदक्रयेच्या यवयवध टप्प्यांमध्य े प्रदक्रयेचे पूरक संयक्षप्त वणान ऄसलेला ईत्पादन प्रदक्रयेचा प्रवाही अलेख, 

वापरलेल्या कच्चा सायहत्याची यादी, यवषारी वायू, आत्यादी ईत्सर्मजत करण्यासह ऄंतवाती ईत्पादने, तयार ईत्पादने, ईप-

ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, साठवण्याच्या पद्धती, हाताळणी, माल भरण,े वाहतूक करण.े संभाव्य धोके व ते यनयंत्रणात 

अणण्याची ककवा कमी करण्याच्या पद्धती अयण ऄनुपालन ऄहवालासह HAZOP(धोक्यांचा अंतरदक्रयात्मक ऄभ्यास) 

ऄहवाल अयण जेथ ेलाग ूऄसेल तेथ ेभोगवटादारानन ेकेलेल्या कृती ऄहवालासह पररमाणात्मक जोखीम यनधाारण ऄहवाल; 

(ब) प्रमाणानुसार तयार केलेल ेपुढील मायहती दशावणारे नकाशे:- 

(एक) भौगोयलक थथानाच्या सहयनदेशनासह लगतच्या आमारती व आतर  संरचना, रथत,े  आत्यादीसह कारखान्याची 

जागा व अजूबाजूचा पररसर; अयण 

(दोन) नैसर्मगक प्रकाशयोजना, वायुयवजन व अग लागल्यास बाहरे पडण्याकरीता मागा यांच्याशी संबंयधत 

ऄसणाऱ्या सवा संबंयधत तपशीलांसह आमारतींची योजना, ईंची, अवश्यक काट-छेद (क्रॉस-सेक्शन). नकाशामध्ये 

संयंते्र व यंत्रसामग्री, मंडपपाश्वा व पादचारी मागा यांची यथथती देखील थपष्टपण ेदशायवण्यात येइल; अयण 

(तीन) ईत्पादन प्रदक्रयेमध्ये ईष्मायोजक ऄयभदक्रया ऄसणाऱ्या कारखान्याच्या बाबतीत, सवा संबंयधत ऄयभदक्रयांचा 

यडफरन्सयसयल थकॅडनग कॅलोमॅररक (DSC)ऄभ्यास ऄहवाल. 

(क) मुख्य यनरीक्षक-यन-सुयवधाकार मागवील ऄसा ऄन्य तपशील. 

 

    



308 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

ननममुनुनाा--  1177  

(यनयम ३८ पहा) 

थथथथैयैयाातताा  प्रप्रममााणणपपत्रत्र  
 

१. कारखान्याचे नाव: 

 

२. जेथ ेकारखाना यथथत अह ेत ेगाव, शहर व यजल्हा: 

 

३. कारखान्याचा संपूणा टपालाचा पत्ता: 

 

४. कारखान्याच्या भोगवटाराचे नाव: 

 

५. कारखान्यात पार पाडल्या जाणाऱ्या ईत्पादन प्रदक्रयेचे थवरूप: 

 

६. ज्या मजल्यांवर कामगार काम करतील त्या मजल्यांची संख्या. 

 

   ऄस े प्रमायणत करण्यात येते की, मुख्य यनरीक्षक-यन- सुयवधाकार यांनी, त्याच्या पत्र क्रमांक…………………, 

ददनांक………….. याद्वारे  मान्य केलले्या नकाशांमध्ये दशायवलेल्या जागेंची मी तपासणी केली अह े अयण थथायपत 

करण्यात येणारी  यंत्रसामग्री, संयंत्र, आत्यादींचा यवशेष संदभा देउन पायासह (फाईंडेशन) यवयवध भागांच्या बाबतीत 

अवश्यक चाचण्या व तपासण्या केलेल्या ऄसून त्याचा तपशील यासोबत जोडललेा अह.े माझे ऄस े मत अह ेकी, या 

जागेतील ऄयभयांयत्रकी बांधकामाची सवा काम ेसंरचनात्मकदषृ्या यनकोप अहते अयण ज्यासाठी यंत्रसामग्री, संयंत्र, आत्यादी 

बसयवण्याचे ईदे्दयशत अह े त्या ------------- च्या ईत्पादनाकररता कारखाना म्हणून/  कारखान्याचा भाग म्हणून यतचा/ 

त्यांचा वापर केल्यामुळे यतच/ेत्यांचे थथैया धोक्यात येणार नाही. 

 

सक्षम व्यक्तीची थवाक्षरी. 

सक्षम व्यक्तीचा प्रमाणपत्र क्रमांक: 

पत्ता: 

 

तारीख: 
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ननममुनुनाा  --  1188  

(यनयम ३७ चे पोट- यनयम (१), ४०, ४२ व ४६ चा पोट यनयम (२) पहा) 

  

(एक) नवीन कारखाना बांधण्यासाठी, यवद्यमान कारखान्याचा यवथतार करण्यासाठी व यवद्यमान आमारतीचा 

कारखाना म्हणून वापर करण्यासाठी परवानगीसाठी ऄजा/ 

(दोन) नोंदणीकररता ककवा लायसन देण्यासाठी ऄजा*/ 

(तीन) लायसनाचे नूतनीकरण*/ 

(चार) कारखान्याच्या लायसनाची सुधारणा/ 

 (*लाग ूऄसेल तेथ े✓ ऄस ेयचन्हांदकत करा) 

१. कारखान्याचे पूणा नाव   

कारखान्याचा पत्ता   

दरूध्वनी क्रमांक   

इ-मेल- कायाालय/ कारखाना   

LIN (कामगार ओळख क्रमांक)   

२. अधीच नोंदणी केलेली ऄसेल तर, नोंदणीचा मयहना व 
वषा 

  

३. ददलेला ऄसेल तर, लायसन क्रमांक   

४. मुख्य यनरीक्षक- यन- सुयवधाकाराने नकाशांच्या 
ऄलीकडील मान्यतेचा संदभा क्रमांक व ददनांक 

  

५. एक. ईत्पादन प्रदक्रयेच्या यवयवध टप्प्यांमधील प्रदक्रयेचे 
संयक्षप्त वणान देउन पूरक ऄसलेल्या ईत्पादन प्रदक्रयेचा 
प्रवाही अलेख(अवश्यक ऄसल्यास, थवतंत्रपणे जोडावा) 

  

दोन. वापरलेल्या कच्चा सायहत्याची यादी, यवषारी वायू 
ईत्सर्मजत करण्यासह ऄंतवाती ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, 
साठवण्याच्या पद्धती अयण हाताळणी, माल भरण े व 
वाहतूक करणे,आत्यादी. 

  

तीन. तयार ईत्पादने, ईप-ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, 
साठवण्याच्या पद्धती अयण त्याची हाताळणी, माल 
भरण,े वाहतूक करणे. 
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चार. व्यापारी कचरा व सांडपाणी यांची यवल्हवेाट 
लावण्याकररता केलेल्या व्यवथथेचा तपशील. 

  

पाच. संभाव्य धोके अयण त्याचे यनयंत्रण करण्याची 
ककवा ते कमी करण्याची पद्धती. 

  

६. बसयवण्यात येणाऱ्या संयंत्रांचा (यंत्रसामग्रीचा) तपशील   

७. ज्या कालावधीसाठी लायसन यमळण्याकररता ककवा 
लायसनाचे नूतनीकरण करण्याकररता ऄजा केला अह ेतो 
कालावधी (दहा वषांपेक्षा ऄयधक नसललेा) 

  

८. वषाातील कोणत्याही ददवशी कामावर ठेवावयाच्या 
कामगारांची कमाल संख्या 

 

कामगार पुरुष मयहला एकूण 

    

 

९. ऄश्वशक्तीमध्य े थथायपत केललेी उजाा/मेगा वॅटमधील 
वीज यनर्ममती 

  

१०. भोगवटादाराचे पूणा नाव   

पद (संचालक/ भागीदार/ मालक/ कें द्र/राज्य शासन 
ककवा थथायनक थवराज्य संथथा यांच्या बाबतीत यनयुक्त 
केलेली व्यक्ती) 

  

यनवासाचा पत्ता   

जन्मतारीख   

राष्ट्रीयत्व   

भ्रमणध्वनी क्रमांक   

इ-मेल    

भोगवटादाराची थवाक्षरी   

११. व्यवथथापकाचे पूणा नाव   

यनवासाचा पत्ता   
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जन्मतारीख   

राष्ट्रीयत्व   

भ्रमणध्वनी क्रमांक   

इ-मेल    

व्यवथथापकाची थवाक्षरी   

१२. शुल्काची रुपय…े……. आतकी रक्कम, अदेश क्रमांक………. ददनांक…………………द्वारे ऑनलाइन प्रदान 
करण्यात अली. 

  

थथपपष्टष्टीीककररणण::--   

१.  संयहतेच्या  कलम २ च्या  पोट-कलम (१) च्या खंड (यफ) नुसार, भोगवटादार याचा ऄथा, संचालक, भागीदार, मालक; 

कें द्र/राज्य शासन ककवा थथायनक थवराज्य संथथा यांच्या बाबतीत यनयुक्त केलेली व्यक्ती. 

२. लायसनाचे नूतनीकरण करण्याचा ऄजा, लायसन समाप्त होण्याच्या यनयत तारखेपूवी दकमान दोन मयहन ेअधी, लायसन 

शुल्कासह नूतनीकरण करण्यासाठी सादर करण्यात येइल. 

३. कामगार व रोजगार मंत्रालयाच्या श्रम सुयवधा पोटालद्वारे पुरयवललेा कामगार ओळख क्रमांक (LAN). 

 

टीप: नोंदणीकृत भागीदारी करार/ संचालकांच्या यादीसह बृहत डाटा/ भोगवटादारीचा पुरावा यांची ऄलीकडील प्रत 

जोडण्यात येइल. 
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ननममुनुनाा--  1199  

(यनयम ४१ पहा) 

ललााययससननााचचाा    ननममुनुनाा  
लायसन क्रमांक:--------- ,नोंदणी क्रमांक:---------,नोंदणीची तारीख:------------------. 

       यात यापुढे नमूद केलेल्या सीमेत कारखाना म्हणून वापर करण्यासाठी----------------------------------------------------

--------येथे यथथत ऄसलेल्या ------------------------------------------------------------- म्हणून संबोधल्या जाणाऱ्या 

जागेसाठी व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाच्या शती संयहता,२०२० याच्या तरतदुी व त्याखाली केलेल े यनयम यांस  

ऄधीन राहून, ---------------------------------------------- यांना याद्वारे लायसन देण्यात येत अह.े 

 

ददनांक:--------------               लायसन देणारा प्रायधकारी 

ऄ. 
क्र. 

ददल्याचा 
कालावधी  

साठी वैध शुल्क प्रदान 
केल्याची 
तारीख 

यवलंयबत 
प्रदानासा
ठी ऄयधक 
शुल्क 

प्रदान 
केल्याची 
तारीख 

लायसन 
देणाऱ्या 

प्रायधकाऱ्या
ची सही 

कोणत्याही 
एका ददवशी 
कामगारांची 
कमाल संख्या 

कारखान्या
च्या बाबतीत 
थथायपत 
ऄश्वशक्ती 

         

सुधारणा: 

जेव्हा सुधारणा  
केली ते वषा 

साठी वैध सुधारणा शुल्क प्रदान 
केल्याची तारीख 

प्रदान केल्याची 
तारीख 

लायसन देणाऱ्या 
प्रायधकाऱ्याची सही 

कोणत्याही 
एका 
ददवशी 
कामगारां
ची कमाल 
संख्या 

कारखान्या
च्या 
बाबतीत 
थथायपत 
ऄश्वशक्ती 
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ननममुनुनाा--  2200  

(यनयम ४९ पहा)  

थथथथळळ  ममूलू्ल्ययाांकंकनन  ससययममततीीककडडेे  ककररााववययााच्च्ययाा  ऄऄजजााााचचाा  ननममुनुनाा    
 

१. ऄजादाराचे नाव व पत्ता: 

 

२. जागेची मालकी हक्क यवषयक मायहती-  

(१) सवेक्षण क्रमांक………, भूखंड क्रमांक………, आत्यादी सारखा  ऄशा जागेचा महसूल तपशील. 

(२) जागेचे वन म्हणून वगीकरण केल ेअह ेककवा कसे अयण ऄसल्यास, भारतीय वन ऄयधयनयम, १९२७ याच्या 

कलम ५ ऄन्वय े कें द्र सरकारची मान्यता घेण्यात अली अह ेककवा कसे. 

(३) प्रथतायवत जागेला, पयाावरण संरक्षण ऄयधयनयम,१९८६ याच्या कलम ३  (२) (पाच) मधील तरतदुी लागू 

अहते ककवा कसे, ऄसल्यास,यनबंधांचे थवरूप.  

(४) ज्याच्या ऄयधकार के्षत्राखाली  जागा यथथत अह ेते थथायनक प्रायधकरण.  

 

३. जागेचा नकाशा- 

(१) भोगवटा करण्याचे प्रथतायवत ऄसलेल्या सीमा व एकूण क्षेत्राची थपष्ट ओळख ऄसलेला अयण प्रथतायवत जागे जवळील 

पुढील तपशील दशायवणारा जागेचा नकाशा:- 

(क) जागेच्या जवळपास, कोणतेही ऄसल्यास, ऐयतहायसक थमारक. 

(ख) प्रथतायवत युयनटाच्या  जवळपास ऄसलेल्या ईत्पादन युयनटांची व मानवी वसाहतींची, शैक्षयणक व प्रयशक्षण 

शैक्षयणक संथथांची, पेरोल संचमांडणीची (आन्थटॉलेशन)्, एलपीजीची साठवण कें द्रांची अयण  आतर धोकादायक 

पदाथांची नावे व प्रथतायवत युयनटपासून त्यांचे ऄंतर. 

(ग) जवळपासचे पाण्याचे स्रोत (नद्या, ओढे, कालवे, धरण,े जलशुद्धीकरण संयंत्र, आत्यादी). 

(ड) जवळची रुग्णालय,े ऄयिशमन कें द्रे, नागरी संरक्षण कें द्रे व पोयलस ठाणे अयण त्यांचे ऄंतर. 

(ड) ईच्च दाबाच्या यवदु्यत पारेषण वायहन्या, पाणी, तेल, वाय ूककवा मलयन:थसारण पाइप लाइन, रेल्वे मागा, रथत,े 

थथानके, जेट्टी व आतर तत्सम संचमांडण्या. 

(२) जेथे कठीन थतर प्राप्त झाला अह ेतेथील मातीची यथथती व खोलीचा तपशील. 

(३) जवळील ईंचवटे व यवयवध पातळ्या दशायवणाऱ्या क्षेत्राचा समोच्च(कंटूर) नकाशा. 

(४) प्रवेश व बाहरे पडण्याचे मागा, अतील रथत,े जलयनथसारण, आत्यादी दशायवणारा कारखान्याचा भूखंड नकाशा. 

 

४. प्रकल्प ऄहवाल- 

(१) प्रकल्पाच्या ठळक वैयशष्यांची मायहती. 

(२) संथथेचा  दजाा (शासकीय, यनमशासकीय, सावाजयनक ककवा खाजगी,आत्यादी.) 

(३) कारखान्यात काम करण्याचा संभव ऄसलले्या व्यक्तींची कमाल संख्या. 
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(४) वीज व पाण्याची  अवश्यकता  ऄसलले ेकमाल प्रमाण अयण त्यांच्या पुरवठ्याचा स्रोत. 

(५) प्रथतायवत प्रकल्पातील आमारती व संचमांडण्या यांचा थथलू अराखडा. 

(६) प्रथतायवत गृहयनमााण वसाहती, रुग्णालय,े शाळा व आतर पायाभूत सुयवधा यांचा तपशील. 

 

५. प्रथतायवत युयनटाची ककवा कारखान्याची संघटनात्मक संरचना- 

(१) सवासामान्य प्रथतायवत ईद्योगाचा संघटनात्मक अराखडा. अरोग्य, सुरक्षा व पयाावरण संरक्षण यवभाग अयण 

त्यांचा कायाचालान व तांयत्रक यवभागांशी ऄसललेा संबंध. 

(२) प्रथतायवत अरोग्य व सुरक्षा यवषयक धोरण. 

(३) कचरा व सांडपाण्याच्या शुद्धीकरणासाठी वाटप केलेल े के्षत्र. (४) सुरक्षा, अरोग्य व पयाावरण संरक्षण 

ईपाययोजनांवर केलेल्या यनयत वाटपाची (खचााची)टके्कवारी. 

  

६. जागेशी संबंयधत हवामानयवषयक मायहती - 

(१) मागील दहा वषांतील दकमान व कमल तापमान, अद्राता, वाऱ्याचा सरासरी वेग. 

(२) वाऱ्याच्या ददशेच ेहगंामी फरक. 

(३) अतापयंत या क्षेत्रात अलेल्या पुराच्या वेळी गाठलेली सवाायधक जल पातळी. 

(४) या क्षेत्राची प्रकाश योजना व भूकंप यवषयक मायहती. 

 

७. दळणवळण (संप्रेशन)दवेु- 

(१) बाहरेील दळणवळणासाठी टेयलफोन/टेलेक्स, वायरलेस व आतर दळणवळण सुयवधांची ईपलब्धता. 

(२) प्रथतायवत केलेल्या ऄंतगात दळणवळण सुयवधा. 

 

८. ईत्पादन प्रदक्रयेची मायहती- 

(१) ईत्पादन प्रदक्रयेचा प्रवाही अलेख.  

(२) ईत्पादन प्रदक्रया व तंत्रज्ञान याबाबतची संयक्षप्त मायहती. 

(३) वाढलेला दाब, वाढलेल ेतापमान व यनयंत्रणा बाहरेील रासाययनक ऄयभदक्रया यासारखे यचदकत्सक प्रदक्रया 

यवषयक मापदंड.  

(४) अद्रातेचा ककवा  पाण्याचा यशरकाव, यवसंगत पदाथांशी संपका , ऄचानक वीज पुरवठा खंयडत होणे यांसारखे 

सुरक्षायवषयक ऄपेयक्षत भार पडणाऱ्या प्रदक्रयेवर गंभीर पररणाम करणारे  आतर बाह्य पररणाम. 

(५) ईत्पादन तंत्रज्ञानामध्य ेसमायवष्ट केलेल्या ऄंगभूत सुरक्षा/ प्रदषूण यनयंत्रण साधने ककवा ईपाय यांची ठळक 

वैयशष्ये. 

 

९. धोकादायक सामग्रीची मायहती- 
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(१) कच्चा माल, ऄंतवाती ईत्पादने, तयार ईत्पादने, ईप-ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण (प्रत्येक धोकादायक पदाथााच्या 

बाबतीत सायहत्य सुरक्षा मायहती पत्रक जोडा.) 

(२) कच्च्या मालासाठी/ ऄंतवाती ईत्पादनांसाठी /ईप-ईत्पादनांसाठी प्रथतायवत  केलेली मुख्य व मध्यवती साठवण 

व्यवथथा (कोणत्याही वेळी साठा करावयाचे कमाल प्रमाण). 

(३) मालाची अवक व जावक, त्यांचे प्रमाण अयण ऄनसुरण करावयाचे संभाव्य मागा  यासाठी वापरल्या जाणाऱ्या 

वाहतुकीच्या पद्धती. 

(४) सायहत्याची हाताळणी, ऄंतगात व बाह्य वाहतूक; अयण यवल्हवेाट (तयार ईत्पादनाची पॅककग व पाठवणी) 

करण्यासाठी प्रथतायवत सुरक्षा ईपाय. 

 

१०. कचऱ्याचे व प्रदषूकांचे यवसजान/यवल्हवेाट लावण्या बाबतची मायहती- 

(१) प्रमुख प्रदषूके (वायू, द्रव, घन), त्यांची वैयशष्ये व प्रमाण (सरासरी व कमाल भार). 

(२) यनमााण झालेल्या घनकचऱ्याची गुणवत्ता व प्रमाण, त्यांच्या शुद्धीकरणाची अयण यवल्हवेाट लावण्याची पद्धत.  

(३) हवा, पाणी व माती प्रदषूणाच्या ऄपेयक्षत समथया अयण सांडपाणी शुद्धीकरण व यवल्हवेाट लावण्यासह  त्यांचे 

यनयंत्रन करण्यासाठी प्रथतायवत ईपाययोजना. 

 

११. धोकादायक प्रदक्रयेची मायहती- 

(१) पयाावरणीय प्रभाव मूल्य यनधाारण ऄहवालाची प्रत जोडण.े 

(२) जोखीम मूल्य यनधाारण ऄभ्यास ऄहवालाची प्रत जोडणे.   

(३) आतरत्र ऄसलेल्या (देशातील ककवा देशाबाहरेील) तत्सम संयंत्रामधील ऄपघाताच्या पररयथथतीवरील/ 

व्यावसाययक अरोग्याच्या धोक्यांवरील,  कोणतेही ऄसल्यास, प्रयसद्ध केलेल े(खुल ेककवा वगीकृत) ऄहवाल. 

 

१२. प्रथतायवत सुरक्षा व व्यावसाययक अरोग्य ईपाययोजनांबाबतची  मायहती- 

(१) ऄयिशामक सुयवधांचा तपशील अयण अपत्कालीन पररयथथतीचे यनवारण करण्यासाठी गरज ऄसलले्या 

पाण्याचे, काबान डायऑक्साइड वायूचे (Co2) अयण/ ककवा आतर ऄयिशामक ईपाययोजनांचे कमाल प्रमाण. 

(२) प्रथतायवत केलेल्या ऄंतगात सुयवधांचा तपशील. 

 

१३. अपत्कालीन पूवातयारी बाबतची मायहती- 

(१) जागेवरील अपत्कालीन नकाशा. 

(२) शेजारच्या कारखान्यांच्या गटाबरोबर परथपर सहायता  योजनांसाठी केलेल्या, कोणत्याही ऄसल्यास, 

प्रथतायवत  व्यवथथा. 

 

१४. ऄन्य कोणतीही संबंयधत मायहती- 
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    मी ऄस ेप्रमायणत करतो की, वर सादर केलेली मायहती, माझ्या मायहतीनुसार ऄचूक अह ेअयण ती सादर करताना, 

कोणतीही महत्वाची गोष्ट  लपवून ठेवलेली नाही. 
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ननममुनुनाा--  2211  

(यनयम ५९  चे पोट -यनयम (१) व (५) पहा) 

अअररोोग्ग्यय  ननोंोंददववहहीी  
कारखान्याचे नाव: 

वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याचे नाव: 

पत्ता: 

ऄ. 
क्र. 

यवभाग/ 
काम 

काम
गारा
चे 
नाव 

डलग वय 
( 
शेवट
च्या 
जन्म 
तारखे
स 
ऄसले
ल)े 

यवद्य
मान 
कामा
वरील 
रोज
गारा
ची 
तारी
ख 

आतर काम 
सोडल्याची 
ककवा 
बदली 
झाल्याची 
तारीख, 
काम 
सोडल्या
च्या ककवा   
बदली 
झाल्याच्या 
कारणांसह 

नो
करी
चे 
कक
वा 
व्यव
सा
या
चे 
थव
रूप 

संपका  
होण्या
चा 
संभव 
ऄसले
ला  
कच्चा 
माल 
(सायह
त्य), 
ईत्पाद
ने 
ककवा 
ईप-
ईत्पाद
ने 

वैद्यकीय 
तपासणी
च्या तारखा 
व त्याचा 
यनकाल 

तपास
णीमध्य े
अढळू
न 
अललेी 
यचन्हेव 
लक्षणे 

चा
च
णी
चे  
थव
रू
प  
व 
यत
चा 
यन
का
ल. 

जर  
कामा
साठी 
ऄपात्र 
ऄस
ल्याचे
घोयष
त 
केल े
ऄसेल 
तर, 
तपशी
लवार 
कार
णांस
ह 
यनलंब
नाचा 
काला
वधी 
नमूद  
करा. 

काम
गारा
ला  
ऄपात्र
तेचे 
प्रमा
णपत्र 
ददले
ल े
अह े
ककवा 
कसे 

कताव्या
वर रुजू 
होण्या
साठी  
पात्र 
ऄसल्या
चे 
पुन्हा 
प्रमायण
त 
करणे 

वैद्यकीय 
ऄयधका
ऱ्याची 
तारखेस
ह 
सही 

ता
र
खा 

यनकाल 
 
युयनटा
साठी 
पात्र 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

११ १२ १
३ 

१४ १५ १६ १७ 
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ननममुनुनाा--  2222  
(यनयम ५९ चे पोट -यनयम (२) पहा) 

 पपाात्रत्रतताा  प्रप्रममााणणपपत्रत्र  
ऄनुक्रमांक….. 
 

          मी ऄस े प्रमायणत करतो /करते की, …………………………………….……………………………… 

(प्रदक्रया, यवभाग, कारखाना) मध्य े काम करण्यास आच्छुक ऄसलले े  श्री.…………………………….. (नाव) 

…………………………………………(वयडलांचे नाव) यांचा मुलगा, राहणार 

…………………………………………………………. (पत्ता) यांची मी वैययक्तकररत्या तपासणी केली अह ेअयण 

त्याचे वय, माझ्या तपासणीतून सुमारे ……… आतके वषे ऄसल्याचे सुयनयच्छत केले जाउ शकते, अयण माझ्या मत,े वर 

नमूद केलेल्या कारखान्यातील वर नमूद केलेल्या नोकरीसाठी तो पात्र / ऄपात्र अह.े 

 

 २. …………… च्या कालावधीनंतर पुढील तपासणीकररता त्यांना हजर करता येइल. 

 

३. मागील प्रमाणपत्राचा ऄनुक्रमांक  ……………… आतका अह.े 

 

वैद्यकीय तपासणी केलले्या व्यक्तीची थवाक्षरी ककवा डाव्या हाताच्या ऄंगठ्याचा ठसा. 

वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची थवाक्षरी. 

ददनांक:        

 

मी ऄस े प्रमायणत करतो 
की, वर नमूद केलले्या 
व्यक्तीची मी तापसणी केली 
अह.े 

या प्रमाणपत्राची कालमयाादा 
मी …….पयंत वाढयवत अह े
(जर प्रमाणपत्राची कालमयाादा 
वाढयवली नाही तर, ज्या 
कालावधीसाठी कामगारास 
काम करण्यास ऄपात्र ऄसल्याचे 
समजले ऄसते तो कालावधी 
नमूद करण्यात यावा) 

तपासणीमध्य े अढळून 
अललेी यचन्ह ेव लक्षण े

वैद्यकीय ऄयधकाऱ्याची 
थवाक्षरी 
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ननममुनुनाा  --  २२३३  

(यनयम ७० पहा) 

सामाययक लायसनचा ऄजा  

१. कारखान्याचे पूणा नाव   

कारखान्याचा पत्ता   

दरूध्वनी क्रमांक   

इ-मेल- कायाालय/ कारखाना   

LIN (कामगार ओळख क्रमांक)   

२. अधीच नोंदणी केलेली ऄसले तर, नोंदणीचा मयहना व 
वषा 

  

३. ददलेला ऄसेल तर, लायसन क्रमांक   

४. मुख्य यनरीक्षक- यन- सुयवधाकाराने नकाशांच्या 
ऄलीकडील मान्यतेचा संदभा क्रमांक व ददनांक 

  

५. एक. ईत्पादन प्रदक्रयेच्या यवयवध टप्प्यांमधील प्रदक्रयेचे 
संयक्षप्त वणान देउन पूरक ऄसलेल्या ईत्पादन प्रदक्रयेचा 
प्रवाही अलेख(अवश्यक ऄसल्यास, थवतंत्रपणे जोडावा) 

  

दोन. वापरलेल्या कच्चा सायहत्याची यादी, यवषारी वायू 
ईत्सर्मजत करण्यासह ऄंतवाती ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, 
साठवण्याच्या पद्धती अयण हाताळणी, माल भरण े व 
वाहतूक करणे,आत्यादी. 

  

तीन. तयार ईत्पादने, ईप-ईत्पादने, त्यांचे प्रमाण, 
साठवण्याच्या पद्धती अयण त्याची हाताळणी, माल 
भरण,े वाहतूक करणे. 

  

चार. व्यापारी कचरा व सांडपाणी यांची यवल्हवेाट 
लावण्याकररता केलेल्या व्यवथथेचा तपशील. 

  

पाच. संभाव्य धोके अयण त्याचे यनयंत्रण करण्याची 
ककवा ते कमी करण्याची पद्धती. 

  

६. बसयवण्यात येणाऱ्या संयंत्रांचा (यंत्रसामग्रीचा) तपशील   

७. ज्या कालावधीसाठी लायसन यमळण्याकररता ककवा   



320 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४  

   

लायसनाचे नूतनीकरण करण्याकररता ऄजा केला अह ेतो 
कालावधी (दहा वषांपेक्षा ऄयधक नसललेा) 

८. वषाातील कोणत्याही ददवशी कामावर ठेवावयाच्या 
कामगारांची कमाल संख्या 

 

कामगार पुरुष मयहला एकूण 

    

 

९. ऄश्वशक्तीमध्य े थथायपत केललेी उजाा/मेगा वॅटमधील 
वीज यनर्ममती 

  

१०. भोगवटादाराचे पूणा नाव   

पद (संचालक/ भागीदार/ मालक/ कें द्र/राज्य शासन 
ककवा थथायनक थवराज्य संथथा यांच्या बाबतीत यनयुक्त 
केलेली व्यक्ती) 

  

यनवासाचा पत्ता   

जन्मतारीख   

राष्ट्रीयत्व   

भ्रमणध्वनी क्रमांक   

इ-मेल    

भोगवटादाराची थवाक्षरी   

११. व्यवथथापकाचे पूणा नाव   

यनवासाचा पत्ता   

जन्मतारीख   

राष्ट्रीयत्व   

भ्रमणध्वनी क्रमांक   

इ-मेल    

व्यवथथापकाची थवाक्षरी   
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१२. शुल्काची रुपय…े……. आतकी रक्कम, अदेश क्रमांक………. ददनांक…………………द्वारे ऑनलाइन प्रदान 
करण्यात अली. 

१३. ठेवलेल्या/ठेवण्यात येणाऱ्या कंत्राटी कामगारांचा तपशील (कामानुसार लायसन हवे ऄसल्यास) 

 कामाच्या 
रठकाणांच्या 
जागा 

कामाचे नाव राष्ट्रीय औद्योयगक 
वगीकरणानुसार 
प्रदक्रया 

सुरु 
झाल्याचा 
ददनांक 

पूणा 
झाल्याचा 
ददनांक 

कंत्राटी कामगार 
लावण्यात येणाऱ्या 
अथथापनेचे नाव 

 १ २ ३ ४ ५ ६ 

 अथथापनेत कोणत्याही ददवशी ठेवण्यात यणेाऱ्या जाथतीत जाथत कामगारांची संख्या :  

 लायसन शलु्काची रक्कम : ₹. 

 सुरक्षा ऄनामत रक्कम : ₹. 

१४. सामाययक लायसन हवे ऄसलले्या अथथापनेचा तपशील : 

 अथथापनेचा 
प्रकार 

अथथापनेचे 
नाव व पत्ता 

((१)) अथथा
पनेच्या कामाचे 

थवरुप  
(२) राष्ट्रीय 
औद्योयगक 
वगीकरणा 
नुसार प्रदक्रया 

सुरु झाल्याचा 
ददनांक 

थथायी 
अथथापना 
ककवा पूणा 
होण्याची 
संभायवत 
ददनांक 

कामावर 
ठेवलेल्या / 
ठेवण्यात 
येणाऱ्या 
जाथतीत जाथत 
कमाचाऱ्यांची 
संख्या 

 १ २ ३ ४ ५ ६ 

  

  

  

थथपपष्टष्टीीककररणण::--   

१.  संयहतेच्या  कलम २ च्या  पोट-कलम (१) च्या खंड (यफ) नुसार, भोगवटादार याचा ऄथा, संचालक, भागीदार, मालक; 

कें द्र/राज्य शासन ककवा थथायनक थवराज्य संथथा यांच्या बाबतीत यनयुक्त केलेली व्यक्ती. 

२. लायसनाचे नूतनीकरण करण्याचा ऄजा, लायसन समाप्त होण्याच्या यनयत तारखेपूवी दकमान दोन मयहन ेअधी, लायसन 

शुल्कासह नूतनीकरण करण्यासाठी सादर करण्यात येइल. 

३. कामगार व रोजगार मंत्रालयाच्या श्रम सुयवधा पोटालद्वारे पुरयवललेा कामगार ओळख क्रमांक (LAN). 
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टीप: नोंदणीकृत भागीदारी करार/ संचालकांच्या यादीसह बृहत डाटा/ भोगवटादारीचा पुरावा यांची ऄलीकडील प्रत 

जोडण्यात येइल. 

  

लायसनमध्ये सुधारणा करणेचा ऄजा :  
१.. लायसन क्रमांक                                       ददनांक :  
२. कामगार ओळख क्रमांक व कायमथवरुपी क्रमांक (पॅन क्रमांक) 

३. अथथापनेचे नाव व पत्ता : 
४. ज्यामध्ये सुधारणा करावयाची अह ेत्याचा तपशील 

ऄ. सध्या कायारत ऄसलले्या कामगारांची संख्या (जर कामावर लावलेल्या कामगार संख्यते वाढ झाली ऄसल्यास, 
कायद्यानुसार ऄसलेल ेवाढीव शुल्क / सुरक्षा ऄनामत रक्कम भरणे अवश्यक अह)े 

ब.  इ-पेमेंट द्वारे भरलले्या शुल्काचा तपशील.  
क. लायसन सुधारणा करणेसाठी अवश्यक ऄसललेा आतर तपशील (ज्याकरीता बदल अवश्यक  अह,े त्याचा 

समथानाथा कागदपते्र जोडावीत) 
  

भोगवटादार /  यनयोक्ता / कंत्राटदार यांची इ-सही /डीयजटल थवाक्षरी             ऄजााचा  ददनांक  
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ननममुनुनाा--  २२४४  

(यनयम ७० पहा) 

ससााममााइइकक  ललााययससनन  
लायसन क्रमांक:--------- ,नोंदणी क्रमांक:---------,नोंदणीची तारीख:------------------. 

       यात यापुढे नमूद केलेल्या सीमेत अथथापना म्हणून वापर करण्यासाठी---------------------------------------------------

---------येथ े यथथत ऄसलले्या ------------------------------------------------------------- म्हणून संबोधल्या जाणाऱ्या 

जागेसाठी व्यावसाययक सुरक्षा, अरोग्य व कामाच्या शती संयहता,२०२० याच्या तरतदुी व त्याखाली केलेल े यनयम यांस  

ऄधीन राहून, ---------------------------------------------- यांना याद्वारे लायसन देण्यात येत अह.े 

ददनांक:--------------   लायसन देणारा प्रायधकारी 

ऄ. 
क्र. 

ददल्याचा 
कालावधी 

साठी वैध शुल्क प्रदान 
केल्याची 
तारीख 

यवलंयबत 
प्रदानासा
ठी ऄयधक 

शुल्क 

प्रदान 
केल्याची 
तारीख 

लायसन 
देणाऱ्या 

प्रायधकाऱ्या
ची सही 

कोणत्याही 
एका ददवशी 

कंत्राटी 
कामगारांची 
/कामगारांची 
कमाल संख्या 

कारखान्या
च्या बाबतीत 

थथायपत 
ऄश्वशक्ती 

सुधारणा: 

जेव्हा 
सुधारणा 
केली ते वषा 

साठी वैध सुधारणा शुल्क 
प्रदान 

केल्याची 
तारीख 

प्रदान 
केल्याची 
तारीख 

लायसन देणाऱ्या 
प्रायधकाऱ्याची 

सही कोणत्याही एका ददवशी 
कंत्राटी कामगारांची 
/कामगारांची कमाल 
संख्या 

कारखान्याच्या 
बाबतीत थथायपत 
ऄश्वशक्ती 

ककााररखखाान्न्ययााससााठठीी  ददेेयय  शशुलु्ल्कक    ::  
बबीीडडीी  अअययणण  ययससगगाारर  ईईद्यद्योोगग  ददेेयय  शशुलुल््    कक    ::  
ककंंत्रत्रााटटीी  ककााममगगाारराांसंसााठठीी  ददेेयय  शशुलु्ल्कक    ::  
एएककूूणण  ददेेयय  शशुलु्ल्कक    ::  
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 In pursuance of clause (3) of article 348 of the Constitution of India, the following translation in 
English of the Government Notification, No. O.S.H.-2021/C.R.29/LABOUR-9 dated:18th July, 2022 
published in the Maharashtra Government Gazette, Part 1-L, Extra Ordinary is hereby published 
under the authority of the Governor.

      By order and in the name of the Governor of Maharashtra.

(DR. SHRIKANT L. PULKUNDWAR)
Deputy Secretary to 

Government of Maharashtra

INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg,  Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032, 
dated the 18th July 2022

NOTIFICATION

OccupatiOnal Safety, HealtH and WOrking cOnditiOnS cOde, 2020.

 No. O.S.H.-2021/C.R. 29/LABOUR-9.—The Following draft of rules which the Government 
of Maharashtra, propose to make it exercise of the powers conferred by section 133 and 135 of the 
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 (37 of 2020) read with section 
24 of the General Clauses Act, 1897 (10 of 1897) and of all other powers enabling it in that behalf 
and in supersession of the Maharashtra Factories Rules, 1963, the Maharashtra Safety Officers  
( Duties, Qualification and Conditions of Services) Rules, 1982, the Maharashtra Welfare Officers 
(Duties, Qualification and Conditions of Services) Rules, 1966, the Maharashtra Factories (Control 
of Industrial Major Accidents Hazards) Rules, 2003 and the Maharashtra Factories (Safety Audit) 
Rules, 2014 made under the Factories Act, 1948, (63 of 1948), is hereby published as required by 
sub-section (1) of section 133 and sub-section (1) of section 135 of the said Code, for the information 
of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration by Government of Maharashtra, after the expiry of forty-five days from the date 
of publication of this notice in the Maharashtra Government Gazette.

2. Any Objection or suggestion, which may be received by Director, Industrial Safety and 
Health, Kamgar Bhavan, E-Block, C-20, Opp. Reserve Bank, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), 
Mumbai-400 051 or on email  dirdish.mum-mh@gov.in from any person with respect to the said draft 

before the expiry of the above mentioned period, will be considered by the Government.

 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

 

 Dr.  SHRIKANT L. PULKUNDWAR, 

 Deputy Secretary to Government.
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DRAFT RULES 

CHAPTER–I 

PRELIMINARY 

1.  Short title and application.- 

(1) These rules may be called the Maharashtra Occupational Safety, Health and 

Working Conditions (Factories and Other Ports) Rules, 2022. 

(2) These rules shall apply to the Factories and Other Ports. 

2.  Definitions. 

(1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

 (a) “Appellate Officer” – means officer as notified by Government of 

Maharashtra under section 4 of the Code; 

 (b) “Board” means the Maharashtra Occupational Safety and Health 

Advisory Board constituted under section 17 of the Code; 

 

 (c) “Code” means the Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020 (37 of  2020); 

 (d) “Compounding Officer” means an officer notified by State 

Government  under sub-section (1) of section 114 of the Code; 

 (e) “Factory Medical Officer” means a qualified Medical Practitioner 

appointed by Occupier of the factory and who possess Associated 

Fellow of Industrial Health (AFIH) or Diploma in Industrial Health 

(DIH) or Post Graduate Certificate in Industrial Health (PGCIH) from 

institute recognise by State or Central Government; 

 (f) “Forms” means Forms appended to these Rules; 

   (g) “Hazardous substance”  means hazardous chemicals defined under 

Rule 2(e) of the Manufacture, Storage and Import of Hazardous 

Chemicals Rules,1989; 

 (h) “Manager” means the person responsible to the employer or occupier, 

for the working of the establishment,  for the purposes of the Code; 

 (i) “Other Port” means port other than major port defined under clause 

(zh) of sub-section (1) of section 2 of the Code, which is under the 

control of State Government; 

 (j) “Quarter” means the period of three consecutive months beginning on 

the 1stday of January, the 1stday of April, the 1stday of July or the    
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1stday of October; 

 (k) “Registering officer” means registering officer appointed  by the State 

Government, under section 3 of the Code; 

 (l) “Schedule” means Schedule appended to these rules; 

 (m) “Section” means the section of the  Code; 

 (n) “State Government or Government” means Government of 

Maharashtra; 

 (o) “year” means the period of twelve months beginning from the 1stday of 

January. 

(2) The words and expressions used in these rules but not defined therein, but 

defined in the Code, shall have the respective meanings as assigned to them in 

the Code. 
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CHAPTER-II 

REGISTRATION 

3.  Application for registration under section 3.- 

(1) (i) The employer seeking registration for an establishment not already 

registered shall apply electronically in Form-1 by giving details about the 

establishment, and uploading documents related to the registration of the 

establishment, proof of identity and address of the employer as specified 

in the Form-1. The Form-1 shall be signed digitally or in any other manner, 

as may be required on the portal. The applicant shall be responsible for 

veracity of the documents submitted with the application and   all the 

information mentioned in the  application. 

(ii) The Permanent Account Number (PAN) of the applicant or the 

establishment allotted under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961) or 

any other unique number allotted to the establishment under any other 

Act, for the time being in force or any other particular furnished in the 

form, may be verified online. 

 

(iii) Fees for registration- 

The fees to be paid through e-payment for the grant of a certificate of 

registration under this rule shall be as follows, namely:- 

Maximum number of Employees 

on any day 

Fees 

Up to 50 Rs. 500 

51 to 100 Rs. 1000 

101 to 300 Rs. 5000 

301 and Above Rs. 10000 
 

(iv) Late Fees:- Where an employer has not submitted his application for 

registration of establishment  as required under sub–section (1) of section 

3, shall submit the application for registration along with late fee as 

follows,- 

Period of delay Percentage of the 

applicable registration 

fees 
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Up to thirty days five  

Above thirty days  and 

up to  sixty days 

ten 

Above sixty days. fifteen 
 

(2) The registering officer may direct the employer who fails to comply with the 

requirements of clause (i) of sub-rule (1) of this rule, to do so within the time 

stated therein and such employer shall, thereupon comply with the instruction 

issued by the officer in this behalf.  

(3) The employer in respect of establishment already registered under Factories Act, 

1948 (63 of 1948), for the time being in force shall, apply electronically in Form-

1, within six months from the date on which the Code came into force. 

(4) The registering officer shall maintain a register of establishment electronically 

in Form-2showing the particulars of establishment in relation to which 

certificates of registration have been issued  by  him. 

4.  Notice of commencement and cessation of operation under section 5.-The employer 

of every establishment being Factory or Other Port shall before thirty days of the 

commencement or cessation of operation, submit the information to the registering 

officer in Form-3, electronically and the notice of cessation of operation shall be 

enclosed with a certificate that the payment of all dues to the employees employed in 

the establishment  have been made and the premises are kept free from storage of 

hazardous substances. 
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CHAPTER-III 

DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYEE ETC. 

5.  Annual Health Examination of employees under clause (c) of sub-section (1) of 

section 6.- 

 Every employer of establishment shall arrange to conduct free of cost, medical 

examination for all employees  annually  within 30 days from the date of employment  

and thereafter annually. The medical examination shall be conducted by a qualified 

medical practitioner as per proforma in  Form-4 and Form-5. Intimation of such 

medical examination along with details  of qualified medical practitioner conducting 

the medical examination, shall be sent before seven days to the Inspector-cum-

Facilitator.  The summary of medical examination in Form-6 in Health Register shall 

be maintained and shall be sent electronically or otherwise, to the Inspector-cum-

Facilitator. 

6.  Letter of appointment to employee under clause (f) of sub-section (1) of section 6.- 

No employee shall be employed in any establishment unless he has been issued a letter 

of appointment in Form-7 as appended to these rules: 

Provided that, a employee who has not been issued an appointment letter 

containing the required particulars, shall be issued an appointment letter within three 

months of coming into force of these rules. 

7.  Notice of accidents and dangerous occurrences under sub-section (1) of sections 10 

and 11.-(1) Where at any place in an establishment accident as specified in sub-clause 

(a) of clause 1 of the Schedule-I or any dangerous occurrence specified in clause 2 of 

the Schedule-I takes place, the employer or manager of the establishment shall, within 

4 hours of the happening of such accident or occurrence, send notice thereof by 

telephone or by sending through special messenger or electronically to the Inspector-

cum-Facilitator and the Administrative Medical Officer, Employees State Insurance 

Scheme and where the accident is fatal or of such a serious nature that it is likely to 

prove fatal, notice as aforesaid shall also be sent to,- 

(a)  the District Magistrate or Sub-Divisional  Magistrate, 

(b)  the Officer-in-charge of the nearest police station, and 

(c)  The family member or kin of the injured or deceased  person. 

(2) The notice so given shall be confirmed by the employer or manager of the 

establishment to the authorities mentioned in sub-rule (1) by sending to them a 
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written report or e-signed or digitally signed report in the case of an accident in 

Form-8 within twelve hours of the taking place of any such accident or 

occurrence referred to in that sub-rule. 

(3) Where any accident of a minor character, specified in sub-clause (b) of the said 

clause (1) of schedule-I takes place in an establishment, the employer or manager 

of the establishment shall, within twelve hours after the expiry of the period 

specified in the said sub-clause (b), send written notice or e-signed or digitally 

signed notice thereof to the Inspector-cum-Facilitator in Form-8. 

(4) Where in an establishment, any dangerous occurrence is occurred, as specified in 

the Schedule-I, whether causing any bodily injury or disability or not, the 

Employer shall send a notice in Form-8 within twelve hours of such occurrence 

to,- 

(a)  The Inspector-cum-Facilitator; 

(b)  District Magistrate or Sub-divisional Officer: 

Provided that, if in the case of an accident or dangerous occurrence, death 

occurs to any person  injured  by such accident or dangerous occurrence after the 

notices and reports referred to in the foregoing sub-rules have been sent, the 

employer or manager of the establishment shall forthwith send a notice thereof 

by telephone and electronically to the authorities and persons mentioned in sub-

rules (1) and (2) and also have this information confirmed in writing within 

twelve hours of the death: 

Provided further that, if the period of disability from working for forty-

eight hours or more referred to in sub-rule (2) does not occur immediately 

following the accident, or the dangerous occurrence, but later, or occurs in more 

than one spell, the report referred to shall be sent to the Inspector-cum-Facilitator 

in Form-8 within twenty-four hours following the hours when the actual total 

period of disability from working resulting from the accident or the dangerous 

occurrence becomes forty-eight hours. 

8.  Notice of poisoning or disease under sub-section (1) and (2) of Section 12.-(1) A notice 

inForm-9 shall be sent forthwith electronically or otherwise, to the Inspector-cum-

Facilitator, by the employer or occupier or manager of an establishment in which there 

occurs any disease as notified under the Third Schedule of theCode. 

(2)  If any qualified medical practitioner attends on a person who is or has been 

employed in an establishment and who is or is believed by the qualified medical 
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practitioner to be suffering from any disease specified in the Third Schedule of 

the Code, the qualified medical practitioner shall without delay send a report in 

writing, to the office of the Chief Inspector-cum-Facilitator  stating,- 

 (a)  the name and full postal address of the patient, 

(b)  the disease from which he believes the patient to be suffering, and  

(c)  the name and address of the establishment in which the patient is or was 

last employed. 

9.  Duties of employee under clauses(d) and (g) of section 13.-   If an employee comes to 

know that of any unsafe or unhealthy condition in the establishment, he shall report to 

the occupier of the establishment, health and safety representative or safety officer or  

manager as soon as practicable, electronically or in writing or telephonically. 

 

10.  Rights of employee under sub section (3) section 14.- On receipt of information from 

the employee relating to the existence of an imminent danger to their safety and 

health, the Employer shall take immediate remedial action in this regard. The 

Employer, whether satisfied or not, shall send a report forthwith of such actions 

taken, to the Inspector-cum-Facilitator electronically or by registered post or speed-

post. 
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CHAPTER-IV 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADVISORY BOARD 

11.  State Occupational Safety and Health Advisory Board under section 17.- (1)  The 

Maharashtra Occupational Safety and Health Advisory Board  shall consist of the 

following, namely:- 

 (a) a Additional Chief Secretary or 

Principal Secretary or 

Secretary of the Labour 

Department of the 

Government of Maharashtra ; 

ex officio -Chairperson 

(b) b ommissioner of Labour, 

Government of Maharashtra; 

ex officio – Member 

(c)  Chief Inspector-cum-

Facilitator,  Government of 

Maharashtra; 

ex officio – Member 

(d) d Secretary, Maharashtra 

Building and Other 

Construction Workers Welfare 

Board; 

ex officio – Member 

(e) e Representative of  Director 

General, Employee's State 

Insurance Corporation; 

ex officio – Member 

(f) f Director of  Health Services,  

Government of Maharashtra; 

ex officio – Member 

(g) g Five representatives of 

employers; 

Member 

(h) h Five  representatives of 

employees; 

Member 

(i) i A representative of 

professional body associated 

with the matter for which 

standards, rules, policies  

being  framed; 

Member 

(j) j An eminent person connected Member 
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with the field of Occupational 

Safety and Health, or 

representatives from reputed 

research institutions or 

similar other discipline; 

(k) k Joint Secretary or Deputy 

Secretary of the Labour 

Department of the 

Government of Maharashtra. 

ex officio - Member Secretary 

(2) The Members of the State Board referred to in clauses (g), (h), (i) and (j) of sub-

rule (1) shall be nominated and approved by the State Government. The term of 

nominated  Members shall be of three years. 

12. Resignation.-A member of the Board, not being an ex officio member, may resign his 

office by a letter in writing addressed to the Chairperson of the Board. 

13. Cessation of membership.- If any member of the  Board, not being an ex officio  

member, fails to attend three consecutive meetings of the Board, without obtaining 

the leave sanctioned by the Chairperson of the Board for such absence, he shall cease 

to be a member of  the Board: 

Provided that, the State Government may, if satisfied that, such member has 

sufficient cause for not attending three consecutive meetings, direct that such 

cessation shall not take place and on such direction being made, such member shall 

continue to be a member of  the Board. 

14. Disqualification for membership.-A person shall be disqualified for being a member 

of the Board,- 

(a)  if he is of unsound mind and stands so declared by a competent  authority; 

(b)  if he is an un-discharged insolvent; or 

(c)  if he has been convicted for an offence, having punished with imprisonment of 

three months or more. 

15. Removal from membership.-The State Government may remove any member of the 

Board, if in its opinion such member has ceased to represent the interest which he 

purports to represent on such Board: 

 Provided that, no such member shall be removed unless a reasonable 

opportunity of being heard is given to him. 
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16. Manner of filling vacancies.-When vacancy occurs in the membership of the Board, 

the Member Secretary of the Board shall submit a report to the State Government and 

on receipt of such report the State Government may, by notification, nominate a person 

to fill the vacancy and the person so nominated, shall hold office for remainder of the 

term of office of the member in whose place he is nominated. 

17. Travelling allowance for members.- 

(a) a The travelling allowance of an official member shall be governed by the rules 

applicable to him for journey performed by him on official duties and shall be 

paid by the authority paying his salary; 

(b) b The non-official members of the Board shall be paid travelling allowance for 

attending the meeting of the Board at such rates as may be fixed by the State 

Government from time to time; 

18.  Safety Committee under sub-section (1) of section 22.- 

 (1)  In every establishment, 

(i) a wherein more than one hundred fifty workers are ordinarily employed; or 

(ii) b which carries on any process or operation declared to be dangerous under 

section 82 of the Code; and employs more than fifty workers; or 

(iii) c which handles hazardous substance as defined in clause (zb) of sub-

section (1) of section 2 of the Code and employs fifty or more workers. 

(iv) d which carries on 'hazardous process' as defined under clause (za) of sub-

section (1) of section 2 of the Code and employs more than fifty workers; 

there shall be a Safety Committee 

(2)  The tenure of the Committee shall be of three years. The Safety Committee shall 

meet at least once in every quarter. The minutes of the meeting shall be recorded 

by the Secretary of the Safety Committee and submit the report and 

recommendations of the Safety Committee to the Employer and Manager. 

(3)  The Employer or Manager shall, within a period of fifteen days from the date of 

receipt of the recommendations of the Safety Committee shall take action to 

implement the recommendations. 

(4)  Composition of Safety Committee.- The Safety Committee shall consist of,- 

(i)  A senior official, who by his position in the organisation can contribute 

effectively to the functioning of the Safety Committee, shall be the  

Chairperson; 

(ii)  Factory Medical Officer or Qualified Medical Practitioner wherever 
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available shall be a member; 

(iii)  A representative each from the production, maintenance, purchase and 

human resource department; and 

(iv)  A Safety Officer shall be the Secretary of the Safety Committee: 

Provided that, in an establishment wherein no such Safety Officer is 

appointed, a person dealing with issues related with the safety shall be the 

Secretary of the Safety Committee.  

(5)  The representative of the workers on the Safety Committee shall be chosen by 

the registered trade Union. In case where there is no registered trade union, the 

members may be chosen by the workers of the establishment : 

Provided that, the establishments wherein women workers are employed,  

there shall be adequate representation of the women workers in the Safety 

Committee. 

(6)  Safety Committee shall have the right to be adequately and suitably informed 

of,- 

(i) 1 potential safety and health hazards to which the workers may be exposed 

at  workplace; 

(ii) 2 data on accidents as well as data resulting from surveillance of the working 

environment and of the health of workers exposed to hazardous substances. 

(7)  Functions and duties of the Safety Committee are as follows,- 

(i) 1 assisting and cooperating with the management in achieving the aims and 

objectives outlined in its ‘Safety and Health Policy’; 

(ii) 2 dealing with all matters concerning health, safety and environment and to 

arrive at practicable solutions to problems encountered; 

(iii) 3 creating safety awareness amongst all workers; 

(iv)  undertaking education, training and promotional activities relating to 

safety and health; 

(v) 5 discussing reports on safety, environmental and occupational health 

surveys, safety audits, risk assessment, emergency and disaster 

management plans and monitoring of implementation of the 

recommendations made in the reports; 

(vi) 6 looking into the matters noticed by the Safety Committee or reported to  

Safety Committee  which is likely to cause danger to the safety and health 

of the workers and suggest corrective measures; and 
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(vii) 7 reviewing the implementation of the recommendations made by it. 

19.  Number of Safety Officer required  under sub-section (2) of section 22.-(1) In respect 

of every establishment carrying out hazardous process, the employer shall appoint 

Safety Officers, as specified in column (3) of the following table, for the number of 

employees mentioned against them in column (2) thereof; 

 Table 

Sr. 

No. 

Number of employees ordinarily 

employed 

Number of  

Safety Officer 

(1) (2) (3) 

1 250 but not exceeding 500 1 

2 501 but not exceeding1000 2 

3 1001 but not exceeding 2000 3 

4 2001 but not exceeding 3000 4 

5 3001but not exceeding 4000 5 

6 Exceeding 4000 6 
 

(2)  In respect of every establishment not covered under sub-rule (1) above, the 

occupier shall employ Safety Officers as specified in column (3) of the 

following table, for the number of employees mentioned against them in 

column (2) thereof. 

Table 

Sr. 

No. 

Number of employees ordinarily 

employed 

Number of  

Safety Officer 

(1) (2) (3) 

1. 500 but not exceeding 1000 1 

2. 1001 but not exceeding 2000 2 

3. 2001 but not exceeding 3000 3 

4. 3001 but not exceeding 4000 4 

5. Exceeding 4000 5 
 

20.  Qualification of Safety Officer under sub-section (2) of section 22.- 

(1)  A person shall not be eligible for appointment as a Safety Officer unless he 

possesses,– 

(i)  a degree in any branch of engineering or technology from a recognised 

University and has practical experience in a supervisory capacity for a 

period of not less than two years; or 
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(ii)  a post graduate degree in physics or chemistry from a recognised 

University and has practical experience in a supervisory capacity for a 

period of not less than five  years; 

and possesses a degree in Industrial Safety  from a recognised University or 

possesses a certificate of one year full time diploma in industrial safety 

recognised by the Board of Technical Education or All India Council of 

Technical Education or University recognised by the State Government in this 

behalf. 

(2)  Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), any person who,-  

(i) possesses a degree of engineering or technology from recognized 

University and has experience of not less than five years in a Department 

of the Central or State Government which deals with the enforcement of 

Occupational Safety and Health; or 

 (ii) possesses a degree in any branch of engineering or technology from the 

recognized University and has experience in the field of Occupational 

Safety and Health, of not less than five years, in any institution of the 

State Government or Central Government, shall also be eligible for 

appointment as a safety officer: 

Provided that, the qualified Safety Officer appointed under the Maharashtra Safety 

Officer (Duties, Qualifications and Conditions of Service) Rules, 1982,till the date on 

which the Code came into force,shall also be eligible for the appointment as a Safety 

Officer. 

21.  Duties of Safety Officer under sub-section (2) of section 22.-The duties of a Safety 

Officer shall be to advise and assist the management of establishment in the fulfilment 

of its obligations, statutory or otherwise concerning prevention of personal injuries 

and maintaining a safe working environment. These duties shall include the following, 

namely:- 

(1)  to advise the concerned departments in planning and organising measures 

necessary for the prevention of personal injuries; 

(2)  to advise on safety aspects for activities carried out in an establishment and carry 

out job safety studies of high risk activities; 

(3)  to check and evaluate the effectiveness of action taken or proposed to be taken 

to prevent personal injuries; 
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(4)  to advise the purchasing and stores departments in ensuring high quality and 

availability of personal protective equipment’s;  

(5)  to advise on matters related to carrying out plant safety inspections;  

(6)  to carry out plant safety inspections in order to observe the physical conditions 

of work and the work practices and procedures followed by employees and to 

render advice on measures to be adopted for removing the unsafe physical 

conditions and preventing unsafe actions by employees; 

(7)  to investigate selected accidents; 

(8)  to investigate the cases of notifiable diseases listed in the Third Schedule to the 

Code;  

 (9)  to organise in association with the concerned departments, campaigns, 

competitions, contests and other activities which will develop and maintain the 

interest of the employees in establishing and maintaining safe conditions of work 

and procedures;   

 (10)  to design and conduct either independently or in collaboration with the training 

department, suitable training and educational programme for the prevention of 

personal injuries 

 (11)  to advise on the maintenance of such records as are necessary relating to 

accidents, dangerous occurrences and occupational diseases;  

 (12)  to promote setting up of safety committees and act as adviser to such committees; 

 (13)  Safety Officer shall submit annual information on or before 31st January of every 

year to the office of Inspector-cum-Facilitator in Form-10 electronically. 
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CHAPTER-V 

HOURS OF WORK AND ANNUAL LEAVE WITH WAGES 

22.  Daily and weekly working hours under clause (b) of sub-section (1) of section 25. 

(1)  Weekly hours.-No worker shall be required or allowed to work in an 

establishment for more than forty-eight hours in a week. 

(2)  Spread Over.- The period of work of a worker shall be so arranged that inclusive 

of his intervals for rest, shall not spread over for more than ten and half hours in 

a day: 

Provided that, Chief Inspector-cum-Facilitator may for the reasons to be 

specified in writing increase the spread over upto  twelve hours. 

(3)  Intervals of rest.- The period of work of workers in an establishment for each 

day, shall be so fixed that no period shall exceed five hours and that no worker 

shall work for more than five hours before he has an interval for rest of at least 

half an hour. 

(4)  The working hours in a day may be modified subject to sub-rules (1), (2) and 

(3)of this rule, so that the total number of working hours in a week shall be so 

fixed and followed. 

23.  Weekly day of rest under sub-section (2) of section 26.- Every establishment shall 

affix in a conspicuous place outside of office, a notice showing the weekly day of rest. 

Where the weekly day of rest is not the same day for all persons employed in the 

establishment, the notice shall show the day of rest allowed to each relay or set of 

persons or individual. 

24.  Extra wage for overtime under section 27.- Where a worker in an establishment works 

for more than nine hours in a day or for more than forty-eight hours in a week, as the 

case may be, such extra work shall be treated as overtime work: 

Provided that, the total number of hours of overtime work in a quarter shall not 

be more than one hundred and fifteen hours. 

25.  Double employment of workers in factory under section 30.- The worker may  be 

allowed to work in more than one factory on the same day if he has,- 

(i) worked for not more than twelve hours in a day; 

(ii) workers for not more than forty-eight hours in a week; and 

(iii)allowed a weekly holiday. 
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26.  Display of Notice of periods of work under sub-section (2) of Section 31.-The notice 

referred to in sub-section (1) of section 31 shall be displayed at conspicuous places in  

factory or on a notice board or electronic board in a factory and maintained in Form-

11 and copy of such notice shall be sent to Inspector-cum-Facilitator electronically or 

by registered post. 
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CHAPTER-VI 

MAINTENANCE OF REGISTERS, RECORDS AND RETURNS 

27.  Maintenance and production of reports, registers and other records under section 33.- 

Every employer of an establishment shall.- 

(1)  maintain register in Form-12electronically or otherwise, and shall be kept 

available at an office or the nearest convenient building within the precincts of 

the establishment; 

(2)  in case of manual registers and other records, be legibly entered in ink in English 

and Marathi or the language understood by a majority of the employees 

employed; 

(3)  be preserved in original for a period of three calendar years after the date of the 

last report or entry; 

(4)  produce, all the registers, records and returns, on its demand, before the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or an Inspector-cum-Facilitator or any other authority 

under the Code, physically or electronically or by registered post. 

28.  Display of notice board.-Every employer of an establishment shall display at the 

conspicuous place at the work place under his control, a notice showing the name and 

address of the establishment, hours of work, wage period, date of payment of such 

wages, name and address of the Inspector-cum-Facilitator having jurisdiction to such 

establishment and date of payment of unpaid wages to such employees in English 

Language and in Marathi Language: 

Provided that, the Chief Inspector-cum-Facilitator may, by an order in writing 

direct the employer or manager of the establishment  to display any other notice or 

poster relating to the health, safety and welfare of the employees in the establishment. 

29.  Returns under clause (d) of section 33.-Every employer of the establishment shall file 

annually, a return relating to such establishment in Form-13 to the Inspector-cum-

Facilitator having jurisdiction on or before the 1stFebruary of each calendar year with 

a copy to Director General, Labour Bureau, electronically. 

30.  Register of accident and dangerous occurrences under sub-clause (v) of clause (a) of 

section 33.-The registers of accident and dangerous occurrences, required by sub-

clause (v) of clause (a) of section 33 of the Code, shall be maintained in Form-14. 

31.  Register of leave with wages under sub-clause (v) of clause (a) of section 33.-(1) The 

employer of every establishment shall maintain in respect of every employee thereof, 

a record of leave with wages electronically or manually in Form-15. 
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(2) The register mentioned under sub-rule (1) of this rule, shall be preserved for a 

period of two years after the last entry in it and shall not be destroyed even 

after the expiry of that period unless it has been properly transferred to the new 

register. 
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CHAPTER-VII 

INSPECTOR-CUM-FACILITATOR AND OTHER AUTHORITY 

32.  Power to take samples of any articles or substances under clause (x) of sub-section (1) 

of section 35.- An Inspector-cum-Facilitator may take samples of any articles or 

substances in the manner prescribed  below:- 

(1)  The Inspector-cum-Facilitator shall takes a sample in the presence of the 

Employer or Manager of the establishment or other person for the time being 

purporting to be in-charge of the establishment, unless such person wilfully 

absents himself, divide the sample into three equal portions and effectively seal 

and suitably mark on it, and shall permit such person to add his own seal and mark 

thereto. 

(2)  The person informed as aforesaid shall, if the Inspector-cum-Facilitator so 

requires, provide the appliance for dividing, sealing and marking the sample taken 

under this rule. 

(3)  The Inspector-cum-Facilitator shall,- 

(i) forthwith give one portion of the sample to the person under sub-rule (1); 

(ii) forthwith send the second portion to a Government Analyst or National 

Accreditation Board for Testing and Calibration Laboratories (NABL) 

accredited  laboratory,  for analysis and report thereon; 

(iii) retain the third portion for production to the Court before which 

proceedings, if any, are instituted in  respect  of the substance. 

(4)  Any document purporting to be a report under the hand of any Government 

Analyst or NABL accredited laboratory upon any substance submitted to him for 

analysis and report under this rule, may be used as evidence in any proceeding 

instituted in respect of the substance. 

33.  Powers of Inspector-cum-Facilitator under clause (xiv) of sub-section (1) of section 

35.- (1) If it appears to the Inspector-cum-Facilitator that any building or part of a 

building or any part of the ways, machinery or plant in a factory is in such a condition 

that it may be dangerous to human life or safety, he may serve on the occupier or 

manager or both of the factory an order in writing requiring him before a specified 

date- 

(a) To furnish such drawings, specifications and other particulars as may be 

necessary to determine whether such building, ways, machinery or plant can 

be used with safety, or 
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(b) To carry out such tests in such manner as may be specified in the order, and to 

inform the Inspector-cum-Facilitator or the results thereof. 

(2) If it appears to the Inspector-cum-Facilitator that any building or part of a building 

or any part of the ways, machinery or plant in a factory is in such a condition that it is 

dangerous to human life or safety, he may serve on the occupier or manager of both 

of the factory an order in writing specifying the measures which in his opinion should 

be adopted and requiring them to be carried out before a specified date. 

(3) If it appears to the Inspector-cum-Facilitator that the use of any building or part of 

a building or any part of the ways, machinery or plant in a factory involves imminent 

danger to human life or safety, he may serve on the Occupier or manager or both of 

the factory an order in writing prohibiting its use until it has been properly repaired or 

altered. 

34.  Appointment of medical officer under sub-section (1) of section 42.-  No person shall 

be appointed as medical officer, unless he possess any recognized medical 

qualification as defined in the National Medical Commission Act, 2019 (30 of 2019) 

and who is enrolled in the Indian Medical Register as defined in clause (m) and on a 

State Medical Register as defined in clause (v) of section (2) and sections 35, 36, 37 

and 40 of the said Act and possess Associated Fellow of Industrial Health (AFIH) or 

Diploma in Industrial Health (DIH) or Post Graduate Certificate in Industrial Health 

(PGCIH) from such institute as recognised by the Central or the State Government. 

35.  Duties of medical officer prescribed under sub section (2) of section 42.-(1)Medical 

officer shall carry out examination and certification of workers in a factory engaged 

in hazardous processes as specified in clause (za) of sub-section (1) of section 2 of the 

Code, dangerous operations declared under section 82 and an establishment where 

hazardous substances are handled or stored or used; 

(2)  Medical officer shall carry out medical supervision in an establishment where 

hazardous substances are handled or stored or used and where cases of illness 

have occurred; 

(3)  Medical officer shall carry out examination to assess the age and issue fitness 

certificate of adolescent for employment in an establishment. 

36.  Employment of Women in factory under section 43.- The employer shall,for 

employment of women, in an establishment before 6.00 a.m. and beyond 7.00 p.m., 

ensure the following conditions, namely:- 
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(1)  adequate transportation facilities shall be provided to women worker to pick-up 

from her residence and drop to factory and vice-versa; 

(2)  the workplace including passage towards conveniences and facilities concerning 

toilets, washrooms, drinking water, changing room, entry and exit of women 

worker should be well-lit; 

(3)  the toilet, washroom and drinking water facilities should be near the workplace 

in an establishment where such women workers are employed; 

(4)  safe, secure and healthy working conditions at the workplace; 

(5)  more than one women employee shall be on duty at any work place; 

 (6)  the women employees, who work in night shifts and regular shifts, shall have a 

meeting through their representatives with the employer, once in eight weeks as 

grievance day and the employer shall try to comply with grievances. 
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CHAPTER-VIII 

FACTORIES 

37.  Approval of plans under clauses (a) and (b) of sub-section (1) of section 79.– (1) An 

application for obtaining previous permission for the site on which the factory is to be 

situated and for the construction or extension of a factory shall be made to the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him in this behalf under 

sub-section (6) of section 34 of the Code, in electronic mode.  Application for such 

permissions shall be made in Form-16 and Form-18 which shall be accompanied with 

the following documents:- 

 

 (a)  A flow chart of the manufacturing process supplemented by a brief 

description of the process in its various stages, list of the raw materials used, 

intermediate products, including emission of toxic gases, etc. finished 

products, by-products, their quantities, methods of storage, handling, 

loading and transport. Likely hazards and the methods to control or 

eliminate them and HAZOP (Hazards Operability Study) report along with 

compliance of recommendations and Quantitative Risk Assessment (QRA) 

report along with action taken report by the occupier, wherever applicable. 

  (b)  Plans showing- 

 (i) the site of the factory and immediate surrounding including adjacent 

buildings and other structures, roads etc. along with co-ordinates of 

geographical location (latitudes and longitudes); 

 (ii) the plan, elevation and necessary cross-section of the various 

buildings, indicating all relevant details relating to natural lighting, 

ventilation and means of escape in case of fire. The plans shall also 

clearly indicate the position of the plant and machinery, aisles and 

passage ways; 

Explanation.- The plans referred above shall be drawn with the use of 

computer software and it shall be submitted as required by the portal. 

 (iii) In case of factories having exothermic reactions in manufacturing 

processes, thermal analysis reports of hazardous chemicals and 

reactions. 

  (c)  Such other particulars as the Chief Inspector-cum-Facilitator or any other 

officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) of section 34 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 347

 
 

of the Code may require: 

(2) If the  Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him is 

satisfied that the plans are in consonance with the requirements of the Code, he 

shall, subject to such conditions as he may specify, approve them by signing 

electronically or he may call for such other particulars as he may require to 

enable such approval to be given: 

Provided that, plans shall not be deemed to have been submitted till such 

time as they are re-submitted duly modified and corrected. 

38.  Certificate of Stability.- No manufacturing process shall be carried out in any premises 

of a factory constructed, reconstructed or extended or in any premises which has been 

taken into use as a factory or part of a factory until a certificate of stability issued by 

a competent person in respect of every work of engineering construction in the Form-

17 has been sent by the Occupier of the factory, to the Chief Inspector-cum-Facilitator 

or any other officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) of section 

34,of the Code and approved by him: 

Provided that, no manufacturing process shall be carried out in any premises 

of a factory unless a fresh Certificate of Stability in Form-17 is obtained from a 

competent person once in each period of five years or after extension, alteration, 

repairs or addition of any work of engineering construction or replacement or addition 

of machinery, plant etc. and sent to the Chief Inspector-cum-Facilitator or any other 

officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) of section 34 of the Code. 

Explanation.- "Work of engineering construction" means any building, tank, silo, 

scaffold, platform, chimney, bridge, supporting structural work, retaining wall, 

compound wall or any similar structure. 

39.  Use of premises as a factory under section 79.- No occupier shall use any premises 

as a factory unless, 

(1)  the plans are approved from  the Chief Inspector-cum-Facilitator or any other 

officer authorized by him in this behalf as the case may be, in accordance with 

the rule 37 in respect of following, namely:- 

(i)  site on which the factory is to be situated; 

(ii)  buildings and extension used for the purposes of manufacturing process; 

(iii)  the layout of plant and machinery, including the storages for raw 

materials and finished products, intermediate by-products; 

(iv)  any changes total or partial in manufacturing processes. 
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(2)  The factory building, extensions, processes and machinery layout are in 

conformity with the approved plans; 

(3)  The conditions subject to which plans are approved are complied with; 

(4)  A license is obtained under rule 41 or renewed under rule 43 by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him in this behalf 

under sub-section (6) of section 34 of the Code and the said license is valid at 

the relevant time; 

Explanation.- For the purposes of this sub-rule a license shall be deemed to be 

valid only if, 

(a) the fees including additional graded fees, if necessary, are paid; 

(b) the employment of workers for which license is granted is not exceeded; 

(c) the limit of the installed power for which license is granted is not exceeded. 

40.  Application for grant of license.– (1) The occupier or manager of every factory 

desirous of obtaining license in respect of factory, coming within the scope of this 

Code after its commencement shall submit to the Chief Inspector-cum-Facilitator an 

application in electronic mode in Form-18 for grant of license  of the factory thereof 

for a period not exceeding ten years. 

(2)  Every such applicant shall pay fees electronically as specified in the Schedule-

II or Schedule III: 

Provided that,- 

(i) fees to be charged  for the  following  classes of  factories shall be half of 

those specified above, if they do not work for more than one hundred and 

eighty days in the aggregate, in a calendar year,- 

(a) Cotton Ginning and Pressing Factories, 

(b) Gur Factories, 

(c) Jarda Factories (tobacco processing), 

(d) Cashew nut Factories, 

(e) Groundnut Decorticating Factories, 

(f) Rice Mills, 

(g) Salt pans; 

(ii) in the case of other factories working for  a part of the year, and 

commencing work on or after 1st day of July, the fees to be charged for 

the first time shall be half of those specified in the aforesaid: 
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Provided further that, if the period for which the license is applied for 

one year or more but does not exceed ten years the fees payable thereof 

per year shall be at the rates specified in this sub-rule: 

Provided also that, in case of revision of fees structure as given in 

Schedule-II and Schedule-III, the license which are already renewed, the 

licensee shall apply in Form-18 and pay the difference of the fees on or 

before coming 31st October. After such 31st October, additional fees for 

such delay shall be paid on the difference of revised fees, as per sub-rule 

(2) of rule 43. 

  

41.  Grant of license.–(1) The Chief Inspector-cum-Facilitator may, on application being 

made to him under sub-rule (1) of rule 40 for factory and on payment of the fees 

prescribed in sub-rule (2) of that rule and on being satisfied that there is no objection 

to grant the license applied for, grant a license in Form-19: 

       Provided that, subject to the provision of sub-section (3) of section 79, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator may refuse to grant a license if he is satisfied,- 

 
 

(i)  that an application is not accompanied by plans- 

(a)  of the site on which the factory is to be situated, and 

(b)  for the construction or extension of the factory; 

(ii)  That the plans so submitted have not been approved by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorised by  him; 

(iii)  that the factory has not been constructed in accordance with the plans 

approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator and non-compliance of 

the conditions subject to which the plans are approved; 

(iv)  that safety and health measures for Dangerous Operations specified in 

Schedules appended to rule 48 in relation to the factory concerned have 

not been complied with; or 

(v)  that there is imminent danger to life in the factory due to explosive or 

inflammable dust, gas or fumes, and effective measures in his opinion have 

not been taken to remove the danger. 

(vi)  that the details of the raw materials, intermediate products, finished 

products, quantities, methods of storages, the likely hazards and safety 

measures etc., have not been furnished. 
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(2) Subject to the provisions hereinafter contained with respect to suspension or 

revocation of license and unless earlier renewed under rule 43, every such 

license shall remain in force until the 31st day of December next following and 

shall then expire. 

42.  Amendment of license.-(1) A license granted under rule 41 may be amended by the 

Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him. 

 (2) The occupier shall be required to have his license of the factory amended, if 

there is change in the name of the factory  or occupier or in the site on which 

the factory is situated  or if the factory for which the license is granted exceeds 

the limits specified in the license, in regard to horse-power or the number of 

employees employed. The occupier whose license of factory is required to be 

amended shall submit an application to the Chief Inspector-cum-Facilitator or 

any other officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) of 

section 34 of the Code stating the nature of the amendment and reasons thereof: 

Provided that, no amendment of the license shall be necessary in respect of 

changes in the number of employees or horse-power or both unless such 

changes involve higher license or renewal fee. 

 (3) Where a license is required to be amended under sub-rule (2), the fee to be paid 

for such amendment shall be equal to the difference between the license or 

renewal fees due on the basis of the higher number of employees and horse-

power and the fees for the grant of license  or renewal thereof already paid for 

the year or part thereof. 

43.  Renewal of license.-(1) Every occupier shall apply electronically for the renewal of 

license for a period not exceeding ten years to the  Chief Inspector-cum-Facilitator or 

any other officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) of section 34 

of the Code in Form-18 along with payment of fees in electronic mode specified in 

Schedule-II and Schedule-III, not later than two months before the date on which the 

license is due to expire: 

 Provided that, where a factory commences work on or after the 1st day of 

November in any year, application for renewal of the license shall be made on or 

before the 1st day of January next year. 

 (2) a. On receipt of the application under sub-rule (1), the Chief Inspector-cum-

Facilitator or any other officer authorized by him in this behalf under sub-

section (6) of section 34 of the Code may, if he is satisfied that there is no 
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objection to the renewal of the license, renew the same for a period not 

exceeding ten years or may after recording reasons, to refuse the renewal 

thereof on any of the grounds specified in the proviso to the sub-rule (1) of 

rule 41. 

 b. The Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him 

in this behalf under sub-section (6) of section 34 of the Code, may also 

refuse the renewal of license on the ground that applicant has been guilty of 

repeated contraventions of the provisions of the Code or rules made 

thereunder or the applicant has obtained the license by fraud or by mis-

representation: 

Provided that, in case failing under clause (a) or (b) before refusing any 

license, applicant shall be given an opportunity of being heard: 

Provided further that, if period for which the renewal of license is 

applied is one year or more, but does not exceed ten years, the fees payable 

under the sub-rule thereof per year, shall be at the rates specified in 

Schedule II or Schedule III: 

Provided also that, the application for the renewal of the license is made 

after the expiry of due date specified in this rule, the licensee shall pay the 

additional fees for the renewal of the license, at the percentage of the fees 

payable as per Schedule-II or Schedule-III specified in the table mentioned 

below : 

TABLE 

Sr. No. Period of delay Percentage of fees 

(1) Up to one month five 

(2) Up to two months ten 

(3) Up to three months fifteen 

(4) Up to four months twenty 

(5) Up to five months and above twenty-five 
 

 

 Provided also that, in calculating the amount of fee payable under these rules, the 

fraction of a rupee less than fifty paise shall be ignored and the fraction of a rupee of 

fifty paise  and exceeding fifty paise shall be rounded off to one rupee.  

 3) For the purpose of this rule, an application for the grant or renewal of a 

license shall be deemed to have been duly made only if it is in the prescribed 
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form and is filled in with all relevant particulars and on payment of fees, 

electronically in accordance with the Schedule-II or Schedule-III and payment 

of additional fees if any, as specified in this rule. 

44.  Revocation of License.- The Chief Inspector-cum-Facilitator, at any time before the 

expiry of the period for which the license has been granted or renewed, revoke the 

license on any of the following grounds,- 

i) the licensee has been guilty for repeated contravention of the provisions of the 

Code or rules made thereunder. 

ii) the licensee has obtained a license by fraud or mis-representation. 

iii) that there is a imminent danger to the life in the factory, due to explosive or 

inflammable dust, gas or fumes, and effective measures in the opinion of the Chief 

Inspector-cum-Facilitator have not been taken to remove the danger: 

Provided that, before revoking any license, the licensee shall be given an 

opportunity of being heard. 

45.  Procedure on death or insolvency of licensee.- If a licensee dies or becomes 

insolvent, the person carrying on the business of such licensee shall not be liable to 

any penalty under the Code for exercising the powers granted to the licensee by the 

license during such time as may reasonably be required to allow him to make an 

application for the amendment of the license under rule 42 in his own name for the 

unexpired portion of the original license. 

46.  Suspension of license on request of licensee.- (1) If before the 31st October of any 

year an occupier notifies his intention in writing to the Chief Inspector-cum-

Facilitator or any other officer authorized by him in this behalf under sub-section (6) 

of section 34 of the Code, that during the following year the premises in respect of 

which license is issued will not be used for the working of the factory, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or any other officer authorized by him in this behalf under 

sub-section (6) of section 34 of the Code may suspend the license granted in respect 

of such factory. 

 (2) A license suspended under sub-rule (1) may on receipt of an application for 

renewal in Form-18, accompanied by the license, for the remaining part of the 

year, on payment of surcharge of ten percent.  In addition to the fees specified 

in Schedule-II or Schedule-III.  
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47.  Liability of owner of premises on certain circumstances under Section 80.- Where 

any premises or separate buildings are leased  to  different  occupiers  for the use as 

factories,  the   owner  of  premises  and  occupiers  of  factories shall  jointly and 

severally be responsible for providing following common facilities and services in 

common premises, namely:- 

(1) safety provision such as fencing of plant and machinery, pits, wells, etc.; 

(2) compliance of safety provisions in respect of working at height and confined 

space; 

(3) compliance of safety standards framed under the Second Schedule of the Code 

in respect of fire and explosion prevention and protection provisions; 

(4) emergency staircase to all working floors and provision  for access to fire 

fighting equipment’s and facilities; 

(5) provision of Occupational Health Centre; 

(6) provision and maintenance of canteen; 

(7) provision and maintenance of crèche; 

(8) provision and maintenance of rest rooms, latrines, urinals; 

(9) provision and maintenance of hoist and lifts; 

(10) provision and maintenance of any other common facilities provided in the 

premises: 

 Provided that Facilities and services prescribed under sub-clauses (5), (6), (7), 

(8) and (10), shall be provided considering, total number of employees, employed in 

the whole of premises: 

 Provided further that, for the purpose of sub-clause (3) and (4), while computing 

facilities and services the built-up area of all separate buildings or premises shall be 

considered together as built-up area of single factory. 

48.  Dangerous operations under section 82 of the Code.(1) The following operations are 

dangerous operations,- 

 
 

a. manufacture of aerated water and processes incidental thereto;  

b. electrolytic plating or oxidation of metal articles by use of an electrolyte 

containing acids, bases or salts of metals such as chromium, nickel, 

cadmium, zinc, copper, silver, gold, etc.; 

c. manufacture and repair of electric accumulators;   

d. glass manufacturing;   

e. grinding or glazing of metals;   
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f. manufacture and treatment of lead and certain compounds of lead;   

g. generation of gas from petroleum as defined in clause (b) of section 2 of 

the Petroleum Act, 1934 (30 of 1934); 

h. cleaning or smoothing of articles by a jet of sand, metal shot or grit or 

other abrasive propelled by a blast of compressed air or steam;   

i. liming and tanning of raw hides and skins and processes incidental 

thereto;  

j. handling and manipulation  of corrosive substances;   

k. manufacture of bangles and other articles from toxic and inflammable 

solvents;    

l. processes involving manufacture, use or evolution of carbon disulphide 

and hydrogen sulphide; 

m. manufacture and manipulation of dangerous pesticides; ; 

n. compression of oxygen and hydrogen produced by electrolytic process; 

O. handling and processing of Asbestos, manufacture of any Article of 

Asbestos and any other process of manufacture or otherwise in which 

Asbestos is used in any form. 

p. manufacture and manipulation of manganese and its compounds; 

q. carbon-di-sulphide plants; 

r. manufacture and manipulation of benzene; 

s. process of extracting oils wax and fats from vegetable and animal 

sources in Solvent Extraction Plants;  

t. manufacture and manipulation of Carcinogenic Dye Intermediates; 

u. operations Involving High Noise and Vibration Levels; 

v. handling and processing of cotton; 

w. manipulation of stone or other material containing free Silica;  

x. welding / cutting operation with the use of LPG / Acetylene / Argon; 

y. operations in foundries;  

z. chemical works;  

za. highly flammable liquids and flammable compressed gases; 

zb. fire works and match factories. 

(2) The provisions specified in Schedule-IV to Schedule-XXXI appended to 

these rules shall apply to any class or description of factories, wherein 

dangerous operations specified in each Schedule are carried out. 
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 (3) Notwithstanding the provision specified in the Schedule-IV to Schedule-

XXXI, the Inspector-cum-Facilitator may by an order in writing to the manager 

or occupier or both, direct to carry out such measures, and within such time, as 

may be specified in such order with a view to removing dangerous conditions 

to the health of the workers, or to suspend any process, where such process 

involves, in the opinion of the Inspector-cum-Facilitator, imminent danger of 

poisoning or toxicity. 

49.  Form for application of Site Appraisal under sub-section (2) of section 83.-The 

application to the Site Appraisal Committee for grant of permission for the initial 

location of a factory involving a hazardous process or the expansion of such factory, 

shall be in Form-20. 

50.  Manner of disclosing of information under sub-section (1) of section 84.–(1) The 

occupier of every factory carrying on a hazardous process shall arrange to obtain or 

develop information in the form of Material Safety Data Sheet in respect of every 

hazardous substance or material handled in the manufacture, transportation and 

storage in the factory. It shall be accessible upon request to a worker for reference,- 

  
 

(a) a

. 

 

Every such Material Safety Data Sheet shall include the following 

information, namely:- 

(i)  the identity used on the label; 

(ii)  hazardous ingredient of the substance 

(iii)  physical and chemical characteristics of the hazardous substance; 

(iv)  physical hazards of the hazardous substance, including the 

potential for fire, explosion and reactivity; 

(v)  health hazards of the hazardous substance, including signs and 

symptoms of exposure, and any medical conditions which are 

generally recognized as being aggravated by the exposure to the 

substance; 

(vi)  the primary route(s) of entry; 

(vii)  the permissible limits of exposure of chemicals and toxic 

substances, as prescribed under section 88 of the Code, and in 

respect of any chemical not covered in this list , any exposure limit 

used or recommended by the manufacturer, importer or occupier; 

(viii)  any generally applicable precautions for safe handling and use of 

the hazardous substances, which are known, including appropriate 
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hygienic practices, protective measures during repairs and 

maintenance of contaminated equipments, procedures for clean-

up of spills and leaks; 

(ix)  any generally applicable control measures, such as appropriate 

engineering, controls, work practices or use of personal protective 

equipment; 

(x)  emergency and first-aid procedures; 

(xi)  the date of preparation of the Material Safety Data Sheet  or the 

last change to it;  and 

(xii)  the name, address and telephone number of the manufacturer, 

importer, occupier or other responsible party preparing or 

distributing the Material Safety Data Sheet, who can provide 

additional information on the hazardous substance and 

appropriate emergency procedures, if necessary. 

(b) The occupier while obtaining or developing a Material Safety Data Sheet 

in respect of a hazardous substance shall ensure that the information 

recorded accurately reflects the scientific evidence used in making the 

hazard determination. If he becomes newly aware of any significant 

information regarding the hazards, of a substance, or ways to protect 

against the hazards, this new information shall be added to the Material 

Safety Data Sheet as soon as practicable. 

(c) The Material Safety Data Sheet shall be in the form given in the 

Schedule-XXXII to this rules. 

(2) Every container of a hazardous substance shall be clearly labelled or marked 

to identify:- 

 (a)  the contents of the container; 

(b)  the name and address of the manufacturer or importer of the hazardous 

substance; 

(c)  the physical and health hazards; and 

(d)  The  recommended personal protective equipment needed to work safely 

with the hazardous substance. 

51. Disclosure of information to workers under sub-section (1) of section 84.– (1)The 

occupier of a factory carrying on a hazardous process shall supply to all workers the 
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following information in relation to handlings of hazardous materials or substances 

in the manufacture, transportation, storage and other process,- 

  (a)  a list of hazardous processes carried on in the factory; 

  (b)  location and availability of all Material Safety Data Sheets; 

  (c)  physical and health hazards arising out of the exposure to or handling of 

substances; 

  (d)  measures taken by the occupier to ensure safety and control of physical 

and health hazards; 

  (e)  measures to be taken by the workers to ensure safe handling, storage and 

transportation of hazardous substances; 

  (f)  Personal Protective Equipment required to be used by workers employed 

in hazardous process or dangerous operation; 

  (g)  meaning of various labels and markings used on the containers of 

hazardous substances as provided; 

  (h)  sign and symptoms likely to be manifested on exposure to hazardous 

substances and to whom to report; 

  (i)  measures to be taken by the workers in case of any spillage or leakage of 

a hazardous substance; 

  (j)  role of workers vis-a-versa the emergency plan of the factory, in 

particular the evacuation procedures; 

  (k)  any other information considered necessary by the occupier to ensure 

safety and health of workers. 

 (2) The information required by sub-rule (1) shall be complied and made known 

to workers individually through supply of booklets or leaflets and display of 

cautionary notices at the work places. 

 (3) The booklets, leaflets and the cautionary notices displayed in the factory shall 

be in the language understood by the majority of the workers and also 

explained to them in the factory premises. 

 (4) The Chief Inspector-cum-Facilitator or Inspector-cum-Facilitator may direct 

the occupier to supply further safety information to the workers as deemed 

necessary. 

52.  Disclosure of information to general public under sub-section (1) of section 84.– 

(1) The occupier of every factory carrying on a 'hazardous process' shall in 

consultation with the District Emergency Authority designated by the State 
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Government, take appropriate steps to inform the general public who are likely 

to be in the area which might be affected by an accident. Such information 

shall include,- 

(a)  name of the factory and address where situated; 

(b)  identification, by names and position, of the person giving the 

information; 

(c)  confirmation that the factory has approval from the Chief Inspector-

cum-Facilitator; 

(d)  an explanation in simple terms of the hazardous process(s) carried on in 

the premises; 

(e)  the common names of the hazardous substances used which could give 

rise to an accident likely to affect them, with an indication of their 

principal harmful characteristics; 

(f)  brief description of the measures to be taken to minimize the risk of such 

an accident in compliance with its legal obligations under relevant safety 

statutes; 

(g)  salient features of the approved disaster control measures adopted in the 

factory; 

(h)  details of the factory's emergency warning system, for the general public; 

(i)  general advice on the action to be taken by members of the public on 

hearing the warning; 

(j)  brief description of arrangements in the factory, including liaison with 

the emergency services, to deal with foreseeable accidents of such 

nature and to minimize their effects; and 

(k)  details of further information, first aid, medical aid and for specific 

hazardous chemical where the specific adequate antidote is available or 

can be obtained in or near the affected area. 

(2) The occupier shall also supply any further information.- 

(a)  to general public as directed by the Emergency Planning Officer from 

time to time; 

(b)  to the elected representatives of the general public on request; 

(3) The information prescribed in sub-rule (1) shall be in Marathi language and in 

English or Hindi language. 
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53.  Disclosure of information to local authority under sub-section (1) of section 84.-The 

occupier of every factory carrying on a hazardous process shall furnish the following 

information in writing to the local authority having jurisdiction over the area in which 

the factory is situated, namely:- 

(a)  The information furnished to general public as prescribed in rule 51; 

(b)  A statement of the names and quantities generally stored or in process of 

hazardous substances included in the list of chemicals prescribed under 

clauses (vi) and (vii)of sub- section (2) of section 3 of the Environment 

(Protection) Act, 1986 (29 of 1986). 

 (c)  The information under sub-section (3) of section 84 of the Code, regarding the 

quantity, the specification and the characteristics of the wastes, generated per 

day and the methods of treatment and final disposal of such wastes. 

54.  Disclosure of information to District Emergency Authority under sub--section (1) of 

section 84. –(1) The occupier of a factory carrying on a hazardous process, shall 

intimate the District Emergency Authority designated by the State Government, all 

information having a bearing on preparation of an on-site emergency plan and a 

disaster control and management plan in respect of the factory. 

(2)  Without prejudice to the generality of sub-rule (1), the occupier shall furnish the 

District Emergency Authority the following, namely:- 

(i)  a report on status relating to risk assessment and environmental impact 

assessment and the measures taken for prevention of accidents; 

(ii)  by compilation of Material Safety Data Sheets in respect of hazardous 

substances used, produced or stored in the factory; 

(iii)  a statement on all possible sources of accidents involving fire, explosion, 

release or leakage of toxic substances and the plan of the premises where such 

an accident may occur; 

(iv)  a statement on resources and facilities available for dealing with an emergency 

including any agreement entered into with a neighbouring factory for aid and 

assistance in the event of an emergency; 

(v)  a map of the area showing the approaches to the factory, location of emergency 

facilities such as hospitals, police, fire services, etc.; 

(vi)  The organization of the management and the responsibility for safety, 

indicating therein the persons responsible for on-site emergency action; 

(vii)  details relating to alert systems; 
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(viii)  information on availability of antidotes for poisoning resulting from an 

accident; 

(ix)  the information under sub-section (3) of section 84 of the Code, regarding the 

quantity, the specification and the characteristics of the wastes, generated per 

day and the methods of treatment and final disposal of such wastes. 

(x)  any other information as may be considered relevant by the Occupier or asked 

by the District Emergency Authority. 

55.  Disclosure of information to the Chief Inspector-cum-Facilitator under sub-section 

(1) of section 84.- (1) The occupier of every factory carrying on hazardous process 

shall furnish to the Chief Inspector-cum-Facilitator a copy of all the information 

furnished to the workers, local authority, general public and the District Emergency 

Authority electronically and in the form of hard copy. 

(2)  A copy of compilation of Material Safety Data Sheets in respect of hazardous 

substances used, produced or stored in the factory shall be furnished to the 

Chief Inspector-cum-Facilitator and the Inspector-cum-Facilitator. 

(3)  The occupier shall furnish any other information related with safety and health 

of the person at work and the public in the vicinity, asked for by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator,  from  time to time, for the purpose of the Code and 

rules made thereunder. 

 (4)  The occupier shall also furnish the information under sub-section (3) of section 

84 of the Code, regarding the quantity, specification and characteristics of the 

wastes, generated per day and the methods of treatment and final disposal of 

such wastes. 

56.  Review of information furnished to workers, etc. under sub-section (1) of section 

84.– (1)  The occupier shall review once in every calendar year and modify, if 

necessary, the information furnished under rule 51, 52, 53, 54 and 55 to the workers, 

general public, local authority, District Emergency Authority and the  Chief 

Inspector-cum-Facilitator. 

(2)  In the event of any change in the process of operations or methods or work or 

when any new substance is introduced in the process or a serious accident 

occurred, the information so furnished shall be reviewed and modified to the 

extent necessary. 

57.  Confidentiality of information under sub-section (1) of section 84.–  If the occupier 

is of the opinion that the information details regarding the process and formulations 
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disclosed to the workers, general public, local authority and District Emergency 

Authority, will adversely affect his business interests, then he may withhold the 

information with prior permission of Chief Inspector-cum-Facilitator. 

58.  Health and Safety Policy under sub-section (2) of section 84.- A copy of the declared 

Health and Safety Policy signed by the occupier shall be sent to the Chief Inspector-

cum-Facilitator, Inspector-cum-Facilitator having jurisdiction over the factory and 

local authority,- 

(i)  at the time of registration, and if any changes made in the said policy; or 

(ii)  whenever any expansion or modification of plant or process having 

implication on safety and health of persons at work is made; or 

(iii)  whenever any new substances or articles are introduced in the manufacturing 

process having implication on health and safety or persons exposed to such 

substances. 

59.  Medical Examination under section 85.- (1) Workers employed in a 'hazardous 

process' shall be medically examined, by a Factory Medical Officer in the following 

manner, namely:- 

 
 

(a)  once before employment to ascertain physical fitness of the person to do 

the particular job; 

(b)  once in a period of six months, to ascertain the health status of all the 

workers in respect of occupational health hazards to which they are 

exposed, and in cases where in the opinion of the Factory Medical Officer 

it is necessary to do so at a shorter interval in respect of any worker; 

  (c)  the medical examination shall be conducted by a medical officer as per 

proforma in the  Form-5. 

  (d)  the details of pre-employment and periodical medical examinations 

carried out as aforesaid shall be recorded in the Health Register in Form-

21. 

(2)  No person shall be employed for the first time without a certificate of Fitness 

in Form-22 granted by the Factory Medical Officer. 

(3)  If the Factory Medical Officer declares a person unfit for being employed in 

any process covered under sub-rule (1), in such case said person may seek 

opinion from the Medical Officer appointed under section 42 of the Code, 

whose opinion in this regard, shall be final.  
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(4)  Any findings of the Factory Medical Officer, revealing any abnormality or 

unsuitability of any person employed in the process shall immediately be 

reported to the Medical Officer who shall in turn, examine the concerned 

worker and communicate his findings to the occupier within thirty days. If the 

Medical Officer is of the opinion that the worker so examined is required to be 

taken away from the process for health protection, he will direct the occupier 

accordingly, who shall not employ the said worker in the same process: 

Provided that, the worker so taken away shall provide with alternate 

placement unless he is fully incapacitated, in the opinion of the Medical 

Officer, in which case the worker affected shall be suitably rehabilitated:  

Provided further that, the Medical Officer on his own may examine any 

worker when he considers it necessary to do so for ascertaining the suitability 

of his employment in the hazardous process or for ascertaining the health status 

of any worker. 

(5)  The worker taken away from employment in any process under sub-rule (4), 

may be employed again in the same process only after obtaining the Fitness 

Certificate from the Medical Officer and after making entries to that effect in 

the Health Register in Form-21. 

(6)  An Inspector-cum-Facilitator may, if he deems it necessary to do so, refer a 

worker to the Medical Officer for Medical Examination as required under sub-

rule (1). The opinion of the Medical Officer thereon shall be final. The fee 

required for this medical examination shall be paid by the occupier. 

(7)  The worker shall undergo medical examination under these rules and for any 

medical survey conducted by or on behalf of the Central or the State 

Government. 

60.  Occupational Health Centres under section 85.–(1) In respect of any factory carrying 

on hazardous process there shall be provided and maintained in good order an 

Occupational Health Centre with equipments as per scale laid down in schedule-

XXXIII:- 

 

(2)  In respect of any factory carrying on hazardous process there shall be provided 

and maintained in good order an Occupational Health Centre with the services 

and facilities as follows,- 

(a) 7 for factories employing upto 50 workers,- 
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(i)  the services of Factory Medical Officer on retainer-ship basis, to be 

notified by the occupier. He shall carry out the pre-employment and 

periodical medical examinations as stipulated in Rule 59 and render 

medical assistance during any emergency occurred in the factory: 

 Provided that, the Factory Medical Officer shall render his 

service to not more than five factories at a time; 

 (ii)  a minimum five persons shall be trained in first-aid procedures 

amongst the workers. At least one of them shall always be available 

during the working period; 

  (iii)  a fully equipped first-aid box shall be made available. 

(b)  for factories employing 51 to 200 workers,- 

 (i)  an Occupational Health Centre having a room with a minimum floor 

area of fifteen square meter with floors and walls made of smooth 

and impervious surface and with adequate illumination and 

ventilation; 

 (ii)  a part-time Factory Medical Officer shall be in charge of the 

Occupational Health Centre. He shall be  present and provide his 

services in the factory for at least two days in a week for not less 

than six hours in a day and his services shall be readily available 

during medical emergencies in the factory: 

Provided that the Factory Medical Officer shall work in not 

more than  three factories. 

 (iii)  one qualified and trained dresser-cum-compounder shall be 

employed and his services shall be made available in the 

Occupational Health Centre throughout the working period; 

 (iv)  a fully equipped First-aid box in all the departments shall be 

maintained. 

(c)  for factories employing above 200 workers,- 

(i)  one full-time Factory Medical Officer for factories employing upto 

500 workers and one more Factory Medical Officer for every 

additional 1,000 workers or part thereof shall be employed and his 

services shall be made available in the Occupational Health Centre; 

(ii)  an Occupational Health Centre having at least two rooms, each with 

a minimum floor area of twenty square meter, with floors and walls 
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made of smooth and impervious surface and adequate illumination 

and ventilation; 

 (iii)  one nurse, one dresser-cum-compounder and one sweeper-cum-

ward boy shall be employed and their services shall be made 

available in the Occupational Health Centre throughout the working 

period. 

(d) No Factory Medical Officer, shall work on retainer-ship basis and part 

time basis for more than seven factories. 

(3)  The Factory Medical Officer appointed under sub-rule (2)shall possesses,- 

(a)  recognized medical qualification as defined in the National Medical 

Commission Act, 2019 (30 of 2019), and who is enrolled on a Indian 

Medical Register as defined in clause (m) and on a State Medical Register 

as defined in clause (v) of section 2 and sections 35, 36, 37 and 40 of the 

Act; and 

(b)  a certificate of two year full time Post Graduate Diploma in Industrial 

Health, recognised by Medical Council of India (MCI); or  

 (c)  a certificate of Associate Fellow of Industrial Health of a  three months 

full-time Post Graduate Certificate Course approved by the Directorate 

General of Factory Advise Service and Labour Institute (DGFASLI), 

Ministry of Labour and Employment, Government of India, 

 (4)  Within seven days of the appointment or change of appointment of a Factory 

Medical Officer and thereafter every year, the occupier of the factory shall 

furnish to the Chief Inspector-cum-Facilitator the following particulars, 

namely:- 

(a)  Name and address of the Factory Medical Officer of factory, 

(b)  qualifications, 

(c)  experience, if any, and 

(d)  nature of appointment (retainer-ship / part-time / full-time). 

  (e)  Details of appointment on retainer-ship/ part-time in other factories. 

61.  Ambulance Vans under sub-section (b) of section 85.–(1) In any factory carrying on 

'hazardous process', there shall be provided and maintained in good condition, an 

ambulance as per National Ambulance Code, Automotive Industry Standard suitably 

constructed ambulance van equipped with items as per sub-rule (2) and manned by 

the full-time Driver-cum-Mechanic and Helper trained in first-aid, for the purpose of 
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transportation of serious cases of accidents or sickness. The ambulance van shall not 

be used for any purpose other than the purpose stipulated herein and will normally 

be stationed at or near to the Occupational Health Centre: 

 Provided that, a factory employing less than 200 workers, may make 

arrangements for procuring such facility at short notice from nearby hospital or other 

places, to meet any emergency. 

 (2)  The Ambulance should have the following equipments- 

  (a) Patient Handling Equipments 

(i) Ferno Stretcher with Harness/Straps, 

(ii) Ferno Compact Carry Chair, 

(iii) Banana Board or Glide Sheet. 

(b) Patient Assessment Equipments 

(i) Stethoscope and Manual Sphygmomanometer, 

(ii) Tympanic Thermometer and Probe Covers or Infrared thermometer, 

(iii) Blood Glucose Monitor and Single Use Lancets, 

(iv) Portable SPO2 Monitor or Oxy-meter. 

(c) Resuscitation Equipment 

(i) Bag Valve Masks, 

(ii) Airways (OP, NP), 

(iii) Powered Aspirator (Suction) and Consumables, 

(iv) Manual Aspirator (Suction). 

(d)Medical Gas Equipment 

(i) Oxygen Cylinders of 10 liter water capacity (Connected to On 

Vehicle Pipeline System), 

(ii) Wall Mounted Oxygen Regulators, 

(iii) Oxygen Cylinders of 2.2 liter water capacity (Portable), 

(iv) Assorted Oxygen Masks. 

(e) Medical / Trauma Equipment 

(i) First Aid Equipment including Dressings, Saline, Bandages, Ice 

Packs etc., 

(ii) Eye Wash, 

(iii) Splints, 

(iv) Orthopaedic/Scoop Stretcher and Associated Equipment, 

(v) Neck Collars, 
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(vi) Burns Kit, 

(vii)Trauma Dressings, Pressure Dressings, Tourniquet. 

(f)Miscellaneous Equipment 

(i) Linen (Sheets, Pillows, Pillow Cases), 

(ii) Blankets, 

(iii) Disposable Vomit Bowls/bags and Urine Bottles, 

(iv) Incontinence Pads/Sheets, 

(v) Body Fluid Spill Kits, 

(vi) Cleaning and dis-infection material, 

(vii) Clinical Waste/Sharp Disposal Containers, 

(viii) Bottled Drinking Water and Cups, 

(ix) Emergency Medicines-As per advice of Factory Medical Officer-

Poisoning - Syrup of Ipecae - Activated Charcoal Pre packet in 

dozes; - Snake bite kit, 

(x) I.V. Fluids with administration unit. 

(g)Safety equipment 

(i) PPE (Helmet, safety shoes, Safety Goggles, Nitrile Gloves), 

(ii) high visibility reflective  jacket, 

(iii) Seat belt cutter, 

(iv) Fire Extinguisher, ABC Type(minimum 2.5 kg capacity, 

(v) Spot light, 

(vi) Roadside reflective warning triangle kit. 

62.  Decontamination facilities.–In every factory, carrying out 'hazardous process' the 

following provisions shall be made to meet emergency:- 

 (1)  fully equipped first-aid box; 

 (2)  readily accessible means of drenching with water for flooding. Workers or 

parts of body of workers who have been contaminated with hazardous and 

corrosive substance; and such means shall be as per the scale shown in the table 

below:- 

TABLE 

Number of persons employed 

at any time  

Number of drenching showers 

(i) Upto 50 workers 2 2 
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(ii) Between 51 to 200 workers 2+1 for every additional 50 or 

part thereafter 

(iii) Between 201 to 500 

workers 

5+1 for every additional 100 or 

part thereafter 

(iv) 501 workers and above 8+1 for every additional 200 or 

part thereafter 
 

 (3)  Sufficient number of eye wash bottle filled with distilled water or suitable 

liquid, kept in boxes or cupboards conveniently situated and clearly indicated 

by a distinctive sign which shall be visible at all times. 

63.  Making available Health Records to workers.– 

(1)  The occupier of every factory carrying out hazardous process shall make 

accessible the health records including the record of workers exposure to 

hazardous process or, as the case may be, the medical records of any worker 

for his perusal immediately after the medical examination or under the 

following conditions,- 

 (a)  if the Factory Medical Officer or the Medical Officer as the case may be, 

is of the opinion that the worker has manifested signs and symptoms of 

any noticeable disease as specified in the Third Schedule of the Code; 

(b)  if the worker leaves the employment; 

(c)  if any one of the following authorities so direct; 

(i) The Chief Inspector-cum-Facilitator of Factories; 

(ii) The Health Authority of the Central or State Government; 

(iii) Commissioner of  Employee’s Compensation; 

(iv) The Director General, Employees' State Insurance Corporation; 

(v) The Director, Employees' State Insurance Corporation (Medical 

Benefits); and 

(vi) The Director General, Factory Advice Service and Labour Institutes. 

(2)  A copy of the up-to-date health records including the record of worker's 

exposure to hazardous process or, as the case may be, the medical records shall 

be supplied to the worker on receipt of an application from him. X-Ray reports 

and other medical diagnostic reports may also be made available for reference 

to his medical practitioner. 
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64. Qualification of Supervisors.–All persons who are required to supervise the handling 

of hazardous substances shall possess the following qualification and experience: 

 a)  (i)  a degree in Chemistry or Diploma in Chemical Technology or  Diploma in 

Chemical Engineering; and having minimum five years experience in 

process operation or maintenance in a chemical industry; or 

(ii)  a Master's Degree in Chemistry or a degree in Chemical Engineering or 

Chemical Technology and having minimum two years experience in 

process operation or maintenance in a chemical industry.  

b)  the Chief Inspector-cum-Facilitator may direct the occupier of the factory 

involved in hazardous process to require the supervisor so appointed in the 

factory to undergo training in Health and Safety. 

65.  Permissible limits of exposure of chemicals and toxic substances under section 88.-

The maximum permissible threshold limits of exposure of chemical and toxic 

substances in manufacturing processes (whether hazardous or otherwise) in any 

factory shall be of the value indicated in the Schedule-XXXIV. 

66.  Procedure in appeals under section 90.– 

(1)  If the Occupier or Manager of the factory is aggrieved by an order passed by 

the Inspector-cum-Facilitator  he may, within thirty days from the date of 

receipt of the order, make appeal  to the Chief Inspector-cum-Facilitator.  

(2)  An aforesaid appeal shall be in the form of a memorandum setting forth 

concisely the grounds of objection to the order and bearing Court-fees stamps 

in accordance with the article 13 of Schedule II to the Maharashtra Court-fees 

Act, 1959 (XXXVI of 1959), and shall be accompanied by a copy of the order 

appealed against and with other relevant documents. 

(3)  On receipt of appeal under sub-rule (1), the Chief Inspector-cum- Facilitator 

shall within thirty days from receipt of it, dispose of the appeal, after giving an 

opportunity of being heard, to both the parties. 

67.  Person holding position of supervision or management or confidential position, etc. 

under section 91.-(1)  In a factory the following persons shall be deemed to hold 

positions of supervision or management within the meaning of sub-section (1) of 

section 91: 

           Provided that, they are not required to perform manual labour or clerical 

work as a regular part of their duties, namely:- 
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(a)  The Manager, Deputy Manager, Assistant Manager, Production Manager, 

Works Manager and General Manager; 

(b)  Departmental Head, Assistant Departmental Head, Departmental in-

charge or Assistant Departmental in-charge; 

(c)  Chief Engineer, Deputy Chief Engineer and Assistant Engineer; 

(d)  Chief Chemist, Laboratory in-charge; 

(e)  Personnel Manager, Personnel Officer; 

(f)  Labour Officer, Assistant Labour Officer; 

(g)  Welfare Officer, Additional Welfare Officer or Assistant Welfare 

Officer; 

(h)  Safety Officer; 

(i)  Any other person who in the opinion of the Chief Inspector-cum-

Facilitator, holds a position of Supervision or Management and is so 

declared in writing by him. 

(2) Any dispute whether a person, by virtue of the nature of his duties, falls in 

any of the definitions given in sub-rules (1) of this rule, shall be decided by 

the Chief Inspector-cum-Facilitator by passing an order in writing, which 

shall be final. 

 (3) On an application made by the occupier or manager of the factory, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator may declare in writing any person other than the 

persons defined in sub-rules (1) of this rule, as a person holding a position of 

supervision or management or employed in a confidential position in a factory, 

if in the opinion of the Chief Inspector-cum-Facilitator, such person holds such 

position or is so employed. 

68.  Exemption under clause (b) of sub section (1) of section 91.- (1) Where the State 

Government is satisfied that, owing to the nature of the work carried on or to other 

circumstances, it is unreasonable to require that the periods of work of any adult 

workers in any factory or class or description of factories should be fixed beforehand, 

it may, by written order, relax or modify the provisions of section 25 in respect of 

such workers therein, to such extent and in such manner as it may think fit, and 

subject to such conditions as it may deem expedient to ensure control over periods 

of work. 

(2) The Chief Inspector-cum-Facilitator may by written order exempt, on such 

conditions as it or he may deem expedient, any or all of the adult workers in 
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any factory or group or class or description of factories from any or all of the 

provisions of sections 25, 26 and 27 of the Code, on the ground that the 

exemption is required to enable the factory or factories to deal with an 

exceptional press of work. 

(3) Any exemption granted under sub-rule (2) shall be subject to the following 

conditions, namely:— 

(a)  the total number of hours of work in any day shall not exceed twelve; 

(b)  the spread over, inclusive of intervals for rest, shall not exceed thirteen 

hours in any one day; 

(c)  the total number of hours of work in any week, including overtime, shall 

not exceed sixty; 

(d)  no worker shall be allowed to work overtime, for more than seven days 

at a stretch and the total number of hours of overtime work in any quarter 

shall not exceed one hundred and fifteen only; 

(e)  no worker shall be allowed to work for more than five hours at a stretch 

and rest interval shall not be less than half an hour; 

(f)  list of the names of workers required for overtime shall be displayed and 

copy of the same shall be submitted to office of the Inspector-cum-

facilitator. 
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CHAPTER-IX 

OFFENCES AND PENALTIES 

69.  Manner of compounding of offences by authorized officer specified under sub-

section (1) of section 114.- 

(1) The Compounding Officer on receipt of an application, for the purposes of 

compounding of offences, shall issue electronically a compounding notice for 

the offences for which are  compoundable under sub-section (1) of section 114. 

 (2) The person  so noticed may apply to the officer electronically and deposit the 

entire compounding amount by  electronic transfer or otherwise, within fifteen 

days of the receipt of the notice. 

(3) The Compounding Officer shall issue a composition certificate within ten days 

of receipt of the composition  amount, to such person from whom such amount 

has been received in satisfaction of the composition notice. 

(4) If a person so noticed fails to deposit the composition amount within the one 

months before the institution of  prosecution, the prosecution shall be 

proceeded with before the competent Court. 

(5) No prosecution shall be initiated without giving an opportunity to the employer 

to comply with such provisions  subjected to proviso of sub-section (1) of 

section 110 and compounding as under section 114. 
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CHAPTER-X 

COMMON LICENSES UNDER SECTION 119 

70.  Common licenses for contractor, factories and to the industrial premises etc. under 

section 119.-  (1) Not withstanding anything contain in these rules, any person 

desirous of obtaining common license for an establishment in respect of a factory, 

industrial premises for beedi and cigar work and for engaging contractor workers or 

any combination thereof under the Code shall make an application to the authority 

designated by notification for the said purpose by the State Government. 

(2) The application for common license under sub-rule (1), shall be filed in Form-

23 and accompanied by total fees as specified in the table under rule ____for 

contractor and table under specified under rule ___ for industrial premises for beedi 

and cigar work, and prescribed under schedule of rule 70 for factories or any 

combination thereof under these rules for an establishment. 

(3) On receipt of application under sub-rule (1), the authority referred in sub-rule 

(1) shall make such enquiry. 

(4) Where the authority referred in sub-rule (1) is satisfied that common license may 

be issued in respect of a factory, industrial premises for beedi and cigar work and for 

engaging contract workers or any combination thereof under the Code, such authority 

shall issue a license within thirty days of the receipt an application and validity of 

such license in form-24 shall be for one calendar year. 
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SCHEDULE-I 

(see sub-rules (3) and (4) of 

rule 7) 

1. (a) Accidents which cause death to any person or are of a serious nature. 

(b) Accidents which cause such bodily injury as will prevent or will probably prevent the 

person injured from working for a period of 48 hours immediately following the accident. 

2. The following classes of dangerous occurrences, whether or not they are attended by personal 

injury or disablement:- 

(i) Bursting, of any plant or pipeline or equipment containing petroleum, steam, compressed 

air or other substance at a pressure greater than the atmospheric pressure other than plant 

which comes within the scope of Indian Boiler Act;  

(ii) Collapse or failure of a crane, derrick, winch, hoist or other appliances used in raising or 

lowering persons or goods, or any part thereof, or the overturning of a crane; 

(iii) Explosion, explosion due to explosives, fire, leakage or release of harmful toxic gases, 

bursting out, leakage or escape of any molten metal, or hot liquid or gas causing bodily injury 

to any person or damage to any room or place in which persons are employed;  

(iv) Explosion of a receiver or container used for the storage at pressure greater than 

atmospheric pressure of any gas or gases (including air) or any liquid or solid resulting from 

the compression of gas.  

(v) collapse or failure of lifting appliances or hoist or conveyors or other similar equipment 

for handling  material or breakage or failure of rope, chain or loose gears; overturning of 

cranes; falling of objects from height;  

(vi) collapse of any wall, floor, gallery, roof bridge, tunnel, chimney, wall, building or 

subsidence of soil or any other structure, platform, staging, scaffolding or any means of 

access including formwork; contact work, excavation and collapse of transmission;  
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(vii) Spillage or leakage of hazardous substances and damage to their container; 

(viii) collapse, capsizing, toppling or collision of transport equipment within the factory; 

 (ix) a breakage, fracture or failure of an essential part of any machine or apparatus whereby 

the safety of persons may be endangered;  

(x) a failure of any structure or installation whereby the safety of persons may be endangered;  

(xi) a major uncontrolled emission of petroleum or chemical spillage. 

 Explanation.-For the purpose of this rule, "accident of a serious nature" means an accident 

which results in- 

(i) immediate loss of any part of the body or any limb or part thereof; 

(ii) crushed or serious injury to any part of the body due to which loss of the same is  

obvious or any injury which is likely to prove fatal; 

(iii) unconsciousness; or severe burns or scalds due to chemicals, steam or any other  

cause. 
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SCHEDULE-II 

(see sub rule (2) of rule 40) 

All Factories (except power generating stations)  
Maximum Number of employees to be employed on the day during the year 

 
Quantity of 
H.P. 
Installed 
(Maximum 
H.P.) 

Up to 
19 

From 
20  to 
50 

From 
51to 150 

From 
151 to 
250 

From 
251 to 
500 

From 
501 to 
1,000 

From 
1001 to 
2,500 

From 
2501 to 
4,000 

From 
4001 to 
5000 

Above 
5000 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Nil 600 1200 5300 7900 15800 31500 63000 94500 126000 150000 
Upto 10 1100 3400 10500 15800 23700 47300 94500 126000 157500 172500 
Above 10 
but 
not above 
50 1600 5700 15800 23700 31500 63000 118200 144400 173300 195000 
Above  50 
but 
not 
above100 4200 7900 23700 31500 47300 78800 141750 157500 189000 217500 
Above 
100but 
not 
above500 9500 15800 47300 63000 78800 118200 157500 189000 220500 240000 
Above 500 
but not 
above 1000 18400 33800 63000 86700 102400 157500 189000 220500 252000 262500 
Above 1000 
but not 
above 2000 26300 42800 86700 102400 126000 173300 220500 252000 283500 285000 
Above 2000 
but not 
above 5000 36800 74300 102400 126000 173300 220500 252000 283500 315000 307500 
Above 5000 55200 77700 100200 122700 145200 167700 190200 212700 235200 330000 
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SCHEDULE-III 

(see sub rule (2) of rule 40) 

(Power Generating Stations) 
 

General Capacity in 
Megawatts 

Numbers of employees 
Upto 100 From 101 to 500 From 501 to 1,000 Over 1,000 

 Rs. Rs. Rs. Rs. 
Upto 20 M.W. 6300 9500 15800 23700 
Over 20 M.W. and 
Upto 50 M.W. 9000 14200 23700 31500 
Over 50 M.W. and 
Upto 100 M.W. 13200 18400 31500 39400 
Over 100 M.W. and 
Upto 250 M.W. 18400 23700 39400 47300 
Over 250 M.W. and 
Upto 500 M.W. 23700 39400 47300 55200 
Over 500 M.W. and 
Upto 750 M.W. 36800 36800 55200 63000 
Over 750 M.W. and 
Upto 1,000 M.W. 36800 42000 63000 78800 
Over 1,000 M.W. 42000 47300 78800 94500 
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SCHEDULE-IV 

(see  sub-rule (2) of rule 48) 
 

Manufacture of aerated waters and processes incidental thereto 
 

1. Fencing of machines.- All machines for filling bottles or syphons shall be so constructed, 

placed or fenced as to prevent, as far as may be practicable, a fragment of a bursting bottle or 

syphon from striking any person employed in the  factory. 

2. Face guards and gauntlets.- (1) The occupier shall provide and maintain in good condition 

for the use of all person engaged in filling bottles or  syphon- 

(a) suitable face-guards to protect the face, neck and throat,  and 

(b) suitable gauntlets for both arms to protect the whole hand and arms:  

Provided  that- 

(i) paragraph 2(1) shall not apply where bottles are filled by means of an automatic machine so 

constructed that no fragment of a bursting bottle can escape,  and 

(ii) where a machine is so constructed that only one arm on the bottle at work upon it is 

exposed to danger, a gauntlet need not be provided for the arm which is not exposed to  danger. 

(2) The occupier shall provide and maintain in good condition for the use of all persons 

engaged in corking, crowning, screwing, wiring, foiling, capsuling, sighting or labeling bottles 

or syphon- 

(a)  Suitable face-guards to protect the face, neck and throat,  and 

(b) Suitable gauntlets for both arms to protect the arms and at least half of the palm and the 

space between the thumb and  forefinger. 

3. Wearing of face-guards and gauntlets.- All persons engaged in any of the processes specified 

in paragraph 2 shall, while at work in such process, wear the face-guards and gauntlets 

provided under the provisions of the said  paragraph.  
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SCHEDULE-V 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Electrolytic plating or oxidation of metal articles by use of an electrolyte containing acids, bases or salts 

of metals such as chromium, nickel, cadmium, zinc, copper, silver, gold, etc. 

1. Definitions.- For the purposes of this Schedule- 

(a) “bath” means any vessel used for an electrolytic process or for any subsequent process;  

(b) “electrolytic process” means the electrolytic plating or oxidation of metal articles by the use of 

an electrolyte containing acids ,bases or salts of metals such as chromium, nickel, cadmium, zinc, 

copper, silver, gold, etc. and 

(c) “employed “ means employed in any process involving contact with liquid from a bath. 

2. Exhaust draught..- An efficient exhaust draught shall be applied to every vessel in which an 

electrolytic process is carried on. Such draught shall be provided by mechanical means and shall 

operate on the vapour or spray given off in the process as near as may be at the point of origin. The 

exhaust draught appliance shall be so constructed, arranged and maintained as to prevent the vapour 

or spray entering into any room or place in which work is carried on. 

3. Prohibition relating to women and young persons. No women, adolescent or child shall be employed 

or permitted to work at a bath. 

4. Floor of workrooms..- The floor of every workroom containing a bath shall be impervious to water. 

The floor shall be maintained in good and level condition and shall be washed down at least once a 

day. 

5. Protective devices. - 

(1) The occupier shall provide and maintain in good and clean condition the following articles 

of protective devices for the use of all persons employed on any process at which they are 

liable to come in contact with liquid from a bath and such devices shall be worn by the 

persons concerned 

(a) waterproof aprons and bibs; and 

(b) for persons actually working at a bath, loose fitting rubber gloves and rubber boots or 
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other waterproof footwear, and chemical goggles. 

(2) The occupier shall provide and maintain for the use of all persons employed suitable 

accommodation for the storage and drying of protective devices. 

6. Water facilities. - 

(1) There shall be provided and maintained in good repairs for the use of all persons employed in 

electrolytic process and processes incidental to it- 

(a) a wash place under cover, with either- 

(i) a trough with a smooth impervious surface filled with a waste pipe , and of sufficient length to 

allow at least 60cms for every 5 persons employed at any one time, and having a constant supply 

of water from taps or jets above the trough at intervals of not more than 60cms, or 

(ii) at least one wash basis for every five such persons employed at any one time, fitted with a waste 

pipe and having a constant supply of water laid on. 

(b) a sufficient supply of clean towels renewed daily, and soap or other suitable cleaning material. 

(2) In addition to the facility in sub-paragraph 1, an approved type emergency shower with eye fountain 

shall be provided and maintained in good working order. Whenever necessary, in order to ensure 

continuous water supply, storage tank of 1500 litres capacity shall be provided as a source of clean 

water for emergency use. 

7. Cautionary placard.- A cautionary placard in the form specified below and printed in the language 

of the majority of the workers employed shall be affixed in a prominent place in the factory where 

it can be easily and conveniently read by the workers. 
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CAUTIONARY NOTICE 

Electrolytic Plating 

1. Chemicals handled in this plant are corrosive and poisonous. 

2. Smoking, chewing tobacco, eating food or drinking, in this area is prohibited. No food stuff or 

drink shall be brought in this area. 

3. Some of these chemicals may be absorbed through the skin and may cause poisoning. 

4. A good wash shall be taken before meals. 

5. Protective devices supplied shall be used while working in this area. 

6. Spillage of the chemicals on any part of the body or on the floor shall be immediately washed 

away with water. 

7. All workers shall report for the prescribed medical tests regularly to protect their own health. 

8. Medical facilities and records of examinations and tests.- (1) The occupier of every factory in 

which electrolytic processes are carried on shall- 

(a) employ a Factory Medical Officer for medical surveillance of the workers employed therein whose 

appointment shall be subject to the approval of the Chief Inspector-cum-facilitator of Factories; 

(b) provide to the said Factory Medical Officer  all the necessary facilities for the purpose referred to 

in clause (a); and 

(c) maintain a sufficient supply of suitable barrier cream, ointment and impermeable water proof plaster 

in a separate box readily accessible to the workers ad used solely for the purpose of keeping these 

substances. In case cyanides are used in the both , the box shall also contain an emergency cyanide kit. 

(2) The Factory Medical Officer  shall examine all workers before they are employed in electrolytic 

processes. Such examination in case of chrome plating shall includes inspection of hands, forearms and 

nose and will be carried out once at least in every fortnight. 

(3) The record of the examinations referred to in sub-paragraph (2)shall be maintained in a separate 

register approved by Chief Inspector-cum-Facilitator of Factories which shall be kept readily available 

for inspection by the Inspector-cum-facilitator. 

9. Medical examination by the Medical Officer.- (1)Every worker employed in the electrolytic 
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processes shall be examined by a Medical Officer before his first employment. Such examination shall 

include X-ray of the chest and- 

(a) in case of chromium plating include examination for nasal septum perforation and test for chromium 

in urine; 

(b) in case of nickel platting, test for nickel in urine; and 

(c) in case of cadmium plating, test for cadmium in urine and -2 microglobulin in urine. 

(2) No worker shall be employed in any electrolytic process unless certified fit for such employment by 

the Medical Officer. 

(1) Every worker employed in the electrolytic processes shall be re-examined by a Medical Officer 

at least once in every year, except in case of the workers employed in cadmium, chromium and 

nickel plating processes for whom this examination shall be carried our once in every six months. 

Such re-examination shall, wherever the Medical Officer considers appropriate, include tests as 

specified under sub-paragraph (1) excluding the X-ray of the chest which shall not be required 

normally to be carried out earlier then once in three years. 

(2) The Medical Officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-22. 

The record of examination and re-examinations carried out shall be kept in the custody of the 

manager of the factory. The record of each examination carried out under sub-paragraphs (1) and 

(2) including the nature and the results of the tests, shall also be entered by the Medical Officer 

in a health register in Form-21. 

(3) The certificate of fitness and the health register shall be kept readily available for inspection by 

the Inspector-cum-Facilitator. 

(4) If at any time the Medical Officer is of the opinion that a worker is no longer fit for employment 

in the electrolytic processes on the ground that continuance therein would involve danger to the 

health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and the health 

register. The entry of his findings in those documents should also include the period for which he 

considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person declared unfit in 
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such circumstances shall be provided with alternate placement facility unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical Officer in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

 No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (6) shall be re-employed 

or permitted to work in the said processes unless the Medical Officer after further examination, again 

certifies him fit for employment in these processes. 
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SCHEDULE-VI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 
 

    Manufacture and repair of electric  accumulators 

1. Savings.-This schedule shall not apply to the manufacture or repair of electric accumulators 

or parts thereof not containing lead or any compound of lead; or to the repair on the premises, 

of any accumulator forming part of a stationary  battery. 

2. Definitions.- For the purposes of this schedule- 

(a) “Exhaust draught” an efficient exhaust means such draught shall be provided by mechanical 

means and shall operate on the dust, fumes, vapour or spray given off in the process as near as 

may be at the point of origin. The exhaust draught appliance shall be so constructed, arranged 

and maintained as to prevent the dust, fumes, vapour or spray entering into any room or place 

in which work is carried on. 

(b) "Lead process" means the melting of lead or any material containing lead casting, pasting, 

lead burning, or any other work, including trimming or any other abrading or cutting of pasted 

plates, involving the use, movement or manipulation of, contact with, any oxide of  lead. 

(c) "Manipulation of raw oxide of lead" means any lead process involving any manipulation 

or movement of raw oxides of lead other than its conveyance in a receptacle or by means of an 

implement from one operation to  another. 

(d) "Suspension" means suspension from employment in any lead process by writing 

certificates in the Health Register in Form-21 signed by the Factory Medical Officer, who shall 

have power of suspension as regards all persons employed in any such  process. 

3. Prohibition relating to women and adolescent.- No women or adolescent shall be employed 

or permitted to work in any lead process or in any room in which the manipulation of raw oxide 

of lead or pasting is carried  on. 

4. Separation of certain processes.- Each of the following processes shall be carried on in such 

a manner and under such conditions as to secure effectual separation from one another and 

other process:- 
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(a) Manipulation of raw oxide of  lead; 

(b) Pasting; 

(c) Drying of pasted plates; 

(d) Formation with lead burning ("tacking") necessarily carried on in connection  there  with; 

(e) Melting down of pasted  plates; 

(f) The grid casting  shop. 

5. Air Space.- In every room in which a lead process is carried on, there shall be at least 15 

cubic metres of air for each person employed therein, and in computing this air space no height 

over 3.5 metres shall be taken in  to  account. 

6. Ventilation – Every  work  room  shall  be  provided  with  in  lets  and  out  let  so  fadequate  size  

as  to secure and maintain efficient ventilation in all parts of the room. 

7. Distance between workers in pasting room.-In every pasting room the distance between the 

centre of the working position of any paster and that of the plaster working nearest to him shall 

not be less than 150 centimetres. 

8. Floor of work-rooms.- (1) The floor of every room in which a lead process is carried on shall  be- 

(a) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to  water; 

(b) maintained in sound  condition; 

(c) kept free from materials, plant, or other obstruction not required for, or produced in, the 

process carried on in theroom. 

(2) In all such rooms other than grid casting shops the floor shall  be cleansed daily after being 

thoroughly sprayed with water at a time when no other work is being carried on in theroom. 

(3) In grid casting shops the floor shall be cleansed  daily. 

(4) Without prejudice to the requirements of sub-paragraphs (1), (2) and (3) where manipulation 

of raw oxide of lead or pasting is carried on, the floor shall also  be- 

(a) kept constantly moist while work is being  done; 

(b) provided with suitable and adequate arrangements fordrainage; 
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(c) thoroughly washed daily by means of a hosepipe. 

9. Work-benches.- The work-benches at which any lead process is carried on  shall- 

(a) have a smooth surface and be maintained in sound  condition; 

(b) be kept free from all materials or plant not required for, or produced in, the process carried 

on thereat; 

and all such worker-benches other than those in grid casting shops shall- 

(c) be cleansed daily either after being thoroughly damped or by means of a suction cleaning 

apparatus at a time when no other work is being carried on  thereat; 

and, all such work, benches in grid casting shops shall- 

(d) be cleansed  daily; 

and every work-bench used for pasting shall- 

(e) be covered throughout with sheet lead or other impervious  material; 

(f) be provided with raise  dedges; 

(g) be kept constantly moist while pasting is being carriedon; 

and every work-bench used for trimming, brushing, filing or any other abrading or cutting of 

pasted plates shall- 

(h) be fitted with a top having opening or grill which shall allow any clippings, filling, or dust 

produced to fall into a collecting trough containing  water. 

10. Exhaust draught.- The following processes shall not be carried on without the use of an 

efficient exhaust draught- 

(a) Melting of lead or materials containing  lead; 

(b) Manipulation of raw oxide of lead, unless done in an enclosed apparatus so as to prevent 

the escape of dust into the  work-room; 

(c) Pasting; 

(d) Trimming, brushing, filing or any other abrading or cutting of pasted plates giving rise to  dust; 

(e) Lead burning other  than- 
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(i) "tacking" in the formation  room, 

(ii) chemical burning for the making of lead linings for cell cases necessarily carried on in such 

a manner that the application of efficient exhaust is  impracticable. 

Such exhaust draught shall be effected by mechanical means and shall operate on the dust or 

fume given off as nearly as may be at its point of origin, so as to prevent it from entering the 

air of any  room in which persons  work. 

11. Fumes and gases from melting pots.-The products of combustion produced in the heating 

of any melting pot shall not be allowed to escape into a room in which persons  work. 

12. Container for dross.-  A suitable receptacle with tightly fitting cover shall be provided and 

used for dross as it is removed from every melting pot. Such receptacle shall be kept covered 

while in the work-room, except when dross is being deposited  there  in. 

13. Container for lead waste.-  A suitable receptacle shall be provided in every work-room in 

which old plates and waste material which may give rise to dust shall be  deposited. 

14. Racks and shelves in drying room.- The racks or shelves provided in any drying room shall 

not be more than 240 centimetres from the floor not more than 60 centimetres in width; 

provided that as regards racks or shelves set or drawn from both sides, the total width shall not 

exceed 120 centimetres. 

 Such racks or shelves shall be cleansed only after being thoroughly damped unless an 

efficient suction cleaning apparatus is used for this  purpose. 

15. Medical examination.-(a) Every person employed in a lead process shall be examined by 

the Factory Medical Officer within seven days preceding or following the date of his first 

employment in such process and there  after shall be examined by the Factory Medical Officer 

once in every calendar month, or at such other intervals as may be specified in writing by the 

Chief Inspector-cum-facilitator, on a day of which due notice shall be given to all concerned. 

 "First employment" means first employment in a lead process in the factory or workshop 

and also 11re- employment therein in a lead process following any cessation of employment in 
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such process  for a period exceeding three calendar months. 

(b) A Health Register in Form-21containing the names of all persons employed in a lead 

process shall bekept. 

(c) No person after suspension shall be employed in a lead process without written sanction 

from the Medical Officer entered in or attached to the Health  Register. 

16. Medical Facilities.- (1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer, possessing M.B.B.S. degree and having a post-graduate Diploma in Industrial 

Health or possessing M.B.B.S. degree and having five years experience in industry as 

occupational health physician. The Factory Medical Officer so appointed shall be required to 

put in minimum four hours' attendance on every working day in the Occupational Health 

Centre for carrying out the duties specified in the following sub-paragraph (2): 

Provided that, in cases of factories employing less than 500 workers per day, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator of Factories may allow attendance for shorter duration after taking 

into consideration all the relevant facts of each case. 

(2) The Factory Medical Officer, so appointed, shall perform the following duties that is to  say,- 

(a) to maintain Health Register in Form-21; 

(b) to under  take medical supervision of persons engaged on dangerous operations specified in 

rule-48 of these  rules; 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected  workers; 

(d) to carry out inspection of work rooms where dangerous operation are carried out and to 

advise the management in respect of the measures to be adopted for protection of health of the 

workers involved  therein. 

(3) For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer  so appointed, the 

occupier shall provide for the former's exclusive use at the factory premises a room which shall 

be properly cleaned, adequately lighted, ventilated and furnished with a screen, a table and 

office stationery, chairs and other facilities and instruments including X-ray arrangement for 
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such examinations and such other equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-

cum-facilitator of Factories from time to  time. 

17. Protective clothing.- Protective clothing shall be provided and maintained in good repair 

for all persons employed  in- 

(a) manipulation of raw oxide of  lead 

(b) pasting; 

(c) the formation  room; 

and such clothing shall be worn by the persons concerned. The protective clothing shall consist 

of a water-proof apron and water-proof foot  wear; and also, as regards persons employed in 

the manipulation of raw oxide of lead or in pasting head covering. The head coverings shall be 

washed daily. 

18. Mess-room.-  There shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in a lead process and remaining on the premises during the meal intervals, a suitable mess-

room, which shall be furnished with (a) sufficient tables and benches, and (b) adequate means 

for warming  food. 

The mess-room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

19. Cloak-room.- There shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in a  lead  process- 

(a) a cloak-room for clothing put off during working hours with adequate arrangements, for 

drying the clothing if wet. Such accommodation shall be separate from anymess-room; 

(b) separateand  suitable arrangements for the storage of protective clothing provide under 

paragraph16. 

20. Washing facilities.- There shall be provided and maintained in a cleanly state and in good 

repair for the use of all persons employed in a lead  process- 

(a) a wash-place under cover, with  either- 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of 
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sufficient length to allow of at least 60 centimetres for every five such persons employed at 

any one time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at 

intervals of not more than 60 centimetres;  or 

(ii) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having a constant supply of water laidon; 

(iii) a sufficient supply of clean towels made of suitable material renewed daily, which supply, 

in the case of pasters  and persons employed in the manipulation of raw oxide of lead, shall 

include a separate marked towel for each such worker;  and 

(iv) a sufficient supply of soap or other suitable cleansing material and of nail  brushes. 

(b) There shall, in addition, be provided means of washing in close proximity to the rooms in 

which manipulation of raw oxide of lead or pasting carried on if required by notice in writing 

from the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

21. Time to be allowed for washing.- Before each meal and before the end of the day's work, 

at least 10 minutes, in addition to the regular meal time off shall be allowed for washing to 

each person who has been employed in the manipulation of raw oxide of lead or in  pasting: 

Provided that if there be one basin or 60 centimetre  soft  hrough for each such person this rule 

shall not  apply. 

22. Facilities for bathing.-Sufficient bath accommodation to the satisfaction of the Chief 

Inspector-cum-Facilitator shall be provided for all persons engaged in the manipulation of raw 

oxide of lead or in pasting, and a sufficient supply of soap and clean  towels. 

23. Foods, drinks, etc. prohibited in work-rooms.-No food, drink, pan and supari or tobacco 

shall be consumed or brought by any worker into any work-room in which any lead process is 

carried on. 

24. Storage of lead oxides.-  All bags containing or having contained oxides of lead shall be 

kept in a closed room used only for this  purpose. 

25. Re-use of paper or cloth restricted.-(a) Paper once used for backing or drying pasted plates 
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shall not be used again in the  factory. 

(b) Cloth once used for backing or drying pasted plates shall not be stored or handled unless it 

is moist so as not to give off  dust. 
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SCHEDULE-VII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

               Glass Manufactures 

1. Exemption.- If the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied in respect of any factory or 

any class or process that, owing to the special methods of work or the special conditions in a 

factory or otherwise, any of the requirements of this Schedule can be suspended or relaxed 

without danger to the persons employed therein or that the application of this Schedule or any 

part thereof is for any reason, impracticable, he may by certificate in writing authorise such 

suspension or relaxation as may be indicated in the certificate for such period and on such 

conditions as he may think fit. 

2. Definitions.- For the purpose of this  Schedule- 

(a) "Efficient exhaust draught" means localised ventilation effected by mechanical means, for 

the removal of gas, vapour, dust or fumes so as to prevent them (as far as practicable under the 

atmospheric conditions usually prevailing) from escaping into the air of any place in which 

work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to remove smoke 

generated at the point where such gas, vapour, fume or dust  originate; 

(b) "Lead Compound" means any compound of lead other than galena which, when treated in 

the manner described below, yields to an aqueous solution of hydrochloric acid a quantity of 

soluble lead compound exceeding when calculated as lead monoxide, five per cent of the dry 

weight of the portion taken foranalysis. 

The method of treatment shall be as follows:- 

A weighed quantity of the material, which has been dried at 100°C and thoroughly mixed, shall 

be continuously shaken for one hour, at the common temperature with 1000 times its weight 

of an aqueous solution of hydrochloric acid containing 0.25 per cent by weight of hydrogen 

chloride. This solution shall thereafter be allowed to stand for one hour and then filtered. The 

lead salt contained in the clear filtrate shall then be precipitated as lead sulphide and weighed 
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as lead sulphate; 

(c) "Suspension" means suspension from employment in any process specified in paragraph 3 

by written certificate in the Health Register in Form-21 signed by the Factory Medical Officer 

who shall have power of suspension as regards all persons employed in any such  process. 

3. Exhaust draught.- The following processes shall not be carried on except under an efficient 

exhaust draught or under such other conditions as may be approved by Chief-Inspector-cum-

facilitator:- 

(a) The mixing of raw materials to form a  "bath"; 

(b) The dry grinding, glazing and polishing of glass or any article of  glass; 

(c) All processes in which hydrofluoric acid fumes or ammoniacalvapours are given  off; 

(d) All processes in the making of furnace moulds or "pots" including the grinding or crushing 

of used "pots"; 

(e) All processes involving the use of a dry lead  compound. 

4. Prohibition relating to women and adolescents.-  No woman or adolecent shall be employed 

or permitted to work in any of the operations specified in paragraph 3 or at any place where 

such operations are carried  on. 

5. Floor and work-benches.- The floor and work-benches of every room in which a dry 

compound of lead is manipulated or in which any process is carried on giving off silica dust 

shall be kept moist and shall comply with the following  requirements:- 

The floors shall be, 

(a) of cement or similar materials so as to be smooth and impervious to  water; 

(b) maintained in sound condition; and 

(c) cleansed daily after being thoroughly sprayed with water at a time when no other work is 

being carried on in the  room. 

The work-benches shall- 

(a) have a smooth surface and be maintained in sound condition;  and 
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(b) be  cleansed daily either after being thoroughly damped or by means of a suction cleansing 

apparatus at a time when no other work is being carried on  there  at. 

6. Use of hydrofluoric acid.- The following provisions shall apply to rooms in which glass is 

treated with hydrofluoric  acid:- 

(a) There shall be inlets and outlets of adequate size so as to secure and maintain efficient 

ventilation in all parts of the  rooms 

(b) The floor shall be covered with guttaparcha and be tight and shall slope gently down to a 

covered drain; 

(c) The work-places shall be so enclosed in projecting hoods that opening required for bringing 

in the objects to be treated shall be as small as practicable;  and 

(d) The efficient exhaust draught shall be so contrived that the gases are exhausted  down  wards. 

7. Storage and transport of hydrofluoric acid.-  Hydrofluoric acid shall not be stored or 

transported except in cylinders or receptacles made of lead or  guttaparcha. 

8. Food, drinks, etc., prohibited in work-room.-No food, drink, pan and superior  tobacco shall 

be brought into or consumed by any worker in any room or work-place where  in any process 

specified in paragraph 3 is carriedon. 

9. Protective clothing.- The occupier shall provide, maintain in good repair and keep in a clean 

condition for the use of all the persons employed in the processes specified in paragraph 3 

above and wherever hot molten glass is handled or processed, suitable protective clothing, 

footwear, and safety goggles according to the nature of work, including safety headgear and 

such clothings, safety, footwear and helmets etc., and no person shall be required or allowed 

to work in such processes without adequate protective  wear. 

10. Washing facilities.- There shall be provided and maintained in a cleanly state and in good 

repair for the use of all persons employed in the processes specified in paragraph3- 

(a) a wash-place with  either- 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug and of 
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sufficient length to allow of at least 60 centimetres for every five such persons employed at 

any one time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at 

interval of not more than 60 centimetres;  or 

(ii) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time fitted with a 

waste pipe and plug and having an adequate supply of water laid on or always readily  

available; 

and 

a sufficient supply of clean towels made of suitable material renewed duly with a sufficient 

supply of soap or other suitable cleansing material and of nail brushes; 

and 

(b) a sufficient number of stand pipes with taps-the number and location of such stand pipes 

shall be to the satisfaction of the Chief  Inspector-cum-facilitator. 

11. Medical examination -  (a) Every person employed in any process specified in paragraph 3 

shall be examined by the Factory  Medical Officer, within seven days preceding or following 

the date of his first employment in such process and there  after shall be examined by the 

Factory Medical Officer once in every calendar month or at such other intervals as may be 

specified in writing by the Chief Inspector-cum-facilitator on a day of which due notice shall 

be given to all  concerned. 

(b) A Health Register in Form-21 containing the names of all persons employed in any process 

specified in paragraph 3 shall be  kept. 

(c) No person after suspension shall be employed in any process specified in paragraph 3 

without written sanction from the Medical Officer entered in or attached to the Health  Register. 

12. Medical facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer  so appointed shall be required to put in 

minimum four hours' attendance on every working day in the Occupational Health Centre for 

carrying out the duties specified in the following sub-paragraph (2): 
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(2) The Factory Medical Officer, so appointed, shall perform the following duties that is to  say:- 

(a) to maintain Health Register in Form-21; 

(b) to undertake medical supervision of persons engaged on dangerous operations; 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected  workers; 

(d) to carry out inspection of work-rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management in respect of the measures to be adopted for protection of health of the  

workers involved therein. 

(3) For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer  so appointed, the 

occupier shall provide for the former's exclusive use at the factory premises a room which shall 

be properly cleaned, adequately lighted, ventilated and furnished with a screen, a table with 

office stationery, chairs and other facilities and instruments including X-ray arrangements for 

such examinations and such other equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-

cum-Facilitator from time to  time. 
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SCHEDULE-VIII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

   Grinding or glazing of metals and processes incidental thereto 

1. Definitions.- For the purposes of this  Schedule- 

(a) "Grindstone" means a grindstone composed of natural or manufactured sandstone but does 

not include a metal wheel or cylinder into which blocks of natural or manufactured sandstone 

are  fitted; 

(b) "Abrasive wheel" means a wheel manufactured of blended emery or similar  abrasive; 

(c) "Grinding" means the abrasion, by aid of mechanical power, of metal by means of a grind  

stone or abrasive  wheel; 

(d) "Glazing" means the abrading, polishing or finishing, by aid of mechanical power of metal, 

by means of any wheel, buff, mop or similar appliance to which any abrading or polishing 

substance is attached or  applied; 

(e) "Racing" means the turning up, cutting or dressing of a revolving grindstone before it is 

brought into use for the first  time; 

(f) "Hacking" means the chipping of the surface of a grindstone by a hack or similar  tool; 

(g) "Podding" means the dressing of the surface of a revolving grindstone by the application of 

rod, bar of metal to such  surface. 

2. Exception.-(1) Nothing in this Schedule shall apply to any factory in which only repairs are 

carried on except any part thereof in which one or more persons are wholly or mainly employed 

in the grinding or glazing of  metals. 

(2) Nothing in this Schedule except paragraph 4 shall apply to any grinding or glazing of metals 

arried on intermittently and at which no person is employed for more than 12 hours in any  

week. 

(3) The Chief Inspector-cum-facilitator may by certificate in writing subject to such conditions 

as he may specify therein, relax or suspend any of the provisions of this Schedule in respect of 

any factory, if owing to the special methods of work or otherwise such relaxation or suspension 
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is practicable without danger to the health or safety of the persons  employed. 

3. Equipment for removal of dust.- No racing, dry grinding or glazing shall be performed  without- 

(a) a hood or other appliance so constructed, arranged, placed and maintained as substantially 

to intercept the dust thrown  off; 

(b) a duct of adequate size, air-tight and so arranged as to be capable of carrying away the dust, 

which duct shall be kept free from obstruction and shall be provided with proper means of 

access for inspection  and  cleaning,  and  where  practicable  with aconnection  at the end 

remote  from   the  fan  to enable the Inspector-cum-facilitator to attach thereto any instrument 

necessary for ascertaining the pressure of air in the said duct;  and 

(c) a fan or other efficient means of producing a draught sufficient to extract the  dust: 

Provided that the Chief Inspector-cum-facilitator may accept any other appliance that is, in his 

opinion, as effectual for the interception, removal and disposal of dust thrown off as a hood, 

duct and fan would be. 

4. Restriction on employment on grinding operations.- Not more than one person shall at a time 

perform the actual process of grinding or glazing upon a grindstone, abrasive wheel or glazing 

appliance: 

 Provided that this paragraph shall not prohibit the employment of persons to assist in the 

manipulation of heavy or bulky articles at any such grindstone, abrasive wheel or glazing 

appliance: 

5. Glazing.-Glazing or other processes, except processes incidental to wet grinding upon a 

grind  stone,  shall  not  be  carried  on  in  any  room  in  which  wet  grinding  up  on  a  grind  

stone  is done. 

6. Hacking and rodding.- Hacking or rodding shall not be done unless during the process either 

(a) an adequate supply of water is laid on at the upper surface of the grind  stone, or (b) adequate 

appliances for the interception of dust are provided in accordance with the requirements of 

paragraph3. 
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7. Examination of dust equipment.- (a) All equipment for the extraction or suppression of dust 

shall at least once in every six months be examined and tested by a competent person, and any 

defect disclosed by such examination and test shall be rectified as soon as  practicable. 

(b) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in a form 

approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDULE-IX 
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(see sub-rule (2) of rule 48) 

                             Manufacture and treatment of lead and certain compounds of lead 

1. Exemptions.- Where the Chief Inspector-cum-Facilitatoris satisfied that all or any of the 

provisions of this Schedule are not necessary for the protection of the persons employed, he 

may by certificate in writing exempt any factory from all or any of such provisions, subject to 

such conditions as he may specify therein. 

2. Definitions.- For the purposes of this  Schedule- 

(a) "Lead Compound" means any compound of lead other than galena, which, when treated in 

the manner described below, yields to an aqueous solution of hydrochloric acid, a quantity of 

soluble lead compound exceeding, when calculated as lead monoxide, five per cent of the dry 

weight of the portion taken for analysis. In the case of paints and similar products and other 

mixtures containing oil or fat the "dry weight" means the dry weight of the material remaining 

after the substance has been thoroughly mixed and treated with suitable solvents to remove oil, 

fat, varnish or the media. The method of treatment shall be as  follows:- 

 A weighed quantity of the material which has been dried at 100°C and thoroughly mixed 

shall be continuously shaken for one hour, at the common temperature with 1000 times its weight 

of an aqueous solution of hydrochloric acid containing 0.25 per cent by weight of hydrogen 

chloride. This solution shall thereafter be allowed to stand for one hour and then filtered. The lead 

salt contained in the "Efficient Exhaust Draught" means localised ventilation effected by heat or 

mechanical means, for the  removal  of gas, vapour, dust or fumes so a to prevent them  (as faras 

practicable under the clear filtrate shall then be precipitated as lead sulphide and weighed as lead 

sulphate. 

(b) “Efficient Exhaust Draught” means localized ventilation effected by heat or mechanical means, 

for the removal of gas, vapour, dust or fumes so as to prevent them (as far as practicable under 

the atmospheric conditions usually prevailing) from escaping into the air of any place in which 

work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to remove smoke 
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generated at the point where such gas, vapour, fumes or dust originate. 

3. Application.- This Schedule shall apply to all factories or parts of factories in which any of 

the following operations are carried  on:- 

(a) Work at a furnace where the reduction or treatment of zinc or lead ores is carriedon. 

(b) The manipulation treatment or reduction of ashes containing lead, the desilversing of leador 

the melting of scrap lead or  zinc. 

(c) The manufacture of solder or alloys containing more than ten per cent of  lead. 

(d) The manufacture of any oxide, carbonate, sulphate, chromate, acetate, nitrate, silicate of  lead. 

(e) Handling or mixing of lead  tetra-ethyl. 

(f) Any other operation involving the use of a lead  compound. 

(g) The cleaning of work-rooms where any of the operations aforesaid are carriedon. 

4. Prohibition relating to women and adole  scents.-No woman or adole  scent shall be employed 

or permitted to work in any of the operations, specified in paragraph  3. 

5. Requirements to be observed.-  No person shall be employed or permitted to work in any 

process involving the use of lead compounds if the process is such that dust or fume from a 

lead compound is produced therein, or the persons employed therein are liable to be splashed 

with any lead compound in  the  course  of  their  employment  unless  the provisions of 

paragraphs 6  to 14are  complied  with. 

6. Exhaust draught.- Where dust, fume, gas or vapour is produced in the process, provision 

shall be made for removing them by means of an efficient exhaust draught so contrived as to 

operate on the dust, fume, gas or vapour as closely as possible to the point of  origin. 

7. Certificate of fitness.-A person medically examined under paragraph 8 and found fit for 

employment shall be granted by a Medical Officer a certificate of fitness in Form-22 and such 

certificate shall be in the custody of the manager of the factory. The certificate shall be kept 

readily available for inspection by any Inspector-cum-facilitator  and  the person granted such 

a certificate shall carry with him, while at work a token giving reference to such  certificate. 
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8. Medical Examination.-(1) The person so employed shall be medically examined by a 

Medical Officer within 14 days of his first employment in such process and there  after shall 

be examined by the Factory Medical Officer at intervals of not more than three months, and a 

record of such examinations shall be entered by the Factory Medical Officer in the special 

certificate of fitness granted under  paragraph  7. 

(2) If at any time the Factory Medical Officer is of opinion that any person is no longer fit for 

employment on the ground that continuance there  in would involve special danger to health, 

he shall cancel the special certificate of fitness of that  person. 

(3) No person whose special certificate of fitness has been cancelled shall be employed unless 

the Factory Medical Officer, after re-examination again certifies him to be fit foremployment. 

9. Medical Facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer, so appointed, shall be required to put in minimum 

four hours' attendance on every working day in the Occupational Health Centre for carrying out the 

duties specified in the following sub-paragraph (2): 

(2) The Factory Medical Officer, so appointed, shall perform the following duties, that is to  say,- 

(a) to maintain Health Register in Form-21; 

(b) to undertake medical supervision of persons engaged on dangerous operations specified in 

rule 48 of these  rules; 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected  workers; 

(d) to carry out inspection of work-rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management of the measures to be adopted for protection of health of the workers 

involved there  in. 

(3) For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer  so appointed, the 

occupier shall provide for the former's exclusive use at the factory premises a room which shall 

be properly cleaned, adequately lighted, ventilated and furnished with a screen, a table with 

office stationery, chairs and other facilities and instruments including X-ray arrangement for 
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such examinations and such other equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-

cum-facilitator from time to  time. 

8. Food, drinks, etc. prohibited in work-room.-No food, drink, pan and supari or tobacco shall be 

brought into or consumed by any worker in any work-room in which the process is carried on 

and no person shall remain in any such room during intervals for meals or  rest. 

9. Protective clothing.- Suitable protective overalls and head coverings shall be provided, 

maintained and kept clean by the factory occupier and such overalls and head coverings shall  

be worn by the persons  employed. 

10. Clean  liness of work-room, tools, etc..-The rooms in which the persons are employed and 

all tools and apparatus used by them shall be kept in a clean state. 

11. Washing facilities.- (1) The occupier shall provide and maintain for the use of all persons 

employed suitable washing facilities consisting  of- 

(a) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug and of 

sufficient length to allow at least 60 centimetres for every ten persons employed at any one 

time and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of 

not more than 60 centimetres;  or 

(b) at least one wash basin for every ten persons employed at any one time, fitted with a waste 

pipe and plug and having a constant supply of clean  water; 

together with, in either case, a sufficient supply of nail brushes, soap or other suitable cleansing 

material and clean towels. 

(2) The facilities so provided shall be placed under the charge or a responsible person and shall 

be kept clean. 

12. Lunch-room or canteen.-The occupier shall provide and maintain for the use of the persons 

employed suitable and adequate arrangements for taking their meals. The arrangements shall 

consist of the use of a room separate from any work-room which shall be furnished with 

sufficient tables and benches, and unless a canteen serving hot meals is provided, adequate 
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means of warming food. The room shall be adequately ventilated by the circulation of fresh air, 

shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept  clean. 

13. Cloak-room.-The occupier shall provide and maintain for the use of persons employed, 

suitable accommodation for clothing not worn during working hours and for the drying of wet  

clothing. 
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SCHEDULE-X 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

                 Generation of gas from dangerous petroleum as defined in clause (b) of section 2 of                   

                                                                the Petroleum Act, 1934. 

1. Prohibition relating to women and adolescents.- No woman or adolescent shall be employed 

or permitted to work in or shall be allowed to enter the building in which the generation of gas 

from dangerous petroleum as defined in clause (b) of section 2 of the Petroleum Act, 1934, is 

carried on. 

2. Flame traps.- The plant for generation of gas from dangerous petroleum as defined in clause 

(b) of section 2 of the Petroleum Act, 1934, and associated piping and fittings shall be fitted 

with at least two efficient flame traps so designed and maintained as to prevent a flash back 

from any burner to the plant. One of these traps shall be fitted as close to the plant as possible. 

The plant and all pipes and valves shall be installed and maintained free from  leaks. 

3. Generating building or room.- All plants for generation of gas from dangerous petroleum as 

defined in clause (b) of section 2 of the Petroleum Act, 1934, erected after the coming into 

force of the provisions specified in this Schedule, shall be erected outside the factory building 

proper in a separate well-ventilated building (hereinafter referred to as the "generating 

building"). In the case of such plant erected before the coming into force of the provisions 

specified in this Schedule there shall be no direct communication between the room where 

such plants are erected (here  in  after referred to as "the generating room") and the remainder 

of the factory building. So far as practicable, all such generating rooms shall be constructed of 

fire-resisting  materials: 

 Provided that where the State Government is satisfied in respect of any factory that the 

plant for generation of gas from dangerous petroleum as defined in clause (b) of section 2 of 

the Petroleum Act, 1934, is on account of the special precautions adopted or contravances used 

for such plant, not likely to expose any persons employed in such factory to any serious risk 

of bodily injury, the State Government may, by notification in the Official Gazette, exempt 
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such factory wholly or partially from the provisions of this clause for such period and on such 

conditions as it may specify. 

4. Fire-extinguishers.-An efficient means of extinguishing petrol fire shall be maintained in an 

easily accessible position near the plant for generation of gas from dangerous petroleum as 

defined in clause (b) of section 2 of the Petroleum Act,  1934. 

5. Plant to be approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator- Petrol gas shall not be 

manufactured except in a plant for generating petrol gas the design and construction of which 

has been approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

6. Escape of petrol.-Effective steps shall be taken to prevent petrol from escaping in  to any 

drain or sewer. 

7. Prohibition relating to smoking etc. – No person shall smoke or carry matches, fire or naked 

light or other means of producing a naked light or spark in the generating room or building or 

in the vicinity there  of and a warning notice in the language understood by the majority of the 

workers shall be pasted in the factory prohibiting smoking and the carrying of matches, fire or 

naked light or other means of producing a naked light or spark in such room or  building. 

8. Access to petrol or container.-  No unauthorised person shall have access to any petrol or to 

a vessel containing or having actually contained petrol. 

9. Electric fittings.- All electric fittings shall be of flame- proof construction and all electric 

conductors shall either be enclosed in metal conduits or be  lead- she  at  hed. 

10. Construction of doors.-All doors in the generating room or building shall be constructed to 

open outwards or to slide and no door shall be locked or obstructed or fastened in such a manner 

that it cannot be easily and immediately opened from the inside while gas is being generated 

and any person is working in the generating room or  building. 

11. Repair of containers.-  No vessel that has contained petrol shall be repaired in a generating 

room or building and no repairs to any such vessel shall be under  taken unless live steam has 

been blown into the vessel and until the interior is thoroughly steamed out or other equally 
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effective steps have been taken to ensure that it has been rendered free from from  petrol  or in 

flammable  vapour. 
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SCHEDULE-XI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Cleaning or smoothening, roughening, etc. of articles by a jet of sand, metal shot or grit or 

other abrasive propelled by a blast of compressed air or steam  Blasting Regulations. 

1. Definitions.- (1) "Blasting" means cleaning, smoothening, roughening, or removing of any 

part of the surface of any article by the use of an abrasive as a jet of sand, metal shot, or grit or 

other material, propelled by a blast of compressed air or  steam. 

(2) "Blasting enclosure" means a chamber, barrel, cabinet or any other enclosure designed for 

the performance of blasting  there  in. 

(3) "Blasting chamber" means a blasting enclosure in which any person may enter at any time 

in connection with any work or  otherwise. 

(4) "Cleaning of castings" where done as an incidental or supplemental process in connection 

with the makings of metal castings, means the freeing of the casting from adherent sand or 

other substance and includes the removal of cores and the general smoothening of a casting 

where freeing is done, but does not include the freeing of castings from scale formed during 

annealing or heat treatment. 

2. Prohibition of sand blasting.- Sand or any other substance containing frees silica shall not 

be introduced as an abrasive into any blasting apparatus and shall not be used for  blasting: 

3. Precautions in connection with blasting operations.-(1) Blasting to be done in blasting 

enclosure.- Blasting shall not be done except in a blasting enclosure and no work other than 

blasting and any work immediately incidental thereto and clearing and repairing of the 

enclosure including the plants and appliances situated therein, shall be performed in a blasting 

enclosure. Every door, aperture and joint of blasting enclosure shall be kept closed and air tight 

while  blasting  is  being  done there  in. 

(2) Maintenance of blasting enclosure.-Blasting enclosure shall always be maintained in  good   

condition  and effective measures shall be taken to prevent dust escaping from such enclosures, 

and from any apparatus connected therewith, into the air of any room. 
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(3) Provision of separating apparatus.-There shall be provided and maintained for and in 

connection with every blasting enclosure, efficient apparatus for separating, so far as 

practicable, abrasive, which has been used for blasting and which is to be used again as an 

abrasive, from dust or particles of other materials arising from blasting, and no such abrasive 

shall be introduced into any blasting apparatus and used for blasting until it has been to  

separated. 

 Separating apparatus shall be provided with exhaust draught arrangement to extract and 

remove the dust by special methods and in such manner so that it shall not escape into air of 

any rooms in which persons are employed: 

 Provided that this clause shall not apply, except in the case blasting chambers, or blasting 

enclosure constructed or installed before the coming into force of the Schedule, if the Chief 

Inspector-cum-facilitator is of the opinion that it is not reasonably practicable to provide such 

separating apparatus. 

(4) Provisions of ventilating plant.- There shall be provided and maintained in connection with 

every blasting enclosure efficient ventilating plant to extract, by exhaust draught effected by 

mechanical means, dust produced in the enclosure. The dust extracted and removed shall be 

disposed of by such method and in such manner that it shall not escape into the air of any room, 

and every other filtering or settling device situated in a room in which persons are employed 

other than person attending to such bag or other filtering or settling device, shall be completely 

separated from the general air of that room in an enclosure ventilated to the open air. 

(5) Operation of ventilating plant.-  The ventilating plant provided for the purpose of paragraph 

(4) of clause 3 shall be kept in continuous operation whenever the blasting enclosure is in use 

whether or not blasting is actually taking place therein and in the case of a blasting chamber, 

it shall be in operation even when any person is inside the chamber for the purpose of cleaning. 

4. Inspection and examination.- (1) Every blasting enclosure and/or chamber shall be specially 

inspected for detecting leakages by a competent person at least once in every week in which it 
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is used for blasting. Every blasting enclosure, the apparatus connected therewith and the 

ventilating plant shall be thoroughly examined and in the case of ventilating plant, tested by a 

competent person at least once in every three  months. 

(2) Particulars of the result of every such inspection, examination and test shall forth  with be 

entered in a register, which shall be kept in a form approved by the Chief Inspector-cum-

facilitator and shall be available for inspection by any workman employed in or in connection 

with blasting in the factory. Any defect found on any such inspection, examination or test shall 

be immediately reported by the person carrying out the inspection, examination or test to the 

occupier, manager or other  appropriate person and without prejudice to the fore  going 

requirements of this schedule, shall be removed without avoid  able  delay. 

(3) Every blasting chamber, separating apparatus, and ventilation plant shall be thoroughly 

inspected at an interval of 6 months for detecting any defect in their efficient operations, and 

the defects so noticed shall be rectified  forth  with. 

5. Provision of protective helmets, gauntlets and overalls.-(1) There shall be provided and 

maintained for the use of all persons who are employed in a blasting chamber, whether in 

blasting or in any work connected therewith or in cleaning such a chamber, protective helmets 

of a type approved by a certificate of the Chief Inspector-cum-facilitator; and every such person 

shall wear the helmet provided for his use whilst he is in the chamber and shall not remove it 

until he is outside the chamber. 

(2) Each protective helmet shall carry a distinguishing mark indicating the person by whom it 

is intended to be used and no person shall be allowed or required to wear a helmet not carrying 

his mark or a helmet which has been worn by another person unless it has thoroughly 

disinfected. 

(3) Each protective helmet when in use shall be supplied with air at a rate of not less than six 

cubic feet per minute. The air supplied shall be cool and free from fumes or mist of mineral 

oil. 
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(4) Suitable gauntlets, overalls, dust-proof goggles and boots shall be provided for the use of 

all persons while performing blasting or assisting at blasting, and every such person shall, 

while so engaged, wear the gauntlets and overalls provided. 

6. Precautions in connection with cleaning and other work.- (1) Where any person is engaged 

upon cleaning of any blasting apparatus or blasting enclosure or separating apparatus or of any 

apparatus or ventilating plant connected therewith of the surrounding thereof or upon any other 

work in connection with any blasting apparatus or with any blasting enclosure or with any 

apparatus or ventilating plant connected there  with so that he is exposed to the risk in inhaling 

dust which has arisen from blasting. All practicable measures shall be taken to prevent such 

inhalation. All the workers exposed to dust shall be provided with protective helmets with fresh 

air supply and overalls to prevent inhalation of  dust. 

(2) In connection with any cleaning operation referred to in regulation 5, and with the removal 

of dust from filtering or settling devices all practicable measures shall be taken to dispose of 

the dust in such a manner that it does not enter the air of any room. Vacuum cleaners shall be 

provided and  used for such cleaning operations. 

7. Storage accommodation for protective wear.-  Adequate and suitable storage 

accommodation for the helmets, gauntlets and overalls required to be provided under 

regulation 5 shall be provided outside and conveniently near to every blasting enclosure and 

such accommodation shall be kept clean. Helmets, gauntlets and overalls, when not in actual 

use, shall be kept in this  accommodation. 

8. Maintenance and cleaning or protective wear.- All helmets, gauntlets, overalls and other 

protective devices or clothings provided and worn for the purposes of this Schedule shall be 

kept in good condition and shall be cleaned on every week-day in which they are used. Where 

dust arising from the cleaning of such protective clothing or devices is likely to be inhaled, all 

measures shall be taken to prevent such inhalation. Vacuum cleaners shall be used for 

removing dust from such clothing and compressed air shall not be used for removing dust from 
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any  clothing. 

9. Maintenance of vacuum cleaning plant.-Vacuum cleaning plant used for the purpose of this 

Schedule shall be properly  maintained. 

10. Prohibition relating to employment of women and Adolescents- (1) No woman or 

adolescent shall be employed in blasting or assisting at blasting or in any blasting chamber or 

in the cleaning of any blasting apparatus or any blasting enclosure or any apparatus or 

ventilating plant connected therewith or be employed on maintenance or repair work at such 

apparatus, enclosure or  plant. 

(2) No woman or adolescent shall be employed to work regularly within 20 feet of any blasting 

enclosure unless the enclosure is in a room and he or she is outside the room where he or she 

is effectively separated from any dust coming from the enclosure. 

11. Medical examination.- (1) Every person employed in blasting or assisting at blasting or in any 

blasting chamber or in the cleaning of any blasting apparatus or any blasting enclosure or any 

apparatus or ventilating plant connected therewith or be employed on maintenance or repair work 

at such apparatus, enclosure or plant shall be medically examined by the Factory Medical Officer 

with  in  thirty  day  sof  his  first  employment,  there  cord  of  which  shall  been  tered in Form 

21, and if found fit for employment in the said process; he shall be granted by the Medical Officer, 

a certificate of fitness in Form-22. 

(2) After the first examination, the person so examined shall be examined by the Factory Medical 

Officer at intervals of twelve months and a record of such examinations shall be entered by the 

Medical Officer in Form-21. 

(3) If at any time the Factory Medical Officer is of the opinion that the person employed in the said 

process shall be examined radiologically by a qualified radiologist, he may direct the occupier to 

arrange for such examination at his cost and then to submit the standard size chest X-ray plate of the 

worker to the Medical Officer. 

(4) If at any time the Factory Medical Officer is of the opinion that any person is no longer fit for 
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employment on the grounds that continuance therein would involve special danger to health, he shall 

cancel the special certificate of fitness in Form-22of that person and record in Form-21. 

(5) No person whose special certificate of fitness in Form-22 has been cancelled, shall be employed 

or permitted to work unless the Factory Medical Officer after re-examination, again certifies him to 

be fit for employment in the  operations. 

(6) The register of the special certificates in Form-22 granted by the Factory Medical Office  rand 

the record made in Form-21 by him shall be in the custody of the manager of the factory and shall 

be kept readily available for inspection by an  Inspector-cum-Facilitator. 

12. Power to exempt or relax.- (1) If the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that in any factory 

or any class of factories the use of sand or other substance containing free silica as an abrasive in 

blasting is necessary for a particular manufacture or process (other than the process incidental or 

supplemental to making of metal castings) and that the manufacture or process cannot be carried on 

without the use of such abrasive or that owing to the special conditions or special method of work 

or otherwise any requirement of this Schedule can be suspended either temporarily or permanently, 

or can be relaxed without endangering the health of the persons employed or that application of any 

of such requirements is for any reason impracticable or inappropriate, he may, with the previous 

sanction of the State Government by an order in writing, exempt the said factory or class of factories 

from such provisions of this Schedule, to such extent and subject to such conditions and for such 

period as may be specified in the said  order. 

(2) Where an exemption has been granted under paragraph (1), a copy of the order shall be displayed 

on a notice-board at a prominent place at the main entrance or entrances to the factory and also at 

the place where the blasting is carried on. 

 

 
 
 
 

SCHEDULE-XII 
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(see  sub-rule (2) of rule 48) 

Liming and tanning of raw 

hides and skins and processes 

incidental thereto 

1. Cautionary notices.-(1) Cautionary notices as to anthrax in the form specified by the Chief 

Inspector-cum-facilitator shall be affixed in prominent positions in the factory where they may 

be easily and conveniently read by the persons employed. 

(2) A copy of a warning notice as to anthrax in the form specified by the Chief Inspector-cum-

facilitator shall be given to each person employed when he is engaged and subsequently if still 

employed, on the first day of each calendar  year. 

(3) Cautionary notices as to the effects of chrome on the skin shall be affixed in prominent 

positions in every factory in which chrome solutions are used and such notices shall be so 

placed as to be easily and conveniently read by the persons  employed. 

(4) Notices shall be affixed in prominent places in the factory stating the position of the 'First-

Aid' box or cupboard and the name of the person in charge of such box or  cup  board. 

(5) If any person employed in the factory is illiterate, effective steps shall be taken to explain 

carefully to such illiterate person the contents of the notices specified in paragraphs 1, 2 and 4 

and if chrome solutions are used in the factory, the contents of the notices specified in 

paragraph  3. 

2. Protective clothing.-  The occupier shall provide and maintain in good condition the 

following articles of protective clothing:- 

(a) water-proof footwear leg coverings, aprons and gloves for persons employed in processes, 

involving contact with chrome solutions including the preparation of such  solutions;. 

(b) gloves, boots and chemical safety goggles for persons employed in lime yard; and 

(c) protective footwear, aprons and gloves for persons employed in processes involving the 

handling of hides or skins other than in processes specified in clauses (a) and  (b): 

Provided that; 
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(i) the gloves, aprons, leg coverings or boots may be of rubber or leather, but the gloves and 

boots to be provided under clauses (a) and (b) shall be of  rubber; 

(ii) the gloves may not be provided to persons fleshing by hand or employed in processes in 

which there is no risk of contact with lime, sodium sulphide  or  other  caustic  liquor. 

3. Washing facilities, mess-room and cloak-room.- The occupier shall provide and maintain in 

a clean state and in good repair for the use of all persons  employed- 

(a) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug and of 

sufficient length to allow at least 60 centimetres for every ten persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of 

not more than 60 centimetres;  or 

(b) at least one wash basin for every ten such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having a constant supply of water; together with in either case, a 

sufficient supply of nail brushes, soap or other suitable cleansing materials and clean  towels; 

(c) a suitable mess-room adequate for the number remaining on the premises during the meal 

intervals, which shall be furnished with (1) sufficient tables and benches and (2) adequate 

means for warming food and for boiling  water. 

 The mess-room shall (1) be separate from any room or shed in which hides or skins are 

stored, treated or manipulated, (2) be separate from the cloak-room and (3) be placed under 

the charge of a responsible  person; 

(d) suitable accommodation for clothing put off during working hours and separate 

accommodation for protective clothing and adequate arrangements for drying up the clothing 

in both the cases, if wet. The accommodation so provided shall be kept clean at all times and 

placed under the charge of a responsible person. 

4. Food, drinks, etc., prohibited in work-rooms.-No food, drink, pan and superior  tobacco shall 

be brought into or consumed by any worker in any work-room or shed in which hides or skins 

are stored, treated or  manipulated. 
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5. First-aid arrangements.- The occupier  shall- 

(a) arrange for an inspection of the hands of all persons coming into contact with chrome 

solutions to be made twice a week by responsible  persons; 

(b) provide and maintain a sufficient supply of suitable ointment and impermeable water-proof 

plaster in a box readily accessible to the worker and used solely for the purpose of keeping the 

ointment and  plaster. 
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SCHEDULE-XIII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Handling and manipulation of 

corrosive substances 

1. Definition.- For the purposes of this  Schedule,- 

(a) "corrosive substance" includes sulphuric acid, nitric acid, hydrochloric acid, hydrofluoric 

acid, carbolic acid, phosphoric acid, liquid chlorine, liquid  bromine, ammonia or anhydrous 

liquid ammonia, sodium hydroxide or potassium hydroxide or mixtures thereof or any other 

substance which the State Government may, by notification in the Official Gazette, specify to 

be corrosive substance; 

(b) "corrosive operation" means an operation of manufacturing, storing, handling, processing, 

packing or using any corrosive substance in a  factory. 

2. Flooring.-The floor of every work-room of a factory to which this schedule applies, shall be 

made of impervious, corrosion and fire resistant material and shall be so constructed as to 

prevent collection of any corrosive substances. The surface of such flooring shall be smooth 

and cleaned as often as necessary and maintained in a sound  condition. 

3. Protective equipment.- (a) The occupier shall provide, maintain in good order and keep in a 

clean condition for the use of all persons employed in any corrosive operation, suitable 

protective wear for hands and feet, suitable aprons, face shields, chemical safety goggles and 

suitable  respirators. 

(b) The protective equipment provided shall be used by every person engaged in doing any 

corrosive operation. 

4. Water facilities.-Where any corrosive operation is carried on, there shall be provided as close 

to the place of such operation as possible, a source of water at a height of 2 metres secured 

from a pipe of 25 mms. Diameter  and  fitted with a quick acting valve, or safety tank having 

dimensions not less than 200 cms. in length 129 cms. in breadth and 60 cms. in depth full of 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 417

 
 

clean water placed at the floor level  or  such dimensions as are approved by the Chief 

Inspector-cum-facilitator of Factories, so that in case of injury to the worker by any corrosive 

substances, the injured part can be thoroughly flooded with water. 

5. Cautionary notice.- A cautionary notice in the following form printed in the language which 

the majority of the workers employed in the factory understand shall be affixed prominently 

close to the place where any of the corrosive operations is carried out and where it can be easily 

and  conveniently read by the workers. If any worker is illiterate, effective steps shall be taken 

to explain carefully to him the contents of the notice so  affixed:- 

Cautionary notice  

Danger 

Corrosive substances cause severe burns and vapours thereof may be extremely 

hazardous. Use protective wears. 

 `In case of contact, immediately flood the part affected with plenty of water for at least 

15 minutes. Get medical attention quickly. 

6. Transport.-(a) Corrosive substances shall not be filled, moved or carried except in containers, 

and when they are to be transported, the containers shall be included in crates of sound 

construction and of sufficient  strength. 

(b) Containers having a capacity of 10 or more litres of a corrosive substance shall be placed 

in a receptacle or crate and then carried by more than one person at a height. 

(c) below the waistline unless  a suitable rubber wheeled truck is used for the purpose. 

(d) Containers for corrosive substances shall be clearly labelled as  such. 

7. Devices for handling corrosive substances.-(a) Suitable tilting or lifting devices shall be used 

for emptying jars or carboys and other containers or corrosive  substances. 

(b) Corrosive substances shall not be handled by bare hands but by means of a suitable scoop. 

8. Opening of valves.-Valves fitted to containers holding a corrosive substance which do not 

work freely shall  not  be  forced  open. They  shall be opened  by  a worker  suitably trained 
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fort he purpose. 

9. Prevention of splashing of corrosive substance leaking.- All flange joints on lines carrying 

corrosive substances under pressure shall be provided with guards to prevent splashing of 

corrosive substance leaking through the joints due to gasket failures on workers working 

nearby. 

10. Cleaning tanks, stills, etc.-(a) In cleaning out or removing residues from stills or other 

large chambers used for holding corrosive substances, wooden implements shall be used to 

prevent production of arseniuretted hydrogen  (Arsine). 

(b) Whenever it is necessary for any worker to enter confined spaces, like chambers or tanks, 

which were used to stock corrosive substances, while for the purpose of cleaning or other 

maintenance work, all possible precautions required shall be taken to ensure the worker's  

safety. 

(c) Before repairs are undertaken to any part of equipment in which a corrosive substance was 

handled, such equipment or part thereof shall be freed of any adhering corrosive substance by 

adopting suitable  methods. 

11. Storage.-(a) Corrosive substances shall not be stored in the same room with other chemicals 

which are likely to violently react with them or give rise to poisonous fumes or gases after an 

accidental mixing, eg. turpentine, carbides, metallic powders, combustible materials and  

cynide salts. 

(b) Pumping or filling overhead tanks, receptables, vats and other containers shall be so 

arranged that there is no possibility of any corrosive substance over  flowing and causing injury 

to any  person. 

(c) Every container having a storage capacity of twenty litres or more and pipe lines, valves and 

fitting used for storing or carrying corrosive substances shall be examined thoroughly by 

Competent Person every year for finding out any defects; and the defects shall be removed 

forthwith. A register shall be maintained of every such examination made and it shall be 
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produced before the Inspector-cum-facilitator, whenever  required. 

12. Fire-extinguishers.- An adequate number of suitable types of fire extinguishers or other 

fire- fighting equipments, depending on the nature of the chemicals stored in any place in a 

factory, shall be placed near each such place and such fire-extinguishers or other fire-fighting 

equipments shall be regularly tested and refilled. Clear instructions as to how the extinguishers 

or other equipments should be used, printed in the language which the majority of the workers 

employed in such factory understand, shall be affixed near each extinguisher or other 

equipment. Sufficient number of workers shall be trained in fire-fighting  practices. 

13. Exemption.- If in respect of any factory on an application made by the manager, the 

Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that owing to the exceptional circumstances or 

infrequency of the process, or  for any other reason to be recorded in writing all or any of 

the provisions of this Schedule are not necessary for the protection of the persons employed 

in such factory, he may by a certificate in writing exempt such factory from all or any of 

the provisions indicated in such certificate on  such  conditions as he may specify therein. 

Such certificate may at any time be revoked by the Chief Inspector-cum-facilitator. 
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SCHEDULE-XIV 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Manufacturing of bangles and other articles from toxic and inflammable solvents. 

1. Definition.- For the purposes of this schedule.- 

(a) toxic and inflammable solvents  mean- 

(i) solvents like acetone, tetrachlorethane, alcohol, denatured spirit, phenol, amylacitate, butyle 

acetate, diacetone, alcohol and such other substances which in the opinion of the Chief 

Inspector-cum-facilitator are toxic and inflammable; 

(ii) "bangle polish" and "bangle mixture" and such other solvents by whatever trade name they 

are known, used in the manufacture of bangles and other articles from cellulose films: 

(b) "suspension" means suspension from employment in any process in which toxic and 

inflammable solvents are used, by written certificates in the Health Register signed by the 

Medical Officer, who shall have the power of suspension as regards all persons employed in 

any such  process; 

(c) "approval" means approved by the Chief  Inspector-cum-facilitator; 

(d) "first employment" means first employment in any manufacturing process referred to in 

this Schedule and also re-employment in such manufacturing process following any cessation 

of employment for a continuous period of three calendar  months. 

2. Application.-This Schedule shall apply in respect of all factories or any part thereof in which 

the process of manufacture of bangles and other articles from cinematograph film or from toxic 

and inflammable substance or from both (hereinafter referred to as the said manufacturing 

process) is carried on. 

3. Prohibition relating to employment of women and young persons.-No women or young 

persons shall be employed or permitted to work in any room in which any of the said 

manufacturing process is carried out or in any room in which toxic or inflammable substances 
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or both are stored or  treated. 

4. Medical examination.-(1) No person shall be employed in any of the said manufacturing 

processes unless he has been examined by the Factory Medical Officer within seven days 

preceding his first employment and certified fit for such  employment. 

(2) No person shall be employed in any of the said manufacturing processes unless he is re-

examined by the Factory Medical Officer at least once during each calendar month or at such 

intervals as may be specified in writing by the Chief  Inspector-cum-facilitator. 

(3) The Factory Medical Officer shall examine persons employed in any of the said 

manufacturing processes by giving due notice to all concerned. 

(4) A Health Register in Form-21 containing the names of all workers employed in any of the 

said manufacturing processes shall be kept. 

5. No person after suspension shall be employed without written sanction from the Medica 

Officer entered in or attached to the Health  Register 

6. Protective clothing.-Protective clothing shall be provided and maintained in good repair for 

all workers employed in the factory and such clothing shall be worn by the workers concerned. 

The protective clothing shall consist of a suitable apron and if so required by the Chief 

Inspector-cum-facilitator a head covering provided in that behalf. The head coverings so 

provided shall be washed  daily. 

7. Ventilation.- Every workroom in which cinematograph film or toxic and inflammable 

solvents or both are handled or manipulated or used shall be provided with inlets and outlets 

of adequate size so as to secure and maintain efficient ventilation in all parts of the room during 

working  hours: 

 Provided that the preparation of "cylinders" from cinematograph film and toxic and 

inflammable solvents, cutting of such cylinders into bangles and heat treatment of the bangles 

shall be carried out in an open space under cover, unless specially exempted by the Chief 

Inspector-cum-facilitator. 
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8. Drying of cinematograph film.- (1) Drying of cinematograph film shall not be done except 

under such conditions as will prevent the cinematograph film from coming into contact or 

proximity with any source of heat or heated surface in such a manner as would render the 

cinematograph film liable to be ignited or decomposed. 

(2) Loose unwound cinematograph film shall be enclosed during drying in such a manner that 

a person in a room will be protected as far as practicable from an outburst of  flame. 

(3) The temperature in any part of drying enclosure for loose unwound cinematograph film 

other than a safety accetate film shall not at any time exceed 110°F. A thermometer shall be 

kept available in every room in which such drying is  done. 

(4) Boiling of raw film either alone or in conjunction with other chemicals or heating of bangles 

and other articles made of film shall be carried out in an open  space. 

(5) A sufficient number of buckets filled with water shall be provided near the places where 

bangles are subjected to heat  treatment. 

9. Storage of raw materials.- (i) Each roll or package of cinematograph film used in any of the 

said manufacturing processes, shall except when required to be exposed for the purposes of the 

work carried on, be kept in a separate box, properly closed and constructed of metal or other 

approved metal. 

(ii) Without prejudice to the Cinematograph Film Rules, 1948, municipal rules and  other rules 

in force, all cinematograph films not being actually used or manipulated shall be kept in a room 

or chamber or similar enclosure approved by the Chief Inspector-cum-facilitator. Toxic and 

inflammable solvents stock shall be stored in approved place orcontainers. 

10. Disposal of waste films.-(i) All waste end scrap of cinematograph film shall be collected 

at frequent intervals during each day and be placed in strong metal receptacles fitted with self-

closing lids and clearly marked with words "Film  Waste". 

(ii) No material liable to ignite spontaneously nor anything likely to ignite or decomposed 

cinematograph film shall be placed in there  ceptacle 
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(iii) At the end of each day's work waste and scrap films shall be either transferred to a store-

room or removed from the  premises. 

(iv) Waste films and shavings shall be destroyed by burning in an open place under controlled 

conditions. They shall not be allowed to be thrown or scattered in or about the premises of the 

factory. 

11. Prohibition of smoking.-(i) No person shall be allowed to smoke in any room in which 

cinematograph film is manipulated, stored or  used. 

(ii) No open fire or light or any smoking materials or matches nor anything likely to ignite or 

decompose cinematograph film shall be allowed in any store-room or in any room in which 

cinematograph film or toxic inflammable solvents or both are stored, manipulated or used: 

 Provided that the Chief Inspector-cum-facilitator may permit the use of coal sigree in the 

heat treatment of bangles subject to such conditions as he may specify in writing. 

12. Caution with regard to electrical installation.-All electrical installations and fittings shall 

be of flame-proof  type. 

13. Floor of work-rooms.- The floor of every work-room in which any of the said 

manufacturing processes are carried on shall  be- 

(a) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to  water; 

(b) maintained in sound  condition; 

(c) kept free from materials, plant or other obstruction not required for, or produced in, the 

process carried on in the   room; 

(d) cleaned daily after being thoroughly sprayed with water at a time when no other work is 

being carried on in the  room. 

14. Time to be allowed for washing.-Before each meal and before the end of the day's work at 

least ten minutes in addition to the regular meal times shall be allowed for washing to each 

person who has been employed in any of the said manufacturing  processes. 

15. Washing facilities.- There shall be provided and maintained in a cleanly state and in good 
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repair for the use of all persons, a wash place under cover, with  either- 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug and of 

sufficient length to allow of at least 60 centimeters for every five such persons employed at 

any one time and having a constant supply of water from taps of jets above the trough at 

intervals of not more than 60 centimetres;  or 

(ii) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time fitted with a 

waste pipe and plug and having a constant supply of water laid on;  and 

(iii) a sufficient supply of clean towels made of suitable material which shall be renewed daily, 

which supply if so required by the Inspector-cum-facilitator, shall include a separate marked 

towel for each such worker; and 

(iv) a sufficient supply of soap or other suitable cleansing material and of nailbrushes. 

16. Facilities for bathing.-The Chief Inspector-cum-facilitator may require any factory occupier 

to provide sufficient bath accommodation for all persons engaged in all or in any of the said 

manufacturing processes and also sufficient supply of soap and clean  towels. 

(a) Cloak-room.- If the Chief Inspector-cum-facilitator so requires, there shall be provided and 

maintained for use of persons employed in any of the said manufacturing  processes- 

(b) a cloak-room for clothing put off during working hours with adequate arrangement for 

drying the clothing, if  wet; 

(c) separate and suitable arrangements for the storage of protective clothing provided under 

paragraph5. 

17. Food, drinks, etc. prohibited in work-rooms.-No food, drink, pan and supari or tobacco shall 

be consumed or brought by any worker into any work-room in which any of the said 

manufacturing processes is carried on. 

18. Mess-room.- If the Chief Inspector-cum-facilitator so requires, there shall be provided and 

maintained for the use of all persons employed in the factory and remaining on the premises 

during the meal intervals, a suitable mess-room which shall be furnished with- 
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(a) sufficient tables and benches;  and 

(b) adequate means for warming  food. 

The mess shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

19. Fire-fighting appliances.-(1) Adequate mean of extinguishing fires having regard to the 

amount of celluloid present in the room at any one time shall be kept constantly provided for 

each work- room and  store-room. 

(2) The fire-fighting appliances shall be maintained in good condition and kept in a position 

which is easily accessible, 

20. Means of escape in case of fire.- Adequate means of escape in case of fire shall be provided 

in every room in which cinematograph film is manipulated, used or stored and the means of 

escape shall not be deemed adequate  unless- 

(a) at least two separate exits are provided from every such room and two safe ways of escape 

from the building are available for all persons employed in the factory,  and 

(b) all doors and windows provided in connection with the means of escape are constructed to 

open outwards  readily. 

21. Cautionary notices.-(i) Cautionary notices explaining the dangers to which workers are 

exposed due to any of the said manufacturing processes being carried shall be affixed in 

prominent positions  in the factory where they may be easily and conveniently read by the 

persons employed. The said notices shall be printed in the languages understood by the 

majority of workers employed in the factory. 

(ii) If any person employed in the factory is illiterate, effective steps shall be taken to explain 

carefully to such illiterate persons the contents of the notices. 

22. Exemption.-If in respect of any factory the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that 

owing to the exceptional circumstances or infrequency of the process, or for any other reason, 

all or any of the provisions of this schedule are not necessary for the protection of the persons 

employed in the factory, he may by a certificate in writing exempt such factory from all or any 
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of the provisions on such conditions as he may specify therein. Such certificate may at any 

time be revoked by the Chief Inspector-cum-facilitator, without assigning any  reasons. 
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SCHEDULE-XV 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Processes involving manufacture, use or evolution of carbon disulphide and hydrogen sulphide 

1. Definitions.- For the purposes of this schedule- 

(a) (i) "breathing apparatus" means a helmet or face piece with necessary connections by means 

of which  the  person  using  it  in  a  poisonous,  as  phyxiating  orirritant   atmosphere breathe  

ordinary  air;  or 

(ii) any other suitable apparatus approved in writing by the Chief Inspector-cum-facilitator; 

(b) "churn" means the vessel in which the prepared cellulose pulp is treated with carbon  disulphide; 

(c) "dumping" means the drawing off of molten sulphur from the sulphur posts in the process 

of manufacture of carbon  disulphide; 

(d) "efficient exhaust draught" means localised ventilation effected by mechanical means for 

the removal of gas or vapour, so as to prevent it as far as practicable from escaping into the air 

of any occupied room. No draught shall be deemed to be efficient if it fails to remove smoke 

generated at the point where such gas or vapour  originates; 

(e) "fume process" means any process in which carbon disulphide  or  hydrogen  sulphide is 

produced, used or given  off; 

(f) "life belt" means a belt made of leather or other suitable material which can be securely 

fastened round the body with a suitable length of rope attached to it each of which is sufficiently 

strong to sustain the weight of aman; 

(g) "suspension" means suspension from employment in any fume process by written certificate 

in the health register in Form-21 signed by the Factory Medical Officer, who shall have power 

of suspension as regards all persons employed in any such  process. 

2. Prohibition relating to employment of women and young persons.-No women or young 

person shall be employed or permitted to work in any fume process or in any room in which 

any such process is carried on. 
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3. Efficient exhaust draught and supply of fresh air.- (1) No churn shall be opened unless it has 

been previously subjected to an efficient exhaust draught so that when the churn is opened the 

concentration of carbon disulphide in the working room does not exceed 20 parts per million 

and no worker shall be allowed to introduce his head inside the churn or enter it unless the 

concentration of carbon disulphide fumes inside the churn is 20 parts per million or less, and 

unless the exhaust draught arrangement is continued so as to reduce the concentration of carbon 

disulphide to 20 parts per million or less so long as the worker or his head is inside the  churn. 

(2) Hydrogen sulphide  or  carbon  disulphide evolved in any room where any fume process is 

carried on shall be removed by an efficient exhaust  draught. 

(3) When the ventilation apparatus normally required in connection with the process referred 

to in clause (2) is ineffective or is stopped for any purpose whatever work in the said room 

which is not carried on mechanically without the presence of any person, shall not be carried 

on and the worker shall be made to leave the room as soon as possible but in any case not later 

than 15 minutes after such an  occurrence: 

 Provided that any person wearing a breathing apparatus may be allowed to remain in the 

said work-room. 

 Explanation.- The Chief Inspector-cum-facilitator may determine what constitutes normal 

ventilation apparatus in any given case on the representation duly made by the manager. 

(4) In a room where any process is carried on so that irritant or offensive fumes are emitted 

there shall be provided suitably placed inlets of sufficient area for the supply of fresh air to 

theroom. 

4. Air analysis.- (1) Air analysis for the measurement of concentration of carbon disulphide 

and hydrogen sulphide shall be carried out every eight hours or at such intervals as may be 

directed by the Chief Inspector-cum-facilitator at places where fume process is carried on and 

the result of such analysis shall be recorded in a register specially maintained for this  purpose. 

(2) If the concentration of either carbon disulphide or hydrogen sulphide exceeds 20 parts per 
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million, the manager shall report the concentration reached and the duration of such 

concentration to the Chief Inspector-cum-facilitator. The report shall state the reasons for such  

increase. 

(3) On receipt of such information, the Chief Inspector-cum-Facilitator may direct the manager 

to take such measures as he may specify in that behalf and it shall be the duty of the manager 

to comply with such directions. 

5. Electric fittings in carbon disulphide fume process-room except the spinning room.- All 

electric fittings in a room in which a fume process evolving carbon disulphide is carried on, 

other than a spinning-room, shall be of flame-proof construction and all electric conductors 

shall either be enclosed in metal conduits or be  lead- she  athed. 

6. Washing facilities.-The occupier shall provide and maintain in a clean state and in good 

repair, for the use of all persons employed in a fume process, wash place under cover with at 

least one tap or stand-pipe, having a constant supply of clean water for every five such persons, 

the taps, or stand- pipe being spaced not less than 120 centimetres apart with a sufficient supply 

of soap and clean towels. 

7. Protective equipment.- (1) The occupier shall provide, maintain in good repair and keep in 

clean condition protective clothing and other equipment as specified in the table  below:- 

 
Table 

Process Protective clothing and other equipment 
(i) Dumping Overalls, face-shields, gloves and 

footwear all made of suitable material 
(ii) Spinning Suitable aprons and gloves 
(iii) Process involving or likely to 
involve contact with viscose solution 

Suitable gloves and footwear 

(iv) Any other process Protective clothing and equipment as 
may be directed by the .Chief Inspector-
cum-facilitator by an order in writing. 

 
(2) The occupier shall make arrangements for the examination and cleaning of all the protective 

equipment at the close of each day's work and for the repair or replacement thereof when 

necessary. 
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8. Use of protective equipment.-Every person shall use the protective equipment provided to 

him under paragraph7. 

9. Storage of protective equipment.-A suitable room, rooms or lockers shall be provided 

exclusively for the storage of all the protective equipment supplied to employees and no such 

equipment shall be stored at any place other than the room, rooms or lockers so  provided. 

10. Lunch-room.- (1) There shall be provided and maintained for the use of all the persons 

remaining within the premises during the meal intervals, a suitable lunch-room providing 

accommodation of at least 10,000 square centimetres per head furnished  with- 

(a) a sufficient number of tables and chairs or benches with  back rests, 

(b) an arrangement for washing hands and utensils,  and 

(c) adequate means for warming  food. 

(2) The mess-room shall be kept under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

11. Prohibition relating to smoking etc. in carbon disulphide fume process room.- No person 

shall smoke or carry matches, fire or naked light or other means of producing a naked light or 

spark in a room in which fume process producing carbon disulphide is caused and notice in the 

language understood by the majority of the workers shall be posted in the factory prohibiting 

smoking and carrying of matches, fire or naked light or other means of producing light or spark 

in  to  room: 

 Provided that fire, naked light or other means of producing a naked light or spark may be 

carried in such room only when required for the purposes of the process itself under direction 

of a qualified supervisor. 

12. Prohibition to remain in fume process room.-No person during his intervals for meal, or 

rest shall remain in any room wherein fume process is carried on. 

13. Medical examination.-(1) Every person employed in a fume process shall be examined by 

the Factory Medical Officer once in every six months and by the Factory Medical Officer once 

in every 12 months or at such other intervals as may be specified in writing by the Chief 
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Inspector-cum-facilitator on a date or dates of which due notice shall be given to all such 

persons and such examination shall take place on the factory  premises. 

(2) Every person employed in a fume process shall present himself at the appointed time for 

such examination. 

(3) A Health Register containing the names of all the persons employed in a fume process shall 

be kept in Form-21. 

(4) No person, after suspension, shall be employed in a fume process without the written 

sanction of the Medical Officer entered in the Health  Register. 

14. Medical facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer  so appointed shall be required to put in 

minimum four hours' attendance on every working day in the Occupational Health Centre for 

carrying out the duties specified in the following sub-paragraph (2): 

(2) The Factory Medical Officer  so appointed shall perform the following duties, that is to  say,- 

(a) to maintain Health Register, inForm-21; 

(b) to undertake medical supervision of persons engaged on dangerous operations specified in 

rule 48 of these  rules; 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected  workers; 

(d) to carry out inspection of work-rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management of the measures to be adopted for protection of health of the workers 

involved therein. 

(3) For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer so appointed, the 

occupier shall provide for his exclusive use a room in the factory premises which shall be 

properly cleaned, adequately lighted, ventilated and furnished with a screen, a table with office 

stationery, chairs and other facilities and instruments including X-ray arrangements for such 

examinations and such other equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-cum-

facilitator from time to  time. 
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15. Breathing apparatus and measures.- There shall be provided in every factory where fume 

process is carried on, sufficient supply  of- 

(a) a breath  in  gapparatus, 

(b) oxygen and suitable means of its administration,and 

(c) life  belts. 

(2)(i) The breathing apparatus and other appliances shall- 

(a) be maintained in good condition and kept in an Occupational Health Centre or in some other 

place so as to be readily available,  and 

(b) be thoroughly inspected once every month by a competent person, appointed in writing by 

the occupier. 

(ii) A record of the condition of the breathing apparatus and other appliances shall be entered 

in a book provided for that purpose which shall be produced when required by an Inspector-

cum-facilitator. 

(3) Sufficient number of workers shall be trained and given a periodic refresher course in the 

use of breathing apparatus and respirators and artificial respiration so that at least 2 such trained 

persons would be available in each fume process room during all the working hours of the  

factory. 

(4) Respirators shall be kept properly labelled in clean, dry, light-proof cabinets and if liable to 

be affected by fumes, shall be protected by suitable containers. Respirators shall be dried after 

use and shall be periodically  disinfected. 

16. Cautionary placard and Instructions.- Cautionary placards in the form specified by the Chief 

Inspector-cum-facilitator and printed in the language of the majority of the workers employed 

shall be affixed in prominent places in the factory where they can be easily and conveniently 

read by the workers and arrangements shall be made by the occupier to instruct periodically all 

workers employed in a fume process regarding the health hazards connected with their duties 

and the best preventive measures and method to protect  themselves. 
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17. Exemption.-If in respect of any factory, department or departments, the Chief Inspector-

cum-facilitator is satisfied that all or any of the provisions of this schedule are not necessary 

for the protection of the persons employed in such department or departments, he may, by 

certificate in writing, exempt  such department or departments for all or any of such provisions 

subject to such conditions as he may specify therein. Such certificate may at any time be 

revoked by the Chief Inspector-cum-facilitator without assigning any reasons. 
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SCHEDULE-XVI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Manufacture and manipulation of dangerous pesticides 

1. Definition.- For the purpose of this  Schedule- 

(a) "pesticides" means agents used for the purpose of destroying or arresting the growth or 

increase of harmful organisms; 

(b) "dangerous pesticides" means insecticides as defined in section 3(e) of the Insecticides Act, 

1968 (46 of 1968), or any other substance declared as dangerous pesticides By the Chief 

Inspector-cum-facilitator of Factories in writing; 

(c) "suspension" means suspension from employment in any process in which dangerous 

pesticides is used by written certificate in the Health Register in Form-21 signed by the Factory 

Medical Officer, who shall be competent to suspend all persons employed in such   process; 

(d) "first employment" means first employment in any manufacturing process referred to in 

this Schedule and also re-employment in, such manufacturing process following any cessation 

of employment for a continuous period exceeding three calendar  months; 

(e) "efficient exhaust draught" means localised ventilation effected by mechanical means, for 

the removal of gas, vapour, dust or fumes so as to prevent them from escaping into the air of 

any place in which work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to 

remove smoke generated at the point where such gas, vapour, fume or dust  originates; 

(f) "manipulation" includes mixing, blending, filling, emptying, packing, handling or using of 

a dangerous  pesticide. 

2. Application.-This schedule shall apply in respect of all factories or any part thereof in which 

the process of manufacture or manipulation of a dangerous pesticide (hereinafter referred to as 

the said manufacturing process) is carried on. 

3. Cautionary placard.- A cautionary placard in the form specified in Appendix attached to this 

Schedule and printed in the language of the majority of the workers employed, shall be affixed 

in prominent place frequented by them in the factory where the placards can be easily and  
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conveniently read by the workers and arrangements shall be made by the occupier to instruct 

periodically all workers employed in the said manufacturing process regarding the health 

hazards connected with it and methods to protect  themselves. 

4. Prohibition relating to employment of women and adolescents- No woman or adolescent 

shall be employed or permitted to work in any room in which the said manufacturing process 

is carried on or in any room in which a dangerous pesticide is  stored. 

5. Air space.- In every room in which the said manufacturing process is carried on, there shall 

be at least 15 cubic metres of air space, excluding any space occupied by machinery equipment 

or any other article, for any person employed therein, and in computing this air space, no height 

over 3.5 metres shall be taken into  account. 

6. Prohibition of the said manufacturing process without efficient exhaust draught.- The said 

manufacturing process shall not be carried on without the use of efficient exhaust draught  

when- 

(a) a container holding a dangerous pesticide is emptied,  or 

(b) a dangerous pesticide is introduced into container, tank, hopper or machine of filled in small-

sized packings,  or 

(c) a powder or a liquid is prepared from a dangerous pesticide,  or 

(d) a dangerous pesticide is blended, unless the process is completely  enclosed. 

7. Floor of work-room.- The floor of every work-room in which the said manufacturing process 

is carried on shall  be,- 

(a) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to  water, 

(b) maintained in sound  condition, 

(c) sloping and provided with gutters for adequate drainage,  and 

(d) thoroughly washed daily by means of  hose-pipe. 

8. Work-benches.- The work-benches at which a dangerous pesticides manipulated shall- 

(a)   have smooth surface and be of non-absorbent material, preferably of stainless steel,  and 
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(b) be cleaned  daily. 

9. Waste.-(a) A suitable receptacle with tightly-fitting cover shall be provided and used for 

depositing waste like cloth, paper or other materials soiled with a dangerous  pesticide. 

(b) All such contaminated waste shall be destroyed by burning at least once a week. 

10. Empty containers used for dangerous pesticides.- Such containers shall be destroyed or 

thoroughly cleaned of their contents and treated with an inactivating agent before being  

discarded. 

11. Manual handling.-A dangerous pesticide shall not be required or allowed to be manipulated 

by hand except by means of long-handled  scoop. 

12. Protective clothing.-(1) Protective clothing shall be provided and maintained in good repair 

for all workers and such clothing shall be worn by the workers concerned. The protective 

clothing shall consist  of- 

(a) long pants and shirts or overalls with long sleeves and head  coverings, 

(b) rubber gloves, gum boots, rubber aprons, chemical safety goggles and  respirators. 

Where the pesticide contains oil, the rubber gloves, boots and apron shall be of synthetic rubber. 

(2) Where the worker has to handle a dangerous pesticide- 

(a) containing phosphorus or nicotine, the protective clothing shall be washed daily both inside 

and outside, and if the protective clothing mentioned in clause (a) of sub-paragraph (1) is soiled 

with such pesticides it shall be changed immediately;  and 

(b) not containing phosphorus or nicotine, the protective clothing mentioned in clause (a) of 

sub- paragraph (1) shall be washed  frequently. 

13. Medical examination.- (1)(a) No person shall be employed in the said manufacturing 

process unless he has been examined by the Factory Medical Officer within seven days 

preceding his first employment and certified fit for such  employment. 

(b) No person shall be employed in the said manufacturing process unless he is re-examined by 

the Factory Medical Officer at least once in every three calendar  months. 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 437

 
 

(c) The Medical Officer shall examine persons employed in the said manufacturing process by 

giving  due notice to all  concerned. 

(d) A Health Register inForm-21 containing the names of all workers employed in the said 

manufacturing process shall be kept. 

(e) No person after suspension shall be employed without written sanction from the Medical 

Officer entered in or attached to the Health  Register. 

(2) The Chief Inspector-cum-facilitator may order any suitable clinical test or tests to be carried 

out in respect of the workers employed in any factory where the said manufacturing process is 

carried on at such intervals as he deems fit. 

14. Medical facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer so appointed shall examine and, if necessary, 

treat on the premises of the factory all workers who handle dangerous pesticides for effects of 

excessive absorption at least once a week. The occupier shall make necessary arrangements to 

ensure quick availability of the Factory Medical Officer, so appointed or any other qualified 

medical practitioner in emergency cases. The Factory Medical Officer, so appointed, shall be 

required to put in minimum four hours' attendance on every working day in the Occupational 

Health Centre for carrying out the duties specified in the following sub-paragraph (2): 

(2) The Factory Medical Officer, so appointed, shall perform, in addition to the duties specified 

in sub- paragraph (1), the following duties, that is to say,- 

(a) to maintain Health Register in Form-21; 

(b) to undertake medical supervision of persons engaged on dangerous operations specified in 

rule 48 of these  rules; 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected  workers; 

(d) to carry out inspection of work rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management of the measures to be adopted for protection of health of the workers 

involved therein. 
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15. Time allowed for washing.-Before each meal and before the end of the day's work at least 

ten minutes in addition to the regular rest interval shall be allowed for washing to each person 

who has been employed in the said manufacturing  process. 

16. Washing and bathing facilities.- (1) There shall be provided and maintained in cleanly state 

and in good repair for the use of all persons employed, adequate washing and bathing places 

having a constant supply of water under cover at the rate of one such place for every 5 persons  

employed. 

(2) The washing places shall have stand-pipes placed at intervals of not less than one  metre. 

(3) Not less than one half of the total number of washing place shall be provided with  bath-rooms. 

(4) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall be  provided: 

    Provided that such towels shall be supplied individually for each worker if so ordered by 

the Inspector-cum-facilitator. 

(5) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be  provided. 

17. Food, drinks, etc., prohibited in work-room.-No food, drinks, pan, supari or tobacco shall 

be consumed or brought by any worker into any work-room in which the said manufacturing 

process is carried on. 

18. Cloak-room.- There shall be provided and maintained for the use of persons employed in 

the said manufacturing  process- 

(a) a cloak-room for clothing put off during working hours with adequate arrangements for 

drying clothing, if wet; 

(b) separate and suitable arrangements for the storage of protective clothing provided under 

paragraph  12. 

19. Lunch-room.- There shall be provided and maintained for the use of all persons, employed 

in the factory and remaining on the premises during the rest intervals, a suitable lunch-room 

which shall be furnished  with,- 

(a) sufficient tables and benches;  and 
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(b) adequate means for warming food. 

The lunch-room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

20. Exemption.-If in respect of any factory the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that 

owing to the exceptional circumstances or infrequency of the process or for any other reasons 

all or any of the provisions of this Schedule are not necessary to the protection of the persons 

employed in the factory, he may by certificate in writing exempt such factory from all or any 

of the provisions, on such conditions as he may specify therein. Such certificate may at any 

time be revoked by the Chief Inspector-cum-facilitator, after recording his reasons  therefor. 

21. Manipulation not to be undertaken.- Manipulation of a pesticide other than those mentioned 

in clause (b) of this Schedule shall not be undertaken in any factory unless a certificate 

regarding its dangerous nature or otherwise is obtained from the Chief Inspector-cum-

facilitator. 
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APPENDIX I 

List of dangerous Pesticides 

Parathion. 

Diazinon 

Hexaethyl Tetraphosphate 

Tetraethyl pyrophosphate  

Tetraethyl ditriophyrophosphate 

Demeton (systex) 

Schradan (OMPR)  

Para-Oxon (E. 600)  

Methyl Parathion  

Dimefox 

Sulphotepp 

EPN 

Nicotine or its compounds  

Mercury compounds  

Methyl bromide 

Cyanides  

Chlordane  

Endrin 

Aldrin 

Dieldrin 

Texaphene 

Dinitro-o-cresol  

Arsenical compounds  

Cyrolite 

Pentachlorophenol  

Carbojuran 
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APPENDIX II 

Cautionary Placard 

 
1. Pesticides are generally poisonous  substances. 

2. Therefore in rooms where these are  handled- 

(a) do not chew, eat, drink or smoke; keep food or drink away from pesticides; 

(b) use the protective wear supplied e.g. gloves, aprons, clothes, boots,  etc. 

3. Before meals or when any part of the body has come in contact with the pesticides, wash 

with soap and  water. 

4. Before leaving the factory, take a bath and change your  clothing. 

5. Do not use any container that has contained a pesticide as a pot for food or  drink. 

6. Do not handle any pesticide with bare hands; use a handled  scoop. 

7. Avoid spilling of any pesticide on body, floor or  table. 

8. Maintain scrupulous cleanliness of body and clothing and of your  surroundings. 

9. In case of sickness like nausea, vomiting or giddiness, inform the manager who will make  

necessary  arrangements for treatment. 
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SCHEDULE-XVII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Compression of oxygen and hydrogen produced by electrolytic process or by steam iron 

process. 

1. Definition.-For the purpose of this Schedule "compression of oxygen and hydrogen" means 

any process by which oxygen or hydrogen is manufactured or evolved by electrolytic process 

or by steam iron  process. 

2. Application.-This Schedule applies in respect of factories or any part thereof in which the 

process of compression of oxygen and hydrogen is carried on. 

3. Situation of electrolyser plant room etc..-The room in which electrolyser plant is installed 

shall be separate from the plant for storing and compressing oxygen and hydrogen. The room 

in which electric generator and the distribution panel are installed shall not communicate with 

any other room in which any process is carried on. 

4. Testing the purity of oxygen and hydrogen.-(1) The purity of oxygen and hydrogen shall be 

tested by a competent person at least once in every shift, at the following points: 

(i) in the electrolyser  room, 

(ii) At the gas holder inlet,  and 

(iii) At the suction end of the  compressor: 

 Provided that where the electrolyser plant is fitted with automatic recorder of purity of 

oxygen and hydrogen with alarm lights, the purity of the gases may be tested likewise at the 

suction end of the compressor only. 

(2) The purity figures obtained as a result of the test shall be entered and signed by the person 

carrying out such test in a register, to be kept for the purpose. 

5. Compression of oxygen and hydrogen prohibited in certain circumstances.-Where the purity 

of oxygen or hydrogen as tested under paragraph 4 is found to be less than 98 per cent, the 

oxygen or hydrogen shall not be subjected to the process of compression. 

6. Provision of negative pressure switch.- In addition to the limit switch, to switch off the 
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compressor motor, to make it impossible to empty the gas holder to the point causing vacuum 

inside the gas holder, a sensitive negative pressure switch shall be provided in or adjacent to 

the suction main for hydrogen, close to the gas-holder and between the gas holder and the 

hydrogen compressor, to switch off the compressor motor in the event of the gas holder being 

emptied to the extent as to cause  vacuum 

7. Warning signal.-The bell of any holder shall not be permitted to go within 30 centimetres of 

its lowest position when empty and a visual and an audible warning signal shall be fitted to the 

gas- holder to indicate that this limit is  reached. 

8. Purity of raw material.-The water and caustic soda used for making lye shall be chemically 

pure within the pharmaceutical  limits. 

9. Construction of electrical connections.-Electrical connections at the electrolyser cells and at 

the electric generator terminals shall be so constructed as to preclude the possibility ofwrong 

connections leading to the reversal of polarity. An automatic device shall be provided to cut 

off  power in the event of reversal of polarity owing to wrong connections either at the switch 

board or at the electric generator terminals. 

10. Maintenance of gas-pipes, gas holders and compressed gas storage vessels.- (i) Oxygen and 

hydrogen gas-pipes shall be painted with distinguishing colours. In the event of leakage at the 

joints of hydrogen gas pipe, holder or a storage vessel or in the event of any breakdown, the 

pipe and storage system after repairs and reconnections carried out as per paragraph 13 of this 

Schedule and in accordance with the requirements of this rules, shall be purged of all air and 

gases using a suitable inert gas, before drawing in hydrogen gas.  

(ii) Before drawing in hydrogen gas in any new or existing system not in use every pipe, gas-

holder, compresses gas vessel in the system shall be purged of all air and gases using a suitable 

inert gas. 

11. Electrical wiring and other sources of ignition.-Wherever hydrogen gas is generated, 

compressed, transferred or stored all electrical wiring, apparatus and other installations shall 
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be of flame-proof construction. All sources of ignition shall be prevented from being present 

in the above areas.  A warning notice shall be exhibited to that effect at prominent places in 

the above areas.   

12. Removal of explosive substances.- No part of the electrolyser plant and the gas-holders and 

compressor shall be subjected to welding, brazing, soldering or cutting until steps have been 

taken to remove any explosive substance from that part and it is rendered safe for such 

operation. After the completion of such operation no explosive substance shall be allowed to 

enter that part until the metal has cooled sufficiently to prevent risk ofexplosion. 

13. Restriction of operation, repair, etc..-No work of operation, repair or maintenance shall be 

undertaken except under the direct supervision of a person who, by his training, experience 

and knowledge of the necessary precautions against risk of explosion is competent to supervise 

such work. No electrical generator after erection or repairs shall be switched on to the 

electrolyser  unless  it is certified by any competent person under whose direct supervision, 

erection or repairs are carried out to be in a safe condition and the terminals have been checked 

for the polarity as required by these  rules. 

14. Examination of the plant.-Every part of the electrolyser plant and the gas-holders and 

compressor shall be inspected, checked and overhauled in accordance with a regular schedule 

maintained by the Manager complying with the instructions of the competent person 

mentioned in paragraph 13. Every defect noticed shall be rectified  forthwith. 
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SCHEDULE-XVIII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 
 

Handling and processing of Asbestos, Manufacture of any Article of Asbestos and any other 

process of manufacture or otherwise in which Asbestos is used in any form. 

1. Application.- This schedule shall apply to all factories or parts of factories in which any of 

the following processes is carried on:- 

(a) breaking, crushing, disintegrating, opening, grinding, mixing or sieving of asbestos and any 

other processes involving handling and manipulation of asbestos incidental  thereto; 

(b) all process in the manufacture of asbestos textiles including preparatory and finishing  processes; 

(c) making of insulation slabs or sections, composed wholly or partly of asbestos, and processes 

incidental  thereto; 

(d) makingorrepairingofinsulatingmattresses,composedwhollyorpartlyofasbestos,andprocesses 

incidental thereto; 

(e) manufacture of asbestos cardboard and  paper; 

(f) manufacture of asbestos cement  goods; 

(g) application of asbestos by spray  method; 

(h) sawing, grinding, turning, abrading and polishing in dry state of articles composed wholly 

or partly of  asbestos; 

(i) cleaning of any room, vessel, chamber, figure of appliance for the collection of asbestos dust; and 

(j) any  other processes in which asbestos dust is given off into the work of  environment. 

2. Definition.-For the purpose of this  schedule. 

(a) "asbestos" means any fibrous silicate mineral and any admixture containing actionolite, 

amosite, anthophyllite, thrysotile, crocidolite, tremolite or any mixture thereof, whether crude, 

crushed or opened; 

(b) "asbestos textiles" means yarn or cloth composed of asbestos or asbestos mixed with any 

other material; 
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(c) "approved" means approved for the time being in writing by the Chief  Inspector-cum-facilitator; 

(d) "breathing apparatus" means a helmet or face piece with necessary connection by means of 

which a person using it breathes air free from dust, or any other approved  apparatus; 

(e) "efficient exhaust draught" means localised ventilation by mechanical means for the 

removal of dust so as to prevent dust from escaping into air of any place in which work is 

carried on. No draught shall be deemed to be efficient which fails to control dust produced at 

the point where such dust orginates. 

(f) "preparing" means crushing, disintegrating and any other processes in or incidental to the 

opening of  asbestos; 

(g) "protective clothing" means overalls and head covering which (in either case) will when 

worn exclude asbestos  dust. 

3. Tools and Equipment.-Any tools or equipment used in processes to which this schedule 

applied shall be such that they do not create asbestos dust above the permissible limit or are 

equipped with efficient exhaust  draught. 

4. Exhaust draught.- (1) An efficient exhaust draught shall be provided and maintained to 

control dust from the following processes and  machines; 

(a) manufacture and conveying machinery  namely: 

(i) preparing, grinding or dry mixing  machines; 

(ii) carding, card waste and ring spinning machines and looms; (iii) machines or other plant fed 

with asbestos; and 

(iv) machines used for the sawing, grinding, turning, drilling, abrading or polishing; in the dry 

state of articles composed wholly or partly of asbestos; 

(b) cleaning and grinding of the cylinders or other parts of a carding  machine; 

(c) chambers, hoppers or other structures into which loose asbestos is delivered or  passes; 

(d) work-benches for asbestos waste sorting or for other manipulation of asbestos by  hand; 

(e) work places at which the filling or emptying of sacks, skips or other portable containers, 
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weighing or other process incidental thereto which is effected by hand, is carried on; 

(f) sack cleaning  machines; 

(g) mixing and blending of asbestos by hand; and 

(h) any  other process in which dust is given off into the work  environment. 

(2) Exhaust ventilation equipment provided in accordance with sub-paragraph (1) shall, while 

any work of maintenance or repair to the machinery, apparatus or other plant or equipment in 

connection with which it is provided is being carried on, be kept in use so as to produce an 

exhaust draught which prevents the entry of asbestos dust into the air of any workplace. 

(3) Arrangements shall be made to prevent asbestos dust discharged from exhaust apparatus 

being drawn into the air of any  workroom. 

(4) The asbestos bearing dust removed from any workroom by the exhaust system shall be 

collected in suitable receptacles or filter bags which shall be isolated from all workareas. 

5. Testing and examination of ventilating systems.- (1) All ventilation systems used for the 

purpose of extracting or suppressing dust as required by this schedule shall be examined and 

inspected once every week by a responsible person. It shall be thoroughly examined and tested 

by a competent person once in every period of 12 months. Any defects found by such 

examinations or test shall be rectified  forthwith. 

(2) A register containing particulars of such examination and tests and the state of the plant 

and the repairs or alteration (if any) found to be necessary shall be kept and shall be available 

for inspection by an Inspector-cum-Facilitator. 

6. Segregation in case of certain process.- Mixing or blending by the hand of asbestos, or 

making or repairing of insulating mattresses composed wholly or partly of asbestos shall not 

be carried  on in any room in which any other work is  done. 

7. Storage and distribution of loose asbestos.- All loose asbestos shall while not in use, be kept 

in suitable closed receptacles which prevent the escape of asbestos dust there from such 

asbestos shall not be distributed within a factory except in such receptacles or in a totally 
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enclosed system of conveyance. 

8. Asbestos sacks.-(1) All  sacks  used as receptacles for the purpose of transport of asbestos 

within the factory shall be constructed of impermeable materials and shall be kept in good  

repair. 

(2) A sack which contained asbestos shall not be cleaned by hand beating but by a machine, 

complying with paragraph  3. 

9. Maintenance of floors and workplaces.-(1) In every room in which any of the requirements 

of this scheme  apply- 

(a) the floors, work-benches, machinery and plant shall be kept in a clean state and free from 

asbestos debris and suitable arrangements shall be made for the storage of asbestos not 

immediately required for use;  and 

(b) the floors shall be kept free from any materials, plant or other articles not immediately 

required for the work carried on in the room, which would obstruct the proper cleaning of the  

floor. 

(2) The cleaning as mentioned in sub-rule (1) shall so far as is practicable, be carried out by 

means of vacuum cleaning equipment so designed and constructed and so used that asbestos 

dust neither escapes nor is discharged into the air of any workplace. 

(3) When the cleaning is done by any method other than that mentioned in sub-paragraph (2), 

the persons doing cleaning work and any other person employed in that room shall be provided 

with respiratory protective equipment and protective  clothing. 

(4) The vacuum cleaning equipment used in accordance with provisions of sub-paragraph (2), 

shall be properly maintained and after each cleaning operation, its surfaces kept in a clean state 

and free from asbestos waste and  dust. 

(5) Asbestos waste shall not be permitted to remain on the floors or other surfaces at the work 

place at the end of the working shift and shall be transferred without delay to suitable 

receptacles. Any spillage of asbestos waste occurring during the course of the work at any time 
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shall be removed and transferred to the receptacles maintained for the purpose without  delay. 

9. Breathing apparatus and protective clothing.- (1) An approved breathing apparatus and 

protective clothing shall be provided and maintained in good conditions for use of every 

persons employed:- 

(a) in chambers containing loose  asbestos; 

(b) in cleaning, dust settling or filtering chambers of  apparatus; 

(c) in cleaning the cylinders, including the doffer cylinders, or other parts of a carding machine 

by means of hand-strickles; 

(d) in filling, beating, or levelling in the manufacture or repair of insulating mattresses,  and 

(e) in any other operation or circumstance in which it is impracticable to adopt technical means 

to control asbestos dust in the work environment within the permissible  limit. 

(2) Suitable accommodation in conveniently accessible position shall be provided for the use 

of persons when putting on or taking off breathing apparatus and protective clothing provided 

in accordance with this rule and for the storage of such apparatus and clothing when not inuse. 

(3) All breathing apparatus and protective clothing when not in use shall be stored in the 

accommodation provided in accordance with sub-rule (2) above. 

(4) All protective clothing in use shall be de-dusted under an efficient exhaust draught or by 

vacuum cleaning and shall be washed at suitable intervals. The cleaning schedule and 

procedure should be such as to ensure the efficiency in protecting the  wearer. 

(5) All breathing apparatus shall be cleaned and disinfected at suitable intervals and thoroughly 

inspected once every month by a responsible  person. 

(6) A record of the cleaning and maintenance and of the condition of the breathing apparatus 

shall be maintained in a register provided for that purpose which shall be readily available for 

inspection by an  Inspector-cum-facilitator. 

(7) No persons shall be employed to perform any work specified in sub-paragraph (1) for which 

breathing apparatus is necessary to be provided under that sub-paragraph unless he has been 

fully instructed in the proper use of that  equipment. 
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(8) No breathing apparatus provided in pursuance of sub-paragraph (1) which has been worn 

by a person shall be worn by another  persons unless it has been thoroughly cleaned and 

disinfected since last being worn and the person has been fully instructed in the proper use of 

that  equipment. 

10. Separate accommodation for personal clothing.-A separate accommodation shall be 

provided in conveniently accessible position for all persons employed in operations to which 

this schedule applies for storing of personal clothing. This should be separated from the 

accommodation provided under sub-paragraph (2) to prevent contamination of personal  

clothing. 

11. Washing and bathing facilities.- (1) There shall be provided and maintained in a clean state 

and in good repair for the use of all workers employed in the processes covered by the schedule, 

adequate washing and bathing places having a constant supply of water under cover at the rate 

of one such place for every 15 persons  employed. 

(2) The washing places shall have standpipes placed at intervals of not less than one  metre. 

(3) Not less than one half of the total number of washing places shall be provided with  bathrooms. 

(4) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall be  provided. 

 Provided that such towels shall be supplied individually for each worker if so ordered 

by the Inspector-cum-facilitator. 

(5) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be  provided. 

12. Lunch-room.- (1) There shall be provided and maintained for the use of all workers 

employed in the factory covered by this schedule, remaining on the premises during the rest 

intervals, a suitable lunch-room which shall be furnished  with:- 

(a) sufficient tables and benches with back rest,  and 

(b) adequate means for warming  food. 

(2) The lunch-room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

13. Prohibition of employment of adolescents.-No adolescent shall be employed in any of the 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 451

 
 

processes covered by this  schedule. 

14. Prohibition relating to smoking.-No person shall smoke in any area where processes 

covered by this schedule are carried on. A notice in the language understood by majority of 

the workers shall be posted in the plant prohibiting smoking at such  areas. 

15.  Cautionary  Notices.- (1) Cautionary notices shall be displayed at the approaches and along the 

peri metre of every asbestos processing area to warn all persons regarding :-  

(a)  hazards to health from asbestos  dust. 

(b)  need to use appropriate protective  equipment. 

(c) Prohibition  of  entry to unauthorised persons or authorised persons but without protective 

equipment. 

(2) Such notice shall be in the language understood by the majority of the workers. 

16. Air monitoring.-To ensure the effectiveness of the control measures, monitoring of asbestos 

fibre in air shall be carried out once at least in every shift and the record of the results so 

obtained shall be entered in a register specially maintained for the  purpose. 

17. Medical examination.- (a) No worker shall be employed in any factory on any of the 

processes specified in clause 1, unless he has been medically examined by the Factory Medical 

Officer and has been declared fit and granted a Certificate of fitness in  Form-22. 

(b) Every worker employed on any of the aforesaid processes shall be medically examined by 

the Factory Medical Officer  at intervals of twelve months after the first medical examination 

conducted under sub-clauses (a). If at any time the  Factory Medical Officer, is of the opinion 

that the person employed in the said process shall be examined radiologically by a qualified 

radiologist, he may direct the occupier to arrange for such examination at his cost and then to 

submit the standard size chest X-ray plate of the worker to the Factory Medical Officer. 

(c) A worker already in employment and declared unfit by the Factory Medical Officer shall 

not be allowed to work on any of the processes specified in clause (1), unless he has been 

examined again along with standard size chest X-ray plate from a qualified radiologist at the 
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cost of the occupier and has been certified to be fit to work on the said processes again. 

(d) A worker declared to be unfit to work on any of the aforesaid processes, may be employed 

on such other work or process as may be considered safe and as may be advised by the Factory 

Medical Officer after consultation with Medical Officer. 

(e) The Factory Medical Officer may direct that a worker may be X-ray or he may be subjected 

to further examination by a specialist or to any other examination clinical, pathological or 

otherwise or that he should undergo a specified treatment, and it shall be the responsibility of 

the employer (occupier and manager) to arrange for the specified examination and/or treatment 

and to bear all expenses thereof or in connection  therewith. 

(f) The Factory Medical Officer shall after each examination grant a certificate in Form-22. 

(g) The manager shall maintain all the certificates in a proper register or file and shall produce 

all the certificates before an Inspector-cum-facilitator whenever demanded. 

(h) The manager shall maintain the detail of every Medical Examination and same shall be produced 

before an Inspector-cum-facilitator whenever demanded. 

18. Medical facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer so appointed shall be required to put in 

minimum four hours, attendance on every working day in the Occupational Health Centre for 

carrying out the duties specified in the following sub-paragraph(2): 

(2) The Factory Medical Officer so appointed shall perform the following duties that is to  say:- 

(a) to maintain Health Register, in Form-21. 

(b) To  undertake medical supervision of persons employed in the  factory. 

(c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affectedworkers; 

(d) to carry out inspection of work-rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management of the measures to be adopted for protection of health of the workers 

involved therein. 

(3)  For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer so appointed the 

occupier shall be provided for his exclusive use a room in the factory premises which shall be 
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properly cleaned, adequately lighted, ventilated and furnished with a screen, a table with office 

stationery, chairs and other facilities and instruments including X-ray arrangement for such 

examinations and such other equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-cum-

facilitator  from time to  time. 

(4) Occupier of the factory shall maintain and keep maintaining, the health records of every 

worker upto a minimum period of 40 years from the beginning of the employment or 15 years 

after retirement or cessation of employment, whichever is  later. 

19. Exemptions.- If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other 

reasons all or any of the provisions of this schedule is not necessary for protection of the 

workers, in the factory, the Chief Inspector-cum-facilitator may by a certificate in writing 

which he may at his discretion revoke at any time exempt such factory from all or any of such 

provisions subject to such donations, if any, as he may specify therein. 
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SCHEDULE-XIX 

(see sub-rule (2) of rule 48) 
 

Manufacture or Manipulation of Manganese and its Compounds 
 
1. Definitions.- For the purposes of this schedule-  

 (a) “manganese process” means processing, manufacture or manipulations of manganese or any 

ore or any mixture containing manganese;  

 (b) “Manipulations” means mixing, blending, filling, emptying, grinding, sieving, drying, 

packing, sweeping, or otherwise handling of manganese, or mixture containing manganese; and  

 (c) “efficient exhaust ventilation” means localised ventilation effected by mechanical means for 

the removal of dust or fume or at its source of origin so as to prevent it from escaping into the 

atmosphere of any place where any work is carried on. No draught shall be deemed to be efficient 

which fails to remove the dust or fume or mist at the point where it is generated and fails to prevent 

it from escaping into and spreading into the atmosphere of a work place.  

2. Application.- This schedule shall apply to every factory in which or in any part of which any 

manganese process is carried on.  

3. Isolation of a process.- Every manganese process which may give rise to dust, vapour or mist 

containing manganese, shall be carried on in a totally enclosed system or otherwise effectively 

isolated from other processes so that other plants and processes and other parts of the factory and 

persons employed on other processes may not be affected by the same.  

4. Ventilation of process.- No process in which any dust, vapour or mist containing manganese is 

generated, shall be carried out except under an efficient exhaust ventilation which shall be applied 

as near to the point of generation as practicable.  

5. Personal protective equipment.- (1) The occupier of the factory shall provide and maintain in good 

and clean condition suitable overalls and head coverings for all persons employed in any manganese 

process and such overalls and head coverings shall be worn by the persons while working on a 

manganese process.  

 (2) The occupier of the factory shall provide suitable respiratory protective equipment for use 

by works in emergency to prevent inhalation of dusts, fumes or mists. Sufficient number of complete 

sets of such equipment shall always be kept near the work place and the same shall be properly 

maintained and kept always in a condition to be used readily.  

 (3) The occupier shall provide and maintain for the use of all persons employed, suitable 

accommodation for the storage and make adequate arrangements for cleaning and maintenance if 

personal protective equipment.  
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6.Prohibition relating to women and young persons.- No women or young persons shall be employed 

or permitted to work in any manganese process. 

7. Food, drinks, etc. prohibited in the work rooms.- No food , drink, pan and supari or tobacco shall 

be allowed to be brought into or consumed by any worker in any workroom in which any manganese 

process is carried on.  

8. Mess room.- There shall be provided and maintained for the use of the persons employed in a 

manganese process a suitable mess room which shall be furnished with sufficient tables and benches 

and adequate means for warming of food. The mess room shall be placed under the charge of a 

responsible person and shall be kept clean.  

9. Washing facilities.- There shall be provided and maintained in a clean state and in good condition, 

for the use of persons employed on manganese process.-  

 (a) A wash place under cover, with either –  

  (i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and 

of sufficient length to allow at least 60 centimetres for every ten such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimetres;  

  (ii) at least on wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted 

with a waste pipe and plug and having a constant supply water; and (b) sufficient supply of soap or 

other suitable cleaning material and nail brushes and clean towels.  

10. Cloakroom.- If the Chief Inspector so requires there shall be provided and maintained for the use 

of persons employed in manganese process a cloakroom for clothing put off during working hours 

with adequate arrangements for drying the clothing.  

11. Cautionary placard and instructions.- Cautionary notices in the form specified in appendix and 

printed in the language of the majority of the workers and employed, shall be affixed in prominent 

places in the factory where they can be easily and conveniently read by the workers and arrangement 

shall be made by the occupier to instruct periodically all workers employed in a manganese process 

regarding the health hazards connected with their duties and the best preventive measures and 

methods to protect themselves. The notices shall always be maintained in a legible condition.  

12. Medical facilities and records of examinations and tests.-  

 (1) The occupier of every factory to which this schedule applies, shall-  

  (a) employ a Factory Medical Officer for medical surveillance of the workers employed 

therein; and  

  (b) provide all the necessary facilities for the purpose referred to in clause (a)to Factory 

Medical Officer. 
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 (2) The record of medical examinations and appropriate tests carried out by the said Factory 

Medical Officer shall be maintained in a register in Form-21.  

 13. Medical examination by Factory Medical Officer.- (1) Every worker employed in any 

manganese process shall be medically examined by a Factory Medical Officer  within 15 days of his 

first employment. Such examinations shall include tests for detection of serum calcium, serum 

phosphate and manganese in blood and urine and also include steadiness tests and other neuro-

muscular coordination tests. No worker shall be allowed to work after 15 days of his first 

employment in the factory unless certified for such employment by the Factory Medical Officer.  

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Factory Medical 

Officer at least once in every three calendar months and such examination shall, wherever the 

Factory Medical Officer considers appropriate, include all the tests in sub-paragraph (1).  

(3) The Factory Medical Officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in 

Form-22. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the 

Certificate and the Certificate shall be kept in the custody of the manager of the factory. The record 

of each examination carried out under sub-paragraph (1) and (2), including the nature and the results 

of these test, shall also be entered by the Factory Medical Officer in a health register in Form-21.  

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for inspection by 

the Inspector-cum-Facilitator.  

(5) If at any time the Factory Medical Officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Factory Medical 

Officer, in which case the person affected shall be suitably rehabilitated.  

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-employed 

or permitted to work in the said processes unless the Factory Medical Officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes.  

14. Exemption.- If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that 

owing to any exceptional circumstances, or infrequency of the process, or for any other reason, 

application of all or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the 

persons employed in such factory, he may by an order in writing which he may at his discretion 

revoke, exempt such factory from all or any of the provisions on such conditions and for such period 

as he may specify in the said order.  
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APPENDIX 

CAUTIONARY NOTICE 

Manganese and Manganese Compounds 

1. Dust free and mists of manganese and its compounds are toxic when inhaled or when ingested.  

2. Do not consume food or drink near the work place.  

3. Take a good wash before taking meals.  

4. Keep the working area clean.  

5. Use the protective clothing and equipment provided.  

6. When required to work in situations where dusts, fumes or mists are likely to be inhaled, use 

respiratory protective equipment provided for the purpose.  

7. If you get severe head-aches, prolonged sleeplessness or abnormal sensations on the body, report 

to the manager who would make arrangements for your examination and treatment. 
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SCHEDULE-XX 

(see sub-rule (2) of rule 48) 
 

Carbon di-sulphide Plants 
 

1. Application - This schedule shall apply to all electric furnaces in which carbon di-sulphide 

is generated and all other plants where carbon di-sulphide after generation, is condensed, 

refined and stored. 

 These rules are in addition to and not in derogation of any of the provisions of the Code and 

Rules made  thereunder. 

2. Construction, Installation and Operation.- (a) The buildings in which electric furnaces are 

installed and carbon-di-sulphide after generation is condensed and refined shall be segregated 

from other parts of the factory and shall be of open type to ensure optimum ventilation and the 

plant lay-out shall be such that only a minimum number of workers are exposed to the risk of 

any fire or explosion at one time. 

(b) Every electric furnace and every plant in which carbon disulphide is condensed, and refined 

and stored with all their fittings and attachments shall be of good construction, sound material 

and of adequate strength to sustain the internal pressure to which the furnace or the plant may 

be subjected  and  shall be so designed that carbon di-sulphide liquid and gas are in closed 

system during their normal working. 

(c) The electric furnace supports shall be firmly and adequately grouted in concrete or by other 

effective means. 

(d)  Every electric furnace shall be installed and operated according to manufacturers’ 

instructions and these instructions shall be clearly imparted to the personnel in-charge of 

construction and operation.  

(e) The instructions regarding observance of correct furnace temperature, sulphur doze, 

admissible current / power consumption and periodical checking of charcoal level shall be 

strictly complied with.  
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3.  Electrodes.-(a) Where upper ring electrode(s), made of steel are used in the electric furnace, 

they shall be of seamless tube construction and shall have arrangements for being connected 

to  cooling  water system through a siphon built in the electrodes or through a positive pressure 

water-pump. 

(b) The arrangement for cooling water referred to in clause (a) shall be connected with 

automatic alarm system which will actuate in the event of interruption of cooling water in the 

electrodes and give visible and audible alarm signals in the control room and simultaneously 

stop power supply for the furnace operation and to stop the further supply of water. The alarm 

system and the actuating device shall be checked every day. 

4. Maintenance of charcoal level.-It shall be ensured that the electrodes are kept covered with 

charcoal bed when the furnace is in  operation. 

5. Charcoal separator.-An effective arrangement shall be provided to prevent entry of pieces 

of charcoal into the condensers and  piping. 

6. Rupture discs and safety seal.- (a) At least two rupture discs of adequate size which shall 

blow off at a pressure twice the maximum operating pressure shall be provided on each furnace 

and shall either be mounted directly on the top of the furnace or each through an independent 

pipe as close as possible to the  furnace. 

(b) A safety water seal shall be provided and topped from a point between the off take pipe 

from the electric furnace and sulphur separator. 

7. Pyrometer and manometer.-(a) Each electric furnace shall be fitted with adequate number of 

pyrometers to indicate temperatures as near to the correct figures as practicable, at various 

points in the furnace. The dials for reading the temperatures shall be located in the control  

room. 

(b) Manometers or any other suitable devices shall be provided for indicating pressure- 

(i) In the off take pipe before and after the sulphur  separator;  and 

(ii) In primary and secondary  condensers. 
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8. Prevention of back flow of gas.-(i) All piping carrying carbon di-sulphide shall be fitted with 

check  valves, water-seals or some other effective devices at suitable positions so as to prevent 

gas from flowing back into any electric furnaces in the event of its  shutdown. 

(ii) Overhead storage tank or tanks of adequate capacity shall be provided to ensure supply of 

cooling water by direct gravity feed to the condensers in case of emergency such as power 

shut-down etc. at least for the duration during which it would be possible to initiate and 

complete the procedures for the shut- down of the furnace. 

9. Inspection and maintenance of electric furnaces.- (a) Every electric furnace shall be 

inspected internally by a competent person:- 

(i) before being placed in service after  installation; 

(ii) before being placed in service after reconstruction or repairs;  and 

(iii) periodically every time the furnaces are opened for cleaning or dashing or for replacing 

electrodes. 

(b) When an electric furnace is shut down for cleaning or dashing- 

(i) the brick lining shall be checked for continuity and any part found defective  removed;  after 

removal of any part of the lining, referred to in (a) the condition of the shell shall be closely 

inspected;  and 

(ii) any places forming shall found corroded to the extent that safety of the furnace is 

endangered shall be  replaced. 

10.Maintenance of record.- The following hourly records shall be maintained in a logbook- 

(i) manometer readings at the points specified in 7(b)(i) and(ii) 

(ii) gas temperature indicated by pyrometers and all other vital points near the sulphur separator 

and primary and secondary  condensors; 

(iii) water temperature and flow of water through the syphon in the electrodes, provided that 

where there is a system for positively ensuring more than the minimum requirement of water-

flow through syphon system and where an arrangement is also available for an instantaneous 
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cut off of power wherever there is low flow of water, the provisions of the sub-clause may not  

apply; 

(iv) primary and secondary voltages current and energy  consumed. 

11. Electrical apparatus, wiring and fittings.- All buildings in which carbon di-sulphide is 

refined or stored shall be provided with electrical apparatus, wiring and fittings which shall 

afford adequate protection from the fire and  explosion. 

12. Prohibition relating to smoking.- No person shall smoke or carry matches, fire or naked 

light or other means of producing a naked light or spark in buildings in which carbon di-

sulphide is refined or stored, and a notice in the language understood by a majority of the 

workers shall be pasted in the plant prohibiting smoking and carrying of matches, fire or naked 

light or other means of producing naked light or spark into such  rooms. 

13. Means of escape.- Adequate means of escape shall be provided and maintained to enable 

persons to move to safe place as quickly as possible in case of an emergency. At least two 

independent staircases of adequate width shall be provided in every building housing the 

furnaces at reasonable intervals at opposite ends. These shall always be kept clear of all 

obstructions and so designed as to afford easy  passage. 

14. Warning in case of fire.- There shall be adequate arrangement for giving warnings in case 

of fire or explosion which shall operate on electricity and in case of failure of electricity by 

some mechanical means. 

15. Fire-fighting equipment.- (a) Adequate number of suitable fire extinguishers or other fire-

fighting equipment shall be kept in constant readiness for dealing with risks, involving and 

depending on the amount and nature of materials  store. 

(b) Clear instructions as to how the extinguishers or other equipment should be used printed in 

the language which the majority of the workers employed understand, shall be affixed to each 

extinguisher or other equipment and the personnel trained in their use. 

16. Bulk-sulphur.-(a) Open or semi-enclosed spaces for storage of bulk sulphur shall be sited 
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with due regard to danger which may arise from sparks given off by nearby locomotives etc., 

and precautions shall be taken to see that flames, smoking and matches and other sources of 

ignition do not come in contact with the clouds of dust arising during handling of bulk  sulphur. 

(b) All enclosures for bulk sulphur shall be of non-combustible construction, adequately 

ventilated and so designed as to provide a minimum of ledges on which dust may  lodge. 

(c) The bulk sulphur in the enclosures shall be handled in such a manner as to minimize the  

formation of dust clouds and no flame, smoking or matches or other sources of ignition shall 

be employed during its  handling. 

(d) No repairs involving flames, heat or use of hand or power tools shall be made in the 

enclosure where bulk sulphur  is  stored. 

17. Liquid sulphur.- Open flames, electric sparks and other sources of ignition, including 

smoking and matches, shall be excluded from the vicinity of molten  sulphur. 

18. Training and supervision.- (a) All electric furnaces and all plants in which carbon di-

sulphide is concerned, refined or stored shall be under adequate supervision at all times while 

the furnaces and plant are in  operation. 

(b) Workers in-charge of operation and maintenance of electric furnaces and the plants shall 

possess qualifications at least equivalent to High School Leaving Certificate Examination and 

shall also be adequately trained. 

19.  Washing facilities.- The Occupier shall provide and maintain in a clean state and in good 

repair, for the use of all persons employed wash place under cover with at least one tap or 

stand-pipe, having a constant supply of clean water for every five such persons, the taps or 

stand-pipes being spaced not less than 120 centimetres apart with a sufficient supply of soap 

and clean towels provided that towels shall be supplied individually to each worker if so 

ordered by  Inspector-cum-facilitator. 

 All the workers employed in the sulphur storage, handling and melting operations shall 

be provided with a nail brush. 
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20. Personal protective equipment.- (a) Suitable goggles and protective clothing consisting of 

overalls without pockets, gloves and foot-wear shall be provided for the use of  operatives- 

(i) when operation valves or cocks controlling fluids  etc., 

(ii) drawing off of molten sulphur from sulphur  pots,  and 

(iii) handling charcoal or  sulphur. 

(b) Suitable respiratory protective equipment shall be provided and stored in the appropriate 

place for use during abnormal conditions or in an  emergency. 

(c) Arrangement shall be made for the proper and efficient cleaning of all such protective  equipment. 

21. Cloak-room.- There shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in the processes a suitable cloak room for clothing put off during work hours and a suitable 

place Separate from the cloak room for the storage of overalls or working clothes. The 

accommodation so provided shall be placed in the charge of a responsible person and shall be 

kept  clean. 

22. Unauthorised persons.- Only maintenance and repair personnel, persons directly connected 

with the plant operation and those accompanied by authorised persons shall be admitted into 

the  plant. 
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SCHEDULE-XXI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

     Benzene 

1. This schedule is made to provide protection against hazards of poisoning from benzene and 

shall apply in respect of factories or parts thereof in which benzene or substances containing 

benzene are manufactured, handled or used.  

2.  Definitions.- For the purpose of this  schedule,- 

(a) "Substances containing benzene" means substances wherein benzene content exceeds 1 per 

cent by  volume. 

(b) "Substitute" means a chemical which is harmless or less harmful than benzene and can be 

used in place of  benzene. 

(c) "Enclosed system" means a system which will not allow escape of benzene vapours to the 

working atmosphere. 

(d) "Efficient exhaust draught" means localised ventilation effected by mechanical means for 

the removal of gases, vapours and dusts or fumes so as to prevent them from escaping into the 

air of any work room. No draught shall be deemed to be efficient if it fails to remove smoke 

generated at the point where such gases, vapour, fumes or dusts  originate. 

3. Prohibition and substitution.- (a) Benzene or substances containing benzene shall not be used 

as a solvent or diluent unless the process in which it is used is carried on in an enclosed system 

or unless the process is carried on in a manner which is considered equally safe as if it were 

carried out in an enclosed system. 

(b) Use of benzene and substances containing benzene is prohibited in the following processes, 

namely:- 

(i) manufacture of varnishes, paints and thinners;  

(ii) cleaning and degreasing  operations. 

(c) Where suitable substitutes are available, they shall be used instead of benzene or 

substances containing benzene. This provisions, however, shall not apply to the processes 
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specified in Appendix-A. 

(d) The Chief Inspector-cum-facilitator may, subject to confirmation by the State 

Government, permit exemptions from the percentage laid down in clause 2(a) and also from 

the provisions of sub-clause (c) temporarily under conditions and within limits of time to be 

determined after consultation with the employers and workers  concerned. 

4. Protection against inhalation.-(a) The process involving the use of benzene or substances 

containing benzene shall as far as practicable be carried out in an enclosed  system. 

(b) Where, however, it is not practicable to carry out the process in an enclosed system, the 

workroom in which benzene or substances containing benzene are used shall be equipped with 

an efficient exhaust draught or other means for the removal of benzene vapours to prevent their 

escape into the air of the work rooms so that the concentration of benzene in the air does not 

exceed 25 parts per million by volume or 80mg/m3. 

(c) Air analysis for the measurement of concentration of benzene vapours in air shall be carried 

out every 8 hours or at such intervals as may be directed by the Chief Inspector-cum-facilitator 

at places where process involving use of benzene is carried on and the result of such analysis 

shall be recorded in a register specially maintained for this purpose. If the concentration of 

benzene vapours in air as measured by air analysis, exceeds 25 parts per million by volume or 

80 mg/m3, the Manager shall forthwith report the concentration to the Chief Inspector-cum-

facilitator stating the reasons for such  increase. 

(e) Workers who for special reasons are likely to be exposed to concentration of benzene in 

the air of the workroom exceeding the maximum referred to in clause (b) shall be provided 

with the suitable respirators or face masks. The duration of such exposure shall be limited as 

far as possible. 

5. Measures against skin contact.-(a) Workers who are likely to come in contact with liquid 

benzene or liquid substances containing benzene shall be provided with suitable gloves, aprons, 

boots and where necessary vapour tight chemical goggles, made of materials not affected by 



466 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 

 
 

benzene or its vapours. 

(b) The protective wear referred to in sub-clause (a) shall be maintained in good condition and 

inspected regularly. 

6. Prohibition relating to employment of women and adolescents.- No women or adolescent 

shall be employed or permitted to work in any workroom involving exposure to benzene or 

substances containing  benzene. 

7. Labelling.-Every container holding benzene or substances containing benzene shall have the 

word "Benzene" and approved danger symbols clearly visible on it shall also display 

information on benzene content, warning about inflamability of the  chemical. 

8. Improper use of Benzene- 

(a) The use of benzene or substance containing benzene by workers for cleaning their hands or 

their work clothing shall be  prohibited. 

(b) Workers shall be instructed on the possible dangers arising from such  misuse. 

9. Prohibition of consuming food, etc., in work room.- No workers shall be allowed to store or 

consume food or drink in the work room in which benzene or substances containing benzene 

are manufactured, handled or used. Smoking and chewing tobacco or pan shall be prohibited 

in such workroom. 

10. Instructions as regards risk.- Every worker on his first employment shall be fully instructed 

on the" properties of benzene or substances containing benzene which he has to handle and of 

the dangers involved. Workers shall also be instructed on the measures to be taken to deal with 

in an emergency. 

11. Cautionary notices.- Cautionary notices in the form specified in Appendix-B and presented 

in the language easily read and understood by the majority of the workers shall be displayed 

in prominent places in the workrooms where benzene are manufactured, handled orused. 

12. Washing and bathing facilities.- (i) The following washing facilities and bathing facilities 

shall be provided and maintained in cleanly state and in good repair for the use of all persons 
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employed in operations which involves manufacture, handling or use of Benzene or substances 

containing Benzene:- 

(a) A wash-place under cover with clean towels, soap and nail brushes and with at least one 

stand pipe for every ten persons having constant supply ofwater. 

(b) 50 per cent of the stand pipes provided under item (a) above to be located in bathroom. 

Water shall be made available during the working hours of the factory and for one hour  

thereafter. 

(c) Clean towels to be provided individually to each worker and supply of hot water if so 

ordered by an  Inspector-cum-facilitator. 

(d) In addition to taps mentioned under item (a), one stand pipe in which warm water ismade 

available to be provided on each floor. 

(iii) Cloak room.- A cloak room with lockers for each worker, having two compartments one 

for street- clothing and one for work- clothing, shall be  provided. 

(iv) Lunch-room.- A lunch-room furnished with tables and benches with means for warming 

food shall be provided and where a canteen or other proper arrangements exist for the workers 

to take their meals, the requirements of lunch-room may be dispensed  with. 

13. Medical examination.- (a) Every worker who is to be employed in processes involving use 

of benzene or substances containing benzene, shall  undergo,- 

(i) a thorough pre-employment medical examination including a blood test for fitness for 

employment by a Factory Medical Officer. 

(ii) periodical medical examination including blood test and other biological tests at intervals 

of every 6 months by the Factory Medical Officer with the assistance of a  laboratory. 

(b) Certificates of pre-employment medical examination and periodical medical examination 

including tests, shall be entered in a health register in Form-21 and Factory Medical Officer 

may grant Certificate in Form-22, which shall be produced on demand by an  Inspector-cum-

facilitator. 
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(c) If the Factory Medical Officer on examination at any time is of the opinion that any worker 

has developed signs or symptoms of benzene exposure, he shall make a record of his findings 

in the said register and inform the Manager in  writing. 

 On receipt of the information from the Factory Medical Officer, the Manager of the factory 

shall send the worker so found exposed, to the Factory Medical Officer who shall, after 

satisfying himself with the findings of the Factory Medical Officer and conducting necessary 

examinations, issue orders of temporary shifting of the worker or suspension of the worker in 

the process. 

(d) The medical examination shall be arranged by the occupier or manager of the factory and 

the worker so examined shall not bear any expenses for  it. 

14. Medical facilities.- (1) The occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory 

Medical Officer. The Factory Medical Officer  shall be required to put in minimum four hours' 

attendance on every working day in the Occupational Health Centre for carrying out the duties 

specified in the following sub-paragraph (2): 

(2) In addition to the duties specified in sub-paragraph (1) the Factory Medical Officer so 

appointed shall perform the following duties, that is to say,- 

(a) to maintain Health Register in  Form-21; 

(b) to undertake medical supervision of persons engaged in dangerous operations specified in 

rule 48 of these  rules; to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or 

affected  workers; 

(c) to carry out inspection of work-rooms where dangerous operations are carried out and to 

advise the management of the measures to be adopted for protection of health of the workers 

involved therein. 

14. Exemption.- If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that 

owing to exceptional circumstances or infrequency of the process or for any other reason all 

or any of the provisions of this schedule are not necessary for the protection of employees, the 
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State Government or subject to control of State Government the Chief Inspector-cum-

facilitator may by a certificate in writing exempt such factory, from all or any of the provisions 

on such conditions as he may specify therein. Such certificate may at any time be revoked by 

Chief Inspector-cum-Facilitator after recording his reason therefor. 
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APPENDIX-A 

[Clause 3(c)] 

1. Production of  benzene. 

2. Process where benzene is used for chemical  synthesis 

3. Motor Spirits (used as  fuel). 

 
APPENDIX-B 

(Clause-11) 

(a) The hazards.- (i) Benzene and substances containing benzene are  harmful. 

(ii) Prolonged or repeated breathing of benzene vapours may result in act of chronic  poisoning. 

(iii) Benzene can also be absorbed through skin which may cause skin and other  diseases. 

(b) The preventive measures to be taken.- (i) Avoid breathing of benzene  vapours. 

(ii) Avoid prolonged or repeated contact of benzene with the  skin, 

(iii) Remove benzene soaked or wet clothing  promptly. 

(iv) If any time you are exposed to high concentration of benzene vapours and exhibit the sign 

and symptoms such as dizziness, difficulty in breathing, excessive excitation and losing of 

consciousness, immediately inform your Factory  Manager. 

(v) Keep all the containers of benzene  closed. 

(vi) Handle, use and process benzene and substances containing benzene carefully in order to 

prevent their spillage on floor. 

(vii) Maintain goodhouse-keeping. 

(c) The protective equipment to be used.-(i) Use respiratory protective equipment in places 

where benzene vapours are present in high  concentration. 

(ii) In emergency use self-generating oxygen mask or oxygen or air cylinder  masks. 

(iii) Wear hand gloves, aprons, goggles and gum-boots to avoid contact of benzene with your skin  
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and  body parts. 

(d) The first aid measures to be taken in case of acute benzene poisoning- 

(i) Remove the clothing immediately if it is wetted with  benzene. 

(ii) If liquid benzene enters eyes, flush thoroughly for at least 15 minutes, with clean running 

water and immediately secure medical  attention. 

(iii) In case of unusual exposure to benzene vapour call a physician immediately. Until he 

arrives, do the  following:- 

If the exposed person is conscious- 

(a) Move him to fresh air in  open. 

(b) Lay down without a pillow and keep him quite and  warm. 

If the exposed person is unconscious- 

(a) Lay him down preferably on the left side with the head  low. 

(b) Remove any false teeth, chewing gum, tobacco or other foreign objects which may be in his 

mouth. 

(c) Provide him artificial respiration in case difficulty is being experienced inbreathing. 

(d) In case of shallow breathing or cyanosis (blueness skin, lips, ear, finger, nail, beds), he 

should be provided with medical oxygen or oxygen carbon dioxide mixture. If needed he 

should be given artificial  respiration. 

 Oxygen should be administered by trained person only. 
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SCHEDULE-XXII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Process of extracting oils, wax and fats from vegetable and animal sources in Solvent Extraction 

Plants 

1.  Application.- This Schedule shall apply to factories in which the process of extraction of oil, wax 

and fats from oil-cakes, oil-seeds or any other material from vegetable and animal source is carried 

out in Solvent Extraction  Plants. 

2.  Definition.- In this Schedule, unless the context otherwise requires,- 

(a)  'Plant' means the Solvent Extraction  Plants; 

(b) 'Preparatory Process' means the operations involving the equipment used for the preparation of 

the material for solvent extraction; 

(c) 'Solvent' means an inflammable liquid such as pentane, hexane, heptabe, mineral turpentine and 

the  like. 

(d) 'Solvent Extraction Plant' means any plant in which the process of extraction of oil, wax or fats 

from oil-cakes, oil seeds or any other material from vegetable and animal sources, by the use of 

solvents is carried on and includes the plant for recovery of the  solvent. 

3. Location and Lay-out.-(1) No plant shall be permitted within a distance of 30 metres from any 

residential locality or site for public  utility. 

(2) The plant shall not be put into commission unless it is certified by a Competent Person that the 

plant, machinery and its other equipment are designed, fabricated and erected according to the best 

know practices pertaining to the process and the said certificate is submitted to the Chief Inspector-

cum-Facilitator, at least one month before the commissioning of the  plant. 

(3) A 1.5 metres high continuous" wire fencing shall be provided around the plant, upto a minimum 

distance of 15 metres from the  plants. 
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(4) Boiler Houses and other buildings where open flame processes are carried on shall be located at 

least 30 metres away from the  plant. 

(5) If godowns and buildings where preparatory processes are carried on are located at a distance of 

less than 30 metres from the plant, these shall be located at  least 15 metres away from the plant, 

and1.5 metres high continuous barrier wall of non-combustible materials shall be erected at a 

distance of not less than 15 metres from the plant so that it extends to at least 30 metres of vapour 

travel  around its ends from the plant to the possible sources of  ignition: 

 Provided that, the existing units may be exempted from any of the provisions of this paragraph 

on such conditions as the State Government may deem fit. 

4. Electrical Installations.- (1) All electrical meters, wirings and other electrical equipments installed 

or housed in the plant shall be of the flame-proof  constructions. 

(2) All metal parts of the plant and building including various tanks and containers where solvents 

are stored or are present and all parts of electrical equipments not required to be energised shall be 

properly bounded together and connected to earth so as to avoid accidental rise in the electrical 

potential of such parts above the earth potential. 

5. Prohibition relating to smoking.- Smoking or carrying any source of ignition shall be strictly 

prohibited within a distance of 30 metres from the plant. For this purpose 'NO SMOKING' signs 

shall be permanently displayed in the area of the  plant. 

6. Precautions against friction.- (1) All  the hand-tools required to be used in the plant shall be of 

non- sparking  type. 

(2) No machinery or equipment of the plant shall be belt  driven: 

 Provided that, the plants existing prior to the date of commencement of these rules may continue 

with belt drives if the belts are of anti-static type and, in the opinion of a Competent Person, a proper 

earthing arrangement is made. 

(3) No person shall be allowed to enter and work in the plant if he is wearing clothes made of nylon 

or such other fibres which can generate static electrical charge, or if he is wearing footwear which 
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is likely to cause sparks by  friction. 

7. Fire-fighting apparatus.- (1) Adequate number of portable fire extinguishers suitable for use 

against flammable liquid shall be provided in the  plant. 

(2) An automatic water spray sprinkler system on a wet-pipe or open headed fuge system with 

sufficient supply of storage water shall be provided over the plant area throughout the building in 

which the plant is  housed. 

(3) This requirement shall be in addition to the requirements under any other provisions of the 

Maharashtra Factories Rules, 1963, regarding fire fighting apparatus and water  supply. 

8. Precautions against power failure.- Provisions shall be made for automatic cutting off of steam in 

the event of power failure and also for emergency over-head water supply for feeding water by 

gravity to condensers for at least half an hour which shall come into the play automatically with the 

power  failure. 

9. Magnetic Separators.- Oil cake shall be fed to the extractor by conveyor through a hopper, and 

magnetic separator shall be provided to remove any pieces of iron during its  transfer. 

10. Venting.- (1) Tanks containing solvents shall be projected with emergency venting to relieve 

excessive internal pressure in the event of  fire. 

(2) All emergency relief vents shall terminate at least 6 metres above the ground and be so located 

that vapours will be directed away from the plant. 

11. Waste Water.- Process waste water shall be passed through flash evaporator to remove any 

solvent before it is discharged into a sump which shall be located within the fenced area but shall 

not be closer than eight metres to such  fence. 

12. Ventilation.-The shed for the plant shall have adequate natural ventilation and if it is housed in 

building having ventilation which in the opinion of the Inspector-cum-facilitator, is inadequate, at 

least six air changes per hour shall be ensured by mechanical  means. 

13. House Keeping.- (1) Solvent shall not be stored in an area covered by the plant except in 

quantities not exceeding 5 litres, which shall be stored in suitable safety  cans. 
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(2) Waste materials such as oily rag, other waste and absorbents used to wipe off solvents, oil and 

grease in the plant shall be deposited in suitable containers and removed from the premises at least 

once a  day. 

(3) Premises where the Solvent Extraction Process is carried on and the outer area within 15 metres 

from it shall be kept free from any combustible materials and any spills of oils or solvent shall be 

cleared up  immediately. 

14. Examination and repairs.-(1) (a) The Plant shall be examined by the Competent Person  to determine 

any weakness or corrosion and wear, once in every twelve months. The Competent Person shall then 

furnish a report of such examination to the Inspector-cum-Facilitator, with his recommendations as 

to whether the plant is in safe condition to work and the measures, if any, which in his opinion are 

necessary to be taken and the time by which such measures shall be taken, so as to ensure that the 

plant and equipment can be used without any danger to the workers, in the factory. 

(b) If any defects which are causing or likely to cause imminent danger to the life or safety of the 

workers working on such plant are found by the Competent Person, the Competent Person shall 

immediately submit a report to that effect to the Inspector-cum-facilitator and Chief Inspector-cum-

facilitator of Factories, stating therein the measures which, in his opinion, are necessary to ensure 

safety to the workers. When the necessary repairs are carried out, a copy of certificate by Competent 

Person that the plant has been repaired to his satisfaction shall be forwarded to the Inspector-cum-

facilitator. 

(2) The plant shall be pured with inert gas or steam before opening for cleaning or repairs and before 

introducing solvent after repairs. 

15.  Operating Personnel.-(1) The plant shall be under an overall supervision of a qualified person 

who shall at least be a graduate of a statutory University of Chemical Engineering or Technology 

with specialised knowledge of oils and fats with minimum 5 years experience in Solvent or 

Flammable process  plants. 

(2) The plant, machinery or equipment shall be in the charge of operators who have been trained 
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and made thoroughly conversant to operate the plant so certified by the qualified person referred to 

Clause (1). 

16. Employment of women and adolescents.- No women or adolescent shall be employed in the 

plant. 

17. Vapour Detection.- A flame-proof and portable combustible gas indicator or any other type of 

gas indicator as the Chief Inspector-cum-facilitator of  Factories, may, subject to the control of the 

State Government, approve as safe and suitable for the purpose, shall be provided and maintained 

in good working order. A schedule of routine sampling of atmosphere at various location as 

approved by the Competent Person shall be drawn out and entered in a register maintained for the  

purpose. 

18. Additional Provisions for batch-extractors.- The following further provisions shall apply to cater 

type extractor,  namely- 

(a) When the Solvent is removed from batch extractor by vacuum, vacuum gauges shall be provided 

and tests shall be carried out to ensure that a minimum vacuum of 650 mm. (26") mercury is obtained 

and maintained steadily for a minimum period of 30 minutes before the extractor is allowed to be 

opened for discharged of cake or for persons to  enter. 

(b) When, on opening the doors of a batch extractor, the extracted meal cannot be dislodged from 

the extractor freely, the doors shall be closed and the material reheated till the meal dislodges freely 

from the  extractor. 

(c) Where Solvent is removed by steam heating, the presence of the Solvent shall be tested at the 

vent provided on the top of the vessel before opening the  vessel. 

(d) A log-book of operations with the following particulars shall be maintained and made available 

on demand to the Inspector-cum-facilitator:- 

(i) Vacuum gauge reading for each  charge; 

(ii)  testing of continuity of electrical bonding and earthing  system. 

(iii) loss of solvent every 24 hours or loss per tonne of raw materials  used. 
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19.  Exemption.-If, in respect of any plant, the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing 

to exceptional circumstances or for any other reasons, all or any of the provisions of this Schedule 

are not necessary for the protection of the persons employed in the plant, he may by a certificate in 

writing exempt such factories from all or any of the provisions on such conditions as he may specify 

therein. Such certificates may at any time be revoked by the Chief Inspector-cum-facilitator without 

assigning any reason. 
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SCHEDULE-XXIII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Manufacture or Manipulation of Carcinogenic Dye Intermediates. 

1. Application.-This Schedule shall apply in respect of all factories or any part thereof where 

processes in which the prohibited substances and controlled substances mentioned in paragraphs 3 

and 4 respectively, are used, handled, manufactured, formed or dyed and the processes incidental 

thereto in the course of which these substances are formed, are carried on. The processes indicated 

in this paragraph shall hereinafter be referred to as "the said processes", and such a reference shall 

mean any or all the processes described in this  paragraph. 

2. Definitions.- For the purposes of this Schedule unless the context otherwise  requires,- 

(a) "Controlled Substances" means chemical substances mentioned in paragraph 4 of this  Schedule; 

(b) "Efficient Exhaust Draught" means localised ventilation effected by mechanical means for the 

removal of gas, vapour, dust or fume so as to prevent them from escaping into the air of any place 

in which work is carried on. No draught shall be deemed to be efficient which fails to remove smoke 

generated at the point where such gas, vapour, fume or dust  originate; 

(c) "First Employment" means first employment in the said processes and also re-employment in 

such processes following any cessation of employment for a continuous period exceeding three 

calendar months; 

(d) “Prohibited Substances” means chemical substances mentioned in paragraph 3 of this Schedule. 

3. Prohibited substances.- For the purpose of this Schedule, the following chemical substances shall 

be classified as "prohibited substances" except when these substances are present or are formed as 

a by-product of a chemical reaction in a total concentration not exceeding one percent:- 

(a) Beta-naphthylamine and its  salts; 

(b) Benzidine and its  salts; 

(c) 4-nitro diphenyl and its salts; and 

(d) 4-nitro diphenyl and its salts;  and 

(e) any substance containing any of these  compounds. 
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4. Controlled substances.- For the purpose of this Schedule the following chemical substances shall 

be classified as "controlled substances",  namely:- 

(a) Alpha-naphthylamine  or  alphanaphthylamine containing not more than one per cent of 

betanaphthylamine either as a by-product of chemical reaction or otherwise and its  salts; 

(b) Ortho-tolidine and its  salts; 

(c) Dianisidine and its  salts; 

(d) Dichlorobenzidine and its  salts; 

(e) Auramine; 

(f) Magenta. 

5. Prohibition of employment.-No person shall be employed in the said processes in any factory in 

which any prohibited substance is used, handled, manufactured, processed or formed unless the 

process is duly certified and exempted by the Chief Inspector-cum-facilitator under paragraph26. 

6. Requirements for processing or handling controlled substances.-(1) Wherever any of the 

controlled substances are formed, manufactured, processed, handled or used, all necessary steps 

shall be taken to prevent inhalation, ingestion or absorption of the said controlled substance by the 

workers while engaged in processing that substance, and its storage or transport within the plant, or 

in cleaning or maintenance of the concerned equipment, plant, machinery and storagearea. 

(2) All operations shall be carried out in a totally enclosed system. Wherever such enclosure is not 

possible, efficient exhaust draught shall be applied at the point where the controlled substances are 

likely to escape into the atmosphere during the  process. 

(3) The controlled substances shall be received in the factory in tightly closed containers and shall 

be so kept except when these substances are used, handled or manipulated. The controlled substances 

shall leave the factory only in tightly closed containers approved by the Inspector-cum-facilitator to 

be safe for carrying the controlled substances. All the containers shall be clearly labelled to indicate 

the contents. 

7. Efficient exhaust draught.- Unless the manufacturing process is completely enclosed so as not to 
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dust or fume it shall be carried on without the use of an efficient exhaust draught when any controlled  

substance,- 

(a) is introduced into a tank hopper machine or container or filled into cartridge;  or 

(b) is ground, crushed, mixed, sieved or  blended. 

8. Personal protective equipment.- (1) The following items of personal protective equipment shall 

be provided and issued to every worker employed in the said processes,  namely:- 

(a) Long trousers and shirts or overalls with full sleeves and head coverings. The shirt or coverall 

shall over the neck  completely. 

(b) Rubber  gum-boots. 

(2) The following items of personal protective equipment shall be provided in sufficient numbers for 

use by workers employed in the said processes,  namely:- 

(a) Rubber  hand-gloves, 

(b) Rubber-aprons, 

(c) Airline respirators or other equivalent respiratory protective  equipment. 

(3) Itshallbetheresponsibilityofthemanagertomaintainallitemsofpersonalprotective equipment in a clean 

and hygienic condition and in good state of repair. 

9. Prohibition relating to employment of women and adolescents.- No woman or adolescent shall be 

employed or permitted to work in any room in which the said processes are carried on. 

10. Floors of work room.- The floor of every work room in which the said processes are carried on 

shall  be: 

(a) smooth and impervious to water without using asphalt or tar in the composition of the  floor, 

(b) maintained in a good state of  repair, 

(c) with a suitable slope for easy draining and provided with gutters,  and 

(d) thoroughly washed daily with the drain water being led into a sewer through a closed  channel. 

11. Disposal of empty container.-(1) Empty containers used for holding or storing controlled 

substances shall be thoroughly cleaned of their contents and treated with an inactivating agent before 
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being  discarded. 

(2) Empty non-metallic containers used for holding controlled substances shall be burnt. 

12. Manual handling.-Controlled substances shall not be allowed to be mixed, filled, emptied or 

handled except by means of a scoop with a handle. Such scoop shall be thoroughly cleaned  daily. 

13. Instructions regarding risk.- Every worker on his first employment in the said processes shall be 

fully instructed on the properties of the toxic chemicals to which he is likely to be exposed and of 

the dangers involved and the precautions to be taken. Workers shall also be instructed on the 

measures to be taken to deal with an  emergency. 

14. Cautionary placards.-Cautionary placards in the form specified in the Appendix to this Schedule 

and printed in the language of the majority of the workers employed in the said processes shall be 

affixed in prominent places frequented by them in the factory, where the placards can be easily and 

conveniently read. Arrangements shall be made by the manager to instruct periodically all such 

workers regarding the precautions contained in the cautionary  placards. 

15.  Medical examinations.-(1) Every worker employed in the said processes shall be examined by a 

Factory Medical Officer within 14 days of his first employment. Such examination shall include 

tests which the Factory Medical Officer may consider appropriate and shall include exfoliative 

cytology of the urine. No worker shall be allowed to work after 14 days of his first employment in 

the factory unless certified fit for such employment by the Factory Medical Officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re- examined by a Factory Medical Officer 

at least once in every six calendar months. Such examination shall include tests which the Factory 

Medical Officer may consider appropriate but shall include exfoliative cytology of the  urine. 

(3) A person medically examined under sub-paragraph (1) shall be granted by the Factory Medical 

Officer a certificate of fitness in Form-22. Record of each re- examination carried out under sub-

paragraph (2) shall be entered in the certificate. The Certificates shall be kept in the custody of the 

manager of the  factory. 

(4) The record of each examination carried out as referred to in sub-paragraph (1) and (2) including 
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the nature and the results of the tests shall be entered by the Factory Medical Officer I a health 

register in Form-21.  

(5) The certificates of fitness and the health register shall be kept readily available for inspection by 

any  Inspector-cum-Facilitator. 

(6) If at any time the Factory Medical Officer is of the opinion that a person is no longer fit for 

employment in the said processes or in any other work on the ground that continuance therein would 

involve damage to his health, he shall make a record of his findings in the said certificate and the 

health register. The entry of his findings in these documents shall also include the period for which 

he considers that the said person is unfit for work in the said processes or in any other work, as the 

case may  be. 

(7) No person who has been found unfit to work as said in sub- paragraph (6) shall be re-employed 

or permitted to work unless the Factory Medical Officer, after further examination, again certifies 

him to be fit for  employment. 

(8) No worker shall be required to pay the charges or fees for the medical examination, re- 

examination or tests required to be done under this paragraph. Such charges or fees shall be paid by 

the occupier of the  factory. 

16. Medical facilities.-(1) The occupier of the factory shall appoint a Factory Medical Officer  whose 

appointment shall be subject to confirmation by the Chief Inspector-cum-facilitator.  

(2) The occupier shall  provide,- 

(a) for the purpose of medical examination which the Factory Medical Officer  wishes to conduct at 

the factory premises for his exclusive use, a room which shall be properly cleaned, adequately 

ventilated, lighted and furnished with a screen, a table (with writing material), chairs and facilities 

and instruments for such examination,  and 

(b) Oxygen gas cylinder with qualified personnel for its  administration. 

(3) A record of medical examinations and appropriate tests carried out by appointed Factory Medical 

Officer shall be maintained in a form approved by the Chief  Inspector-cum-Facilitator. 
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(4) No person shall be employed in the said process unless he has been examined by using 

appropriate tests and found fit for the said process by the Factory Medical Officer. 

(5) Persons examined in compliance with sub-paragraph (4) shall be re-examined by the Factory 

Medical Officer  at intervals of not more than 3 months or at such other intervals as may be directed 

in writing by the Chief Inspector-cum-Facilitator and records of such examination shall be entered 

in the register provided under sub-paragraph(3). 

(6) If at any time, the Factory Medical Officer  is of opinion that any person is no longer fit for 

employment in the said process on the ground that continuance thereat would involve special danger 

to health, he shall make a record of his findings in the said register and intimate the manager in 

writing that the said person is unfit to work in the said  process. 

(7) A person so found unfit by the appointed Factory Medical Officer shall be sent by the manager 

to the Medical Officer with a report from the Factory Medical Officer. The Medical Officer after 

examination may suspend the said person from work in the said  process. 

(8) No worker shall be required to pay the charges or fees for the medical examination, re- 

examination or tests required to be done under this paragraph. Such charges or fees shall be paid by 

the occupier of the  factory. 

17.  Obligations of the workers.-It shall be the duty of the persons employed in the said processes to 

submit themselves for the medical examination including exfoliative cytology of urine by the 

Medical Officer or Factory Medical Officer as provided for under these rules. 

18.  Washing and bathing facilities.- (1) The following washing and bathing facilities shall be 

provided and maintained in a clean state and in good repair for the use of all workers employed in 

the said processes,  namely:- 

(a) A wash place under cover having constant supply of water and provided with clean towels, soap 

and nail brush and with at least one stand pipe for every five such  workers. 

(b) 50 per cent of the stand pipes provided under clause (a) shall be located in bathrooms where both 

hot and cold water shall be made available during the working hours of the factory and for one hour 



484 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 

 
 

thereafter. 

(c) The washing and bathing facilities shall be in close proximity of the area housing the said 

processes but the same shall not be at a distance longer than 15 meters. Before the end of each shift 

one hour shall be allowed for bathing for each worker who is employed in the said processes and at 

least 10 minutes shall be allowed for washing before each meal in addition to the regular time 

allowed for meals. 

(d)  Clean towels shall be provided individually to each  worker. 

(e)  In addition to the taps mentioned under clause (a), one stand pipe, in which warm water is made 

available, shall be provided on each  floor. 

(2) Arrangement shall be made to wash factory uniforms and other work clothes every day. 

19.  Food, drinks etc. prohibited in work-room.-No worker shall consume food, drink, pan, supari or 

tobacco or shall smoke on any premises in which the said processes are carried on and no worker 

shall remain in any such room during intervals of meals orrest. 

20.  Cloak room.- There shall be provided and maintained in a clean state and in good repair for the 

use of the workers employed in the said  processes:- 

(a) a cloak room with lockers having two compartments.- one for street clothes and the other for 

work clothes,  and 

(b) a place separate from the locker room and the mess room for the storage of protective equipments 

provided under paragraph 8. The accommodation so provided shall be under the care of a responsible 

person and shall be kept  clean. 

21. Lunch-room.-There shall be provided and maintained for the use of workers employed in the said 

processes who remain on the premises during the meal intervals, a lunch-room which shall be 

furnished with tables and benches and provided with suitable means for warming food. Lunch-room 

shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept  clean. 

22. Drying oven or stoves.-(1) Every drying stove shall be efficiently ventilated to the outside air in 

such manner that hot air from the stove shall not be drawn into any  work-room. 
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(2) No person shall enter stove to remove the contents until a free current of air has been passed 

through it by mechanical means. 

23. Restrictions on age of persons employed.-No worker under the age of forty years shall be engaged 

in the factory in the said processes. 

24. Separation of processes.-The said process shall be carried on in a room or rooms which shall not 

directly communicate with any other room or rooms not having the said process except through a 

passage open entirely to outside  atmosphere. 

25. Testing of atmosphere etc..-The prohibited substances in the atmosphere of the work-room where 

the manufacturing process is carried on shall be estimated once in every week and records of results 

of such estimation shall be made available when required by the  Inspector-cum-Facilitator. 

26. Exemptions.- (1) The Chief Inspector-cum-facilitator may by a certificate in writing (which he 

may at his discretion revoke at any time) and subject to such conditions, if any as may be specified 

therein, exempt any process in the course of which any of the prohibited substances is formed, 

processed, manufactured, handled or used, from the provisions of paragraph 5, if he is satisfied that 

the process  is carried out in a totally enclosed and hermetically sealed system in such a manner that 

the prohibited substance is not removed from the system except in quantities no greater than that 

required for the purposes of control of the process or such purposes as is necessary to ensure that 

the product is free from any of the prohibited  substances. 

(2) The Chief Inspector-cum-facilitator may allow the manufacture, handling or use of benzidine 

hydrochloride, if he is satisfied that all the processes in connection with it are carried out in a totally 

enclosed system in such a manner that no prohibited substance other than benzidine hydrochloride 

is removed therefrom except in quantities no greater than that required for the purposes of control 

of the processes or such purposes as is necessary to ensure that the product is free from prohibited 

substances and that adequate steps are taken to ensure that benzidine hydrochloride is, except while 

not in a totally enclosed system kept wet with not less than one part of water to two parts of benzidine 

hydrochloride at all  times. 
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27.  Exemptions-General.- If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, 

all or any of the provisions of this Schedule are not necessary for the protection of the workers in 

the factory, the Chief Inspector-cum-facilitator may, by a certificate in writing (which he may at his 

discretion revoke at any time), exempt such factory of all or any of such provisions subject to such 

conditions, if any, as he may specify  therein. 
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APPENDIX 

Cautionary Placard/Notice 

1. Dye intermediates which are nitro or amino derivatives or aromatic hydrocarbons are toxic. 

You have to handle these chemicals frequently in this  factory. 

2. Use the various items of protective wear to safeguard your  health. 

3. Maintain scrupulous cleanliness at all times, thoroughly wash hands and feet before taking 

meals. It is essential to take a bath before leaving the  factory. 

4. Wash off any chemical falling on your body with soap and water. If splashed with a solution 

of the chemical remove the contaminated clothing immediately. These chemicals are 

absorbed through skin and are known to produce cyanosis. Contact the medical officer or 

appointed doctor immediately and get his  advice. 

5. Handle the dye intermediates only with long handled scoops, never with bare  hands. 

6. Alcoholic drinks should be avoided as they enhance the risk of poisoning by the  chemicals. 

7. Keep your food and drinks away from the place of work. Consuming food, drinks or tobacco 

in any form at the place of work is  prohibited. 

8. Serious effects from work with toxic chemicals may follow after many years. Great care 

must be taken to maintain absolute cleanliness of body, clothes, machinery and  equipment. 
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SCHEDULE-XXVI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Operations Involving High Noise and Vibration Levels 
Part-A : High Noise Levels: 

1. Application- This Part of the schedule shall apply to all operations in any manufacturing process 

having high noise level. 

1. Definitions.- For the purpose of this schedule - 

(a) “Noise” means any unwanted sound. 

(b) ”High noise level” means any noise level measured on the A-weighted scale is 85 dB or above. 

(c) ”Decibel” means one-tenth of “Bel” which is the fundamental division of a logarithmic scale used 

to express the ratio of two specified or implied quantities, the number of “Bels” denoting such a ratio 

being the logarithm to the base the of 10 of this ratio. The noise level (or the sound pressure level) 6 

corresponds to a reference pressure of 20 x 10 Newton per square meter or 0.0002 dynes per square 

centimetre which is the threshold of hearing, that is, the lowest sound pressure level necessary to 

produce the sensation of hearing in average healthy listeners. The decibel in abbreviated form is dB. 

(d) ”Frequency” is the rate of pressure variations expressed in cycles per second or hertz. 

(e) ”dBA” refers to sound level in decibels as measured on a sound level meter operating on the A-

weighting net work with slow meter response. 

(f) ”A-weighting” means making graded adjustments in the intensities of sound of various frequencies 

for the purpose of noise measurement, so that the sound pressure level measured by an instrument 

reflects the actual response of the human ear to the sound measured. 

2. Protection against noise.- 

(1) In every factory, suitable, a suitable engineering control or administrative measures shall be taken 

to ensure, so far as is reasonably practicable, that no worker is exposed to sound levels exceeding 

the maximum permissible noise exposure levels specified in Tables 1 and 2. 
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Table 1: Permissible exposure in cases of continuous noise 

Total time of exposure 

(continuous short term exposures) 

Sound pressure level in or a 

number of dBA per day, in 

hours 

8 85 

6 87 

4 90 

3 92 

2 95 

1 1/2 97 

1 100 

3/4 102 

1/2 105 

¼ 110 

Notes: 1. No exposure in excess of 110 dBA is to be permitted. 

2. For any period of exposure falling in between any figure and the next higher or lower figure as 

indicated in column 1, the permissible sound pressure level is to be determined by extrapolation 

on a proportionate basis. 

Table 2: Permissible exposure levels of impulsive or impact noise. 

Peak sound pressure level in dB Permitted number of impulses or impact 
per day 

140 100 

135 315 

130 1,000 

125 3,160 

120 10,000 
 

Notes: 1.No exposure in excess of 140 dB peak sound pressure level is permitted. 

2. For any peak sound pressure level falling in between any figure and the next higher or lower figure 

as indicated in column 1, the permitted number of impulses or impacts per day is to be determined 

by extrapolation on a proportionate basis. 

(2) For the purposes of this schedule, if the variations in the noise level involve maximum at intervals 
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of one second or less, the noise is to be considered as a continuous one and the criteria given in Table 

1 would apply. In other cases, the noise is to be considered as impulsive or impact noise and the 

criteria given in Table 2 would apply. 

(3) When the daily exposure is composed of two or more periods of noise exposure at different levels 

their combined effect should be considered, rather than the individual effect of each. The mixed 

exposure should be considered to exceed the limit value if the sum of the fractions 

C1+ C2+ ....... Cn exceeds unity, - 

T1 T2 Tn 

Where the C1, C2 etc. indicate the total time of actual exposure at a specified noise level and 

T1, T2, etc. denote the time of exposure of less than 90 dBA may be ignored in the above 

calculation. 

(4) Where it is not possible to reduce the noise exposure to the levels specified in sub-clause (1) by 

reasonably practicable engineering control or administrative measures, the noise exposure shall be 

reduced to the greatest extent feasible by such control measures, and each worker so exposed shall 

be provided with suitable ear protectors as per relevant National or International Standards so as to 

reduce the exposure to noise to the levels specified in sub-clause 3(1). 

(3) (1) The Occupier shall provide personal hearing protectors to the workers 

(a) so as to eliminate the risk to hearing or to reduce the risk to as low a level as is reasonably practicable; 

(b) after consultation with the employees concerned or their representative; 

(c) ensure the hearing protectors is full and properly fitted, periodically checked for the effectiveness,  

used and maintained in good working order and repair; 

(d) ensure that workers are given periodical training in the use, care and maintenance of the Personal 

hearing protectors. 

(4) Where the ear protectors provided in accordance with sub-paragraph 3(4) and worn by a worker 

cannot still attenuate the noise reaching near his ear, as determined by subtracting the attenuation 

value in dBA of the ear protectors concerned from the measured sound pressure level, to a level 
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permissible under Table 1 or Table 2 as the case may be, the noise exposure period shall be suitably 

reduced to correspond to the permissible noise exposures specified in sub-paragraph (1). 

(1) (a) In all cases where the prevailing sound levels exceed the permissible levels specified in sub-

paragraph (1) there shall be administered an effective hearing conservation programme  which shall 

include among other hearing conservation measures, pre-employment and periodical auditory 

surveys conducted on workers exposed to noise exceeding the permissible levels, and rehabilitation 

of such workers either by reducing the exposure to the noise levels or by transferring them to places 

where noise levels are relatively less or by any other suitable means. 

(b) Every worker employed in areas where the noise exceeds the maximum permissible exposure 

levels specified in sub-clause (1) shall be subjected to any auditory examination by a Medical 

Officer within 14 days of his first employment and thereafter, shall be re-examined at least 

once a every 12 months. Such initial and periodical examinations shall include tests which the 

Medical Officer may consider appropriate and shall include determination of auditory 

thresholds for pure tones of 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000 and 8000 cycles per second. 

Part-B : High Vibration Levels: 

(1) Applications 

This part of the Schedule shall apply to all operations in a manufacturing part of the process having 

high undesired vibrations. 

(2) Definition: 

a. “daily exposure” means the quantity of mechanical vibration to which a worker is exposed during a 

working day, which takes account of the magnitude and duration of the vibration; 

b. “Vibration” means a mechanical phenomenon where by oscillations occur about equilibrium point. 

The oscillations may be periodic or random. 

c. “high vibration” means any exposure greater than the exposure limit value and action value specified 

in clause-3. 

d. “exposure action value” means the level of daily exposure set out in clause-3 for any worker which, 
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if reached or exceeded, requires specified action to be taken to reduce risk; 

e. “exposure limit value” means the level of daily exposure for any worker which must not be exceeded, 

as specified in sub clause -3 

f. “hand-arm vibration” means mechanical vibration which is transmitted into the hands and arms 

during a work activity; 

g. “mechanical vibration” means vibration occurring in a piece of machinery or equipment or in a 

vehicle as a result of its operation; and 

h. “whole-body vibration” means mechanical vibration which is transmitted into the body, when seated 

or standing, through the supporting surface, during a work activity or as described in sub clause 3(2). 

(3) Exposure limit values and action values. 

(1) For hand-arm vibration— 

(a) the daily exposure limit value is 5 m/s2 A(8); 

(b) the daily exposure action value is 2.5 m/s2A(8), 

and daily exposure shall be ascertained on the basis set out in the relevant 

National/International Standards specified in table 1 below. 

(2) For whole body vibration— 

(a) the daily exposure limit value is 1.15 m/s2A(8); 

(b) the daily exposure action value is 0.5 m/s2A(8), 

and daily exposure shall be ascertained on the basis set out in the relevant 

National/International Standards. 

Table 1:The Threshold Limit Values (TLVs) for exposure of the hand to vibration in X, Y or Z 

direction of axes in the three dimensional system shall be as given below: 

Total Daily Exposure 
Duration (hours) 

Maximum value of frequency weighted 
acceleration (m/s2) in any direction 

4 to less than 8 hours 4 
2 to less than 4 hours 6 
1 to less than 2 hours 8 

less than 1hour 12 

(3) Assessment of vibration exposure shall be made for each applicable direction (X, Y, Z) since 
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vibration is avector quantity (magnitude and direction). In each direction, the magnitude of the 

vibration during normal operation of the power tool, machine or work piece should be expressed by 

the root-mean-square (RMS) value of the frequency -weighted component acceleration, in units of 

meter per second squared (m/s2) 

(4) Assessment of risk to health due to vibration at the work place. 

(a) An occupier who carries out work which is liable to expose any worker from vibration shall make 

a suitable and sufficient assessment of the risk created by that work to the health and safety of 

those and the risk assessment shall identify the control measures that need to be taken. 

(b) The risk assessment should be reviewed whenever it is felt the changes in the process makes the 

earlier risk assessment no longer valid. 

(5) Engineering control measures. 

(1) The occupier shall ensure that risk from the exposure of workers to vibration is either eliminated at 

source or, where this is not reasonably practicable, reduced to as low a level as is reasonably 

practicable. 

(2) Where it is not reasonably practicable to eliminate risk at source pursuant to paragraph (a) and an 

exposure action value is likely to be reached or exceeded, the employer shall reduce exposure to as 

low a level as is reasonably practicable by establishing and implementing a programme of 

engineering control measures which are appropriate to this type of activity. 

(3) The occupier shall ensure that the workers are provided with the following measures. 

(a) work equipment of appropriate ergonomic design which, taking account of the work to 

be done, produces the least possible vibration; 

(b) the provision of auxiliary equipment which reduces the risk of injuries caused by 

vibration; and install appropriate maintenance programmes for work equipment, the 

workplace and workplace systems; 

(4) Subject to sub clause 5, the employer shall ensure that his employees are not exposed to vibration 

above an exposure limit value; and shall take necessary to identify the reasons for the limit being 
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exceeded and take appropriate steps to reduce the exposure to vibration to below limit value. 

 Provided that where the exposure of an employee to vibration is usually below the 

exposure action value but varies markedly from time to time and may occasionally exceed the 

exposure limit value. 

 Further provided that- any exposure to vibration averaged over one week is less than the 

exposure limit value and there is evidence to show that the risk from the actual pattern of 

exposure is less than the corresponding risk from constant exposure at the exposure limit value; 

and that the (b) risk is reduced to as low a level as is reasonably practicable, taking into account 

the special circumstances. 

(6) Medical Examination. 

(1) The occupier shall ensure that the workers who are likely to be exposed to vibration at above 

exposure action value are subjected to periodical medical examination once in a year. The medical 

examination shall include general and physical examination as well as special test for Reynaud's 

phenomenon. 

(2) The health record of workers shall be maintained by the occupier for a period of five years from 

the date of last test and produce to the Inspector-cum-facilitator of Factories on demand. 

(3) If at any time the Factory Medical Officer is of the opinion that the worker is no longer fit to 

work in the said process on the ground that continuance daring would involve danger to the health 

of the worker he shall make a record of his findings in the said certificate and the health register. 

The entry of his findings in those documents should also include the period for which he considers 

that the said person is unfit for work in the said processes. The person declared unfit in such 

circumstances shall be provided with alternate placement facility unless he is fully incapacitated in 

the opinion of the Factory Medical Officer in which case the person affected shall be suitably 

rehabilitated. 

(7) Personal Protective equipment. 

(1) The occupier shall ensure that the worker who are likely to be exposed to high level of vibration are 
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provided with appropriate Personal Protective Equipment and protective clothing confirming to 

national or international standards.  

(2) The occupier shall ensure that workers are given periodical training in the use, care and maintenance 

of the Personal Protective Equipment. 

(8) Administrative Control Measures. 

(1) The occupier shall ensure that as far as reasonably practicable as all necessary control measures 

are taken to ensure that the unwanted vibrations does not affect the health of the workers employed 

in the process to which this part of schedule apply. 

(2) The occupier shall provide all workers with information instruction and training to be adopted 

to limit the exposure limit values and action values as set out in sub clause -3. 

(3) Without prejudice to the generality of sub-paragraph (1), the information, instruction and 

training provided under that paragraph shall include- 

(i) the exposure limit values and action values set out in sub clause -3. 

(ii) safe working practices to minimise exposure to vibration; and 

(iii) suitable and sufficient information and training for employees, such that work equipment may 

be used correctly and safely, in order to minimise their exposure to vibration; 

(iv) limitation of the duration and magnitude of exposure to vibration; 

(v) appropriate work schedules with adequate rest periods; and 

(vi) The information, instruction and training required by sub-paragraph (2) shall be updated to take 

account of significant changes in the type of work carried out or the working methods used by 

the employer. 

(4) The Occupier shall display pictorial cautionary notices/warning signs at conspicuous places 

where there are possibilities of workers being exposed to undesired high vibrations. 

(9) Prohibition in employment of women, young persons and persons with disabilities. No women or 

young person or persons with disabilities shall be employed in the process covered by this part of 

the schedule. 
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(10) Exemptions. If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that owing 

to any exceptional circumstances, or infrequently of the process, or for any other reason, application 

of all or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the persons 

employed in such factory, he may by an order in writing which he may at his discretion revoke, 

exempt such factory from all or any of the provisions on such conditions and for such period as he 

may specify in the said matter. 
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SCHEDULE-XXV 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Handling and processing of cotton 

1. Application.-This Schedule shall apply to all factories or part of factories in which any of the 

following processes are carried on.  

 (a) Opening of cotton bale; 

 (b) Carding; 

 (c) Combing of cotton; 

 (d) Spinning of cotton yarn; 

 (e) Cleaning of waste cotton.  

2. Definition.-For the purpose of this Schedule, "Efficient exhaust draught" means localised 

ventilation by mechanical means, for the removal of cotton dust so to prevent dust from escaping into 

the air of any place in which work is carried on.  

Explanation.-No draught shall be deemed to be efficient which fails to control dust produced at the 

source.  

3. Exhaust Draught Examination and Test.- (1) An efficient exhaust draught shall be provided and 

maintained by the occupier for the following processes and machines to trap cotton dust or fluff at the 

source of origin and those in air;  

 (a) bale breaking and mixing of cotton;  

 (b) blow room machinery, cards, combing, spinning, winding machines;  

 (c) machines used for processing waste cotton;  

 (d) any other process in which cotton dust is given off into the work environment.  

 (2) All equipment for extraction of cotton dust or fluff shall be examined and tested by 

competent person at least once in every six months and any defects disclosed by such examination 

and tests, shall be rectified. A register about such examination and test shall be maintained by the 

Occupier.  

4. Protective appliances.-The occupier shall make arrangement for,-  
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 (a) supply of a suitable personal protective appliances to all workers likely to exposed to 

cotton fluff or dust;  

 (b) supply of these appliances on individual basis;  

 (c) maintaining these appliances in working condition by cleaning and replenishment;  

 (d) storage of these appliances in hygienic condition;  

 (e) education of workers to use these appliances; and  

 (f) proper supervision to ensure the workers are using these appliances in working process.  

5. Medical Examination.- (1) The occupier shall arrange for medical examination of workers by a 

qualified medical practitioner having adequate experience in treatment of person affected by lung 

ailments at least once in a period of 6 months. Such medical examination shall include lung function 

test, immunoglobulin test and any other test or tests which may be found necessary to detect the cases 

of above referred disease.  

 (2) The occupier shall keep a continuous medical surveillance so that susceptible workers may 

be detected and transferred out of the exposure before irreversible damage cause to the health of the 

workers.  

6. Environment Monitoring.-The occupier of the factory shall ensure that, 

 (a) cotton dust in the ambient air of the workroom or any other place where cotton is 

processed or handled shall not exceed concentration 0.2 mg/m3,  

 (b) environment in those areas shall be regularly monitored and results shall be made available 

to the Chief Inspector-cum-Facilitator of Factory on demand.  

7. Control Measures.-Without prejudice to the other methods as stated above for prevention of above 

referred disease, the Occupier shall adopt such other control measures like adoption of vacuum 

stripping of cards instead of brush stripping, cleaning of the workroom by vacuum cleaners instead of 

brooms, etc. or any other measures as the Chief Inspector of Factories may suggest at any time.  

8. House Keeping.-A high standard of house keeping shall be provided and maintained by the 

occupier.  
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9. Exemption.-If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitatoris satisfied that owing 

to exceptional circumstances all or any of the provisions of this schedule are not necessary for the 

protection of the workers of the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may certify in writing 

(which at his discretion revoke at any time) exempt such factory from all or any of such provisions of 

this schedule subject to such conditions, if any, as he may specify therein. 
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SCHEDULE-XXVI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Manipulation of Stone or other material containing free Silica 

1.  Application.– This schedule shall apply to all factories or parts of factories in which the process 

of manipulation of stone or any other material containing free Silica is carried on. 

2.  Definitions.– for the purpose of this Schedule - 

(1)  “Manipulation” means crushing, breaking, chipping, dressing, grinding, sieving, mixing, 

grading or handling of stone or any other material containing free Silica or any other operation 

involving such stone or material and also includes the following processes, namely:- 

a) Stone Crushers; 

b) Gem and Jewellery; 

c) Slate Pencil Making 

d) Agate Industries 

e) Cement Industry; 

f) Glass Manufacturing; 

g) Cutting or manipulation of Stone, granite or marble; 

h) Tiles manufacturing; 

i) Molding or Casting manufacturing; 

j) Cleaning of casting 

k) Murmure, Popcorn, etc. manufacturing; 

l) Sand paper, Grind wheel, Electrical Insulator, Cutlery and Pottery manufacturing;  

(2) Stone or any other material containing free Silica” means a stone or any other solid material 

containing not less than 5% by weight of free Silica. 

3.  Preventive Control Measures – No manipulation of stone or any other material containing free 

Silica shall be carried out in a factory or part of a factory unless the following preventive control 

measures are adopted, namely – 

I.  Engineering Control Measures - 
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(1)  Wet Methods; 

a) Airborne Silica Dust should be minimized or suppressed by applying water to the 

process or clean up; 

b) Water should be provided for drilling or sawing of concrete or masonry; 

(2) Ventilation; 

a) An effective local exhaust system should be provided and maintained to control or 

remove Silica dust from manufacturing processes; 

b) Dilution or ventilation may be used to reduce free Silica dust concentration below 

the permissible limits in work areas; 

c) Efficient dust collectors or High Efficiency Particulate Air (HEPA) filter should be 

set up so that dust shall be removed from the source and all transfer points to prevent 

contaminating areas; 

d) Ventilation systems should be kept in good working conditions; 

(3) Isolation –  

a) Containment methods should be used while carrying out sand blasting; 

b) Cabins of vehicles or machinery cutting and drilling that might contain free Silica 

should be enclosed and sealed; 

(4) Dust Control – 

a) Vacuum System with High Efficiency Particulate Air (HEPA) filter shall be used 

to remove dust from work areas and at all transfer points; 

b) The belt conveyors transferring crushed material shall be totally enclosed 

throughout its length.  

 Provided that, such control measures as above said are not necessary if the process 

or operation itself is such that the level of dust created and prevailing does not exceed 

the permissible limit of exposure specified in the Schedule-XXXIV.  

II.  Medical Control Measures:- 
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1) The Occupier of every factory in which a worker employed in the processes specified 

in clause 1 shall ensure that every worker employed be examined by a Factory Medical 

Officer within 15 days of his first employment at the cost of occupier, such medical 

examination shall include sputum examination for Silica bodies, pulmonary function 

test and chest X-ray – Posterior Anterior (PA) view to be compared with standards 

International Labour Organization (ILO) Radiographs on Pnemuconiosis.  No worker 

shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless such 

worker has been declared fit for such employment and granted a certificate of fitness 

in Form-22. 

2) Every worker employed on any of the said processes shall be re-examined by a Factory 

Medical Officer at least once in every twelve months at the cost of occupier.  Such re-

examination shall, wherever the Factory Medical Officerconsiders appropriate, include 

all the tests as specified in sub-paragraph(1) except chest X-ray which shall be read by 

a radiologist specialized or trained in  the field of reading International Labour 

Organization (ILO) Radiographs on Pnemuconiosis and the chest X-ray which shall be 

carried out at least once in 3 years; 

3) Every worker employed in any of the aforesaid processes on the date on which the 

Schedule comes into force shall be radiologicaly examined by the qualified Radiologist 

at the cost of the occupier using a standard size X-ray plates and the power of the X-

ray machine shall be more than 300 milli ampere (mA) or digital X-ray. The report of 

such X-ray shall be submitted to the Medical Officer or Chief Inspector-cum-Facilitator 

within three months of the said date; 

4) If at any time the Medical Officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said process on the ground that continuance therein would involve 

special danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings.  The 

said record of his findings should also include the period for which he considers that 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 503

 
 

the said person is unfit for work in the said processes.  The person so suspended from 

the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical Officer, in which case the person affected 

shall be suitably rehabilitated; 

5) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph(4) above shall be 

re-employed or permitted to work in the said processes unless the Medical Officer, after 

further examination, again certifies him fit for employment in those processes; 

6) If a worker is already in employment and declared unfit by the Medical Officer shall 

not be allowed to work in any of the processes specified in sub-Rule(1), unless he has 

been examined again along with standard size chest X-ray plate from a qualified 

Radiologist, at the cost of the Occupier and has been certified to be fit to work on the 

said processes again; 

7) (i)  The Occupier of the factory shall appoint at least a part-time Factory Medical 

Officer.  The Factory Medical Officer  so appointed shall be required to put in minimum 

four hours attendance on every working day in the Occupational Health Centre for 

carrying out the duties specified in the following sub-paragraph (ii); 

(ii)  For the purpose of medical supervision by the Factory Medical Officer so appointed 

by the occupier shall be provided for his exclusive use aOccupational Health Centre in 

the factory premises which shall be properly cleaned, adequately lighted, ventilated and 

furnished with a screen, a table with office stationary, chairs and other facilities and 

other instruments including X-ray arrangement for such examinations and such other 

equipments as may be prescribed by the Chief Inspector-cum-Facilitator; 

(iii)  The Factory Medical Officer  so appointed shall perform the following duties, 

namely:- 

a) to maintain health Register in Form-21; 

b) to undertake medical supervision of persons employed in the factory; 
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c) to look after health, education and rehabilitation of sick, injured or affected 

workers; 

d) to carry out inspection of work rooms where dangerous operations are carried 

out and advise the management the measures to be adopted for the protection 

of health of the workers employed therein; 

8) The Health Records of the workers exposed to Silica shall be kept up to a minimum 

period of forty years from the beginning of the employment or 15 years after retirement 

or cessation of the employment of the worker whichever is later, and shall be accessible 

to workers concerned or their representatives; 

9) The record of medical examination and appropriate tests carried out by the said Factory 

Medical Officer, a certificate of fitness in Form-22 and Health record shall be 

maintained in Form-21, which shall be kept readily available for inspection by the 

Inspector-cum-facilitator and shall be produce on demand. 

III. Administrative Control Measures:- 

1) Work place of Environment Monitoring.– The occupier shall ensure work place or 

environment monitoring to be performed to determine magnitude of exposure or 

concentration to evaluate engineering controls, selecting respiratory protection, work 

practices and the need for medical surveillance. 

a) Exposure or concentration measurements should be made in the employee’s actual 

breathing zone; 

b) Total sampling time shall be at least seven hours; 

c) Work place or Environment Monitoring shall be repeated quarterly; 

d) The report of dust sampling by occupier shall be made available to the public; 

2) Training or Awareness :- Workers shall be trained in the following:- 

a) Health effects of free Silica dust exposure; 

b) Operations and material that produce free Silica dust hazards; 
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c) Engineering controls and work practice controls that reduce dust concentration; 

d) The importance of good housekeeping and cleanliness; 

e) Proper use of personal protective equipment such as respirators, etc.; 

f) Personal hygiene practices to reduce exposure; 

3) House Keeping :  Maintenance of floors:- 

a) All floors or places where fine dust is likely to settle on and whereon any person 

has to work or pass shall be of impervious material and maintained in such 

condition that they can be thoroughly cleaned by a moist method or any other 

method which would prevent dust being airborne in the process of cleaning once at 

least during each shift; 

b) For this purpose Dry sweeping or compressed air shall not be used for cleanup of 

dust.  Wet methods or vacuum system with a High Efficiency Particulate Air 

(HEPA) filter shall be used; 

c) Dust on over head ledges and equipment should be removed before it becomes air 

borne due to vibration, traffic and random air current; 

4) Change room and washing facilities:- 

a) Washing and bathing facilities shall be conveniently located at a place easily 

accessible to the workers; 

b) Cloak room with individual lockers shall be provided for employees to store 

uncontaminated clothing; 

c) Workers shall take bath and change the work clothes before they leave the work 

site; 

d) Work clothes shall not be cleaned by blowing or shaking; 

e) Eating or lunch areas shall be located away from exposed areas; 

5) Display of Notices:- 

a) Warning signs or posters shall be displayed conspicuously in a prominent place; 
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b) The warning signs or poster shall contain the hazards and precautions to be taken;  

c) The display of notice shall be in the local language and also in the language 

understood by the majority of the workers; 

6) Personal Protective Equipment:- The occupier of the every factory to which this 

Schedule apply shall provide the following personal protective equipment as per 

relevant National Standards or International Standards and as applicable to a given 

work place.  

a) Adequate dust respirator; 

b) High Efficiency Particulate Air (HEPA) filter respirator or fume respirator; 

c) High Efficiency Particulate Air (HEPA) filter respirator with full face piece; 

d) Self Contained Breathing Apparatus (SCBA); 

e) Supplied air respirator with a full face piece, helmet or hood; 

f) Self Contained Breathing Apparatus (SCBA) with full face piece; 

g) Powered air purifying respirator with a High Efficiency Particulate Air (HEPA) 

filter. 

4.  Prohibition relating to employment of adolescent or child.  

No adolescent or child shall be employed or permitted to work in any of the operations 

involving manipulation or at any place where such operations are carried out.  

5.  Exemptions – 

If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-facilitator is satisfied that owing to the 

exceptional circumstances or in frequency of the processes or for any other reason, all or any of 

the provisions of this Schedule are not necessary for protection of the workers in the factory, the 

Chief Inspector-cum-facilitator may by a certificate in writing, which he may in his discretion 

revoke at any time, exempt such factory from all or any of the provisions of the Schedule subject 

to such conditions, if any, as he may specify therein.  
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SCHEDULE-XXVII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

WELDING/CUTTING OPERATION WITH THE USE OFLPG/ACETYLENE/ARGON 

1.  Application.- This schedule is applicable to all operations in welding/cutting of materials with 

the use of liquefied petroleum gas or acetylene gas or argon etc. in conjunction with oxygen gas. 

2.  Equipment.-  

(1)  Gas cylinder whether filled or empty shall not be stored in rooms where welding or cutting work 

is being done. 

(2)  Liquefied Gas Cylinder, when is used shall always be kept in an upright position and shall be so 

placed that they cannot be knocked over. 

(3)  Opens flames, lights and lighting of fire shall be prohibited in close proximity to any cylinder 

containing flammable gases, except those which are in use. 

(4)  All cylinders shall be stored at a safe distance of not less than ten meters from all operation which 

produce, flames, sparks or molten metal or result in excessive heat. 

(5)  Every gas cylinder shall be provided with efficient Standard type pressure regulator and  second 

non-return type valve shall be provided to avoid back flow of gas. 

(6)  All welding/cutting torch shall be standard type which should be provided with non-return valve 

and flashback arrestors. 

(7)  Suitable type of fire extinguishers shall be provided near the welding/cutting place and also near 

the gas cylinder storage. 

(8)  Pipe line from gas cylinders shall be painted with distinctive colours for identification of each 

gas. 

3.  (1)  Welding and cutting operation shall be prohibited in areas containing explosive or 

flammable dusts, gases, oil or vapours. 

(2) Welding/cutting operations that are carried out in places where persons other than the 

welders and their helpers are working or passing shall be made of suitable stationary or portable 

screens at least 2.15 meter in height. 
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(3) All equipments like welding/cutting torch, pipe lines, brackets, non-return valves and 

pressure regulators shall be examined by a competent person having know how of such 

equipments, at least once in a period of fifteen days; 

(4) The welding/cutting process shall be carried out by workers specially trained in that job 

and know of the hazards or fires, back-fire and explosion. 

(5) A log book of examination of equipments and a register of trained workers for 

welding/cutting operation shall be maintained. 

4.  Hot work permit shall be issued before carrying out welding/cutting operation with the use of  

LPG/acetylene/argon gas. 
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SCHEDULE-XXVIII 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

      OPERATIONS IN FOUNDRIES 

1. Application:- Provisions of this Schedule shall apply to all parts of factories where any of the 

following operations or processes are carried on:  

(a) The Production of iron casting or, as the case may be, steel casting by castings in moulds made 

of sand, loam, moulding composition or other mixture of materials or by shell moulding, or by 

centrifugal casting and any process incidental to such production;  

(b) the production of non-ferrous casting by casting metal in moulds made of sand, loam, metal, 

moulding, composition or other material or mixture or materials or by shell moulding, die, 

casting including pressure die-casting) centrifugal casting or continuous casting and any 

process incidental to such production; and  

(c) the melting and casting of non-ferrous metal for the production of ingots, billets, slabs or other 

similar products and the stripping thereof; 

but shall not apply with respect to:- 

(a)  any process with respect to the melting and manufacture of lead and the Electric 

Accumulators; or 

(b)  any process for the purpose of a printing works; or  

(c)  any smelting process, in which metal is obtained by a reducing operation incidental to 

such operations; or  

(d) any process in the course of- the manufacture or solder or any process incidental to such 

manufacture; or  

(e)  the melting and casting of lead or any lead-based alloy for the production of Ingots, billets 

slabs or other similar products or the stripping thereof, or any process incidental to such 

melting casting or stripping. 

2.  Definitions:- For the purpose of this schedule:-  
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(a)  “approved respirator" means a respirator of a type approved by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator; 

(b) "cupola or furnace" including a receiver associated therewith; 

(c)  "dressing or fettling operation" includes stripping and other removal or adherent 

sand, cores, runners, risers, flash and other surplus metal from a casting and the 

production or reasonably clean and smooth surface but does not include; 

(i)  the removal or metal from a casting when performed incidentally in 

connection with the machining or assembling of casting after they have been 

dressed or fettled; or  

(ii)  any operation which is a knock-out operation within the meaning of the 

schedule; 

(d) "foundry" means those parts of a factory in which the production of iron or steel 

or nonferrous casting (not being the production of pig-iron) is carried on by 

casting in moulds made of sand, loam, moulding, composition or other mixture 

of materials, or by shell moulding or any centrifugal casting in metal moulds lined 

with sand, or die casting including pressure dicasting together with any part of the 

factory in which any of the following processes are carried on an incidental 

processes in connection with any production namely, the preparation and mixing 

of materials used in foundry process, the preparation of moulds and cores, 

knockout operations and dressing or fettling operations; 

(e) "Knock-out operation" means all methods of removing castings from moulds and 

the following operations, when done in connection therewith namely stripping 

coring-out and the removal of runners and risers;  

(f)  "pouring aisle" means an aisleleading from a main gangway or directly from a 

cupola or furnace to where metal is poured into moulds. 

3.  Prohibition of use of certain materials as parting materials:-  
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(1)  A material shall not be used as a parting material, if it is a material containing 

compounds of silicon calculated as silica to the extent more than five percent by 

weight of the dry material;  

Provided that, this prohibition shall not prevent the following being used 

as a parting if the material does not contain an admixture of any other silica :-  

(a)  Zirconlurnsilicate (Zircon); 

(b) Calcined china clay; 

(c) Calcined aluminous fire clay; 

(d) Sillimanite; 

(e) Calcined or fused alumina; 

(f) olivine; 

(g) Natural sand; 

(2)  Dust or other matter deposited from a fettling or blasting process shall not be used 

as a parting material or as a constituent in a parting material.  

4. Arrangement and storage.- For the purposes of promoting safety and cleanliness 

in workrooms the following requirements shall be observed :- 

(a)moulding boxes, loam plates, ladles, patterns, pattern plates, frames, boards, box 

weights, and other heavy articles  shall be so arranged and placed as to enable work to be 

carried on without unnecessary risk; 

(b) suitable and conveniently accessible racks, bins, or other receptacles shall be provided 

and used for the storage of  other gear and tools; 

(c) where there is bulk storage of sand, fuel, metal scrap or other materials or residues, 

suitable bins, bunkers or other  receptacles shall be provided for the purpose of such 

storage. 

5.  Construction of floors:- (i) Floor of indoor work places in which the processes are carried 

on, other than parts which are of sand, shall have an even surface of hard material.  
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(ii)  No part of the floor of any such indoor work place shall be of sand except where 

this is necessary by reason of the work done.  

(iii)  All parts of the surface of the floor of any such indoor workplace which are of 

sand shall so far as practicable be maintained in an even and firm condition.  

6. Cleanliness of indoor workplaces.- 

(1)All accessible parts of the walls of every indoor workplace in which the processes are carried 

on and of everything affixed to those wall shall be effectively cleaned by a suitable method to a 

height of not less than 4.2 metres from the floor at least once in every period of fourteen months. 

A record of the carrying out of every such effective cleaning in pursuance of this paragraph 

including the date (which shall be not less than five months nor more than nine months after the 

last immediately preceding washing, cleaning or other treatment). 

(2) Effective cleaning by a suitable method shall be carried out at least once every working day 

of all accessible parts of the floor of every indoor workplace in which the processes are carried 

on, other than parts which are of sand; and the parts which are of sand shall keep in good order. 

7.  Manual operation involving molten metal:- (i) There shall be provided and maintained 

for all persons employed on manual operations involving molten metal with which they 

are liable to be splashed, a working space for that operation.:-  

(a)  which is adequate for the safe performance of the work, and  

(b)  which so far as reasonably practicable, is kept free from  obstruction.  

(ii) Any operation involving the carrying by hand of a container holding molten shall 

be performed on a floor all parts of which where any person walks while engaged 

in the operations shall be on the same level:  

Provided that, where necessary to enable the operation to be performed 

without undue risk, nothing in the paragraph shall prevent the occasional or 

exceptional use of a working space on a different level from the floor, being a 
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space provided with a safe means of access from the floor for any person while 

engaged in the operation. 

8.  Gangways and pouring aisles :- (1) In every workroom to which this paragraph applies 

constructed, reconstructed or converted for use as such after coming into force of these 

rules and so, for as reasonably practicable, in every other workroom to which this 

paragraph applies, sufficient and clear main gangways shall be provided and properly 

maintained which:-  

(a)  shall have an even surface of hard material and shall, to particular, not be of sand 

or have on them more sand than in necessary to avoid risk of flying metal from 

accidental spillage;  

(b)  shall be kept, so far as reasonably practicable, free from obstruction;  

(c)  if not used for carrying molten metal, shall be at least 920 millimetres in width;  

(d)  if used for carrying molten metal shall be; 

(i)  where truck ladles are used exclusively, at least 600 millimetre wider than 

the overall width of the ladle: 

(ii)  where hand, shanks are carried by not more than two men, at least 920 

millimetres in width:  

(iii)  where hand shanks are carried by more than two men, at least 1.2 meters 

in width, and  

(iv)  where used for simultaneous travel in both directions by men earring hand 

shanks, at least 1.8 meters in width. 

(2)  In workroom (to which this paragraph applies) constructed, reconstructed or converted 

for use as such after coming into force of these rules, sufficient and clearly defined 

pouring aisles shall be provided and properly maintained which :-  
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(i)  shall have an even surface of hard material and shall, in particular, not be of sand 

or have on them more sand than in necessary to avoid risk of flying metal from 

accidental spillage;  

(ii)  shall be kept as far as reasonably practicable free from obstruction;  

(iii)  if molten metal is carried in hand ladles or bull ladles by not more than two men 

per ladle, shall be at least 460 millimetres wide, but where any moulds alongside 

the aisle are more than 510 millimetres above the floor of the aisle, the aisle shall 

be not less than 600 millimetres wide;  

(iv)  if molten metal is carried in hand-ladles or bull-ladles by more than two men per 

ladle shall be at least 760 millimetres wide;  

(v)  if molten metal is carried in crane, trolley of truck ladles, shall be of width 

adequate for the safe performance of the work. 

(3)  Requirements of sub-paragraph (1) and (2) shall not apply to workroom or part of a 

workroom if, by reason of the nature of the work done therein, the floor or that workroom 

or as the case may be that part of a workroom has to be of sand.  

(4) In this paragraph “workroom to which this paragraph applies” means a part of a ferrous 

or non-ferrous foundry in which molten metal is transported or used, and a workroom to which 

this paragraph applies shall be deemed for the purposes of this paragraph to have been 

constructed, reconstructed or converted for use as such after the making of this schedule if the 

construction, reconstruction or conversion thereof was begun after the making of this schedule. 

9.  Work near cupolas and furnaces:- No person shall carryout any work within a distance 

of 4 meters from a vertical line passing through the delivery end of any spout of a cupola 

or furnace, being a spout used for delivering molten metal or within a distance of 2.4 

meters from a vertical line passing through the nearest part of any ladle which is in 

position at the end of such a spout, except, in either case, where it is necessary for the 

proper use of maintenance of a cupola or furnace that work should be carried out within 
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that distance or that work is being carried out at such a time and under such conditions 

that there is no danger to the person carrying it, out from molten metal which is being 

obtained from the cupola or furnace or is in a ladle in position at the end of the spout. 

10.  Dust and fumes:-  

 (i) Open coal, coke or wood fires shall not be used for heating or drying ladles inside a 

workroom unless adequate measures are taken to prevent, so far practicable fumes or 

other impurities from entering into or remaining in the atmosphere of the workroom.  

 (ii) No open coal, coke or wood fires shall be used for drying moulds except in 

circumstances in which the use of such fires is unavoidable. 

 (iii)  Mould stoves, core stove and annealing furnaces shall be so designed constructed, 

maintained and worked as to prevent, so far as practicable, offensive or injurious fumes 

from; entering into any workroom during any period when a person is employed therein. 

(iv)  All knock-out operations shall be carried out.:- 

(a)  In a separate part of foundry suitably partitioned off, being a room or part 

in which, so far as reasonably practicable and suitable local exhaust 

ventilation and a high standard of general ventilation are provided; or 

(b)  in an area of foundry in which, so far as reasonably practicable effective 

and suitable local exhaust ventilation is provided.  

(v)  All dressing or fettling operation shall be carried out. – 

 (a) in a separate room or in a separate part of the foundry suitably partitioned off; 

or  

(b) in an area of the foundry set apart for the purpose;  

and shall, so far as reasonably practicable be carried out with effective and 

suitable local exhaust ventilation or other equally effective means of suppressing 

dust, operating as near as possible to the point of origin of the dust. 

11. Maintenance and examination of exhaust plant.- 
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(1) All ventilation plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or fumes 

shall be properly  maintained. 

(2) All ventilating plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or fumes 

shall be 

examined and inspected once every week by a responsible person. It shall be thoroughly examined and 

tested by a  competent person at least once in every such examination and test shall be entered in an 

approved register which  shall be available for inspection by an Inspector. Any defect found on any such 

examination and carrying out the  examination and test to the occupier or manager of the factory. 

12. SAFETY PRECAUTIONS FOR INDUCTION FURNACE 

(1)  In respect of any Factory where induction furnace is installed and used. Following 

provisions shall be complied with: 

i) To avoid molten metal splash and eruptions during scrap melting in furnace following 

precautions shall be taken for every charge. 

a)  Raw materials storage shall be in covered shed to avoid use of wet or damp raw 

materials in to the charge mix during melting. Raw materials shall be free from 

Oil, grease and moisture and if required, pre-heating system shall be provided. It 

shall be ensured that slag spoon and furnace tools are dry before use. 

b)  Scrap size shall be maximum up to one third of the furnace inside diameter. 

c) Heavy material shall not be charged in the molten metal bath and if required it 

shall be charge at the start of melting. 

d) Sealed containers, sections of tubing or piping shall not be charged in the furnace. 

ii) To avoid catastrophic explosion during scrap melting in furnace; following 

precautions shall be taken. 

a)  Every new lining shall be of right refractory material based on the operating 

temperature of the furnace and type of metal to be melted. 
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b) New furnace lining and sintering cycle shall be done as per refractory lining 

material manufacturer's procedure with supervision. The inner lining dimensions of the 

crucible shall be monitored and recorded once in a week. 

c)  Refractory lining material manufacturer's procedure shall be followed for cooling 

and heating of the furnace to avoid furnace lining failure due to sudden or cumulative 

effect of thermal shocks. 

d) Excessive temperature and bridging of the scrap in to the furnace shall be avoided 

by suitable method when liquid metal is three-fourth ready in furnace. 

e)  Furnace shall be emptied out completely in the event of prolonged power failure, 

loss of coolant event and prolonged furnace shutdown to avoid furnace lining failure due 

to sudden or cumulative effect of mechanical stress. 

f)  Charging material shall be free from Rust, Dirt and Sand to avoid furnace lining 

failure due to Slag or Dross build up on the lining. 

iii)  For every induction furnace dry spill pit shall be provided to contain safely any 

molten metal spilled from the furnace as a result of accident; run-out or dumping of 

furnace in an emergency. Spill Pit capacity shall be large enough to hold 150% of its 

furnace's capacity. Spill Pits shall be constructed of concrete and lined with fire brick. 

Area under furnace shall be sloped to carry spilled metal, away from furnace and into 

deeper holding pit. Area directly in front of the furnace shall be covered with steel grating. 

Spill pits must be kept completely dry at all times. Spill pits shall be checked daily. 

Furnace spillage pit shall be cleaned at least once within six months. 

iv)  Ground leak detector system shall be provided and checked frequently. Leak 

detectors shall be interlocked electrically as per manual so that supply power to furnace 

will be cut off. 

v)  Back up cooling system for furnace cooling such as diesel pump or a D.G. set 

shall be provided, if normal pumps fails to-operate. 
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vi)  Induction Furnace maintenance Safety precautions - 

a)  Demineralised water conductivity shall be checked daily and it shall be 

maintained below 20 mS (Micro moh). 

b) It shall be ensured that there is no hydraulic oil leakages. 

c)  The alarm, temperature sensor, oil level indicator sensor & transformer oil 

temperature indicator sensor, shall be checked once in a month.  

vii) Safe operating procedure (SOP) shall be prepared for operation & shall be strictly 

followed up. 

viii)  Periodical safety training shall be given to melt shop workers, maintenance crews; 

crane & lift truck operators & outside contractors and record shall be maintained. 

 
13. Protective equipment.- 

(1)  The occupier shall provide and maintain protective equipment specified for the protection of 

workers, 

 (a)suitable gloves to other protection for the hands for workers engaged in handling any hot 

material likely to cause  damage to the hands by burn, scald, or scar, or in handling pig iron, 

rough castings or other articles likely to cause  damage to the hands by cut or abrasion; 

 (b) approved respirators for workers carrying out any operations creating a have dust 

concentration which cannot be  dispelled quickly and effectively by the existing ventilation 

arrangements. 

(2) No respirator provided for the purposes of clause 1(b) has been worn by a person shall be worn 

by another  person if it has not since been thoroughly cleaned and disinfected. 

(3) Persons who for any of their time - 

 (a) work at a spout of or attend to, a cupola or furnace in such circumstances that material 

therefrom may come into  contact with the body, being material at such a temperature that its 

contact with the body would cause a burn; or 

 (b) are engaged in, or in assisting with, the pouring of molten metal; or 
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 (c) carry by hand or move by manual power any ladle or mould containing molten metal; or 

 (d) are engaged in knocking-out operations involving material at such a temperature that its 

contact with the body  would cause a burn; shall be provided with suitable footwear and gaiters 

which worn by them prevent, so far as reasonably practicable, risk of burns to his feet and 

ankles. 

(4) Where appropriate, suitable screens shall be provided for protection against flying materials 

(including splashes  of molten metal and sparks and chips thrown off in the course of any 

process). 

(5)The occupier shall provide and maintain suitable accommodation for the storage and make 

adequate  arrangements for cleaning and maintaining of the protective equipment supplied in 

pursuance of this  paragraph. 

(6) Every person shall make full and proper use of the equipment provided for his protection in 

pursuance of subparagraph (1) and (4) and shall without delay report to the occupier, manager, 

or other appropriate person any defect in, or less of, the same. 

14. Washing and bathing facilities.- 

(1) There shall be provided and maintained in clean state and good repair for the use of all workers 

employed in the  foundry - 

(a) a wash place under cover with either - 

(i) a trough with impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of sufficient length to 

allow at least60 centimetres for every 10 such persons employed at any one time and having a constant 

supply of clean water  from taps or jets above the trough at intervals of not more than 60 centimetres; or 

(ii) at least one tap or stand pipe for every 10 such persons employed at any one time, and having a 

constant supply  of clean water, the tap or stand pipe being spaced not less than 1.2 metres apart; and 

(b) not less than one half of the total number of washing places provided under clause (a) shall be in 

form of bathrooms. 
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(c) a sufficient supply of clean towels made of suitable material changed daily, with sufficient supply of 

nail brushes  and soap. 

(2) The facilities provided for the purposes of sub-paragraph (1) shall be placed in charge of a responsible 

person or  persons and maintained in a clean and orderly condition. 

15. Disposal of dross and skimming.- Dross and skimming removed from molten metal or taken from a 

furnace shall  be placed forthwith in suitable receptacles. 

16. Disposal of waste.- Appropriate measures shall be taken for the disposal of all waste products from 

shell 

moulding (including waste burnt sand) as soon as reasonably practicable after the castings have been 

knocked-out. 

17. Material and equipment left out of doors.- All material and equipment left out of doors (including 

material, and  equipment so left only temporarily or occasionally) shall be so arranged and placed as to 

avoid unnecessary risk.  There shall be safe means of access to all such material and equipment and, so 

far as reasonably practicable, such  access shall be by roadways or pathways which shall be properly 

maintained. Such roadways or pathways shall  have a firm and even surface and shall, so far as 

reasonably practicable be kept free from obstruction. 

18. Medical facilities and records of examinations and tests.- (1) The occupier of every factory to which 

this 

schedule applies, shall- 

(a) employ a Factory Medical Officer for medical surveillance of the workers employed therein whose  

employment shall be subject to the approval of the Chief Inspector-cum-Facilitator; and 

(b) provide to the Factory Medical Officer  all the necessary facilities for the purpose referred to in clause 

(a). 

(2) The record of such examinations carried out by the medical practitioner shall be maintained in a 

separate, Register  approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator, which shall be kept readily available 

for inspection by the  Inspector-cum-Facilitator. 
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19. Medical examination by Medical Officer.- (1) Every worker employed in the processes specified in  

paragraph 1 shall be examined by a Medical Officer within 15 days of his first employment. Such 

examinations  shall include skin test for dermatitis and no worker shall be allowed to work after 15 days 

of his first employment  in the factory unless certified fit for such employment by the Medical Officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical Officer at least 

once in every three calendar months and such examination shall, wherever the Medical officer considers 

appropriate, include all the tests sub-paragraph (1). 

(3) The Medical Officer  after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in  Form-22. The 

record of  examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate and the 

Certificate shall be kept in  the custody of the manger of the factory. The record of each examination 

carried out under sub-paragraph (1) and  (2) including the nature and the results of these test, shall also 

be entered by the Medical Officer in a health  register in Form-21. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for inspection by the 

Inspector. 

(5) If at any time the Medical Officer  is of the opinion that a worker is no longer fit for employment in 

the said  processes on the ground that continuance therein would involve special danger to the health of 

the worker, he shall  make a record of his findings in the said certificate and the health register. The 

entry of his findings in those  documents should also include the period for which he considers that the 

said person is unfit to work in the said  process shall be provided with alternate placement facilities 

unless he is fully incapacitated in the opinion of the  Medical Officer, in which case the person affected 

shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-employed or 

permitted to  work in the said processes unless the Medical Officer, after further examination, again 

certifies him fit for  employment in those processes. 

20. Exemptions -If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing 

to the exceptional  circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, all or any of 
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the provisions of this schedule is  not necessary for the protection of the workers in the factory, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing  which he may in his discretion revoke at any 

time, exempt such factory from all or any of such provisions subject tosuch conditions, if any, as he may 

specify therein. 
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SCHEDULE-XXIX 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Chemical Works 

PART-I 

1.    Application.— 

        This Schedule shall apply to all manufactures and processes incidental thereto carried on in 

chemical works. 

2.    Definitions.— 

        For the purpose of this Schedule— 

(a)        “Chemical Works” means any factory or such parts of any factory where any process or activity 

in relation to the industries is specified in the First Schedule of the code; 

(b)       “efficient exhaust draught” means localised ventilation effected by mechanical or other means 

for the removal of gas, fume or dust to prevent it from escaping into the air or any place in which work 

is carried on. 

(c)        “bleaching powder” means the bleaching powder commonly called chloride of lime; 

(d)       ‘chlorate” means chlorate or perchlorate; 

(e)        “caustic” means hydroxide of potassium or sodium; 

(f)         “chrome process” means the manufacture of chromate or bichromate of potassium or sodium or 

the manipulation or other treatment of these substances; 

(g)       “nitro or amino process” means the manufacture of nitro of amino derivatives of phenol and of 

benzene or its homologues, and the making of explosives with the use of any of these substances; 

(h)       the term ‘permit to work’ system means the compliance with the procedures laid down under 

para 20 of Part II; 

(i)         “toxic substances” means all those substances which when they enter into the human body, 

through inhalation or ingestion or absorption through skin, in sufficient quantities, cause fatality or exert 

serious affection of health, or chronic harmful effects on the health of persons exposed to it due to its 
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inherent chemical effects. In respect of substances whose Threshold Limit Value (TLV) is specified in 

the Schedule-XXXIV, exceeding the concentration specified therein would make the substance toxic; 

(j)         “emergency” means situations leading to a circumstance or set of circumstances in which there 

is danger to the life or health of persons or which could result in big fire or explosion or pollution to the 

work and outside environment, affecting the workers or neighbourhood in a serious manner, demanding 

immediate action; 

(k)        “dangerous chemical reactions” means high speed reactions, run-away reactions, delayed 

reactions, etc, and are characterized by evolution of large quantities of heat intense release of toxic or 

flammable gases or vapours, sudden pressure build-up etc.; 

(l)         “manipulation” means mixing, blending filling, emptying, grinding, sieving, drying, packing, 

sweeping, handling, using etc.; 

(m)      “approved personal protective equipment” means items of personal protective equipment 

conforming to the relevant Indian Standard Institute specifications (ISI) or in the absence of it, personal 

protective equipment approved by the Chief Inspector-cum-facilitator; 

(n)       “appropriate personal protective equipment” means that when the protective equipment is used 

by the worker, he shall have no risk to his life or health or body; and 

(o)       “confined space” means any space by reason of its construction as well as in relation to the nature 

of the work carried therein and where hazards to the persons entering into working inside exist or are 

likely to develop during working. 

(p)  “distillation” means the process of separating the components or substances from a 

liquid mixture by using selective boiling and condensation. 
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PART II 

General Requirement 

Applying to all the works in the First Schedule of the Code. 

1.    House-keeping.— 

(a)        Any spillage of materials shall be cleaned up before further processing. 

(b)        Floors, platforms, stairways, passages and gangways shall be kept free of any obstructions. 

(c)        There shall be provided easy means of access to all parts of the plot to facilitate cleaning. 

2.    Improper use of chemicals.— 

        No chemicals or solvents or empty containers containing chemicals or solvents shall be permitted 

to be used by workers for any purposes other than in the processes for which they are supplied. 

3.     Prohibition on the use of food, etc.— 

        No food, drink, tobacco, pan or any edible item shall be stored or heated or consumed in or near 

any part of the plant or equipment. 

4.    Cautionary Notices and instructions.— 

 (1)        Cautionary notice in a language understood by the majority of workers shall be 

prominently displayed in all hazardous areas drawing the attention of all workers about the hazards to 

health, hazards involving fire and explosion and any other hazard such as consequences of testing of 

material or substances used in the process or using any contaminated container for drinking or eating, to 

which the workers’ attention shall be drawn for ensuring their safety and health. 

 (2)        In addition to the above cautionary notice, arrangement shall be made to instruct and 

educate all the workers including illiterate workers about the hazards in the process including the specific 

hazards to which they may be exposed to, in the normal course of their work. Such instructions and 

education shall also deal with the hazards involved in unauthorised and unsafe practices including, the 

properties of substance used in the process under normal conditions as well as abnormal conditions and 

the precautions to be observed against each and every hazard. Further, an undertaking from the workers 

shall be obtained within 1 month of their employment and for old workers employed within one month 
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of coming into operation of these rules, to the effect that they have read the contents of the cautionary 

notices and instructions, understood by them and would abide by them. The training and instructions to 

all workers and all supervisory personnel shall include the significance of different types of symbols and 

colours used on the labels stuck or painted on the various types of containers and pipe-lines. 

5.          Evaluation and provision of safeguards before the commencement of process.— 

 (1)        Before commencing any process or any experimental work, or any new manufacture 

covered under first Schedule of the Code, the occupier shall take all possible steps to ascertain definitely 

all the hazards involved both from the actual operations and the chemical reactions. The properties of 

the raw materials used, the final products to be made and any by-products derived during manufacture, 

shall be carefully studied and provisions shall be made for dealing with any hazards including effects on 

workers may occur during manufacture. 

 (2)        Information in writing giving details of the process, its hazards and the steps taken or 

proposed to be taken from the design stage to disposal stage for ensuring the safety as in sub-para (1) 

above shall be sent to the Chief Inspector-cum-facilitator at the earliest but in no case less than 15 days 

before commencing manufacture, handling or storage of any of the items covered under first Schedule 

of the Code  whether on experimental basis or as pilot plant or as trial production or as large scale 

manufacture. 

 (3)        The design, construction, installation, operation, maintenance and disposal of the 

buildings, plant and facilities shall take into consideration effective safeguards against all the safety and 

health hazards so evaluated. 

 (4)        The requirements under the sub-para (1) to (3) shall not act in lieu of or in derogation to, 

any other provisions contained in any other Act governing the work. 

6.     Authorised entry.— 

        Authorised persons only shall be permitted to enter any section of the factory of plant on or where 

dangerous chemical reactions are taking place or where hazardous chemicals are stored.  

7.          Examination of instruments and safety devices.— 
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 (1)        All instruments and safety devices used in the process shall be tested before taking into 

use and after carrying out any repair to them and examined once in a month by a 9 person, records of 

such tests and examinations shall be maintained in a register. 

 (2)        All instruments and safety devices used in the process shall be operated daily or as often 

as it is necessary, to ensure its effective and efficient working at all times. 

8.          Electrical installations.— 

        All electrical Installations used in the process covered in the first Schedule of the Act, shall be of 

an appropriate type to ensure safety against the hazard prevalent in that area such as suitability against 

dust, dampness, corrosion flammability and explosivity etc. and shall conform to the relevant Indian 

Standard Institute (ISI) specifications governing their construction and use for that area. 

9.          Handling and storage of chemicals.— 

 (1)        The containers for handling and storage of chemicals shall be of adequate strength taking 

into consideration the hazardous nature of the contents. They shall also be provided with adequate 

labelling and colour-coding arrangements to enable identification of the containers and their contents 

indicating the hazards and safe handling method and shall conform to the respective Indian Standard 

Institute (ISI) standards. The instructions given in the label shall be strictly adhered to. Damaged 

containers shall be handled only under supervision of a knowledgeable and responsible person and 

spillage shall be rendered innocuous in a safe manner using appropriate means. 

 (2)        The arrangements for the storage of chemicals including charging of chemicals in 

reaction vessels containers shall be such as to prevent any risk of fire or explosion or formation of toxic 

concentration of substances above the limits specified in second schedule of the Act. 

 (3)        Without prejudice to the generality of the requirements in sub-para (2) above, the 

arrangements shall have suitable ventilation facilities and shall enable the maintenance of safe levels in 

vessels and containers. Such arrangements shall also take into consideration, the type of flooring and the 

capacity of flooring and the compatibility requirements of substances with other chemicals store nearby. 
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 (4)    (a) Storage of chemicals and intermediate products, which are highly unstable or reactive 

or explosive shall be limited to the quantities required for two months use. 

  (b)    Whenever the quantities laid down in the above clause (a) are to be exceeded, the 

permission of the Chief Inspector-cum-facilitator shall be obtained. 

  (c)     Notwithstanding anything contained in clause (a) and (b) above, the Chief 

Inspector-cum-facilitator of Factories may direct any factory carrying out processes 

covered in the first schedule of the Code, to further limit the storage of hazardous 

substances to quantities less than two months in considerations of safety. 

 (5)        Standby arrangements equal to the biggest container shall always be available to transfer 

the toxic substances quickly into the standby storage facility if any defect develops in any of the 

container resulting in the release of toxic substances. 

 (6)        Any storage facility constructed using non-metallic material such as Fiber glass 

Reinforced Plastics (FRP) all glass vessels etc. shall have adequate strength to withstand the stress. If 

any, exterted by the contents and shall be properly anchored, working platforms, access ladders, pipe 

lines etc. used in such storage facility shall not have any support on the structure of the storage facility 

and shall be independently supported. 

10.   Facility for isolation.— 

        The plant and equipment shall be so constructed and maintained as to enable quick isolation of 

plant or part of plant or equipment, with appropriate indication. One copy of the layout plan indicating 

the isolation facilities shall always be available with the security, the maintenance and the health and 

safety personnel, and these isolation facilities shall be checked for its effectiveness once in a month. 

11.      Personal protective equipment.— 

 (1)        All workers to the hazards in the processes covered by the Schedule shall be provided 

with appropriate and approved type of personal protective equipment. Such equipment shall be in a 

clean, sterite and hygienic condition before issue. 
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 (2)        The occupier shall arrange to inform, educate and supervise all the workers in the use of 

personal protective equipment while carrying out the job. 

 (3)        As regards any doubt regarding the appropriateness of any personal protective 

equipment, the decision of the Chief Inspector-cum-facilitator shall be final. 

12.      Alarm systems.— 

 (1)        Suitable and effective alarm systems giving audible and visible indications, shall be 

installed at the control-room as well as in all strategic locations where process-control arrangements are 

available so as to enable corrective action to be taken before the operational parameters exceed the 

predetermined safe levels or lead to conditions conducive for an outbreak of fire or explosion to occur; 

        Such alarm system shall be checked daily and tested every month at least once to ensure its 

performance efficiency at all times. 

 (2)        The Chief Inspector-cum-facilitator of Factories may direct such system to be installed 

in case of plants or processes where toxic materials are being used and spillage or leakage of which may 

cause widespread poisoning in or around the plant. 

13.      Control of escape of substances into the work atmosphere.— 

 (1)        Effective arrangements such as, enclosure, or by-pass, or efficient exhaust draught 

maintenance of negative pressure etc., shall be provided in all plants, containers, vessels, sewers, drains, 

flues, ducts, culverts, and buried pipes and equipment, to control the escape and spread of substances 

which are likely to give rise to fire or explosion or toxic hazards during normal working and in the event 

of accident or emergency. 

 (2)        In the event of the failure of the arrangements for control resulting in the escape of 

substances in the work atmosphere, immediate steps shall be taken to control the process in such a 

manner, that further escape is brought down to the safe level. 

 (3)        The substances that would have escaped into the work atmosphere before immediate 

steps as required in sub-para (2), shall be rendered innocuous by diluting with air or water or any other 

suitable agent or by suitably treating the substances. 
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14.   Conduct of dangerous chemical reactions.— 

        Suitable provision, such as automatic and/or remote control arrangements, shall be made for 

controlling the effects of ‘dangerous chemical reactions’. In the event of failure of control arrangements 

automatic flooding or blanketing or other effective arrangements shall come into operation. 

15.      Testing examination and repair of plant and equipment.— 

 (1)        All parts of plant, equipment and machinery used in the process which in the likely event 

of their failure may give rise to an emergent situation shall be tested by a competent person before 

commencing process and retested at an interval of two years or after carrying out repairs to it. The 

competent person shall identify the parts of the plant, equipment and machinery required to be tested as 

aforesaid and evolve a suitable testing procedure, in carrying out the test as mentioned above in respect 

of pressure vessels or reaction vessels the following precautions shall be observed, namely.— 

 (a)     before the test is carried out, each vessel shall be thoroughly cleaned and examined 

externally, and as far as practicable, internally also for surface defects, corrosion, and foreign matter. 

During the process of cleaning and removal of sludge, if any, all due precautions shall be taken against 

fire or explosion, if such sludge is of pyropheric nature or contains spontaneously combustible 

chemicals; 

 (b)    as soon as the test is completed, the vessel shall be thoroughly dried internally and shall be 

clearly stamped with the marks and figures indicating the person by whom testing has been done and 

the date of test; and 

 (c)     any vessel which fails to pass the test or which for any other reason is found to be unsafe 

for use shall be destroyed or rendered unusable under intimation to the Chief Inspector-cum-facilitator. 

 (2)        All parts of plants, equipment, machinery which in the likely event of failure may give 

rise to an emergent situation shall be examined once in a month by the competent person. 

(3)        Records of testing and examination referred to in paragraphs (1) and (2) shall be maintained as 

long as that part of the plant, equipment and machinery are in use. 
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(4)        All repair work including alteration, modification and addition to be carried out to the plant, 

equipment and machinery shall be done under the supervision of a responsible person who shall evolve 

a procedure to ensure safety and health of persons doing the work. When repairs or modification is done 

on pipeline, and joints are required to be welded, butt welding of joints shall be preferred. Wherever, the 

responsible person shall regulate the aforesaid work through a permit to work system. 

Explanation  :  For the purposes of these rules, Competent Person shall have following 

qualification, experience and facilities available at his disposal; 

i. Degree in Chemical or Electrical or Metallurgical or Mechanical Engineering or its equivalent. 

ii. A minimum experience of 10 years in  

(a) design or erection or maintenance, or  

(b) testing, examination and inspection of pressure plants.  

He shall be –  

(a) Conversant with the relevant codes of practices and test procedures relating to pressure 

vessels; (b) Conversant with statutory requirements concerning the safety of unfired pressure 

vessels and equipment operating under pressure;  

(c) Conversant with non-destructive testing techniques as are applicable to pressure vessels;  

(d) able to identify defects and arrive at a reliable conclusion with regard to the safety of pressure 

plants. 

iii. Facilities for carrying out hydraulic test, non  destructive test, gauges equipment/ gadgets for 

measurement and any other equipment or gauges to determine the safety in use of pressure 

vessels. 

16.      Staging.— 

 (1)        All staging that is erected for the purpose of maintenance work or repair work or for 

work connected with entry into confined spaces and used in the processes included in first schedule of 

the Act, shall be state, rigid and constructed out of substantial material of adequate strength, such staging 

shall confirm to the respective Indian Standard specifications. 
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 (2)        Staging shall not be erected over any closed or open vessel unless the vessel is so 

constructed and ventilated to prevent exposure of person working on the stages. 

 (3)        All the staging constructed for the purpose of this para shall have appropriate access 

which are safe and shall be fitted with proper hand-rails to a height of one metre and toe board. 

17.   Seating arrangements.— 

        The seating arrangements provided for the operating personnel working in processes covered in the 

first schedule shall be located in a safe manner as to prevent the risk of exposure to toxic, flammable 

and explosive substances evolved in the work environment in the course of manufacture or repair or 

maintenance, either due to failure of plant and equipment or due to the substances which are under 

pressure, escaping into the atmosphere. 

18.      Entry into or work in confined spaces.— 

 (1)        The occupier of every factory to which the provisions of this schedule apply, shall ensure 

the observance of the following precautions before permitting any person to enter or work inside the 

confined spaces.— 

 (a)     To identify all confined spaces and the nature of hazards that are encountered in such 

spaces, normally or abnormally, and arrange to develop the most appropriate safeguards for the safety 

and health of persons entering into or working inside, the confined spaces: 

 (b)    To regulate the entry or work inside the confined spaces a ‘permit to work system’ which 

shall include the safeguards so developed as required under sub-clause (a) above. 

 (c)     To render the place safe before testing the confined space for entry into or work by washing 

or cleaning with neutralizing agents; or purging with steam or inert gases and making adequate forced 

ventilation arrangements. 

 (d)    To arrange to carry out such tests as are necessary for the purpose by a competent person 

and ensure that the confined space is safe for the persons to enter or work. Such testing shall be carried 

out as often as is necessary during the course of work to ensure its continued safety; 
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 (e)     To arrange to educate and train the personnel who would be required to work in confined 

spaces about the hazards involved in the work. He shall also keep in readiness the appropriate and 

approved personal protective equipment including arrangements for rescue, resurrection and first aid, 

and shall arrange supervision of the work at all times by a responsible and knowledgeable person. 

 (2)        The manager shall maintain a log book of every entry into or work in, confined spaces 

and such record shall contain the details of persons assigned for the work, the location of the work and 

such other details that would have a bearing on the safety and health of the persons assigned for this 

work. The log book so maintained shall be retained as long as the concerned workers are in service and 

produced to the Inspector-cum-Facilitator when demanded. 

 19.      Maintenance work etc.— 

 (1)        All the work connected with the maintenance of plants and equipment including cleaning 

of empty containers which have held hazardous substances used in the processes covered in this 

schedule, shall be carried out under ‘permit to work system’ employing trained personnel and under the 

supervision of responsible person, having knowledge of the hazards and precautions required to deal 

with them. 

 (2)        Maintenance work shall be carried out in such a manner that there is no risk to persons 

in the vicinity or to persons who pass by. If necessary, the place of such work shall be cordoned off or 

the presence of unconnected persons effectively controlled. 

20.   Permit to work system.— 

        The permit to work system shall inter-alia include the observance of the following precautions 

while carrying out any specified work to be subjected to the permit to work system— 

 (a)        all work subject to the permit to work system shall be carried out under the supervision 

of a knowledgeable and responsible person; 

 (b)       all parts of plant or machinery or equipment on which permit to work system is carried 

out, shall remain isolated from other parts throughout the period of permit to work and the place of work 

including the parts of plant, machinery shall be rendered safe by cleaning, purging, washing, etc.; 
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 (c)        all work subject to the permit to work system shall have pre-determined work procedure 

which integrate safety with the work. Such procedures shall be reviewed whenever any change occurs 

in material or equipment so that continued safety is ensured; 

 (d)       persons who are assigned to carry out the permit to work system shall be physically fit in 

all respects taking into consideration the demands and nature of the work before entering into the 

confined space. Such person shall be adequately informed about the correct work procedure as well as 

the precautions to be observed while carrying out the permit to system; 

 (e)        adequate rescue arrangements wherever considered necessary and adequate first aid, 

rescue and resurrection arrangements shall be available in good working condition near the place of 

work while carrying out the permit to work system, for use in emergency; 

 (f)         appointed and approved protective equipment shall be used while carrying out the 

‘permit to work system’; 

 (g)       after completion of work subject to the ‘permit to work system’ the person responsible 

shall remove all the equipments and tools and restore to the original condition so as to prevent any danger 

while carrying out regular process. 

21.      Safety sampling personnel.— 

        The occupier shall ensure the safety of persons assigned for collecting samples by instructing them 

on the safe procedures. Such personnel shall be provided with proper and approved personal protective 

equipment, if required. 

22.      Ventilation.— 

        Adequate ventilation arrangements shall be provided and maintained at all times in the process area 

where dangerous or toxic or flammable or explosive substances could be evolved. These arrangements 

shall ensure that concentrations, which are either harmful or could result in explosion, are not permitted 

to be built up in the work environment. 

23.      Procedure for meeting emergencies.— 
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 (1)        The occupier of every factory carrying out the works covered in the first schedule of the 

Act, shall arrange to identify all types of possible emergencies that could occur in the processes during 

the course of work or while carrying out maintenance work or repair work. The emergencies so identified 

shall be reviewed yearly; 

 (2)        The occupier shall formulate detailed plan to meet all such identified emergencies 

including arrangements for summoning outside help for rescue and fire fighting and arrangements for 

making available urgent medical facilities. 

 (3)        The occupier shall send the list of emergencies and the details of procedures and plans 

formulated to meet the emergencies, to the Chief Inspector-cum-facilitator of Factories. 

 (4)        The occupier shall arrange to install distinctive and recognizable warring arrangements 

to caution all persons inside the plant as well as the neighbouring community, if necessary, to enable 

evacuation of persons and to enable the observance of emergency procedures by the persons who are 

assigned emergency duties. All concerned must be well informed about the warning arrangements and 

their meaning. The arrangements must be checked for its effectiveness every month. 

 (5)        Alternate power supply arrangements shall be made and inter-locked with the normal 

power supply system so as to ensure constant supply of power to the facilities and equipment meant for 

compliance with requirements of paragraph 10, 11, 12, 13, 14, 18, 22. and this paragraph of Part-II. Part-

III, Part-IV and Part-V of this schedule. 

 (6)        The occupier shall arrange to suspend the further process work in a place where 

emergency is established and shall forthwith evacuate all persons in that area except workers who have 

been assigned emergency duties. 

 (7)        All the employees of the factory shall be trained about the action to be taken be them 

including evacuation procedure during emergencies. 

 (8)       All emergency procedures must be rehearsed every three months and deficiencies, if any, 

in the achievement of the objectives shall suitable be corrected. 
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 (9)        The occupier shall arrange to have ten per cent of the workers trained in the use of First 

Aid, fire-fighting appliances and in the rendering during of specific First Aid measures taking into 

consideration the special hazards of the particular process. 

 (10)     The occupier shall furnish immediately, on request the specific chemical identity of the 

hazardous substance to be treating physician when the information is needed to administer proper 

emergency of first-aid treatment to exposed person. 

24.      Danger due to effluents.— 

 (1)        Adequate precautions shall be taken to prevent the mixing of effluents from different 

processes and operations which may cause dangerous or poisonous gases to be evolved. 

 (2)        Effluents which contain or give rise in the presence of other effluents to poisonous gases 

shall be provided with independent drainage systems to ensure that they may be traced and rendered 

safe. 
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PART.-III 

FIRE AND EXPLOSIONS RISKS 

 1.          No internal combustion engine and no electric motor or other electrical equipment, and fittings 

and fixtures capable of generating sparks or otherwise causing combustion or any other source of ignition 

or any naked light shall be installed or permitted to be used in the process area where there could be fire 

and explosion hazards. 

 (2) All hot exhaust pipes shall be installed out side a building and other hot pipes or hot surface 

or surface likely to become hot shall be suitably protected. 

 (3)    The classification of work area in terms of its hazard potential and the selection of electrical 

equipment or other equipment that could constitute a source of ignition shall be in accordance with 

respective Indian standard. 

 (4)    Where a flammable atmosphere may be prevalent or could occur, the soles of footwear 

worn by workers shall have no metal on them, and the wheels of trucks or conveyors shall be not 

conductive type. 

 (5)    All tools and appliances used for work in this area shall be of non-sparking type. 

 (6)    Smoking in process area where there are risks of fire and explosion shall be prohibited, and 

warning notice in the language understood by majority of workers shall be posted in the factory 

prohibiting smoking into specified areas. 

 2.          Static Electricity.— 

 (1)        All machinery and plant, particularly, pipe lines and belt drives, on which static charge 

is likely to accumulate, shall be effectively earthed. Receptacles for flammable liquids shall have 

metallic connections to the earthed supply tanks to prevent static sparking here necessary, humidity shall 

be regulated. 

 (2)        Mobile tanker wagons shall be earthed during filling and discharge, and precautions shall 

be taken to ensure that earthing is effective before such filling or discharge, takes place. 

 3.    Lightning protection.— 
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        Lightning protection arrangement shall be fitted where necessary, and shall be maintained. 

 4.     Process heating.-- 

        The method of providing heat for a process likely to result in fire and explosion shall be as safe as 

possible and where the use of naked flame is necessary, the plant shall be so constructed as to prevent 

any escaping flammable gas, vapour, or dust coming into contact with the flame, or exhaust gases, or 

other sources likely to cause ignition. Wherever possible, the heating arrangement shall be automatically 

controlled at a pre-determined temperature below the danger temperature. 

 5.          Leakage of flammable liquids.— 

 (1)        Provision shall be made to confine by means of bound walls, dykes, sumps etc. possible 

leakages from storage vessels containing flammable liquids. 

 (2)        Waste material in contact with flammable substances shall be disposed off suitably under 

the supervision of knowledgeable and responsible person. 

 (3)        Adequate and suitable fire-fighting appliances shall be installed in the vicinity of such 

vessels. 

 6.    Safety valves.— 

        Every steel and every closed vessel in which gas is evolved or into which gas is passed, and in 

which the pressure is liable to rise above the atmospheric pressure, shall have attached to it a pressure 

gauge, and a proper safety valve or other equally efficient means to relieve the pressure. These 

appliances shall be maintained in good condition. 

 7.     Installation of pipe line etc.— 

        All pipe lines carrying flammable or explosive substances shall be protected from mechanical 

damage and shall be examined by a responsible person once in a week to detect any deterioration or 

defects, for accumulation of flammable or explosive substances, and record kept of any defects found 

and repairs made. 

 8.          Fire-fighting systems.— 
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 (1)        Every factory employing 500 or more person and carrying out processes listed in the 

First Schedule of the Code, shall provide - 

 (a)     Trained and responsible fire-fighting squad so as to effectively handle the fire-fighting and 

life-saving equipment in the event of fire or other emergency. Number of persons in this squad shall 

necessarily depend upon the size of risk involved, but in no case shall be less than 8 such trained persons 

to be available at any time. The squad shall consists of watch and ward personnel, fire pump man and 

departmental supervisors and operators trained in the operation of fire and emergency services. 

 (b)    Squad leaders shall preferable be trained in a recognised Government institution and their 

usefulness enhanced by providing residence in the premises. 

 (c)     Squad personnel shall be provided with clothing and equipment including helmets, boots 

and belts. 

 (2)        A muster roll showing the duties allocated to each member of the squad shall be prepared 

and copies supplied to each such leader as well as displayed in prominent places so as to be easily 

available for reference in case of emergency. 

 (3)        The pump man shall be thoroughly conversant with the location of all appliances. He 

shall be responsible for maintaining all fire fighting equipment in proper working order. Any defect 

coming to his notice shall be immediately be brought to the notice of squad leader. 

 (4)        As far as is practicable, the fire pump room and the main gate (s) of the factory be 

connected to all manufacturing or storing areas through telephone interlinked and placed in a convenient 

location near such areas. 
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PART IV 

Risks of Toxic Substances  

1.          Leakage.— 

 (1)        All plants shall be so designed and constructed as to prevent the escape of toxic 

substance. Where necessary, separate building, rooms, or protective structures shall be used for the 

dangerous stages of the process and the building shall be so designed as to localise and escape of toxic 

substances. 

 (2)        Catch bund walls, dykes, or other suitable safeguards shall be provide to restrict the 

serious effects of such leakage. Catch pits shall be placed below joints in pipelines where there is danger 

involved to maintenance and other workers from such leakage. 

2.          Drainage..— 

        Adequate drainage shall be provided and shall lead to collection tanks specifically provided for this 

purpose wherein deleterious material shall be neutralised, treated or otherwise rendered safe before it is 

discharged into public drains or sewers. 

3.          Covering of vessels.— 

 (1)    Every fixed or structure containing any toxic substance and not so covered as to eliminate 

all reasonable risk of accidental contact of any portion of the body of a worker, shall be so constructed 

as to avoid physical contact. 

 (2)    Such vessel shall, unless its edge is at least 90 centimeters above the adjoining ground or 

platform, be securely fenced to a height of at least 90 centimeters above such adjoining ground or 

platform. 

 (3)    Where such vessels adjoin and the space between them, clear of any surrounding brick or 

other work is either less than 45 centimetres in width or in 45 or more centimeters in width, but is not 

securely fenced on both to a height of at least 90 centimeters, secure barriers shall be so placed as to 

prevent passage between them: 

        Provided that sub-paragraph (2) of this paragraph shall not apply to— 
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 (a)     saturators used in the manufacture of sulphate of ammonia; and 

 (b)    that part of the sides of brine evaporating pans which require raking, drawing or filling. 

4.          Continuous exhaust arrangement.— 

 (1)        Any process evolving toxic vapour, gas fume and substance shall have efficient 

continuous exhaust draught. Such arrangement shall be interlocked in the process control wherever 

possible. 

 (2)        In the event of failure of continuous exhaust arrangement means shall be provided to 

automatically stop the process 

5.          Work Bench.— 

        All the work benches used in processes involving the manipulation of toxic substance shall be 

graded properly and shall be made of smooth impervious surface which shall be washed daily after the 

completion of work. 

6.          Waste disposal.— 

 (1)        There shall be provided a suitable receptacle made of non- absorbable material with a 

tightly fitting cover for depositing waste material soiled with toxic substances and the contents of such 

receptacle shall be destroyed by burning or using other suitable method under the supervision of a 

responsible person. 

 (2)        During the course of manufacture, whenever any batch or intermediate products having 

toxicity is rejected on considerations of quality, sufficient precautions shall be taken to render them 

innocuous or otherwise treat them or inactive them, before disposal. 

 (3)        The empty containers of toxic substances shall be cleaned thoroughly before disposal 

under the supervision of a responsible person. 
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     PART V 

      Special Provisions 

 1.          Special precautions for Nitro or Amino processes.— 

 (1)        Unless the crystallised nitro or amino substances or any of its liquor is broken or agitated 

in a completely enclosed process so as not to give rise to dust or fume, such process shall be carried on 

under an efficient exhaust draught or by adopting any other suitable means in such a manner as to prevent 

the escape of dust or fume into the working atmosphere. 

 (2)        No part of the paint or equipment or implements which was in contact with nitro or amino 

compounds shall be repaired, or handled unless they have been emptied and thoroughly cleaned and 

decontaminated. 

 (3)        Filling of containers with nitro or amino compounds shall be done only by using a 

suitable scope to avoid physical contact and the drying of the containers in the stove shall be done in 

such a manner that the hot and contaminated air from the stove is not drawn into the work room. 

 (4)        Processes involving the steaming into or around any vessel containing nitro or amino 

compounds or its raw materials shall be carried out in such a manner that the steam or vapour is 

effectively prevented to be blown back into the working atmosphere. 

 (5)        Suitable antidotes such as methylene blue injections shall always be available at 

designated place of work, for use during emergency involving the poisoning with nitro or a amino 

compounds. 

 2.          Special precautions for “chrome processes”.— 

 (1)        Grinding and sieving of law materials in chrome processes shall be carried on in such a 

manner and under such condition so to secure effectively separation from any other processes and under 

an efficient exhaust draught. 

 (2)        There shall be washing facilities located very near to places where wet chrome processes 

such as leaching acidification, sulphate setting, evaporation, crystallisation, centrifugation or packing 

are carried out, to enable quick washing of affected parts of body with running water. 
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 (3)        Weekly inspection of hand and feet of all person employed in chrome process shall be 

done by a qualified nurse and record of such inspections shall be maintained in form approved by the 

Chief Inspector-cum-facilitator factories. 

 (4)        There shall be always available at designated places or work suitable ointment such as 

glycerine, vaceline, etc. and water proof plaster in a separated box readily accessible to the workers so 

as to against perforation of nasal septum. 

3.          Special precautions for processes carried out in all glass vessels.— 

 (1)        Processes and chemical reactions such as manufacture of binyl chloride, benzyl chloride 

etc. which are required to be carried out in all glass vessels shall have suitable means like substantial 

wire mesh covering to protect persons working nearby in the event of breakage of glass vessel. 

 (2)        Any spilage or emission of vapour from the glass vessel due to breakage, shall be 

immediately inactivated or rendered innocuous by suitable means such as dilution with water or suitable 

solvents so as to avoid the risks of fire or explosion or health hazards. 

4.          Special precautions for processes involving chlorate manufacture.— 

 (1)        Crystallisation, grinding or packing of chlorate shall not be done in a place used for any 

other purpose and such places shall have hard, smooth and impervious surface made of non-combustible 

material.  The place shall be thoroughly cleaned daily. 

 (2)        The personal protective equipment like overall, etc. provided for the chlorated workers 

shall not be taken from the place of work and they shall be thoroughly cleaned daily. 

 (3)        Adequate quantity of water shall be available near the place of process for use during the 

emergency. 

 (4)        Wooden vessels shall not be used for the crystallisation of chlorate or to contain 

crystallised ground chlorate. 

5.          Special precaution in use of plant and equipments made from reinforced plastics: 

 (1)        All plant and equipment shall conform to appropriate Indian or any of other National 

Standard. 
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 (2)        Care shall be taken during storage, transport, handing and installation of plant and 

equipment to avoid accidental damage. 

 (3)        All plant and equipment shall be installed in such a way as to ensure that loads are 

distributed as intended in design or as per the recommendations of the manufacturers. 

 (4)        All pipe-work shall be supported so that total loans local to the branches on the vessel or 

tank to do not exceed their design values. 

 (5)        After erection, all plant and equipments shall be subjected to a pressure test followed by 

a thorough examination by a competent person. The test and examination shall be as per relevant 

standard. A certificate of test and examination by competent person shall be obtained and kept available 

at site. 

 (6)        All plant and equipments shall be subjection to periodical tests and examination and 

record maintained as per paragraph 15 in Part II of this Schedule. 

 (7)        Plant and equipments during their use shall not be subject to over-filling or over-loading 

beyond rated capacity. 
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PART VI 

Additional Welfare Amenities 

 1.          Washing facilities.— 

 (1)        These shall be provided and maintained in every factory for the use of all the workers 

taps for washing at the rate of one tap for every 15 persons including liquid soap in a container with 

tilting arrangements and nail brushes or other suitable means for effective cleaning. Such facilities shall 

be conveniently accessible and shall be kept in a clean and hygienic condition. 

 (2)        If washing facilities as required above are provided for woman, such facilities shall be 

separate for them and adequate privacy at all times shall be ensured in such facilities. 

 2.          Mess-room facilities.— 

 (1)        The occupier of all the factories carrying out processes covered in the First Schedule of 

he Code and employing 50 workers or more, shall provided for all the workers working in a shift, mess 

room facilities which are well ventilated and provided with tables and sitting facilities along with the 

provision of cold and hygienic drinking water facilities. 

 (2)        Such facilities shall include suitable arrangements for cleaning and washing and shall be 

maintained in a clean and hygienic condition. 

 3.          Clock-room facilities. – 

 (1)        The occupier of every factory carrying out any process covered in the First Schedule of 

the Code shall provide for all the workers employed in the process clock room facilities a with lockers. 

Each worker shall be provided with two lockers, one for work clothing and another separately for 

personal clothing and the lockers shall be such as to enable the keeping of the clothing in a hanging 

position. 

 (2)        The clock-room facilities so provided in pursuance of sub-para (1) shall be located as far 

as possible near to the facilities for washing in pursuance of para 1 (1p) if it is not possible to locate the 

washing facilities, the clock room facilities shall have adequate and suitable arrangements for cleaning 

and washing. 
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4.          Special bathing facilities.— 

 (1)        The occupier of any factory carrying out the process covered under appendix shall 

provide special bathing facilities for all the workers employed and such facilities shall be provided at 

the rate of 1 for 25 workers and part thereof, and shall be maintained in a clean and hygienic condition. 

 (2)        The occupier shall insist all the workers employed in the process covered in appendix to 

take bath after the completion of the day’s or shift or shift work using the bathing facilities so provided 

and shall also effectively prevent such of those workers taking bath in any place other than the bathing 

facilities. 

 (3)        Notwithstanding anything contained in sub-para (1) above, the Chief Inspector-cum-

facilitator may require in writing the occupier of any factory carrying out any other process for which in 

his opinion bathing facilities are essential from the health point of view, to provide special bathing 

facilities. 
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PART VII 

                Duties of worker 

 (1)        Every worker employed in the processes covered in the  First Schedule of the Code  and 

Appendix shall not make any safety device or appliance or any guarding or fencing arrangement 

inoperative or defective and shall report the defective condition of the aforesaid arrangements as soon 

as he is aware of any such defect. 

 (2)        Before commencing any work, all workers employed in processes covered in the First 

Schedule of the Code shall check their work place as well as the machinery, equipment or appliance 

used in the processes and report any mal-function or defect immediately to the supervisor or any 

responsible person of the management. 

 (3)        All workers shall co-operate in all respects with the management while carrying out any 

work or any emergency duty assigned to them in pursuance of this schedule and shall always use all 

personal protective equipments issued to them in a careful manner. 

 (4)        All workers employed in the processes covered in the First Schedule of the Code or 

appendix shall not smoke in the process area or storage area. If special facilities are provided by the 

management only such facilities shall be used. 

 (5)        All workers employed in the processes covered in the First Schedule of the Code shall 

not remain in unauthorised place or carry out unauthorised work or improvise any arrangements or adopt 

short out method or misuse any of the facilities provided in pursuance of this Schedule, in such a manner 

as to cause risk to themselves as well as to others employed. 

 (6)        The workers shall not refuse undergoing medical examination as required under these 

rules. 
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PART VIII 

(Restrictions of the employment of adolescent years of age and women) 

 (1)    The Chief Inspector-cum-facilitator of Factories may by an order in writing restrict or prohibit the 

employment of women and adolescent, in any of the processes covered in First Schedule of the Codeon 

consideration of health and safety of women and adolescent. 

(2)        Such persons who are restricted or prohibited from working in the process due to the order issued 

in pursuance of sub-para (1) above shall be provided with alternate work which is not detrimental to 

their health or safety. 

Appendix 

(Concerning special bathing accommodation in pursuance of para 4 Part VI.) 

1.          Nitro or amino processes. 

2.          All chrome process. 

PART I 

1. Application.- This schedule shall apply to all manufacture and processes incidental thereto carried on 

in  chemical works. 

2. Definitions.- For the purpose of this schedule - 

(a) “chemical works” means any factory or such parts of any factory as are listed in appendix `A’ to this  

schedule; 

(b) “efficient exhaust draught” means localised ventilation effected by mechanical or other means for 

the  removal of gas, vapour, fume or dust to prevent it from escaping into the air of any place in which 

work  is carried on; 

(c) “bleaching powder” means the bleaching powder commonly called chloride of lime; 

(d) “chlorate” means chlorate or perchlorate; 

(e) “caustic” means hydroxide of potassium or sodium; 

(f) “chrome process” means the manufacture of chromate or bichromate of potassium or sodium, or the  

manipulation, movement or other treatment of these substances; 

(g) “nitro or amino process” means the manufacture of nitro or amino derivatives of phenol and of 

benzene  or its homologues, and the making of explosives with the use of any of these substances; 

(h) the term `permit to work’ system means the compliance with the procedures laid down under para 

20 of  Part II; 
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(i) “toxic substances” means all those substances which when they enter into the human body, through  

inhalation or ingestion or absorption through skin, in sufficient quantities cause fatality or exert serious 

affliction of health, or chronic harmful effects on the health of persons exposed to it due to its  inherent 

chemical or biological effects. In respect of substances whose TLV is specified in Schedule-XXXIV,  

exceeding the concentration specified therein would make the substance toxic; 

(j) “emergency” means a situation or condition leading to a circumstance or set of circumstances in 

which  there is danger to the life or health of persons or which could result in big fire or explosion or 

pollution to  the work and outside environment, affecting the workers or neighbourhood in a serious 

manner,  demanding immediate action; 

(k) “dangerous chemical reactions” means high speed reactions, runaway reactions, delayed reactions, 

etc. And  are characterised by evolution of large quantities of heat, intense release of toxic or flammable 

gases or  vapours, sudden pressure build-up etc.; 

(l) “manipulation” means mixing, blending, filling, emptying, grinding, sieving, drying, packing, 

sweeping,  handling, using, etc.; 

(m) “approved personal protective equipment” means items of personal protective equipment 

conforming to the  relevant ISI specifications or in the absence of it, personal protective equipment 

approved by the Chief  Inspector-cum-Facilitator; 

(n) “appropriate personal protective equipment” means that when the protective equipment is used by 

the   worker, he shall have no risk to his life or health or body; and 

(o) “confined space” means any space by reason of its construction as well as in relation to the nature of 

the  work carried therein and where hazards to the persons entering into or working inside exist or are 

likely to  develop during working. 
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PART II 

General Requirements 

Applying to all the works in Appendix `A’ 

1. Housekeeping.- 

(1) Any spillage of materials shall be cleaned up before further processing. 

(2) Floors, platforms, stairways, passages and gangways shall be free of any obstructions. 

(3) There shall be provided easy means of access to all parts of the plant to facilitate cleaning. 

2. Improper use of chemicals.- No chemicals or solvents or empty containers containing chemicals or 

solvents  shall be permitted to be used by workers for any purpose other than in the processes for which 

they are supplied. 

3. Prohibition on the use of food, etc.- No food, drink, tobacco, pan or any edible item shall be stored or 

heated or  consumed on or near any part of the plant or equipment. 

4. Cautionary Notices and Instructions.- 

(1) Cautionary notices in a language understood by the majority of workers shall be prominently 

displayed in all  hazardous areas drawing the attention of all workers about the hazards to health, 

hazards involving fire and  explosion and any other hazard such as consequences of testing of material 

or substances used in the process or  using any contaminated container for drinking or eating, to which 

the workers’ attention should be drawn for  ensuring their safety and health. 

(2) In addition to the above cautionary notice, arrangement shall be made to instruct and educate all 

the  workers including illiterate workers about the hazards in the process including the specific 

hazards to which  they may be exposed to, in the normal course of their work. Such instructions and 

education should also deal with the hazards involved in unauthorised and unsafe practices including 

the properties of substances used in  the process under normal conditions as well as abnormal 

conditions and the precautions to be observed  against each and every hazard. Further, an undertaking 

from the workers shall be obtained within one month of  their employment and for old workers 

employed, within one month of coming into operation of the rules,  to the effect that they have read 

the contents of the cautionary notices and instructions, understood them and  would abide by them. 

The training and instructions to all workers and all supervisory personnel shall include  the 

significance of different types of symbols and colours used on the labels stuck or painted on the 

various  types of containers and pipe lines. 

5. Evaluation and provision of safeguards before the commencement of process.- 

(1) Before commencing any process or any experimental work, or any new manufacture covered 

under Appendix  `A’, the occupier shall take all possible steps to ascertain definitely all the hazards 

involved both from the  actual operations and the chemical reactions including the dangerous 
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chemical reactions. The properties  of the raw materials used, the final products to be made and any 

by-products derived during manufacture, shall  be carefully studied and provisions shall be made for 

dealing with any hazards including effects on workers,  which may occur during manufacture. 

(2) Information in writing giving details of the process, its hazards and the steps taken or proposed to 

be taken  from the design stage to disposal stage for ensuring the safety as in sub-para (1) above 

should be sent to the  Chief Inspector-cum-Facilitator at the earliest but in no case less than 15 days 

before commencing manufacture, handling, or  storage of any of items covered under Appendix `A’, 

whether on experimental basis, or as pilot plant or astrial production, or as large scale manufacture. 

(3) The design, construction, installation, operation, maintenance and disposal of the buildings, plant 

and facilities  shall take into consideration effective safeguards against all the safety and health 

hazards so evaluated. 

(4) The requirements under the sub-para (1) to (3) shall not act in lieu of or in derogation to, any other 

provisions  contained in any Act governing the work. 

6. Authorised entry.- Authorised persons only shall be permitted to enter any section of the factory or 

plant  where any dangerous operations or processes are being carried on or where dangerous chemical 

reactions  are taking place or where hazardous chemicals are stored. 

7. Examination of instruments and safety devices.- 

(1) All instruments and safety devices used in the process shall be tested before taking into use and 

after carrying  out any repair to them and examined once in a month, by a competent person. Records 

of such tests and  examinations shall be maintained in a register. 

(2) All instruments and safety devices used in the process shall be operated daily or as often as it is 

necessary, to   ensure its effective and efficient working at all times. 

8. Electrical installations.- All electrical installations used in the process covered in Appendix `A’ shall 

be of an appropriate type to ensure safety against the hazard prevalent in that area such as suitability 

against dust, dampness, corrosion, flammability and explosivity etc. and shall confirm to the relevant 

ISI specifications  governing their construction and use for that area. 

9. Handling and storage of chemicals.- 

(1) The containers for handling and storage of chemicals shall be of adequate strength taking into 

consideration the  hazardous nature of the contents. They shall also be provided with adequate 

labelling and colour coding  arrangements to enable identification of the containers and their contents 

indicating the hazards and safe  handling methods and shall conform to the respective ISI standards. 

The instructions given in the label shall  be strictly adhered to. Damaged containers shall be handled 

only under supervision of a knowledgeable  and responsible person and spillage shall be rendered 

innocuous in a safe manner using appropriate means. 
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(2) The arrangements for the storage of chemicals including charging of chemicals in reaction vessels 

and containers  shall be such as to prevent any risk of fire or explosion or formation of toxic 

concentration of substances  above the limits specified in Rule 65. 

(3) Without prejudice to the generality of the requirements in sub- para (2) above, the arrangements 

shall have  suitable ventilation facilities and shall enable the maintenance of safe levels in vessels and 

containers. Such  arrangements shall also take into consideration, the type of flooring and the capacity 

of flooring and the  compatibility requirements of substances with other chemicals stored nearby. 

(4) (a) Storage of chemicals and intermediate products, which are highly unstable or reactive or toxic 

or explosive shall be limited to minimum possible quantity.  

(b)  In case of higher storage of chemicals in excess of quantities specified in sub-rule (a), the safety 

systems shall be so designed and maintained that, in case of any accident or dangerous occurrence, 

the effect caused shall not goes beyond precincts of the factory. 

 If the process requirement of storage of chemicals is higher in excess of quantities specified in 

sub-rule (a), the safety systems shall be so designed and maintained that, in case of any accident or 

dangerous occurrence, the effect caused shall not goes beyond precincts of the factory.  

(b) Whenever the quantities laid down in the above clause (a) are to be exceeded, the permission of 

the Chief Inspector-cum-Facilitator shall be obtained. 

(c) Notwithstanding anything contained in clause (a) and (b) above, the Chief Inspector-cum-

Facilitator may direct any factory carrying out processes covered in Appendix `A’ to further limit the 

storage of hazardous substances to quantities less than two months on considerations of safety. 

(5) Standby arrangements equal to the biggest container shall always be available to transfer the toxic 

substances  quickly into the standby storage facility, if any defect develops in any of the container 

resulting in the release  of toxic substances. 

(6) Any storage facility constructed using non-metallic material such as Fiberglass Reinforced 

Plastics (FRP), all  glass vessels etc., shall have adequate strength to withstand the stress, if any, 

exerted by the contents and shall  be properly anchored. Working platforms, access ladders, pipelines 

etc. used in such storage facility shall not  have any support on the structure of the storage facility 

and shall be independently supported. 

10. Facility for isolation.- The plant and equipment shall be so constructed and maintained as to enable 

quick  isolation of plant or part of plant or equipment, with appropriate indication. One copy of the 

layout plan  indicating the isolation facilities shall always be available with the security personnel, the 

maintenance and  the health and safety personnel and these isolation facilities shall be checked for its 

effectiveness once in a  month. 

11. Personal protective equipment.- 
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(1) All workers exposed to the hazards in the processes covered by this Schedule shall be provided 

with  appropriate and approved type of personal protective equipment. Such equipment shall be in 

a clean, sterile  and hygienic condition before issue. 

(2) The occupier shall arrange to inform, educate and supervise all the workers in the use of personal 

protective  equipment while carrying out the job. 

(3) As regards any doubt regarding the appropriateness of any personal protective equipment, the 

decision of  the Chief Inspector-cum-Facilitator will be final. 

12. Alarm Systems.- 

(1) Suitable and effective alarm systems giving audible and visible indications, shall be installed at 

the control room  as well as in all strategic locations where process control arrangements are 

available so as to enable corrective  action to be taken before the operational parameters exceed the 

pre-determined safe levels or lead to conditions  conducive  for an outbreak of fire or explosion or 

toxic release to occur. Such alarm systems shall be checked daily and  tested every month at least 

once to ensure its performance efficiency at all times. 

(2) The Chief Inspector-cum-Facilitator may direct such system to be installed in case of plants or 

processes where  toxic materials are being used and spillage or leakage of which may cause wide 

spread poisoning in or around  the plant. 

13. Control of escape of substances into the work atmosphere.- 

(1) Effective arrangements such as, enclosure, or by pass, or efficient exhaust draught, maintenance 

of negative pressure etc., shall be provided in all plants, containers, vessels, sewers, drains, flues, 

ducts,  culverts, and buried pipes and equipment, to control the escape and spread or substances 

which are  likely to give rise to fire or explosion or toxic hazards during normal working and in the 

event of accident or  emergency. 

(2) In the event of the failure of the arrangements for control resulting in the escape of substances 

in the work  atmosphere immediate steps shall be taken to control the process in such a manner, that 

further escape is  brought down to the safe level. 

(3) The substances that would have escaped into the work atmosphere before taking immediate steps 

as required in  sub-para (2), shall be rendered innocuous by diluting with air or water or any other 

suitable agent or by suitably  treating the substances. 

14. Control of dangerous chemical reactions.- Suitable provision, such as automatic and or remote 

control  arrangements, shall be made for controlling the effects of `dangerous chemical reactions’. In the 

event of  failure of control arrangements automatic flooding or blanketing or other effective 

arrangements shall  come into operation. 

15. Testing, examination and repair of plant and equipment.- 
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 (1) All parts of plant, equipment and machinery used in the process which in the likely event of 

their failure may  give rise to an emergent situation shall be tested by a competent person before 

commencing process and  retested at an interval of two years or after carrying out repairs to it. The 

competent person shall identify the  parts of the plant, equipment and machinery required to be tested as 

aforesaid and evolve a suitable testing  procedures. In carrying out the test mentioned above in respect 

of pressure vessels or reaction vessels the  following precautions shall be observed, namely- 

 (a) before the test is carried out, each vessel shall be thoroughly cleaned and examined externally, 

and as far aspracticable, internally also for surface defects, corrosion and foreign matters. During the 

process of cleaning  and removal of sludge, if any, all due precautions shall be taken against fire or 

explosion, if such sludge isofpyropheric nature or contains spontaneously combustible chemicals; 

 (b) as soon as the test is completed, the vessel shall be thoroughly dried internally and shall be 

clearly stampedbbwith the marks and figures indicating the person by whom testing has been done, and 

the date of test; and 

 (c) any vessel which fails to pass the test or which for any other reason is found to be unsafe for 

use shall be  destroyed or rendered unusable under intimation to the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

 (2) Parts of plant, equipment, machinery which is the likely event of failure may give rise to an 

emergent  situation shall be examined after every six months by the competent person. 

 (3) Records of testing and examination referred to in paragraphs (1) and (2) shall be maintained 

as long as that part  of the plant, equipment and machinery are in use. 

 (4) All repair work including alteration, modification and addition to be carried out to the plant, 

equipment and  machinery shall be done under the supervision of a responsible person who shall evolve 

a procedure to ensure  safety and health of persons doing the work. When repairs or modification is done 

on pipelines, and joints  are required to be welded, butt welding of joints shall be preferred. Wherever 

necessary, the responsible  person shall regulate the aforesaid work through a `Permit to work system’. 

16. Staging.- 

 (1) All staging that is erected for the purpose of maintenance work or repair work or for work 

connected with  entry into confined spaces and used in the processes included in Appendix `A’, shall be 

stable, rigid and  constructed out of substantial material of adequate strength. Such staging shall conform 

to the respective  Indian Standard specifications. 

 (2) Staging shall not be erected over any closed or open vessel unless the vessel is so constructed 

and ventilated  to prevent exposure of persons working on the stages. 

 (3) All the staging constructed for the purpose of this para shall have appropriate access which 

are safe and shall  be fitted with proper hand rails to a height of one meter and toe board. 

17. Seating Arrangements.- The seating arrangements provided for the operating personnel working in 

processes  covered in Appendix `A’ shall be located in a safe manner as to prevent the risk of exposure 
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to toxic, flammable and explosive substances evolved in the work environment in the course of 

manufacture or repair or  maintenance, either due to failure of plant and equipment or due to the 

substances which are under pressure,  escaping into the atmosphere. 

18. Entry into or work in confined spaces.- 

 (1) The occupier of every factory to which the provisions of this schedule apply, shall ensure the 

observance of  the following precautions before permitting any person to enter or work inside the 

confined spaces,- 

 (a) identify all confined spaces and the nature of hazards that are encountered in such spaces, 

normally or  abnormally, and arrange to develop the most appropriate safeguards for ensuring the safety 

and health of  persons entering into or working inside, the confined spaces; 

 (b) regulate the entry or work inside the confined spaces through a ̀ permit to work system’ which 

should  include the safeguards so developed as required under sub-clause (a) above; 

 (c) before testing the confined space for entry into or work, the place shall be rendered safe by 

washing or  cleaning with neutralising agents; or purging with steam or inert gases and making adequate 

forced  ventilation arrangements or such measure which will render the confined space safe; 

 (d) shall arrange to carry out such tests as are necessary for the purpose by a competent person 

and ensure that  the confined space is safe for the persons to enter or work. Such testing shall be carried 

out as often as is  necessary during the course of work to ensure its continued safety; 

 (e) shall arrange to educate and train the personnel who would be required to work in confined 

spaces about  the hazards involved in the work. He shall also keep in readiness the appropriate and 

approved personal  protective equipment including arrangements for, rescue resurrection and first aid, 

and shall arrange supervision of the work at all times by a responsible and knowledgeable person. 

 (2) The manager shall maintain a log of all entry into or work in, confined spaces and such record 

shall contain  the details of persons assigned for the work, the location of the work and such other details 

that would have  a bearing on the log book so maintained shall be retained as long as the concerned 

workers are in service and  produces to the Inspector-cum-Facilitator when demanded. 

19. Maintenance work etc.- 

 (1) All the work connected with the maintenance of plants and equipment including cleaning of 

empty containers  which have held hazardous substances used in the processes covered in this Schedule, 

shall be carried out  under `permit to work system’ employing trained personnel and under the 

supervision of responsible person,  having knowledge of the hazards and precautions required to deal 

with them. 

 (2) Maintenance work shall be carried out in such a manner that there is no risk to persons in the 

vicinity or to  persons who pass by. If necessary, the place of such work shall be cordoned off or the 

presence of  unconnected persons effectively controlled. 
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20. Permit to work system.- The permit to work system shall inter-alia include the observance of the 

following  precautions while carrying out any specified work to be subjected to the permit to work 

system- 

 (a) all work subject to the permit to work system shall be carried out under the supervision of a 

knowledgeable  and responsible person; 

 (b) all parts of plant or machinery or equipment on which permit to work system is carried out, 

shall remain  isolated from other parts throughout the period of permit to work and the place of work 

including the parts of  plant, machinery shall be rendered safe by cleaning, purging, washing, etc.; 

 (c) all work subject to the permit to work system shall have predetermined work procedures 

which integrate safety  with the work. Such procedures shall be reviewed whenever any change occurs 

in material or equipment so that  continued safety is ensured; 

 (d) persons who are assigned to carry out the permit to work system shall be physically fit in all 

respects  taking into consideration the demands and nature, of the work before entering into the confined 

space.  Such person shall be adequately informed about the correct work procedures as well as the 

precautions to be  observed while carrying out the permit to work system; 

 (e) adequate rescue arrangements wherever considered necessary and adequate first aid, rescue 

and resurrection  arrangements shall be available in good working condition near the place of work while 

carrying out the  permit to work system, for use in emergency; 

 (f) appropriate and approved personal protective equipment shall be used while carrying out the 

`permit to work  system’; 

 (g) after completion of work subject to the `permit to work system’ the person responsible shall 

remove all the  equipment and tools and restore to the original condition so as to prevent any danger 

while carrying out  regular process. 

21. Safety sampling personnel.- The occupier shall ensure the safety of persons assigned for collecting 

samples by  instructing them on the safe procedures. Such personnel shall be provided with proper and 

approved personal  protective equipment, if required. 

22. Ventilation.- Adequate ventilation arrangements shall be provided and maintained at all times in the 

process  area where dangerous or toxic or flammable or explosive substances could be evolved. These 

arrangements  shall ensure that concentrations, which are either harmful or could result in explosion, are 

not permitted to be  built up in the work environment. 

23. Procedures for meeting emergencies.- 

 (1) The occupier of every factory carrying out the works covered in Appendix `A’, shall arrange 

to identify all  types of possible emergencies that could occur in the processes during the course of work 

or while carrying  out maintenance work or repair work. The emergencies so identified shall be reviewed 

every year. 
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 (2) The occupier shall formulate a detailed plan to meet all such identified emergencies including 

arrangements  for summoning outside help for rescue and fire fighting arrangements for making 

available urgent medical  facilities. 

 (3) The occupier shall send the list of emergencies and the details of procedures and plans 

formulated to meet the   emergencies, to the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

 (4) The occupier shall arrange to install distinctive and recognisable warning arrangements to 

caution all  persons inside the plant as well as the neighbouring community, if necessary, to enable 

evacuation of persons  and to enable the observance of emergency procedures by the persons who are 

assigned emergency duties.  All concerned must be well informed about the warning arrangements and 

their meaning. The arrangements  must be checked for its effectiveness every month. 

 (5) Alternate power supply arrangements shall be made and interlocked with the normal power 

supply system so as  to ensure constant supply of power to the facilities and equipment meant for 

compliance with requirements of Paragraphs 10, 11, 12, 13, 14, 18, 22, and this paragraph of Part II, 

Part III, Part IV and Part V of this  Schedule. 

 (6) The occupier shall arrange to suspend the further process work in a place where emergency 

is established and  shall forthwith evacuate all persons in that area except workers who have been 

assigned emergency duties. 

 (7) All the employees of the factory shall be trained about the action to be taken by them 

including 

evacuation procedures during emergencies. 

 (8) All emergency procedures must be rehearsed every three months and deficiencies, if any, in 

the achievement of  the objectives shall suitably be corrected. 

 (9) The occupier shall arrange to have ten percent of the workers trained in the use of First Aid, 

Fire Fighting  appliances and in the rendering of specific hazards of the particular process. 

 (10) The occupier shall furnish immediately on request the specific chemical identity of the 

hazardous substance to the treating physician where the information is needed to administer proper 

emergency or first-aid treatment  to exposed persons. 

24. Danger due to effluents.- 

 (1) Adequate precautions shall be taken to prevent the mixing of effluents from different 

processes and operations  which may cause dangerous or poisonous gases to be evolved. 

 (2) Effluents which contain or give rise in the presence of other effluents to poisonous gases shall 

be provided  with independent drainage systems to ensure that they may be trapped and rendered safe. 
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PART III 

Fire and Explosion Risks 

1. Sources of ignition including lighting installation.- 

 (1) No internal combustion engine and no electric motor or other electrical equipment, and 

fittings and fixtures  capable of generating sparks or otherwise causing combustion or any other source 

of ignition or any naked  light shall be installed or permitted to be in the process area where there could 

be fire and explosion hazards. 

 (2) All hot exhaust pipes shall be installed outside a building and other hot pipes or hot surface 

or surfaces likely to  become hot shall be suitably protected. 

 (3) The classification of work areas in terms of its hazard potential and the selection of electrical 

equipment or  other equipment that could constitute a source of ignition shall be in accordance with the 

respective Indian  Standard. 

 (4) Where a flammable atmosphere may be prevalent or could occur, the soles of footwear worn 

by workers shall  have no metal on them, and the wheels of trucks or conveyors shall be conductive type. 

 (5) All tools and appliances used for work in this area shall be of non-sparking type. 

 (6) Smoking in process areas where there are risks of fire and explosion shall be prohibited, and 

warning  notices in the language understood by majority of workers shall be posted in the factory 

prohibiting smoking  into specified areas. 

2. Static Electricity.- 

 (1) All machinery and plant, particularly, pipe lines and belt drives, on which static charge is 

likely to  accumulate, shall be effectively earthed. Receptacles for flammable liquids shall have metallic 

connections to  the earthed supply tanks to prevent static sparking. Where necessary, humidity shall be 

regulated. 

 (2) Mobile tanker wagons shall be earthed during filling and discharge, and precautions shall be 

taken to  ensure that earthing is effective before such filling or discharge take place. 

3. Lightning protection.- Lightening protection arrangement shall be fitted where necessary, and shall 

be  maintained. 

4. Process heating.- The method of providing heat for a process likely to result in fire and explosion shall 

be as  safe as possible and where the use of naked flame is necessary, the plant shall be so constructed 

as to  prevent any escaping flammable gas, vapour, or dust coming into contact with the flame, or exhaust 

gases, or  other sources likely to cause ignition. Wherever possible, the heating arrangement shall be 

automatically  controlled at a pre-determined temperature below the danger temperature. 

5. Leakage of flammable liquids.- 
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 (1) Provision shall be made to confine by means of bund walls, dykes, sumps etc. possible 

leakages from  storage vessels containing flammable liquids. 

 (2) Waste material in contact with flammable substances shall be disposed off suitably under the 

supervision of  knowledgeable and responsible person. 

 (3) Adequate and suitable fire-fighting appliances shall be installed in the vicinity of such vessels. 

6. Safety valves.- Every closed vessel which gas is evolved or into which gas is passed, and in  which 

the pressure is liable to rise above the atmospheric pressure, shall have attached to it a pressure gauge,  

and a proper safety valve or other equally efficient means to relieve the pressure. These appliances shall 

be maintained in good condition. 

7. Installation of pipe line etc.- All pipelines carrying flammable or explosive substances shall be 

protected from  mechanical damage and shall be examined by a responsible person once a week to detect 

any deterioration or  defects, or accumulation of flammable or explosive substances, and record kept of 

any defects found and repairs  made. 

8. Fire fighting systems.- 

 (1) Every factory employing 500 or more persons and carrying out processes listed in Appendix 

`A’ shall provide- 

 (a) Trained and responsible fire fighting squad so as to effectively handle the fire fighting and 

life saving  equipment in the event of fire or other emergency. Number of persons in this squad will 

necessarily depend  upon the size of risk involved, but in no case shall be less than 8 such trained persons 

to be available at  any time. The squad shall consist of watch and ward personnel, fire pump man and 

departmental supervisors  and operators trained in the operation of fire and emergency services. 

 (b) Squad leaders shall preferably be trained in a recognised government institution and their 

usefulness  enhanced by providing residence on the premises. 

 (c) Squad personnel shall be provided with clothing and equipment including helmets, boots and 

belts. 

 (2) A muster roll showing the duties allocated to each member of the squad shall be prepared 

and copies supplied  to each leader as well as displayed in prominent places so as to be easily available 

for reference in case of  emergency. 

 (3) The pump man shall be thoroughly conversant with the location of all appliances. He shall 

be responsible for  maintaining all fire fighting equipment in proper working order. Any defect coming 

to his notice shall be  immediately be brought to the notice of squad leader. 

 (4) As far as is practicable, the fire pump room and the main gate(s) of the factory be connected 

to all  manufacturing or storing areas through telephone inter lined and placed in a convenient location 

near such  areas. 

 



560 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 

 
 

PART IV 

Risks of Toxic Substances 

1. Leakage.- 

 (1) All plants shall be so designed and constructed as to prevent the escape of toxic substance. 

Where  necessary, separate buildings, rooms or protective structures shall be used for the dangerous 

stages of the  process and buildings shall be so designed as to localise any escape of toxic substances. 

 (2) Catch pits, bund walls, dykes, or other suitable safeguards shall be provided to restrict the 

serious effects  of such leakages. Catch pits shall be placed below joints in pipelines where there is 

danger involved to  maintenance and other workers from such leakage. 

2. Drainage.- Adequate drainage shall be provided and shall lead to collection tanks specifically provided 

for  this purpose wherein deleterious material shall be neutralised, treated or otherwise rendered safe 

before it is  discharged into public drains or sewers. 

3. Covering of vessels.- 

 (1) Every fixed vessel or structure containing any toxic substance and not so covered as to 

eliminate all  reasonable risk of accidental contact of any portion of the body of a worker, shall be so 

constructed as to avoid  physical contact. 

 (2) Such vessel shall, unless its edge is at least 90 centimeters above the adjoining ground or 

platform, be  securely fenced to a height of at least 90 centimeters above such adjoining ground or 

platform. 

 (3) Where such vessels adjoin and the space between them, clear of any surrounding brick or 

other work is either  less than 45centimeters in width or is 45 or more centimeters in width, but is not 

securely fenced on both  sides to a height of at least 90 centimeters, secure barriers shall be so placed as 

to prevent passage between  them : 

Provided that sub-paragraph (2) of this paragraph shall not apply to - 

 (a) saturators used in the manufacture of sulphate of ammonia; and 

 (b) that part of the sides of brine evaporating pans which require raking, drawing or filling. 

4. Continuous exhaust arrangement.- 

 (1) Any process evolving toxic vapour, gas, fume and substance shall have efficient continuous 

exhaust draught.  Such arrangement shall be interlocked in the process control wherever possible. 

 (2) In the event of failure of continuous exhaust arrangement means shall be provided to 

automatically stop the  process. 

5. Work Bench.- All the work benches used in the processes involving the manipulation of toxic 

substances,  shall be graded properly and shall be made of smooth impervious surface which shall be 

washed daily after  the completion of work. 
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6. Waste disposal.- 

 (1) There shall be provided a suitable receptacle made of non-absorbable material with a tightly 

fitting cover for  depositing waste material soiled with toxic substances and the contents of such 

receptacle shall be destroyed  by burning or using other suitable methods under the supervision of a 

responsible person. 

 (2) During the course of manufacture, whenever any batch or intermediate products having 

toxicity is  rejected on considerations of quality, sufficient precautions shall be taken to render them 

innocuous or  otherwise treat them or inactivate them, before disposal. 

(3) The empty containers of toxic substances shall be cleaned thoroughly before disposal under the  

supervision of a responsible person. 
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PART V 

Special Provisions 

1. Special precautions for Nitro or Amino Processes.- 

 (1) Unless the crystallised nitro or amino substances or any of its liquor is broken or agitated in 

a completely  enclosed process so as not to give rise to dust or fume, such process shall be carried on 

under an efficient exhaust  draught or by adopting any other suitable means in such a manner as to 

prevent the escape of dust or fume in the  working atmosphere. 

 (2) No part of the plant or equipment or implements which was in contact with nitro or amino 

compounds shall be  repaired, or handled unless they have been emptied and thoroughly cleaned and 

decontaminated. 

 (3) Filling of containers with nitro or amino compounds shall be done only by using a suitable 

scoop to avoid  physical contact and the drying of the containers in the stove shall be done in such a 

manner that the hot and  contaminated air from the stove is not drawn into the work room. 

 (4) Processes involving the steaming into or around any vessel containing nitro or amino 

compounds or its raw  materials shall be carried out in such a manner that the steam or vapour is 

effectively prevented to be blown back  into the working atmosphere. 

 (5) Suitable antidotes such as methylene blue injections shall always be available at designated 

places of work for  use during emergency involving the poisoning with nitro or amino compounds. 

2. Special precautions for `chrome processes’.- 

 (1) Grinding and sieving of raw materials in chrome processes shall be carried on in such a 

manner and under such  condition as to secure effective separation from any other processes and under 

an efficient exhaust draught. 

 (2) There shall be washing facilities located very near to places where wet chrome processes 

such as leaching,  acidification, sulphate settling, evaporation, crystallisation, centrifugation or packing 

are carried out, to enable  quick washing of affected parts of body with running water. 

 (3) Weekly inspection of hand and feet of all persons employed in chrome process shall be done 

by a qualified  nurse and record of such inspections shall be maintained. 

 (4) There shall be always available at designated places of work suitable ointment such as 

glycerin, vaseline,   etc. and water proof plaster in a separate box readily accessible to the workers so as 

to protect against  perforation of nasal septum. 

3. Special precautions for processes carried out in all glass vessels.- 

 (1) Processes and chemical reactions such as manufacture of vinyl chloride, benzyl chloride etc. 

which are  required to be carried out in all glass vessels shall have suitable means like substantial wire 

mesh covering  to protect persons working nearby in the event of breakage of glass vessel. 
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 (2) Any spillage or emission of vapour from the all glass vessel due to breakage, shall be 

immediately inactivated or  rendered innocuous by suitable means such as dilution with water or suitable 

solvents so as to avoid the risks  of fire or explosion or health hazards. 

4. Special precautions for processes involving chlorate manufacture.- 

 (1) Crystallisation, grinding or packing of chlorate shall not be done in a place used for any other 

purpose and such  places shall have hard, smooth and impervious surface made of non-combustible 

material. The place shall be  thoroughly cleaned daily. 

 (2) The personal protective equipments provided for the chlorate workers shall not be taken from  

the place of work and they shall be thoroughly cleaned daily. 

 (3) Adequate quantity of water shall be available near the place of chlorate process for use during 

fire emergency. 

 (4) Wooden vessels shall not be used for the crystallisation of chlorate or to contain crystallised 

ground chlorate. 

5. Special precautions in the use of plant and equipment made from reinforced plastics.- 

 (1) All plant and equipment shall conform to appropriate Indian Standard. 

 (2) Care shall be taken during storage, transport, handling and installation of plant and equipment 

to avoid  accidental damage. 

 (3) All plant and equipment shall be installed in such a way as to ensure that loads are distributed 

as intended in  design or as per the recommendations of the manufacture. 

 (4) All pipe work shall be supported so that total loads local to the branches on the vessel or tank 

do not exceed  their design values. 

 (5) After erection all plant and equipment shall be subjected to a pressure test followed by a 

thorough examination  by a competent person. The test and examination shall be as per relevant 

Standard. A certificate of test and  examination by a competent person shall be obtained and kept 

available at site. 

 (6) All plant and equipment shall be subjected to periodical test and examination and record 

maintained as per paragraph 15 in Part II of this Schedule. 

 (7) Plant and equipment during their use shall not be subjected to over filling or over loading 

beyond rated  capacity. 
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PART VI 

Medical Requirements 

1. Decontamination facilities.- In all places where toxic substances are used in processes listed in 

Appendix  `A’ the following provisions shall be made to meet an emergency: 

 (a) fully equipped first aid box; 

 (b) readily accessible means of drenching with water persons, parts of body of persons, and 

clothing of persons  who have been contaminated with such toxic and corrosive substances, and such 

means shall be as shown in  the Table below : 

Number of persons No. of drenching employed at any time showers 

Upto 50 persons 2 
Between 51 to 100 3 
101 to 200 3 + 1 for every 50 persons thereafter 
201 to 400 5 + 1 for every 100 persons thereafter 
401 and above 7 + 1 for every 200 persons thereafter 

 (c) a sufficient number of eye wash bottles filled with distilled water or suitable liquid, kept in 

boxes or  cupboards conveniently situated and clearly indicated by a distinctive sign which shall be 

visible at all times. 

2. Occupational health centre.- In all the factories carrying out processes covered in Appendix `A’  there  

shall be provided and maintained in good order an occupational health centre with facilities as specified 

in rule 60. 

3. Ambulance van.-In every factory carrying out processes covered in Appendix `A’, there shall be 

provided and maintained in  good condition, a suitably constructed and fully equipped ambulance van 

as specified in 

rule 61. 

4. Medical examination.- 

(1) Workers employed in processes covered in Appendix `A’ shall be medically examined by a Factory 

Medical Officer in the manner as  specified in rule 59.- 

 

 

 

 

 

 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 565

 
 

PART VII 

Additional Welfare Amenities 

1. Washing facilities.- 

 (1) In every factory,  where processes listed in Appendix  `A’ are carried out,  there shall be 

provided and maintained, for the use of all the workers taps for washing at  the rate of one every 15 

persons including liquid soap in a container with tilting arrangements and nail brushes  or other suitable 

means for effective cleaning. Such facilities shall be conveniently accessible and shall be kept  in a clean 

and hygienic condition. 

 (2) If washing facilities as required above are provided for women, such facilities shall be 

separate for them  and adequate privacy at all times shall be ensured in such facilities. 

2. Mess room facilities.- 

 (1) The occupier of all the factories carrying out processes covered in Appendix `A’ and 

employing 50 workers or  more, shall provide for all the workers working in a shift mess room facilities 

which are well ventilated and  provided with tables and sitting facilities along with the provision of cold 

and hygienic drinking water facilities. 

 (2) Such facilities shall include suitable arrangements for cleaning and washing and shall be 

maintained in a  clean and hygienic condition. 

3. Cloak room facilities.- 

 (1) The occupier of every factory carrying out any process covered in Appendix ̀ A’ shall provide 

for all the  workers employed in the process cloak room facilities with lockers. Each worker shall be 

provided with two  lockers, one for work clothing and another separately for personal clothing and the 

lockers should be  such as to enable the keeping of the clothing in a hanging position. 

 (2) The cloak room facilities provided in pursuance of sub-para (1) shall be located as far as 

possible near to the  facilities provided for washing in pursuance of para 1(1). If it is not possible to 

locate the washing  facilities the cloakroom facilities shall have adequate and suitable arrangements for 

cleaning and washing. 

4. Special bathing facilities.- 

 (1) The occupier of any factory carrying out the process covered under Appendix `B’ shall 

provide special  bathing facilities for all the workers employed and such facilities shall be provided at 

the rate of 1 for 25workers and part thereof, and shall be maintained in a clean and hygienic condition. 

 (2) The occupier shall insist all the workers employed in the processes covered in Appendix `B’ 

to take bath  after the completion of the day’s or shift work using the bathing facilities so provided and 

shall also  effectively prevent such of those workers taking bath in any place other than the bathing 

facilities. 
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 (3) Notwithstanding anything contained in sub-para (1) above, the Chief Inspector-cum-

Facilitator may require in writing the  occupier of any factory carrying out any other process for which 

his opinion bathing facilities are essential  from the health point of view, to provide special bathing 

facilities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 567

 
 

PART VIII 

    Duties of workers 

 (1) Every worker employed in the processes covered in Appendix ‘A’ and Appendix ‘B’ shall not 

make safety  device or appliance or any guarding or fencing arrangement, inoperative or defective and 

shall report the  defective condition of the aforesaid arrangements as soon as he is aware of any such 

defect. 

 (2) Before commencing any work, all workers employed in processes covered in Appendix ‘A’ 

shall check their  workplace as well as the machinery, equipment or appliance used in the processes and 

report any mal-function or  defect immediately to the supervisor or any responsible person of the 

management. 

 (3) All workers shall co-operate in all respects with the management while carrying out any work 

or any emergency  duty assigned to them in pursuance of this schedule and shall always use all the 

personal protective equipment is used to them in a careful manner. 

 (4) All workers employed in the processes covered in Appendix `A’ or Appendix `B’ shall not 

smoke in the process  area or storage area. If special facilities are provided by the management only such 

facilities should be used. 

 (5) All workers employed in the processes covered in Appendix `A’ shall not remain in 

unauthorised place or carry out unauthorised work or improvise any arrangement or adopt short cut 

method or misuse any of the  facilities provided in pursuance of the Schedule, in such a manner as to 

cause risk to themselves as  well as or to others employed. 

 (6) The workers shall not refuse undergoing medical examination as required under these rules. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



568 महाराष्टट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग एक-ल, जुलै १८, २०२२/आर्ाढ २७, शके १९४४ 

 
 

PART IX 

Restrictions on the employment of young persons under 18 years of age 

(1) The Chief Inspector-cum-Facilitator may by an order in writing, restrict or prohibit the employment 

of young persons under the age of 18, in any of the processes covered in Appendix `A’ of this schedule 

on  considerations of health and safety of young persons. 

(2) Such persons who are restricted or prohibited from working in the process due to the order issued in  

pursuance of sub-para (1) above shall be provided with alternate work which is not detrimental to their 

health  or safety. 
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PART X 

Exemptions 

Power of exemption.- The State Government or subject to the control of the State Government, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator may exempt from the compliance with any of the requirements of this 

Schedule partly or fully, any factory carrying  out processes covered in Appendix `A’, if it is clearly and 

satisfactorily established by the occupier that the  compliance with any of the requirement is not 

necessary to ensure the safety and health of persons employed  suitable and effective alternate 

arrangements are available to any of the requirements covered in this schedule. 
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Appendix `A’ 

Any works or that part of works in which - 

(a) the manufacture, manipulation or recovery of any of the following is carried on :- 

(i) sodium, potassium, iron, aluminium, cobalt, nickel, copper, arsenic, antimony, chromium, zinc, 

selenium,  magnesium, cadmium, mercury, beryllium and their organic and inorganic salts, alloys, 

oxides and hydroxides; 

(ii) ammonia, ammonium hydroxide and salts of ammonium; 

(iii) the organic or inorganic compounds of sulphurous, sulphuric, nitric, nitrous, hydrochloric, 

hydrofluoric, hydriodic, hydro sulphuric, hydrobromic, boric; 

(iv) cyanogen compounds, cyanide compounds, cyanate compounds; 

(v) phosphorous and its compounds other than oregano phosphorus insecticides. 

(vi) chlorine 

(b) hydrogen sulphide is evolved by the decomposition of metallic sulphides, or hydrogen sulphide is 

used in the  production of such sulphides; 

(c) bleaching powder is manufactured or chlorine gas is produced in chlor-alkali plants; 

(d) (i) gas tar or coal tar or bitumen or shale oil asphalt or any residue of such tar is distilled or is used 

in any  process of chemicals manufacture; 

(ii) tar based synthetic colouring matters or their intermediates are produced; 

(e) nitric acid is used in the manufacture of nitro compounds; 

(f) explosives are produced with the use of nitro compounds; 

(g) aliphatic or aromatic compounds or their metallic and non-metallic derivatives or substituted 

derivatives,  such as chloroform, ethylene glycol, formaldehyde, benzyle chloride, phenol, methyl ethyl 

keytoneperoxide, cobalt carbonyl, tungsten carbide etc. are manufactured or recovered. 

(h) Process of recovery or purification of solvents by distillation. 
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Appendix `B’ 

Concerning Special Bathing Accommodation in pursuance of Para 4 of Part IV 

1. Nitro or amino processes 

2. All chrome processes 

3. Processes of distilling gas or coal tar or processes of chemical manufacture in which tar is used 

4. Processes involving manufacture, manipulation, handling or recovery of cyanogen compound, 

cyanide compound, cyanate compounds 

5. Processes involving manufacture of bleaching powder or production of chlorine gas in chlor-alkali 

plants 

6. Manufacture, manipulation or recovery of nickel and its compounds 

7. All processes involving the manufacture, manipulation or recovery of aliphatic or aromatic 

compounds or their derivatives or substituted derivatives. 
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Appendix `C’ 

Ambulance should have the following equipment : 

General 

• An wheeled stretcher with folding and adjusting devices; Head of the stretcher must be capable 

of being 

• tilted upward; 

• Fixed suction unit with equipment; 

• Fixed oxygen supply with equipment; 

• Pillow with case; 

• Sheets; 

• Blankets; 

• Towels; 

• Emesis bag; 

• Bed pan; 

• Urinal; 

• Glass 

Safety equipment :- 

• Flares with life of 30 minutes 

• Flood lights; 

• Flash lights; 

• Fire extinguisher dry powder type; 

• Insulated gauntlets. 

Emergency care equipment :- 

• Resuscitation :- 

• Portable suction unit; 

• Portable oxygen unit; 

• Bag-valve-mask, hand operated artificial ventilation unit; 

• Airways; 

• Mouth gags; 

• Tracheostomy adapters; 

• Short spine board; 

• I.V. Fluids with administration unit; 

• B.P. manometer; 
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• Cugg; 

• Stethoscope 

Immobilisation 

• Long & short padded boards; 

• Wire ladder splints; 

• Triangular bandage; 

• Long & short spine boards. 

Dressings :- 

• Gauze pads.- 4” x 4” ; 

• Universal dressing 10” x 36” ; 

• Roll of aluminium foils; 

• Soft roller bandages 6” x 5 yards; 

• Adhesive tape in 3” roll; 

• Safety pins; 

• Bandage sheets; 

• Burn sheet. 

Poisoning :- 

• Syrup of Ipecac; } } Pre packeted in doses 

• Activated charcoal; } 

• Snake bite kit; 

• Drinking water. 

Emergency Medicines 

• As per requirement (under the advice of Medical Officer only). 
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SCHEDULE-XXX 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Highly flammable liquids and flammable compressed gases 

1. Application.-These rules shall be applicable to all factories where highly flammable liquids or  

flammable compressed gases are manufactured, stored, handled or used. 

2. Definitions.-For the purpose of this schedule-, 

(a) "highly flammable liquid" means any liquid including its solution, emulsion or suspension which  

have a flash point lower than or equal to 32 degree centigrade; 

(b) "flammable compressed gas" means flammable compressed gas as defined in Section 2 of the  Static 

and Mobile Pressure Vessels (Unfired) Rules, 1981 framed under the Explosives Act, 1884. 

3. Storage.-(1) Every flammable liquid or flammable compressed gas used in every factory shall be  

stored in suitable fixed storage tank, or in suitable closed vessel located in a safe position under the  

ground, in the open or in a store room of adequate fire resistant construction. 

 (2) Except as necessary for use, operation or maintenance, every vessel or tank which contains 

or had  contained a highly flammable liquids or flammable compressed gas shall be always kept closed 

and all  reasonably practicable steps shall be taken to contain or immediately drain off to a suitable 

container  any spill or leak that may occur. 

 (3) Every container vessel, tank, cylinder, or store room used for storing highly flammable liquid 

or flammable compressed gas shall be clearly and in bold letters marked 'Danger-Highly Flammable 

Liquid' or 'Danger-Flammable Compressed Gas'. 

4. Enclosed System for Conveying Highly Flammable Liquids.-Wherever it is reasonably practicable,  

highly flammable liquids shall be conveyed within a factory in totally enclosed system consisting of  

pipe lines, pumps and similar appliances from the storage tank or vessel to the point of use. Such  

enclosed systems shall be so designed, installed, operated and maintained as to avoid leakage or the  risk 

of spilling. 

5. Preventing formation of flammable mixture with air.-Wherever there is possibility for leakage or  spill 

of highly flammable liquid or flammable compressed gas from an equipment, pipe line, valve,  joint or 

other part of a system all practicable measures shall be taken to contain, drain off or dilute  such spills 

or leakage as to prevent formation of flammable mixture with air. 

6. Prevention of Ignition.- (1) In every room, work place or other location where highly flammable  

liquid or flammable combustible gas in stored, conveyed, handled or used or where there is danger of  

fire or explosion from accumulation of highly flammable liquid or flammable compressed gas in air,  all 

practicable measures shall be taken to exclude the sources of ignition. Such precautions shall  include 

the following:- 
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(a) All electrical apparatus shall either be excluded from the area of risk or they shall be of such  

construction and so installed and maintained as to prevent the danger of their being a source of  ignition; 

(b) Effective measures shall be adopted for prevention of accumulation of static charges to a  dangerous 

extent; 

(c) No person shall wear or be allowed to wear any foot wear having iron or steel nails or any other  

exposed ferrous materials which is likely to cause sparks by friction; 

(d) Smoking, lighting of matches, lighters or smoking materials shall be prohibited; 

(e) transmission belts with iron fasteners shall not be used; and 

(f) all other precautions, as are reasonably practicable, shall be taken to prevent initiation of ignition  

from all other possible sources such as open flames, frictional sparks, overheated surface of  machinery 

or plant, chemical or physical-chemical reaction and radiant heat. 

7. Prohibition of smoking.- No person shall smoke in any place where highly flammable liquid or  

flammable compressed gas is present in circumstances that smoking would give rise to a risk of fire.  

The occupier shall take all practicable measures to ensure compliance with this requirement including  

display of a bold notice indicating prohibition of smoking at every place where this requirement  applies. 

8. Exemptions.- If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing 

to the  exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reasons all or any of 

the  provisions of this schedule is not necessary for protection of the workers in the factory, the Chief  

Inspector-cum-Facilitator may by a certificate in writing, which he may at his discretion revoke at any 

time exempt  such factory from all or any of such provisions subject to such conditions, if any, as he 

may specify therein. 
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SCHEDULE-XXXI 

(see sub-rule (2) of rule 48) 

Fire works and match factories 

1.  Application.- The provisions of this schedule shall apply to all manufacturing process and 

other processes incidental thereto, carried on in any fire works or match works factories. 

2.  Definitions.- For the purposes of this Schedule, 

(a) “Fire Works Factory” means any factory or such parts of any factory, wherein the 

following chemicals or combination of chemicals are used for manufacture of crackers, 

sparklers, caps, fuses, blasting, and blasting powder and fire works, namely:- 

(i) Saltpetre; 

(ii) Pyrotechnic Aluminium Powder; 

(iii) Barium Nitrate; 

(iv) Charcoal; 

(v) Potassium Chloride; 

(vi) Red Phosphorus; 

(vii) Gum; 

(viii) Dextrine; 

(ix) Strontium Nitrate; 

(x) Magnesium Powder; 

(xi) Copper Coated Wires; 

(xii) Steel Filing or Iron Filings; 

(xiii) Galvanized Iron Wire; and 

(xiv) Gun Powder (Black Powder); 

(b) “Match Factory” means any factory wherein the safety matches or colour matches are 

manufactured by use any of the chemicals mentioned in sub-clauses (i) to (xiv) of clause (a) 

above; 

(c) “Breathing Apparatus” means a device covering mouth or nose with necessary 

connections by means of which a person using it in a poisonous asphyxiating or irritant 

atmosphere breathes ordinary air; and includes any other suitable apparatus approved by the 

Chief Inspector-cum-Facilitator, in that behalf. 

3.  Buildings.- (a) The building of a Fire Works or a Match Factory shall conform to the 

standards prescribed under the Indian Explosives Act, 1884 (4 of 1884) and the height of 

such building shall not be less than three meters. 
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(b) No building of a Fire Works shall have a first floor. 

(c) In the Match Factory provided with a first floor, there shall be two staircases of adequate 

width leading from the first floor to the ground floor and one of such staircases shall be of 

masonary construction of non-flammable materials; 

(d) All doors shall be open outwards and all the doorways shall be kept free from 

obstructions; 

(e) All doors of work rooms shall not be less than 1.2 meters in width and not less than 2 

meters in height; 

(f) The floor of all work rooms including mixing sheds shall be completely covered by a 

rubber sheet, having a smooth surface and a thickness of not less than three millimetres. If 

the floor cannot be covered by a single rubber sheet, it may be overlapped by other rubber 

sheet of not less than 1.50 millimetres in thickness; 

(g) Mixing sheds shall be situated at a distance of 3-5 meters from other sheds and shall be 

separated by baffle walls, opposite to each exit of the mixing shed. 

4.  House-keeping.- (a) Every part of way, work, machinery and plant shall be kept and 

maintained in a clean and tidy condition; 

(b) Any spillage of materials shall be cleaned without delay; 

(c) Close platforms, passages and gangways shall be kept free of any obstructions. 

5.  Electrical Equipments.- (a) Whenever, use of electricity is allowed in the factory premises, 

all leads, etc. Shall be in conduits, with flameproof junction; 

(b) Electricity shall not be supplied through a lamp with or without a non-conducting 

handle. 

6.  Protecting clothing.- (a) Clothes made of artificial fibre like terelene, etc., shall not be 

allowed in a factory; 

(b) All workers shall be supplied with asbestos aprons so as to cover the chest, gonads and 

thighs of the workers; 

(c) Breathing Apparatus shall be used in a mixing shed to avoid workers inhaling poisonous 

fumes in the event of an accident; 

(d) In a mixing shed where aluminium and magnesium powders are used, “anti-stat” foot-

wear shall be supplied with a view to combat static electricity; 

(e) All protective equipments shall be maintained in an efficient, in a clean and hygienic 

condition. 

7.  Match Factories.-  

(a) The rooms comprising of two mixing departments, viz. 
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(i) Head compositions; and 

(ii) Friction composition shall be kept entirely separate from each other and the 

drains of those two departments shall be kept entirely separate; 

(b) The residue of the head composition shall not in be mixed with residue of a Friction 

composition. 

(c) Rubbish containing the residue of the Head composition and the Friction composition 

shall be kept and burnt separately; 

(d) The Department in which completed matches (matches with heads on) are stored 

shall be separated from all other departments by means of fire-proof walls and doors, 

providing adequate means of escape in case of fire; 

      Provided that, the Chief Inspector-cum-Facilitator, may subject to such conditions 

as he may deem necessary, exempt any factory, in existence prior to the 1st January 

1935 and continuing as such, from operation of the provisions of this clause; 

(e) Splints, veneers and other materials in excess of the quantity required for a day’s 

manufacture shall be kept in such separate rooms of the factory, where no 

manufacturing process is carried on. No manufactured material shall be stored in the 

compound of the factory, except in the storage godowns, for more than five days after 

completion of the manufacturing process; 

(f) The storeroom for matches shall be entirely separate by fireproof walls from the 

buildings used for manufacturing process; 

(g) The racks in the dipped splint room shall have sides, tops and rear part provided with 

non-inflammable materials; 

(h) The process of packing shall be done in an area away from the place of manufacture, 

as may be approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

(i) No child shall be employed in work, directly connected with the manufacturing process 

upto the process of final production of matchsticks; 

8.  Precaution to be taken in connection with manufacture of fuses used in crackers, etc.- 

 (a) Bundles of fuses shall be handled by carrying and shall not be dragged on the floor; 

 (b) Drying of fuses, after wrapping, shall be carried out on platforms away from 

workrooms; 

 (c) Cutting shall be done by experienced workers specially employed for the said purpose 

and shall be done; 

  (i) Under proper supervision; 
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  (ii) On large masonary platform covered with tarpaulin and kept free from grit and 

pebbles; 

  (iii) On a raised platform so that worker can work standing posture and; 

  (iv) By placing the fuse on wooden sleepers kept over wooden blocks. Bricks shall 

not be used beneath wooden sleepers; 

 (d)  A worker, while on a dangerous operation of manufacturing process of Fire Work 

and in Match Factories  shall not 

  (i) Wear clothing sewn with ferrous or steel buttons, buckets or attachments; and  

  (ii) Carry iron knives, keys, etc., on his person 

9.  Employment of women and children :- 

 (1) No women and young person shall be employed on operation involving mixing of 

chemicals and cutting of fuses. 

 (2) No child shall be employed or permitted to work in the manufacturing process of Fire 

Work or any work, operation or process connected therewith or incidental thereto. 

10.  General:- 

 (a) No person other than the worker factory, an inspecting officer or other person 

connected with the manufacturing process shall be allowed to enter in the working area; 

 (b) Not more than four persons, any point of time, shall be employed in any one building 

where explosive in manufacturing; 

 (c) Only brass or non-ferrous knives shall be used during manufacturing of fuses and the 

drying of shall be done at a safe distance from the workrooms; 

 (d) Only aluminium or plastic rings and not the galvanized irn rings, shall be used for 

filling up chemicals in the inner tubes or crackers; 

 (e) Only cardboard containers and trays without steel nails shall be used for storage and 

day to day working processes; 

 (f) At no point of time, mixing materials shall exceed the quality that is required for half 

an hour operation of mixing process; 

 (g) Wooden racks without iron nails shall be used for drying paper cap sheets. In Amrocess 

factories wooden racks shall be provided with asbestos or other fire resistant sheets on 

three sides, leaving the front side open; 

 (h) Dried paper cap sheets be carried  in wooden trays with four compartments (partition) 

carrying a single sheets. 

 (i) Each manufacturing shed of a fireworks shall have at least two with four compartments 

(partition) carrying a single sheet; 
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 (j) Doormats shall be provided outside the work room and near all drying platforms where 

fuses are cut, for cleaning feet; 

 (k) Buckets, containers, hoops, locks, nails, screw bolts, nuts, knives, scissors etc. Made 

of iron shall not be within the factory premises. 

11.  Display of Notice:- 

 The following notices in the local languages understood by the majority of workers shall be 

displayed at a conspicuous place in the factory, namely:- 

 (i) “Smoking is strictly prohibited”. 

 (ii) “No one shall carry matches or other igniting materials into the factory. 

 (iii) “No worker shall enter in a workroom or area where he has not been assigned any 

work”, 

 (iv) “if an accident occurs in any shed, all workers shall dash to the gates, which serve as 

out-gates of the factory and shall not situate themselves near the affected shed”, 

 (v) “Any spillage of materials should be cleaned without any delay” 

 (vi) “Wearing of clothes made of artificial fibre like, terene, terelene, etc. is prohibited. 

Clothing sewn with ferrous or steel buttons or buckets or attachments should be 

worn”. 

 (vii) “Foot  wears with iron nails should not be used” 

 (viii) “Workers should not carry with themselves iron knives and iron keys, etc. ” 

12.  Exemption:- 

 If, having regard to the special condition or special methods of work any process, in any 

factory or by reason of the frequency of the process or for any other reason, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator is satisfied that, the application of all or any of the provisions of 

this Schedule to such factory or process, or for the persons employed in such factory or 

process, is not necessary, he may by with the prior approval of the Government and subject 

to such conditions as  he may deem expedient, with a view to ensure Safety and Health of 

the workers of  the factory, exempt factory or part thereof or process or a person from 

operation of all or any of these provisions. 

Provided that, the Chief Inspector-cum-Facilitator may at any time with prior approval 

of Government revoke such order without assigning any reason. 
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SCHEDULE-XXXII 

(see sub-rule 1(c) of rule 50) 

(Material Safety Data Sheet) 
SECTION 1: MATERIAL IDENTIFICATION AND USE 

Material  
Name/Identifier 
Manufacturer's  Name Supplier's Name 
Street  Address Street  Address 
City State City State 
Postal Code Emergency Telephone 

No 
Postal Code Emergency Telephone 

No 
Chemical Name  Chemical Identity 
 
Trade Name & Synonyms Product use 

SECTION II : HAZARDOUS INGREDIENTS OF MATERIAL 
Hazardous 
Ingredients 

Approximate 
Concentration % 

C.A.S. or 
UN Number 

L.D.50 (specify 
Species and rout  

L.C. (Specify 
Species and 
Route) 

 
SECTION III : PHYSICAL DATA FOR MATERIAL 

Physical-Gas-Liquid.- 
Solid 

Odour and  
Appearance 

Odour Threshold Specific Gravity 

                                                                                                (p.p.m.) 
Vapour Pressure 
(mm) 

Vipour density 
(Air – 1) 

Evaporation Rate Boiling Point (0C) Freezing, Point 
(0C) 

Solubility Water in  
(020C) 

PH Density (g/ml) Co-efficient of Water  / 
Oil Distribution 

 
SECTION IV : FIRE AND EXPLOSION HAZARD OF MATERIAL 

Flammability –  
-Yes-No. if yes, under what conditions 
Special Procedures 
Flash Point (0C)  and Method (0C) Upper Explosive Limit (% 

by Volume) 
Lower Explosive Limit (% by 
Volume) 

Auto-ignition Temperature 
(0C) 

TDG Flammability Hazardous Combustioin 
Products 

Explosion data-Sensivity to chemical Imapct To Sensitivity to Static Discharge 
 

SECTION V: REACTIVITY DATA 
Chemical Stability  
-Yes-No. if yes, which ones 
Incompability with other condition  
Hazardous Decomposition Products 
Material 
Name/Identifier 
 

SECTION VI : TOXICOLOGICAL PROPERTIES OF MATERIAL 
Route of Entry 
-Skin Contact  -Skin Absorption -Eye  Eye 
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-Inhalation Acute -Inhalation Chronic -Ingestion 
Effect of Actute  Explosure to Material 
Effect of Chronic Exposure to Material 
Explosure Limits(s) Irritancy of Material 
Sensitization to Material Carcinogenicity, Reproductive, Effects, 

Teratogenicity, Mutagenicity 
Synergistic Materials 
 

SECTION VII : PREVENTIVE MEASURES 
PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT   
Gloves (Specify) Respiratory (Specify) Eyes (Specify) 
Footwear (Specify) Clothing (Specify)  Other (Specify) 
Engineering Controls (e.g. Ventilation, enclosed process, etc.) please specify 
Leak and Spill Procedures 
Waste Disposal 
Handling Procedures and Equipment 
Storage Requirements 
Special Shipping Information 
 

SECTION VIII : FIRST AID MEASURES 
First Aid Measures 
Sources Used 
Additional Information 
 

SECTION IX : DATE OF PREPARATION OF MATERIAL SAFETY DATE SHEET 
Prepared by (Group, 
Department, etc.) 

Phone No. Date 
 

Notes: 
1. CAS or UN Number-Chemical Abstract Service or United Nations (UN) number. 
2. LD 50-Lethal Doze-50% (LD 50-specify species and  route.) 
3. LD 50-Lethal Concentration-50% (LC 50-specify species and  route 
4. TDG Flammability-Transport of Dangerous Goods Flammability Classifications by United  

Nations. 
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SCHEDULE-XXXIII 

   (see sub-rule (1) of rule 60) 

Equipment for Occupational Health Centre in Factories :- 
1. A glazed sink with hot and cold water always available 
2. Examination table with a smooth top at least 180 cm x 105 cm. alongwith adjustable back rest. 
3. Oxygen cylinder with regulator and oxygen masks    
4.Weighing scale 
5.Height  scale 
6.Stethoscope  
7.Manual and digital Sphygmomanometer  
8.Tympanic Thermometer and Probe Covers / Infrared thermometer 
9.Portable SPO2 Monitor or Oximeter. 
10. Patellar Hammer 
11.Peak-flow meter for lung function measurement 
12.A kettle and hot plate for boiling water 
13.Autoclave 
14.needle destroyer 
15.clinical waste disposable container 
16.Table with drawer 
17.Three chairs 
18.One screen 
19. torch 
20.antiseptic hand wash soap 
21.Two ‘kidney’ trays 
22.Two tea spoons 
23.Two graduated (120 ml) measuring glasses 
24.One wash bottle (1000 cc) for washing eyes 
25.Disposable Syringes with needles – 2cc, 5 cc and 10 cc 
26. One bottle of spiritus ammoniac aromaticus (120 ml.) 
27. Two medium size sponges 
28.Two glass tumblers and two wine glasses 
29. Two buckets or containers with close fitting lids 
30.Plastic dustbin(pedal) 
31. One bottle (one litre) carbolic lotion 1 to 20. 
32. One dissecting forceps 
33. One dressing forceps 
34. One scalpels 
35. Rubber bandage – pressure bandage 
36. Suturing needles and materials 
37.One stomach wash set 
38.An adequate supply of tetanus toxoid 
39. Injections and tablets – paracetamol, Diclofenac, Pentaprazol, Lasix, Sodabicarb, 
Dopamineatronine, adrenaline, coramine, antihistaminic, antispasmodic, sorbitrate. 
40.Antisnake venom 
41. Coramine liquid (60 ml) 
42. Sterilised cotton and Gauze 
43.Nitrile gloves 
44.Fire extinguisher 
45. Any other equipment recommended by the Factory Medical Officer according to specific need 
relating tomanufacturing process 
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46. In addition – 
(1) For factories employing 51 to 200 workers – 

a) Four plain wooden splints 900 mm x 100mm x 6mm 
b) Four plain wooden splints 350 mm x 75mm x 6mm 
c) Two plain wooden splints 250 mm x 50mm x 12mm 
d) One pair artery forceps 
e) One surgical scissors 

(2) For factories employing above 200 workers – 
a) Eight plain wooden splints 900 mm x 100mm x 6mm 
b) Eight plain wooden splints 350 mm x 75mm x 6mm 
c) Four plain wooden splints 250 mm x 50mm x 12mm 
d) Two pairs artery forceps 
e) One surgical scissors 
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SCHEDULE-XXXIV 

(see rule 65) 

Permissible Levels of Certain Chemical substances in work environment 

S. No Substance 
Permissible limits of exposure 
Time-weighted average 
Concentration (8hrs) 

Short-term exposure limit 
(15min)* 

   Ppm mg/m3** ppm mg/m3** 
1 2 3 4 5 6 

1. Acetaldehyde 100 180 150 270 
2. Acetic acid 10 25 15 37 
3. Acetone 750 1780 1000 2375 
4. Acrolein 0.1 0.25 0.3 0.8 
5. Acrylo nitrile -Skin 2 4.5 - - 
6. Aldrin –skin - 0.25 - - 
7. Allylchloride 1 3 2 6 
8. Ammonia 25 18 35 27 
9. Aniline-Skin 2 10 - - 
10. Anisidine (o-p-isomers) Skin 0.1 0.5 - - 

11. Arsenic and Soluble com- 
pounds (as) - 0.2 - - 

12. Benzene(S.C.) 10 30 - - 

13. Beryllium and Compound (as 
Be) (S.C.) - 0.002 - - 

14. Boron trifluoride -C 1 3 - - 
15. Bromine 0.1 0.7 0.3 2 
16. Butane 800 1900 - - 

17. 2-Butane ( methylethyl Ketone 
-MEK) 200 590 300 835 

18. n-Butyl acetate 150 710 200 950 
19. n-Butyl alcohol-Skin-C 50 150 - - 
20. Sec./ tert.Butyl acetate 200 950 - - 
21. Butyl mercaptan 0.5 1.5 - - 

22 Cadmium dusts and salts (as 
Cd ) - 0.05 - - 

23. Calcium oxide - 2 - - 
24. Carbaryl (Sevin) - 5 - - 
25. Carbofuran (Furadan) - 0.1 - - 
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26. Carbon disulphide-Skin 10 30 - - 
27. Carbon monoxide 50 55 400 440 

28. Carbon tetrachloride – Skin 
(S.C) 5 30 - - 

29. Chlordene –Skin - 0.5 - 2 
30. Chlorine 1 3 3 9 

31. Chlorobenzene 
(Monochloro benzene) 75 350 - - 

32. Chloroform (S.C.) 10 50 - - 

33. bis (Chloromethyl) ether 
(H.C.) 0.001 0.005 - - 

34. Chromic acid and chromates 
(as Cr.) - 0.05 - - 

35. Chromous salts (as Cr) - 0.5 - - 
36. Copper Fume - 0.2 -  

37. Cotton dust, raw* - 0.2* - - 
38 Creosol, all isomers – Skin 5 22 - - 
39. Cyanides (as CN)-Skin - 5 - - 
40. Cyanogen - 10 20 - 

41. DDT ( Dichlorodi phenyl 
trichloroethane) - 1 - - 

42. Demeton –Skin 0.01 0.1 - - 
43. Diazinon-Skin - 0.1 - - 
44. Dibutyl phthalate - 5 - - 
45. Dicholorvos (DDVP)-Skin 0.1 1 - - 
46. Dieldrin-Skin - 0.25 - - 

47. Dinitrobenzene (all isomers)-
Skin 0.15 1 - - 

48. Dinitrotoluene-Skin - 1.5 - - 
49. Diphenyl-(Biphenyl) 0.2 1.5 - - 
50. Endosulfan (Thiodan)-Skin - 0.1 - - 
51. Endrin –Skin - 0.1 - - 
52. Ethylacetate 400 1400 - - 
53. Ethyl alcohol 1000 1900 - - 
54. Ethylamine 10 18 - - 
55. Fluorides (as F) - 2.5 - - 
56. Fluorine 1 2 2 4 
57. Formaldehyde (S.C.) 1.0 1.5 2 3 
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58. Formic acid 5 9 - - 
59. Gasoline 300 900 500 1500 
60. Hydrazine-Skin (S.C.) 0.1 0.1 - - 
61. Hydrogen Chloride-C 5 7 - - 
62. Hydrogen Cyanide-Skin-C 10 10 - - 
63. Hydrogen flouride (as F)-C 3 2.5 - - 
64. Hydrogen peroxide 1 1.5 - - 
65. Hydrogen sulphide 10 14 15 21 
66. Iodine –C 0.1 1 - - 
67. Iron oxide fume (Fe2O3)(as Fe) - 5 - - 
68. Isoamyl acetate 100 525 - - 
69. Isomyl alcohol 100 360 125 4500 
70. Isobutyl alcohol 50 150 - - 

71. Lead, inorgDusts,dusts and 
fumes (as Pb ). - 0.15 - - 

72. Lindane –Skin - 0.5 - - 
73. Malathion Skin - 10 - - 

74. Manganese dust and 
compounds (as Mn) -C - 5 - - 

75. Manganese fume (as Mn ) - 1 - 3 

76. 

Mercury (as Hg)-Skin- 
( i ) Alkyl compounds 
(ii) All forms except alkyl 
vapour 

- 
 
- 

0.01 
 

0.05 

- 
 
- 

0.03 
 
- 

 (iii)Aryl and inorganic 
compounds - 0.1 - - 

77. Methyl alcohol (Methanol)-
Skin 200 260 250 310 

78. Methyl Cellosolve (2-Methoxy 
ethanol)-Skin 5 16 - - 

79. Methyl isobutyl ketone 50 205 75 300 
80. Methyl isocyanate Skin 0.02 0.05 - - 
81. Naphthalene 10 50 15 75 
82. Nickel carbonyl (as Ni) 0.05 0.35 - - 
83. Nitric acid 2 5 4 10 
84. Nitric oxide 25 30 - - 
85. Nitrobenzene-Skin 1 5 - - 
86. Nitrogen dioxide 3 6 5 10 
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87. Oil mist-mineral - 5 - 10 
88. Ozone 0.1 0.2 0.3 0.6 
89. Parathion-Skin - 0.1 - - 
90. Phenol-Skin 5 19 - - 
91. Phorate (Thimet )-Skin - 0.05 - 0.2 
92. Phosgene (Carbonyl chloride) 0.1 0.4 - - 
93. Phosphine 0.3 0.4 1 1 
94. Phosphoric acid(yellow) - 1 - 3 
95. Phosphorus (yellow) - 0.1 - - 
96. Phosphorus pentachloride 0.1 1 - - 
97. Phosphorus trichloride 0.2 1.5 0.5 3 
98. Picric acid.- Skin - 0.1 - 0.3 
99. Pyridine 5 15 - - 
100. Silane (Silicon tetrahydride ) 5 7 - - 
101. Sodium Hydroxide-C - 2 - - 

102. Styrene, monomer (Phenyl-
ethylene) 50 215 100 425 

103. Sulphur dioxide 2 5 5 10 
104. Sulphurhexaflouride 1000 6000 - - 
105. Sulphuric acid - 1 - - 
106. Tetraethyl lead (as Pb )-Skin - 0.1 - - 
107. Toluene (Toluol) 100 375 150 560 
108. o- Toluidine -Skin(S.C) 2 9 - - 
109. Tributyl phosphate 0.2 2.5 - - 
110. Trichloro -ethylene 50 270 200 1080 
111. Uranium, natural (as U) - 0.2 - 0.6 
112. Vinyl chloride (H.C.) 5 10 - - 
113. Welding fumes - 5 - - 
114. Xylene (o.m,p -isomers) 100 435 150 655 

115. 
Zinc oxide 
( i ) Fume 
(ii) Dust(otal dust) 

- 
- 

5 
10 

- 
- 

10 
- 

116. Zirconium compounds (as Zr 
...) - 5 - 10 

ppm :  Parts of vapor or gas per million parts of contaminated air by volume at 25oC and 760 

torr (mm of mercury) 
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Mg/ m3 : milligrams of substance per cubic meter of air. 

*  :  Not more than 4 times a day with at least 60 min. interval between 

successive exposures. 

**  :  mg/ m3 = Molecular weight  X  ppm 

24.45 

C  : Denotes ceiling limit. 

Skin  : Denotes potential contribution to the overall exposure by the  

cutaneous route including mucous membranes and eye. 

S.C.  : Denotes suspected human carcinogens. 

H.C. : Denotes confirmed human carcinogens. 
 

Substances 
Permissible time-weighted average concentration (TWA) (8 

hours) 

Silica, SiO2  

(a) Crystalline  

( i ) Quartz  

(1) In terms of dusts count 10600 /(% Quartz +10) mppcm 

(2) In terms of respirable dust 10 / (%  RespirableQuartz +2) mg/ m3 

(3) In terms of total dust 30 /(% Quartz +3) mg/ m3 

(ii) Cristobalite Half the limits given against quartz 

(iii) Tridymite Half the limits given against quartz 

(iv) Silica, fused Same limits as for quartz. 

(v) Tripoli Same limit as in formula in item (2) given against quartz 

(b) Amorphous silicateAsbestos  

(H.C.) 
10mg/ m3, total dust 

(i) Amosite 0.1 fibre/ cc*** 

(ii) Chrystolite 0.1 fibre/ cc*** 

(iii) Crocidolite 0.1 fibre/ cc*** 

(c) Portland cement 10 mg/ m3, total dust containing less than 1% quartz. 
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(d) Coal dust 
2 mg/ m3, respirable dust fraction containing less than 5% 

quartz 

 

mppcm =  Million particles per cubic meter of air, based on impinger samples  

counted by light-field techniques.  

***  (i)  Forfibre greater than 5 µm in length and less than 5 µm in  

breadth with length to breadth ratio equal to or greater than 3:1. 

(ii)  As determined by the membrane filter method at 400.- 450 x magnification (4 mm 

objective) phase contrast illumination. 

Respirable Dust: 
Fraction passing a size-selector with the following characteristics: 
 

Aerodynamic Diameter (µm) 
(Unit density sphere) % passing selector 

< 2 90 
2.5 75 
3.5 50 
5.0 25 
10 0 

 

Permissible activity concentration levels for some of the radionuclides that are commonly encountered 

in metal recycling industries as give below: 

Radionuclide Radionuclide concentration (Bq/g*) 

Co-60 0.1 

Cs-137 0.1 

Am-241 0.1 

Ir-192 1.0 
 

Foot Note: 

1.  Bq/g stands for Becquerel per gram. Becquerel means one transformation of a radionuclide per 

second; and is the SI unit of radioactivity. 

2.  Measurement shall comprise external radiation levels on the metal scrap, semi finished and 

finished products as well as the background levels at the place of measurement and records of the same 

shall be maintained. If the radiation level on the material exceeds the background radiation level by 

20µ/hr (Micro Rad per hour), the Atomic Energy Regulatory Board (AERB) shall be promptly intimated. 
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Form-1 
Application for Registration for existing establishments/New Establishment/Amendment to 

certificate of Registration  
(See clause (i) of sub-rule (1) of rule 3) 

 
A. Establishment Details.  

1. Retrieve details of Establishment through LIN:  

2. Name of Establishment:  

3. Location and Address of the Establishment:  

4. Others details of Establishment:  

a. Total Number of employees engaged directly in the establishment:  

b. Total Number of the contract employees engaged:  

c. Total Number of Inter-State Migrant workers employed: 

5. For factories:  

Details of the 

manufacturing 

process 

Full postal address 

and situation of the 

factory along with 

plan approval details 

Name and address of 

the occupier and 

manager 

Maximum number of 

workers to be 

employed on any day 

    

 

6. Ownership Type/Sector:  

7. Activity as per National Industrial Classification:  

8. Details of Selected NIC Code:  

9. Identification of the establishment e-sign/ digital sign of employer/ representative:  

B. Details of Employer:-  

1. Name & Address of Employer / Occupier / Owner/Agent/ Chief Executive/ port authorityetc. 

: 

2. Designation : 

3. Father‘s/ Husband‘s Name of the Employer : 

4. Email Address, Telephone& Mobile No : 

C. Manager/ Agent Details  

1. Full name & Address of Manager/ Agent or person responsible for supervision and control 

of the Establishment  

2. Address of Manager/ Agent:  

3. Email Address, Telephone& Mobile No. : 

D. Contractor Details : 
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E. Others Details:-  

 

Signature/ E-sign/digital     sign of employer  

Dated:- Place; 
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Form-2 

Register of Establishment 
(See sub-rule (4) of rule 3) 

 
Sr. 
No . 

Nature of 
work  

Registration 
No. and 
Date 

Name, 
Address and 
location of 
the 
establishment 
registered 

Name, 
Address 
and 
Contact 
Details of 
Employer 

Total 
number of 
Workers 
and Total 
Horsepower 
(if any) 

Total 
number 
of 
contract 
Workers 

Remarks 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Form-3 
(See rule 4) 

Notice of commencement and cessation of manufacturing process 
 
A- Notice of commencement / cessation of Establishment:  

1. Registration No.:  

2. Name and Address of Establishment:-  

3. Name & Designation of employer/ Port authority (who has ultimate control over the affairs of the 

establishment :-  

4. Full address to which communication relating to the establishment to be sent :-  

5. Nature of work of the establishment :-  

6. In case of the notice is for commencement of work the approximate duration of work:-  

7. In case of cessation, the date of cessation: 

 

I/We hereby intimate that the work of establishment having registration No. 

……………………………………………..dated ………………… is likely to commence/cessation is 

likely to be completed with effect from ………………. (Date)/ On ……….. (Date)  

 

In case of cessation of work:  

 

I/we hereby certify that the payment of all dues to the workers employed in the establishment 

have been made and the premises are kept free from storage of hazardous chemicals and substances. 

 

Signature of the Employer 
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Form-4 
(See rule 5) 

The medical examination shall be conducted by a qualified medical practitioner as per following 
proforma:  

 
ANNUAL MEDICAL CHECKUP REPORT 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name and Address of Establishment /Factory : 
 
 
Type of Factory     :  
Date of Medical Examination    : 
A. General Information: 

Question Answer Remarks 
Name of worker   
Employee Number   
gender   
Age   
Identification marks   
Is the worker under ESI /other 
scheme 

Yes/No Specify- 

B. Occupational History: 
Question Answer Remarks 

Present Designation   
Work profile   
Duration of service in the present 
work profile 

  

Total service in Factory   
Name of previous Establishment
 /Factory 

  

Work profile in previous 
Establishment /Factory 

  

Total service in previous 
Establishment /Factory 

  

C. Medical History: 
Question Answer Remarks 

Hypertension   
Diabetics Mellitus   
Asthama   
Any other lung disease   
Any Cancer   
Epilepsy/Vertigo/Dizziness   
Jaundice   
Hernia   
Amputation/fracture/dislocation 
injury during work 

  

D. Current symptoms: 
Question Answer Remarks 

smoking   
Chewing tobacco/pan 
masala/gutkha 

  

Alcohol   
Dermatitis (if yes specify site)   
Low back pain   
Pain in hand or elbow   
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Visual problem   
Hearing problems   

E. Physical Examination: 
Question Answer Remarks 

Weight (in Kg)   
Height (in cm)   
BP   
Pulse (per minutes)   
Eyes   
Ear nose throat   
Skin   
Pallor   

F.Systemic examination: 
Question Answer Remarks 

Alimentary system   
Central Nervous System   
Respiratory System   
Cardiovascular System   
Genito-urinary system   
Musculo-skeletal system   

G. Investigation Reports: (attach photocopy of report) 
a. Hematology 

Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Hb%   
WBC   
RBC   
Differential Count   

b. Biochemistry:  
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Blood sugar random   
Sr. cholesterol   
Sr. creatinine   
SGOT   
SGPT   
Total protein   

c. urine 
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Urine RE   
Urine ME   

H.  ECG  (above 40 years) 
Parameter Result/Interpretation 
ECG  

 
I. Final Report 

Treatment /Advice  
General comments  
Sign of qualified medical practitioner  

 
Name of qualified medical practitioner   
Registration number of qualified medical 
practitioner 
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Form-5 
(See rule 5) 

The medical examination shall be conducted by a qualified medical practitioner as per following 
proforma:  

 
(Pre employment / periodic Health Examination of employees) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Name and Address of Establishment /Factory : 
 
 
Type of Factory     : 
Type of Hazardous processes as per first schedule :  
Date of Medical Examination    : 

Part- I 
A. General information:  

Question Answer Remarks 
Name of worker   
Employee Number   
Gender   
Age   
Identification marks   
Is the worker under ESI /other 
scheme 

Yes/No Specify- 

B. Occupational History: 
Question Answer Remarks 

Present Designation   
Work profile   
Duration of service in the present 
work profile 

  

Total service in Factory   
Name of previous Establishment
 /Factory 

  

Work profile in previous 
Establishment /Factory 

  

Total service in previous 
Establishment /Factory 

  

C. Medical History: 
Question Answer Remarks 

Hypertension   
Diabetics Mellitus   
Asthama   
Any other lung disease   
Any Cancer   
Epilepsy/Vertigo/Dizziness   
Jaundice   
Hernia   
Amputation/fracture/dislocation 
injury during work 

  

D. Current symptoms: 
Question Answer Remarks 

smoking   
Chewing tobacco/pan 
masala/gutkha 

  

Alcohol   
Dermatitis (if yes specify site)   
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Low back pain   
Pain in hand or elbow   
Visual problem   
Hearing problems   

E. Physical Examination: 
Question Answer Remarks 

Weight (in Kg)   
Height (in cm)   
BP   
Pulse (per minutes)   
Eyes   
Ear nose throat   
Skin   
Pallor   

F.Systemic examination: 
Question Answer Remarks 

Alimentary system   
Central Nervous System   
Respiratory System   
Cardiovascular System   
Genito-urinary system   
Musculo-skeletal system   

G. Investigation Reports: 
a. Hematology  (attach photocopy of report) 

Parameter Answer (normal/Increase/decrease) Remarks 
Hb%   
WBC   
RBC   
Differential Count   

b. Biochemistry: (attach photocopy of report) 
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Blood sugar random   
Sr. cholesterol   
Sr. creatinine   
SGOT   
SGPT   
Total protein   

c. urine  (attach photocopy of report) 
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Urine RE   
Urine ME   

H.ECG (above 40 yrs)  (attach photocopy of report) 
Parameter Result/Interpretation 
ECG  

 
Part-II 

Special Investigation Reports:  (Any other medical examinations and testsconsider necessary to detect and monitor 
potential health effects from hazardous chemicals or physical exposures in work place to enable early treatment or other 
steps to protect workers.) 
A. Spirometry  (attach photocopy of report) 

Parameter Value/Result/Interpretation 
PEFR  
FEV1%  
FVC%  
FEV1/FVC%  
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Result Normal/Obstructive/Restrictive/Mixed 
B. Pure tone Audiometry  (attach photocopy of report) 

Parameter Value/Result/Interpretation 
Visual Inspection  
Right Ear Hearing threshold  
Left Ear Hearing threshold  
Result  

C. Eye Examination (attach photocopy of report) 
Parameter Value/Result/Interpretation 
Visual Inspection  
Right Ear :Visual acuity  
Left Ear: Visual acuity  
Color vision  
Field of vision  
Binocularity  
Lateral phoria  
Vertical phoria  
Result  

D. Standard chest x ray (PA view)(attach photocopy of report) 
Parameter Value/Result/Interpretation 
Any parenchymal abnormalities  
Any pleural abnormalities  
Any other abnormalities  
Result  

E. Special tests as applicable to exposure (attach photocopy of report) 
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
Blood/ urine lead level   
Urine mercury level   
Urine manganese   
Urine phenol   
Acetylecholinestrase  activity%   
Methaemoglobine level   

F. Any other tests required to detect occupational disease. 
Parameter Answer(normal/Increase/decrease) Remarks 
   
   

 
Final Report (based on Part I and II) 

Treatment /Advice  
 

General comments  
 

Sign of Factory Medical Officer / Medical Officer  
 

Name of Factory Medical Officer / Medical Officer  
Registration number of Factory Medical Officer   
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Form-7 
(See rule 6) 

Letter of appointment to employee 
 

(i) Name of employee:  

(ii) Father‘s name:  

(iii) Aadhar number:  

(iv) Labour Identification Number (LIN) of the establishment:  

(v) Universal Account Number (UAN)/Insurance Number (ESIC):  

(vi) Designation:  

(vii) Category of skill: 

(viii) Date of joining:  

(ix) Wages, Basic Pay & Dearness Allowance:  

(x) Other allowance including accommodation whichever is/are applicable:  

(xi) Avenue for achieving higher wages/higher position: 

(xii) Applicability of social security EPFO and ESIC benefits applicable:  

(xiii) Health check-up:  

(xiv) Broad Nature of duties to be performed:  

(xv) Any other information: 

Date :     Name and Signature of  Employer / Manager 
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Form-8 
(See rule 7) 

NOTICE OF ACCIDENT OR DANGEROUS OCCURRENCE 
 

E.S.I.C. Employer’s Code number :    

E.S.I.C. Insurance number of the injured person : 

1. Name of employer : 

2. Address of works / premises where the accident or dangerous occurrence took place : 

3. Nature of industry and LIN of the establishment : 

4. Branch or department and exact place where the accident or dangerous occurrence took place: 

5. Name and address of the injured person : 

6. (a) Sex : (b) Age (at the last birthday) : (c) Occupation of the injured person :  

7. Local E.S.I.C. Office to which the injured person is attached : 

8. Date, shift and hour of accident or dangerous occurrence : 

9. (a) Hour at which the injured person started work on the day of accident or dangerous 

occurrence : (b) whether wages in full or part are payable to him for the day of the accident or 

dangerous occurrence :  

10. (a) Cause or nature of accident or dangerous occurrence : 

(b) If caused by machinery-  

(i) Give the name of machine and the part causing the accident or dangerous occurrence : 

(ii) state whether it was moved by mechanical power at the time of accident or dangerous 

occurrence : 

(c) State exactly what the injured person was doing at the time of accident or dangerous occurrence 

: (d) In your opinion, was the injured person at the time of accident or dangerous occurrence – 

(i) acting in contravention of provisions of any law applicable to him; or  

(ii) acting in contravention of any orders given by or on behalf of his employer; or  

(iii) acting without instructions from his employer?  
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(e) In case reply to (d) (i), (ii) or (iii) is in the affirmative , state whether the act was done for the 

purpose of and in connection with the employer‘s trade or business. 

11. In case the accident or dangerous occurrence took place while travelling in the employer‘s 

transport, state whether –  

(a) the injured person was travelling as a passenger to or from his place of of works; : 

(b) the injured person was travelling with the express or implied permission of his employer;  

(c) the transport is being operated by or on behalf of the employer or some other person by 

whom it is provided in pursuance of arrangements made with the employer; and :  

(d) the vehicle is being/not being operated in the ordinary course of public transport service 

12. In case the accident or dangerous occurrence took place while meeting emergency, state-  

(a) its nature ; and  

(b) whether the injured person at the time of accident or dangerous occurrence was employed 

for the purpose of his employer‘s trade or business in or about the premises at which the accident 

or dangerous occurrence took place. :  

13. Describe briefly how the accident or dangerous occurrence took place : 

14. Names and addresses of witnesses : (1)  

(2) 

15. (a) Nature and extent of injury (e.g. fatal, loss of finger, fracture of leg, scald, scratch followed 

by sepsis, etc.) : 

(b) Location of injury (e.g. right leg, left hand, left eye, etc.)  

16. (a) If the accident or dangerous occurrence was not fatal, state whether the injured person was 

disabled for more than 48 hours : 

(b) date and hour of return of work : 

17. (a) Physician, dispensary or hospital from whom or which the injured person received or is 

receiving treatment : 

(b) Name of dispensary/panel doctor elected by the injured person : 
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18. (a) Has the injured person died ? :  

(b) If so, date of death : 

Signature and Name and Designation of owner/ employer /manager/agent  

Date of dispatch of report : 

Place: 
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Form-9 

(see sub-rule (1) of rule 8) 

NOTICE OF POISONING OR DISEASE 

 

1. Name of the Factory: 

2. Nature of the Factory: 

3. Details of Patient: 

a) Name of Patient: 

b) Works number of Patient: 

c) Address of Patient: 

d) Precise occupation of patient: 

4. Nature of disease from which patient is suffering: 

5. Date of Detection of Disease: 

6. Details of Medical Practitioner: 

7. Has the case been reported to the Medical Officer 

 

Date- Signature of Occupier or Manager 
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Form-10 

(see sub-rule (13) of rule 21) 

PROFORMA SUBMITTED BY SAFETY OFFICER 
 

1) Name of the Establishment:- 
 

2) Address of the Establishment:- 
 

3) Name of Safety Officer:-  

Contact No:-    
 Email Id:-    

4) Brief description of manufacturing process:-  
 

5) Details of Training Programme Conducted in the previous year.  
Sr. No Topic Speaker No. of Participants 

    
 

6) Details of Near miss Identified  
Sr. No. Brief Description of Near miss Remedial action taken 
   

 
7) Details about Safety Studies 

Sr.No. Safety Study Status of remark 
compliance 

Date of Submission of 
Safety Study Report & its 
Compliance Report to 
concerned -cum-Inspector
acilitatorF ’s office 

1 Safety Audit   
2 HAZOP   
3 RISK 

Assessment 
  

 
8) Details about other safety programmes Conducted in previous year 

Sr. No. Description of 
programme 

Date No. of Participants 

1 Safety Slogan   
2 Drawing Competition   
3 Eassy Competition   
4 Safety Poster   
5 Safety Rally   

 
9) Details about Compliance report of Third Party Certification 

Sr. No. Points Compliance Status 
   

 
10) Details of Mock Drill Conducted 

Sr.No. Senario No. of employee Attended 
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11)  Details about Safety Guards Provided on machine  
Sr. No. Name & Number of Machine Type of machine guard 

provided on machine 
   

 
12)  Details of Safety Valve & Rupture Disc provided on reactor 

Sr. No. Reactor 
Number 

Material of 
Construction 

Details of mfg. 
Process Carried 
on in Reactor 

Type of 
Safety 
Valve 

No. of Rupture 
Disc provided 

      
 

13)  Any Other Information 
 
Place:-     
Date:-  Signature of Safety Officer 

  Signature of Occupier /Manager 
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Form-11 
(See rule 26) 

Notice of period of works 
Name of the Establishment………………………… 

Place…………………………………District…………………… 

 

Period of 
work 

Men Women Description of 
Groups 

 Remarks 

 Total number of 
men employed 

Total number of women 
employed 

   

Groups A B C  A    B  C Nature 
of work 

  

Relays 1     2       3  1 2  3     
On working 

Days 
           

From            
To            
From            
To            
From            
To            

            
On partial  
working days 

          

 From           
 To           
 From           
 To           

Date of which this notice is first exhibited……………                                                 
                                                                                                                                                

Signature of  Manager / Occupier  
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Form-12 
(See rule 27) 

Register of workers employed in an establishment, wages, overtime, Fine, deduction for 
damage and loss 

 
  

Name and address  of the Establishment:      
Name  of the Employer:  
PAN/TAN of the Employer:  
Labour Identification Number (LIN) 
 
Sr. no. in 
Employe
e 
Register 

Name of 
the 
employe
e 

Designatio
n / 
Departmen
t 

Duration of 
Payment of Wages 
(Monthly/Fortnight
ly 
/Weekly/Daily/Pie
ce rated) 

Wage 
Perio
d 
From  
To 

Total 
no. of 
days 
worke
d 
during 
the 
period 

Total 
overtime 
(hours  
worked 
or 
productio
n in case 
of piece 
workers) 

Rates of wages 

       Basi
c 

D
A 

Allowance
s 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
Overtim
e earning 

Nature of 
acts and 
omission
s for 
which 
fine 
imposed 
with date 

Amount 
of fine 
impose
d 

Damage 
or loss 
caused to 
the 
employer 
by 
neglect 
or 
default 
of the 
employe
e 

Amount 
of 
deductio
n from 
wages 

Total 
amoun
t of 
wages 
paid 

Date of 
Paymen
t 

Attendance 

       Dat
e 

Signatur
e 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 
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Form-13 
(See rule 29) 

Annual Return 
 

ANNUAL RETURN FORM IN CASE OF FACTORIES ONLY 
 

(For the year starting from the 1st January 20….and ending on the  31 December 20….) 
(Mark the applicable option or erase or fill up the proper information wherever applicable ) 
  

General Information  
 

1. Details of  Factory (A) Permanent Serial Number (PSN) of factory   : 
(B) Registration Number of factory    : 
      (for example- A-0123 or as applicable) 
(C) National Industrial Classification : 
( As per NIC-2008   ) 

2.  Manufacturing Activity 
(for example- manufacturing  of cotton 
textile , etc) 

 
 
 

3. Name and address of factory,  Street, City, 
Taluca, District , etc. 

 
 
 

4. Under which section the factory is 
registered? 

(a) Section 2 (w) (i); 
(b) Section 2 (w) (ii); or 
(c) Section 81. 

5. Type of factory,- 
A) Whether factory is private? 

 
 
 
 
 

 
B) Whether the factory is Public Sector?                  

 

Yes / No 
If  yes, - 
(i)  Sole proprietorship,  
(ii) Partnership, 
(iii) Private Limited, or 
(iv) Limited. 
 
Yes / No 
If  yes, - 
(i)  Government, 
(ii) Semi government, or 
(iii) Co-operative. 

6. Investment in a factory by,-         (a) National  or Indian, 
(b) Foreign  or Multinational, or 
        (c) Joint Venture (National and  
                Multinational). 

 
Details of Occupier / Manager  

 
7. Details of  Occupier 

 
 

       Name :  
 
       Phone number : 
          E-mail ID  : 
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8. Whether Manager is appointed? 
 
 

Yes / No 
If yes,- 
       Name :    
 
       Phone  number : 
          E-mail ID  : 

 
Details of Approved Plan 

 

9. Latest Approved Plan   Plan approval number   :                                         
Date : 

 
The Certificate of Stability 

 
10. Does the factory has obtained the 

Certificate of Stability? 
 

Yes / No  
 
If yes,- 
 
Stability certificate  number   :  
 
 Date : 

 
License 

 
11. 

 
Present license status: 
 
A) License renewed : 
 
B) License renewal application status if submitted 

: 

 
License number : 
 
 Up to Year : 
 
 Up to Year :   
 

 
12. 

 
License issued for maximum number of workers  
and Horse Power (H.P.)  installed : 

 
Number of workers : 
 
H.P. : 
 

 
Employment information 

 
13. (A ) Number of  days on which the factory working in a year : 

(366 days for the leap year or 365 days or less as applicable) 
 

(B) Number of  weeks on which the factory working in a year  :     
( 52 weeks or less as applicable ) 

 

(C) How many hours the workers  have worked per day   (without   
overtime)? (8 hours or as applicable) 

 

(D)Table showing number of  workers &  their working details : 
 

Category of 
Workers 

Sex 
 

(M= 
Male 

F= 
Female)  

Number of 
Man days 

during the year 

*1Average      
number of 
workers 

employed 
per day 

Number of 
man-hours 
worked on 
overtime in 

a year 

Number of 
man- hours 

worked 
including 

**2Average   
number  of hours 
worked per week 
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overtimeina 
year 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
 
Adult 
Workers 

M  
 

    

F  
 

    

Adolescent 
Workers 
(15 years 

<18 years) 

M 
 

     

F 
 

     

 
Children 
Workers 
(14 to15 
years) 

M 
 

     

F 
 
 

    

 Total  
 

   

 
Explanatory  Notes :-  

Please fill in the above columns in the following manner  : 

(i) Column number 3 = (Sum of workers present in every month in the year) 

(ii) Column number 4 = Column number 3 ÷ above paragraph (A) 

(iii) Column number 6 = (Column number 3 × above paragraph(C)) + Column number 5 

(iv) Column number 7 = Column number 6 ÷ (column number 4 × above paragraph (B)) or 

       Column number 7 = Column number 6 ÷ above paragraph (B) ÷ column number 4  

 

*1The average number of workers employed daily should be calculated by dividing the aggregate 

number of attendances on working days (that is, man-days worked) by the number of working 

days in year. In reckoning attendance, attendance by temporary as well as permanent employees 

should be counted, and all employees should be included, whether they are employed directly or 

through any agency including contractors. Attendance on separate shifts (e.g. night and day shifts) 

should be counted separately. Days on which the factory was closed for whatever cause, and days 

on which manufacturing process were not carried on should not be treated as working days. Partial 

attendance for less than half a shift on working days should be ignored, while attendance for half 

a shift or more on such day should be treated as full attendance. 

 

     For seasonal factories, the average number of workers employed during the working season 

and the off-season should be given separately. Similarly the number of days worked and average 
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number of man hours worked per week during the working and off-season should be given 

separately. 

 

**2    The average number of hours worked per week mean the total actual hours worked by all 

workers during the year excluding the rest intervals but including over-time work divided by the 

product of average number of workers employed per day in the factory during the year and 52 

weeks. 

 

     In case the factory has not worked for the whole year, the number of weeks during which the 

factory worked should be used in place of the figure 52. 

 
 

Annual Leave with Wages  
14. 

 
Wor
kers 
 
 
 

Sex Numbe
r  of  
workers 
Employ
ed 
during 
the year 
( 
Numbe
r of 
workers 
attenda
nce on 
31th    
January  
+ Any 
new 
workers 
joined 
Up to 
31thDec
ember)  

Numb
er of 
worke
rs 
entitle
d 
to 
annua
l 
leave 
 

Numb
er of  
worke
rs to 
whom 
leave 
was 
grante
d 
 

Num
ber 
of 
disch
arged 
work
ers 
 

Num
ber 
of 
dism
issed 
work
ers 
 

Number  
of 
workers 
who quit 
the 
employme
nt 
 

Number 
of  
workers 
super  - 
- 
annuated 
 

Numb
er of 
worke
rs 
who 
died 
while 
in 
servic
e 
 

Numbe
r of 
workers          
to 
whom 
wages 
in lieu 
of 
leave 
were 
paid 
( for 
Colum
n 
Numbe
rs 6 to 
10) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
 
 
Adul
t 
Wor
kers 

M 
 

 
 

        

F  
 

        

 M 
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Adol
esce
nt 
Wor
kers 
(15 
year
s < 
18 
year
s) 

F  
 

        

Chil
dren 
Wor
kers 
(14 
to 15 
year
s) 

M 
 

         

F          

  
 
Tota
l 

 
 
 

        

 
Written ‘Safety and Health Policy ’ 

 
15. Does the factory have a written 

Safety and Health policy? 
 
 

     Yes  /  No  /  Not applicable  
 
If  yes, how it is communicated to workers?  
( Preferably in local language) 

(a) on Notice board, 
(b) by  Circular, or   
(c) by other method  

( mention here the method of   
   communication )  

16. Does the factory has written 
Safety Operating Procedures (SOP) 
for workers? 
 
 

   Yes / No /  Not applicable 
 
If  yes, how it is communicated to workers? 
 ( Preferably in Local language ) 

(a) on Notice board, 
(b) by  Circular, or   
(c) by other method  
( mention here the method of   
   communication ) 

 
On-site Emergency Plan 

( For factories carrying out Hazardous processes as specified in Sections 2(za)) 
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17. Does the factory have submitted an on-site emergency 
plan to the offices of Directorate of Industrial Safety and 
Health*?If yes, - 

   Yes / No / Not applicable         
 
 

A) Whether the Evacuation plan is displayed at the 
conspicuous places in the factory for all workers? 

Yes / No 
 

B) Whether the regular on-site emergency plan mock 
drills are conducted? 

Yes / No 
 

C) What was the date of the last mock drill?                    Date :      

 
 

Safety Committee 
18. Does the factory have a safety 

Committee? 
               Yes / No / Not applicable 

 
 

Safety officer 
 

19. A) Total  number of  Safety Officers working : 
(  including number of safety officers appointed during the year ) 
 

 

B) Number of  Safety Officers  required  to be appointed as per Section 
22: 
 

 

C) Number of  Safety Officers  appointed  during the year : 
 

 

D) Whether Safety Officers are qualified as per the Rules 
Prescribed there under? 

Yes / No 
 

 
Welfare Officer 

(for factories employing 250 or more workers) 
 

20. A) Total  number of  Welfare Officers working  : 
(  including number of welfare officers appointed during the year ) 

 

B) Number of  Welfare Officers required to be appointed as  per 
section 24 : 

 

C) Number of  Welfare Officers  appointed  during the year :  
D) Whether Welfare Officers are qualified as per the Rules prescribed 

there under? 
 

Yes / No 

 
Canteen 

 
22. Whether the factory have a canteen? 

 
 

     Yes / No / Not applicable 
If  yes,- 

A) The canteen is managed by   whom ? 
 

(i)    Through departmentally,  or 
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(ii)     Through a contractor,  or 
 

(iii) By co-operative society 
 

 
Rest room/ Shelter room / Lunch room 

 
23. Is there a rest room or shelter room or lunch room 

provided for workers? 
 

           Yes / No / Not 
applicable 

 
 
 

Locker/ Latrines/Urinals 
 

24. Whether the factory has provided lockers, a change room etc. 

for workers? 

Yes / No / Not 

applicable 

 

25. Whether there are separate toilets for men and women in the 

factory? 

Yes / No 

26. Number of latrines provided for women?  

27. Number of latrines provided for men ?  

28. Number of urinals provided for men?  

 
Crèche 

29. Whether the factory have provided a crèche facility?     Yes / No / Not applicable 
 

 
Dangerous operations 

 
30. Whether the Dangerous Operations specified under rule 47 of the 

Maharashtra Occupational Safety, Health and Working Conditions 
(Factories and Other Ports) Rules, 2022 are conducted in the 
factory? 
If  yes,  indicate all operations that are conducted : 

 
 
 

Yes / No 

Sr. 
No. 

 
Shortly describe  the  Dangerous Operations / processes 

Average  number of  
workers  working on  

Dangerous Operations 
per day 

1   
 

2   
 

3   
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Hazardous Processes 

 
31. Whether the factory is in the list of industries 

involving hazardous processes as defined under 

section 2(za) of the Occupation Safety, Health and 

Working Condition Code, 2022, mentioned in the First 

Schedule appended to the said Act? 

 

If yes, which are the hazardous processes that are 

carried out in the factory? 

 

Yes / No 

 

 

 

 

The List of hazardous processes 

: 

--------------------------------------

--- 

--------------------------------------

--- 

 
Storages of Hazardous Substances, Safety Report & Safety Audit 

 
32. Whether the factory categorized as  Major Accident Hazards factory 

(MAH factory)? 
 
If  yes, fill in the following details in column numbers 1 to 13 below,- 
 

 
  Yes / 
No 

 

 
 

Sr. 
No. 

On-site  Emergency Plan 

Date of submission Date of preparation Date of updating Date of  mock drills 
(1) (2) (3) (4) (5) 
     
     

 
 

Do you store Hazardous 

Chemicals equal to or 

above threshold limits 

as specified in column 

(3) of Schedule 3 ( in 

both of the part I and 

Part II ) appended to the 

Manufacture, Storage 

Do you store Hazardous 

Chemicals equal to or 

above threshold limits 

as specified in column 

(4) of Schedule 4 ( in 

both of the part I and 

Part II ) appended to the 

Manufacture, Storage 

Safety Reports and Safety Audit Reports as 

per rule 10 of the Manufacture, Storage and 

Import of Hazardous Chemicals Rules, 1989. 
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and Import of 

Hazardous Chemicals 

Rules, 1989 in your 

factory ? 

and Import of 

Hazardous Chemicals 

Rules, 1989 in your 

factory ?  

Name of 

Chemical 

Storage 

(Metric 

Tons) 

Name of 

Chemical 

Storage 

(Metric 

Tons) 

Type of 

Audit 

Date of 

Audit 

Date of 

Compliance 

Report 

Date of 

submissi

on of 

Safety 

report. 

(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

        
        

 
Accident Details 

 
33. Is there any accident occurred in your factory  during the year?  

 
Yes / No 

 
 
 If  yes,- 
 

(A)  Fatal & non-fatal Accident,- 
 

 
 

Permanent 
workers 

Temporary 
workers 

Contract 
workers 

Total 
workers 

Number of fatal accident     
Number of non-fatal accidents     

 
(B) Dangerous occurrences,- 

Number of Dangerous occurrences  
by Fire by Explosion by Toxic gas 

release 
by collapse of  building  / 

structure 
    

 
( C) Information of injured workers,- 
 

Accidents occurred                             
(workers injured) during the 

year   in which injured workers 
returned to work during the 

year to which this return relates 

Accidents occurred                             
(workers injured) during the year         
in which injured workers did not 
return    to work during the year                         

to which this return relates 

Accidents occurred 
(workers injured) in the            

previous year but the injured 
workers returned                                         

to work during the year                        
to which this return relates 

Number of 
injured 

workers in 
Accident 

Man days 
lost during 

the year due 
to accidents          

Number  of 
Accidents 

Man days lost 
due to         

accidents            
during the year                         

Number  of 
Accidents 

Total man 
days lost 

due to 
accidents          
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Explanation,-  
 

(i) The number of accidents which took place during the year should be given. 
(ii) In case of non-fatal accidents only those accidents which prevented workers from 

working for 48 hours or more, should be indicated. 
(iii) Every person killed or injured should be treated as one separate accident. If in one 

occurrence, six persons were injured or killed, it should be counted as six accidents. 
 
 
 
 

Ambulance Room 
34. Is there an ambulance room? 

 
If  yes ,-  
(A) Name of  the Medical Officer : 
(B) Qualifications of the Medical Officer :      

Yes / No / Not applicable 
 

 ----------------------------------------
- 
 ----------------------------------------
- 

 
Occupational Health Centre 

35. Is there Occupational Health Centre? 
If  yes,-  

(A)  Name of Factory Medical Officer in factory                        
 

Yes / No / Not applicable 
 

-------------------------------------
- 

(B)  Qualifications of the Factory Medical Officer :  
(C)  Is there a full-time doctor appointed? 

              ( For factories employing  more than 200 
workers )  

Yes / No 
 

(D)  Is there a part- time doctor? 
( For factories  employing 51 to  200  workers )  

Yes / No 
 

(E)  Is there a retainership basis doctor ? 
             ( For factories employing 1 to 50  workers )  

Yes / No 
 

 
Medical Examinations by Factory Medical Officer / Qualified Medical Practitioner 

 
36. Dates of 

medical 
examination of  

workers 
 

Name of the 
Factory Medical 

Officer / Qualified 
Medical Practitioner 
who carried out the 

medical examination 
 

Number of 
workers 
medically 
examined 

 
 

 
Occupational diseases detected. 

 
Type Number 

of 
affected 
workers 

(1) (2) (3) (4) (5) 

to which this 
return relates 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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 Notifiable Disease details  

 
37. 

List of notifiable 
diseases which 
are relevant to 
your factory 

Notifiable diseases reported in the reporting period 
 
 

Number 
of 

fatalities 
due to 

notifiabl
e 

diseases 
 

Name of disease Number 
of 

affected 
workers  

Man days 
lost due to 
affected 
workers 

(1) (2) (3) (4) (5) 
     

 
 
 
 

Suggestion Scheme 
 

38 Is there any Suggestion Scheme in Operation in the factory? 
If  yes,- 

Yes / No 
 

(A)  How many useful suggestions received during the year?  

(B) How many suggestions are considered for suitable action during the year?  

(C) How many workers  were awarded in cash prizes during the year?  

(D) How much amount  was awarded in cash prizes during the year?   

 
     I verify and state that the above information is true and correct to the best of my knowledge and 

belief. I will be responsible, if the above information found wrong.  

 
Dated :                           Signature of the Occupier / Manager of the factory. 
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Form-14 

(see rule 30) 

Register of Accident and dangerous occurrences 

 

Name of 

Injured 

person (if 

any) 

Date of 

Accident or 

dangerous 

occurrence 

Date of report 

to Inspector-

cum-

Facilitator 

Nature of 

accident or 

dangerous 

occurrence 

Date of 

return of 

injured 

Person to 

work 

Number of 

days the 

injured 

Person was 

absent from 

work 

1 2 3 4 5 6 
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Form-16
(see sub-rule (1) of rule 37)

Application for permission to construct new factory to extend the existing factory or to
take into used an existing building as a factory

1) Applicant’s Name :

2) Applicant’s address :

3) Full name and postal address of factory :

4) Maximum Numbers of employees employed per day (including all shifts) in the entire

factory: 

Male - Female –

5) Maximum Numbers of employees employed at any one time in the entire factory :

Male - Female –

6) Co-ordinates of geographical location :

(i) Latitudes :

(ii) Longitudes :

7) State :

8) District :

9) Town or village :

10) Nearest Police Station :

11) Nearest Railway Station :

12) Particulars of the plant to be installed :

Date : Signature of applicant.
________________________________________________________________________

Note : This application shall be accompanied by the following documents :-
(a) A flow chart of the manufacturing process supplemented by a brief description of the

process in its various stages, list of the raw materials used, intermediate products,

including emission of toxic gases, etc. finished products, by-products, their quantities,

methods of storage, handling, loading, transport. Likely hazards and the methods to

control or eliminate them and HAZOP (Hazards Operatability Study) report along with

compliance of recommendations and Quantitative Risk Assessment (QRA) report along

with action taken report by the occupier, wherever applicable.;

(b) Plans drawn to scale, showing—

(i) the site of the factory and immediate surrounding including adjacent

buildings and other structures, roads etc. along with co-ordinates of

geographical location (latitudes and longitudes); and
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(ii) the plan, elevation and necessary cross-section of the various buildings,

indicating all relevant details relating to natural lighting, ventilation and

means of escape in case of fire. The plans shall also clearly indicate the 

position of the plant and machinery, aisles and passage ways; and 

(iii) In case of factories having exothermic reactions in manufacturing

processes, the Differential Scanning Calorimetric (DSC) study reports of

all related reactions.

(c) Such other particulars as the Chief Inspector-cum-facilitator may require.
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Form-17
(see rule 38)

Certificate of Stability

1. Name of the factory.

2. Village, town and district in which the factory is situated

3. Full Postal address of factory.

4. Name of the Occupier of the factory.

5. Nature of manufacturing process to be carried on in the Factory.

6. Number of floors on which workers will be employed.

Certify that I have inspected the premises on dated _______, the plans of which have been 

approved by the Chief Inspector-cum-facilitator in his letter No. ……………… dated 

…………………and carried out the required tests and examinations, details of which are 

enclosedherewith, in respect of the various parts including the foundations with special 

reference to the machinery, plant, etc. that have been installed.  I am of the opinion that all 

the works of engineering construction in the premises is/are structurally sound and that 

its/their stability will not be endangered by its/their use as a factory/part of a factory for the 

manufacture of ………………….. for which the machinery, plant, etc. installed are intended.

Signature of Competent Person. :
Competent Person Certificate No.  :
Address :

Date  :
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FORM-18
(see sub-rule (1) of rule 37, 40, 42 and sub-rule (2) of rule 46)

(I)Application for permission to construct a new factory, to extend existing factory or take into
use any building as a factory /

(II) Application for Registration and for Grant of license* /
(III) Renewal of license* /
(IV)Amendment of license of a factory /
(*Mark ✓ which is applicable)

1. Full name of the Factory

Address of factory

Telephone Number
E-Mail - Office / Factory
LIN (Labour Identification Number)

2. If already registered, month and year of 
registration

3. License number, if granted

4. Reference number and date of latest 
approval of the plans by the Chief Inspector 
-cum-Facilitator.

5. i. A flow chart of the manufacturing
process supplemented by a brief
description of the process in its various
stages (attach separately, if required)

ii. list of the raw materials used,
intermediate products, including emission
of toxic gases, their quantities, methods of
storage and handling, loading and
transport etc.

iii. finished products by-products, their
quantities, methods of storage and
handling, loading and transport.

iv. details of the arrangements for the
disposal of trade waste and effluents,

v. likely hazards and the method to control
or eliminate them.

6. Particulars of plants (machinery) to be 
installed

7. The period for which license or renewal of 
license is applied for (not exceeding ten 
years)

8. Maximum number of workers to be 
employed on any one day during the year

Workers Male Female Total
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9. Installed power in Horse Power
/ Power generation in Mega Watts

10. Full name of Occupier

Designation (Director/Partner / Proprietor/ 
Person Appointed in case of Central/State 
Government or Local Body)
Residential Address 

Date of Birth
Nationality
Mobile No. 
E-mail

Signature of Occupier

11. Full name of Manager

Residential Address 

Date of Birth
Nationality
Mobile No. 
E-mail

Signature of Manager

12. Amount of fees Rs._______  paid online vide order No. _________ dated  _____________

Explanations :
1. Occupier means Director, Partner, Proprietor; Person Appointed in case of Central/State

Government or Local Body as per clause (zs) of sub-section (1) of section 2 of the Code.

2. License renewal application shall be submitted for renewal at least two months in advance

along with license fees before the date which the license is due to expire.

3. LIN (Labour Identification Number), provided by Shram Suvidha portal of Ministry of

Labour and Employment.

Note :  Latest copy of registered Partnership Deed / Master Data with list of Directors / Proof of 

occupiership shall be enclosed.
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FORM-19

(see rules 41)

FACTORY LICENSE

Licence No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ----------

Licence is hereby granted to -----------------------------------------------------------------

for the premises known as ------------------------------------------------------------------- situated at ---

-------------------------------------------------------------------------------- for use as a factory within the 

limits stated herein after, subject to provisions of the Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020, and the rules made there under. 

Date : Issuing Authority

Sr. 
No.

Period 
of Issue

Valid for Fee Date of 
Payment

Excess 
fee for 
late 
payment

Date of 
payment

Signature 
of the 
issuing 
Authority

Maximum 
number of 
workers 
on any 
one day

Installed 
Horse 
Power 
in case 
of
factory

AMENDMENTS:

Year when 

Amended

Valid for Date of payment 

of amendment 

fee

Date of 

Payment

Signature of the 

Issuing 

Authority

Maximum 
number of 
workers 
on any 
one day

Installed 
Horse 
Power 
in case 
of
factory
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Form-20
(see rule 49)

FORMAT OF APPLICATION TO THE SITE APPRAISAL COMMITTEE

1.Name and address of the applicant

2.Site Ownership Data-

(1) Revenue details of site such as survey No. ..........................Plot No.___etc.

(2) Whether the site is classified as forest and if so, whether approval of the Central

Government under section 5 of the Indian Forest Act, 1927 has been taken.

(3) Whether the proposed site attracts the provisions of section 3(2)(v) of the Environment

Protection Act, 1986. If so, the nature of the restrictions.

(4) Local authority under whose jurisdiction the site is located.

3.Site Plan-

(1) Site Plan with clear identification of boundaries and total area proposed to be

occupied and showing the following details near the proposed site-

(a) Historical Monument, if any, in the vicinity.

(b) Names of neighbouring manufacturing units and human habitats, educational

and training institutions, petrol installations, storages of LPG and other 

hazardous substances in the vicinity and their distances from the proposed Unit.

(c) Water sources (rivers, streams, canals, dams, water filtration plants, etc.) in the

vicinity.

(d) Nearest hospitals, fire stations, civil defence stations and police stations and their

distances.

(e) High tension electrical transmission lines, pipe lines for water, oil, gas or

sewerage, railway lines, roads, stations, jetties and other similar installations.

(2) Details of soil conditions and depth at which hard strata obtained.

(3) Contour map of the area showing nearly hillocks and difference in levels.
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(4) Plot plan of the factory showing the entry and exit points, roads within, water

drains, etc.

4.Project Report-

(1) A summary of the salient features of the project.

(2) Status of the organisation (Government, Semi-Government, Public or Private etc.)

(3) Maximum number of persons likely to be working in the factory.

(4) Maximum amount of power and water requirements and source of their supply.

(5) Block diagram of the buildings and installations in the proposed project.

(6) Details of housing colonies, hospitals, schools and other infrastructural facilities

proposed-

5.Organisation structure of the proposed manufacturing unit or factory-

(1) Organisation diagrams of- Proposed enterprise in general.

Health, Safety and Environment protection departments and their linkage to operation and

technical departments.

(2) Proposed Health and Safety policy

(3) Area allocated for treatment of wastes and effluents

(4) Percentage outlay on safety, health and environment protection measures.

6.Meteorological data relating to the site.-

(1) Average, minimum and maximum of- Temperature Humidity Wind velocities during

the previous ten years.

(2) Seasonal variations of wind direction.

(3) Highest water level reached during the floods in the area recorded so far.

(4) Lighting and seismic data of the area.

7.Communication Links-

(1) Availability of telephone/telex, wireless and other communications facilities for

outside communication.
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(2) Internal communication facilities proposed.

8.Manufacturing process information.-

(1) Process flow diagram.

(2) Brief write-up on process and technology.

(3) Critical process parameters such as pressure build-up, temperature rise and run-way

reactions.

(4) Other external effects critical to the process having safety implications, such as

ingress of moisture or water, contact with incompatible substances, sudden power

failure.

(5) Highlights of the built-in safety/pollution control devices or measures/

incorporated in the manufacturing technology.

9.Information on Hazardous Materials-

(1) Raw materials, intermediates, products and by-products and their quantities

(Enclose materials safety data sheet in respect of each hazardous substance).

(2) Main and intermediate storage proposed for raw materials/intermediates

products/by-products (maximum quantities to be stored at anytime).

(3) Transportation methods to be used for materials inflow and outflow, their

quantities and likely routes to be followed.

(4) Safety measures proposed for- handling of materials, internal and external 

transportation; and disposal (packing and forwarding of finished product).

10.Information on Dispersal/Disposal of Waste and Pollutants-

(1) Major pollutants (gas, liquid, solid), their characteristics and quantities (average

and at peak loads).

(2) Quality and quantity of solid wastes generated, method of their treatment and disposal.

(3) Air, water and soil pollution problems anticipated and the proposed measures to

control the same, including treatment and disposal of effluents.
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11.Process Hazards Information.-

(1) Enclose a copy of the report on environmental impact assessment.

(2) Enclose a copy of the report on Risk Assessment Study.

(3) Published (open or classified) reports, if any, on accident situations/occupational

health hazards in similar plants elsewhere (within or outside the country).

12.Information on proposed Safety and Occupational Health Measures-

(1) Details of fire-fighting facilities and minimum quantity of water, Co2and/or other

fire-fighting measures needed to meet the emergencies.

(2) Details of in-house medical facilities proposed.

13.Information on Emergency Preparedness-

(1) On site emergency plan.

(2) Proposed arrangements, if any, for mutual aid scheme with the group of neighbouring

factories.

14.Any other relevant information-

I certify that the information furnished above is correct to the best of my knowledge and nothing 

of importance has been concealed while furnishing it.
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Form-22

(see sub-rule (2) of rule 59) 

CERTIFICATE OF FITNESS

Serial Number,
I certify that I have personally examined (name)………………......... son of 

……………….. (Father's name)……………………..residing at (address) ……………. who is 
desirous of being employed as (designation)………………….. in (process, department and 
factory)............. and that his age; as nearly as can be ascertained from my examination 
is………...... years, and that he is, in my opinion fit/unfit for employment in the above mentioned 
factory as mentioned above.
2. He may be produced for further examination after a period of  ..............
3. The serial number of the previous certificate is ………………….

Signature or left hand,
thumb impression
of person examined
Signature of Medical Officer
Date:

I certify that I
examined the
person mentioned
above on

I extend this
certificate until (if
certificate is not
extended, the
period for which
the worker is
considered unfit for
work is to be
mentioned)

Signs and
symptoms observed
during examination

Signature of the
Medical officer
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FORM-23
(see rule 70)

APPLICATION FOR COMMON LICENSE

1. Full name of the Factory

Address of factory

Telephone Number
E-Mail - Office / Factory
LIN (Labour Identification Number)

2. If already registered, month and year of 
registration

3. License number, if granted

4. Reference number and date of latest 
approval of the plans by the Chief Inspector 
-cum-Facilitator.

5. i. A flow chart of the manufacturing
process supplemented by a brief
description of the process in its various
stages (attach separately, if required)

ii. list of the raw materials used,
intermediate products, including emission
of toxic gases, their quantities, methods of
storage and handling, loading and
transport etc.

iii. finished products by-products, their
quantities, methods of storage and
handling, loading and transport.

iv. details of the arrangements for the
disposal of trade waste and effluents,

v. likely hazards and the method to control
or eliminate them.

6. Particulars of plants (machinery) to be 
installed

7. The period for which license or renewal of 
license is applied for (not exceeding ten 
years)

8. Maximum number of workers to be 
employed on any one day during the year

Workers Male Female Total

9. Installed power in Horse Power
/ Power generation in Mega Watts
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10. Full name of Occupier

Designation (Director/Partner / Proprietor/ 
Person Appointed in case of Central/State 
Government or Local Body)
Residential Address 

Date of Birth
Nationality
Mobile No. 
E-mail

Signature of Occupier

11. Full name of Manager

Residential Address 

Date of Birth
Nationality
Mobile No. 
E-mail

Signature of Manager

12. Amount of Factory licence fees Rs._______  paid online vide order No. _________ dated  
_____________

13. Particulars of the Contract Labour to be employed/is employed (If licence is required work wise)
Locations 
of work 
sites

Name 
of works

Activity as  per 
national  
industrial 
classification

Date  of 
commence
ment

Date  of 
completion

Name  of 
Establishments 
in which 
contract labour 
is/ proposed to 
be employed

Name, 
Address, 
email id of 
the Site 
Incharge

Maximum number of workmen proposed to be employed on the Establishment on any date:
Amount of Licence Fee  :  INR
Amount of Security Deposit  :  INR
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14. DETAILS OF ESTABLISHMENTS FOR WHICH COMMON LICENCE REQUIRED, (IF APPLYING 
FOR)

Type  of 
Establishments

Name & Address 
of establishment

(i) Nature of work 
carried out in the 
establishment (ii) 
Activity as per

classification

Date of 
commencement

Permanent 
establishment 
or probable 
date of 
completion

Maximum number 
of employee 
employed 
/proposed to be 
employed

Maximum 
number of 
employee 
employed/

Proposed to 
be employed

1 2 3 4 5 6 7

Explanations :
4. Occupier means Director, Partner, Proprietor; Person Appointed in case of Central/State

Government or Local Body as per clause (zs) of sub-section (1) of section 2 of the Code.

5. License renewal application shall be submitted for renewal at least two months in advance

along with license fees before the date which the license is due to expire.

6. LIN (Labour Identification Number), provided by Shram Suvidha portal of Ministry of

Labour and Employment.

Note :  Latest copy of registered Partnership Deed / Master Data with list of Directors / Proof of 

occupiership shall be enclosed.

APPLICATIONFORAMENDMENTOF COMMON LICENCE:

1.Licence No Date:

2.LIN & PAN

3.Name and address of the establishment:

4. Details for which amendment is sought:

(a) Maximum number of worker presently employed:(If there is increase in the maximum number of workers to be
employed, then additional fees/ security deposit as per law needs to be deposited:

(b) Details of fees paid through e-payment date on which made :

(c) Other details requiring amendment in the licence is used (Necessary documents may be uploaded in support of
change required)

E-sign/digital sign of the Occupier/employer/contractor date of application.
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FORM-24

(see rule 70)

COMMON LICENSE

Licence No. ------------- Reg. No. ----------- Date of Reg. ----------

Licence is hereby granted to -----------------------------------------------------------------

for the premises known as ------------------------------------------------------------------- situated at ---

-------------------------------------------------------------------------------- for use as a establishment 

within the limits stated herein after, subject to provisions of the Occupational Safety, Health and 

Working Conditions Code, 2020, and the rules made there under. 

Date : ------------ Issuing Authority

Sr. 
No.

Period 
of Issue

Valid for Fee Date of 
Payment

Excess 
fee for 
late 
payment

Date of 
payment

Signature 
of the 
issuing 
Authority

Maximum 
number of 
Contract 
labour / 
workers 
on any 
one day

Installed 
Horse 
Power 
in case 
of
factory

AMENDMENTS:

Year when 

Amended

Maximum 

number of 

Contract labour 

/workers on any 

one day

Date of payment 

of amendment 

fee

Date of Payment Signature of the 

Issuing Authorit

Fees due for factory :

Fees due for beedi and cigar industries

Fees due for contract labour

Total fees due  : 

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.


